Siirt Üniversitesi İnsan Kaynakları Politikası
Etik değerler ve yasal çerçevelere dayandırarak çalışanlarına huzurlu ve güvenilir çalışma ortamı sağlayan,
Kurum kültürü ve katılımcı yönetim anlayışının tüm çalışanlar tarafından benimsenmesini ve yaşanmasını teşvik eden,
Uluslararası bir marka olarak ileri tarım, hayvancılık uygulamalarının her alanında bilimsel üretime dayalı üst düzeyde bilgi üreten ve bunu toplumsal katma değere dönüştüren bireyler yetiştiren,
Hukuk kurallarına bağlı ve kurumsal değerler çerçevesinde inisiyatif alabilen çalışanlara sahip,
Paydaşlarının yönetim sistemleri ile ilgili bilinçlerini arttırarak, katılımları ve destekleri ile sürekli iyileştirme ilkesini hayata geçiren,
Üniversiteye değer katan uygulamalara destek vererek, iç paydaşların girişimciliğini performanslarını ve potansiyellerini üst düzeye çıkarabilmelerine olanak sağlayan,
Engelli çalışanların gereksinimleri doğrultusunda çalışma koşullarını iyileştiren engelsiz üniversite,
Çalışanların desteklenerek projeler üretebilecekleri ortamı sağlamak, böylelikle değer üreten,
İç ve dış paydaşların fikir, görüş ve önerilerini iletebilecekleri çok yönlü iletişime olanak sağlayan,
Stratejik hedefleri gerçekleştirmek üzere doğru kişinin doğru yerde istihdam edilmesini sağlayacak istihdam politikalarına sahip, üniversite olmak.

