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Universitemizde Tarim ve Hayvancilik Zirvesi Gerceklestirildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ile tist yonetimimiz, Ziraat ve Veteriner fakiiltemiz dekanlan, tanm, hayvancilik ve an ile ilgili uygulama -
arastirma merkez miidrlerimiz ile dis paydaslanmizla, hayvan hastanemiz, payetleme ve ihtisas projeleri ile ilgili degerlendirme toplantisi
yapti.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda, tanm ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan tniversitemiz ile sektorde faaliyet
gésteren paydaslanmiz arasinda Siirt'in tanim ve hayvanciliginin meveut durumunu gériismek iizere yapilan toplantida konusan rekt
Prof. Dr. Nihat §indak; “ilimiz kiiiikbas hayvancilikta bir milyondan fazla kiigiikbas hayvana sahip oldugunu, endiistriyel alaninda byl
potansiyel barndirdigin, bu potansiyeli agga gikarmak igin tiniversite yénetimi olarak paydaslanmizla zerimize diisen sorumlugu yerine
getirmeye hazir olduklanni” dile getirdiler.

flimizde tanm ve hayvancihgi gelistirilmesi agisindan ilgili bakanliklar ve midirlikler nezdinde gerekli goriismeler yapilmakta ve bu
meler aksatiimadan stirdirtilmektedir. Bu maksatla; “gerceklesmesi igin her tiirlii gayret ve gabayi gésterdigimiz, hayvan hastanesi ve
kiligiikbas hayvan sperma payetleme merkezinin endistri ile daha entegre ve isbirligi icerisinde faaliyetlerini stirdirmesi igin haziriklarina
tam hizla devam etmektedir. Hedefimiz iilke sathinda tiim veteriner hekimlerimize kiigiikbas hayvanlarda suni tohumlamaya iliskin egitimler
vermektir. Ayrica burada sizinle giizel bir haberi de paylasmak isterim; Tanm bakanimiz Sayin Vahit KIRISGI ile yaptigimiz toplants
neticesinde tipki biiyik bas hayvanlarda oldugu gibi kiigikbas hayvanlar icin de suni tohumlama destegi verilecegini ifade eden”
Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat $indak, simdiden yapilmasi planlanan her tiirlii calismalar ve katkilar icin tim paydaslara ve akademik personele
tesekkiirlerini iletti.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkllasmasi kapsaminda, tanm ve hayvancilk alaninda ihtisaslagan dniversite olma sayesinde
dniversitemizde tanm ve hayvanailik ile ilgili proje destekleri s6z konusu olmaktadir. Toplantida bu kapsamda iniversitemiz tarafindan
desteklenen tanm ve hayvancilga iliskin projeler ele alindi. Projeler konusunda sz alan Rektdr yardimamiz Prof. Dr. Tekin SAHIN,
desteklenmeye hak kazanan projelerle ilgili bilgiler paylasti. Bu projeler;

O Fistik Fidani Uretme Projesi; Fistik fidani tiretme projemiz icin gerekli yazismalar yapilmistir. Uretim izni alindiktan sonra sertifikali fidan
dretimine gegirilecek.

O siirt Fistigr Uretiminde Toprak Verimliligi Projesi; Bu projemiz de Siirt fistigi igin ihtiyag duyulan toprak ve elementleri tespit etmeye
yoneliktir. Daha kaliteli ve daha fazla miktarda fistik tiretmek icin topraktaki verim eksikligine yol agan sebepler tespit edilip, giderilecektir.

O Hayvancilikla ilgili en Gnemli projelerimiz; Tarkiyede bir ilk olan ve diinyada ise gok az tilkede bulunan kiigiikbag hayvan Reproduktif
Bioteknoloji (sperma payetleme, embriyo transferi ve damizlik yetistirme) merkezimizin hayata gegirilmesi ve bslgede en biiyilk, iilkemizde
ise ilk siralarda yer alan son derece modem bir donanima sahip hayvan hastanemizin hazir hale gelmesidir. Ancak bunlann yani sira,
szellikle kiigikbas hayvancilikla ilgili sorunlarin goziimlerine iliskin birgok ihtisas projesi yiiritilmektedir. Kiigikbas hayvanlarda yavru atma,
meme hastaliklan, kuzu ve oglaklarda Sliimlere yol agan ishal ile ilgili projeler bunlardan bir kagidir.

O Analik Projeleri; Aricilikla ilgili yapilan ciddi caismalardan birisi suan Siirt Universitesi tarafindan yiriitilmektedir. Proje kapsaminda
sadece bal dretimi degil ayni zaman da an arastrma merkezimizin destegi ile andaki hastaliklarin tespit edilmesi ve tespit edilen
hastaliklarin Snlenmesi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Tanm ve hayvancilik ile ergeklestirdigimiz istisare toplantisina katilan dis paydaslanmiz;

Tanim ve Hayvancilik il Midtirti Ergin Demirhan

Tarim ve Hayvancilik il Sube Mudiirti Nurettin Giil

Doga Kuruma ve Milli Parklar Sube Miidiirii Nevzat Amcalar

Koyun ve Kegi Damizlik Birligi Bagkani Ali flbag

Ancilar Birligi Baskani Faik Efe

Ziraat Odalan Birligi Baskanlan Rifat Giimiis ve Hiiseyin Gunbat

Fistik Ureticileri Birligi Bagkani Suayip Aslan

a




image3.png
T R

Koyun ve Kegi Damizlik Birligi Baskani Ali flbas
Anailar Birligi Baskani Faik Efe

Ziraat Odalan Birligi Baskanlan Rifat Gumus ve Huseyin Ginbat
Fistik Ureticileri Birligi Baskan: Suayip Aslan

SINEM ER TERZ! (0484) 212-1111/ Basin ve Halkia [iiler MOdrioga

11 Mayis 2023





image4.png
G [ @ httpsy/iibfsiirt.edu.tr/haber-etkinlik/sosyal-hizmet-bolumu-ile-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-arasinda-uygulama-dersi-protokolu-yapildi/30217540.html A ) =

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Personel Portal Tarkce English @ ()

), SiiRT
") UNiVERSiTEsi Kurumsal idari Birimler Bélimler Personel Tletigim

Hakiimizda Sosyal Hizmet Béliimii ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Arasinda

Uygulama Dersi Protokolii Yapildi
Kvkk Bilgilendirme

Sosyal Hizmet Lisans Bslimii ogrencilerinin Sosyal Hizmet Uygulamalari dersi icin Sosyal Hizmet
Bolumler

Bolamii ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigi Arasinda Uygulama Dersi Protokolii Yapildi
Personel

Persembe Seminerleri
Ekinoks Dergisi

Fakilte Koordinatorlukleri
Ar-Ge

Formlar

Brifingler

Faaliyet Raporlar

Strec Yonetimi Kitapcigi

Hizmet Standartlar





image5.png
~

o IRe YNV VRLOfIE LALLM T iaARl ARyt oA i diits i i it dest st iy f A Jemr AL it A . =

r o Personel Portal Turkee English &y, @ @) €
. S\ 5“ RT Rilimin Ignda Site ici arama Ara
‘ ) UNiVERSiTESi Universitemiz  Akademik Idari Ogrenci Uluslararasi Ihtisaslasma Kalite {letisim

Yilin Son Kalite Birim Toplantisi Diizenlendi

Kalite Koordinatorliigiimiiz Universitemizin Senato Salonunda Kalite Giivence Sistemleri kapsaminda yilin son toplantisini diizenledi.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak onciiligiinde gerceklesen toplantiya akademik ve idari birim amirleri katild1.
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ILAHIYAT
FAKULTELERI
XXIII. KELAM
KOORDINASYON

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi Gerceklestirildi

15 Haziran 2023 tarihinde Ilahiyat Fakiltesi Idari Toplanti Salonunda Kalite Komisyon yelerinin
katiimiyla Kalite Yonetimi toplantisi gerceklestirildi

Toplantida degerlendirilen gindem maddeleri asagida belirtilmistir
1. “A2 Misyon ve Stratejik Amaclar/ A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar” kartinin degerlendirilmesi

2."A.2.2 Stratejik Amaglar ve Hedefler” kartinin degerlendirilmesi
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Iki gun saren galistay, muhendislik
fakultesi konferans salonunda
gergeklestirildi.

siirt Universitesi Rektord Nihat Sindak,
calistaya katilanlara, konusmacilara ve
paydaslara katilimlarindan dolayi
tesekkur etti

Rektor Sindak’in konusmasinin ardindan
konusmacilara plaket ve katilim belgesi
takdim edildi. Calistayin birinci
oturumuna Selguk Universitesi Veteriner
Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa
Garip baskanlik etti. Calistay, Prof. Dr. Marsel KGgUk tarafindan dinden bugune Siirt kegiciligi, Prof.
Dr. Abdullah Kaya tarafindan Kegi yetistiriciliginde surt sagligi ve yénetimi, Prof. Dr. Suphi Deniz
tarafindan ise kegi besleme pratikleri ve gtncel yaklasimlar baslikli konular islendi.
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1.  Cinsiyetiniz?


92 yanıt


2. Görev Tanımınız?


92 yanıt


Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Memnuniyet Anketi
92 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala


1. Kadın
2. Erkek


67,4%


32,6%


2. Erkek
62 (67,4%)


Kopyala


1. Öğrenci
2. İdari Personel
3. Akademik Personel27,2%


47,8%


25%



https://docs.google.com/forms/d/1O58s8STbD62rvF8mVRMDKv6NXxqvcCoM9hu74KuKer4/edit#start=publishanalytics
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3. Yaşınız?


92 yanıt


4. Siirt Üniversitesi tarafından sunulan beslenme hizmetleri yeterlidir.


92 yanıt


5.   Siirt Üniversitesi tarafından sunulan Psikolojik Danışmanlık ve
Rehberlik hizmetleri yeterlidir.  


92 yanıt


Kopyala


1. 17-25
2. 26-35
3. 36-45
4. 46 ve üzeri


23,9%


12%


33,7%


30,4%


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


21,7%


8,7%


34,8%


13%


21,7%


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


15,2%
25%


22,8%


31,5%
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6.  Siirt Üniversitesi tarafından sunulan sağlık hizmetleri yeterlidir.    


92 yanıt


7. Siirt Üniversitesi tarafından paydaşlarına sunduğu  kültürel ve
sosyal faaliyetlere ilişkin hizmetler yeterlidir.


92 yanıt


8. Siirt Üniversitesi Konukevinde sunulan hizmetler yeterlidir.
(Konukevinden hizmet aldıysanız cevaplayınız aksi takdirde boş
bırakınız)


68 yanıt


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


9,8%


26,1%


12%


23,9%
28,3%


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


19,6%15,2%


21,7%


38%


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


19,1%


22,1%32,4%


14,7%


11,8%
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9.  Siirt Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'nda görev
yapan personeller güler yüzlü ve hoşgörülüdür.


92 yanıt


10. Siirt Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'nda görev
yapan personeller çözüm odaklıdır.


92 yanıt


11. Genel olarak değerlendirdiğinizde Siirt Üniversitesi Sağlık Kültür
ve Spor Daire Başkanlığının verdiği hizmetlerden; 


92 yanıt


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


19,6%


25%
34,8%


9,8%
10,9%


Kopyala


Kesinlikle Katılmıyorum
Katılmıyorum
Kararsızım
Katılıyorum
Kesinlikle Katılıyorum


15,2%


18,5%
31,5%


21,7%


13%


Kopyala


Kesinlikle Memnun Değilim
Memnun Değilim
Kararsızım
Memnunum
Kesinlikle Memnunum


19,6%


15,2%


34,8%


16,3%


14,1%
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12. Eklemek istediğiniz görüş ve önerileriniz varsa belirtiniz.


16 yanıt


Mediko için diş hekimi sağlık hizmeti eklenebilir. SKS'nin ikinci S'sini kısaltımı olan "spor" için
fitness salonu açılabilir. Etrafı göz önüne alındığında Konukevinde sivri sinek için sineklik
kesinlikle gerekiyor. Konukevi kahvaltısı için anket yapılabilir.


Konukevi o kadar kirliydi ki, temizlendi denmesine rağmen yastıklar ve klozet çok kötü
durumdaydı. Ben giriş yaptıktan sonra istemediğimi söylediğimde de konukevinin Siirt'te en
temiz yer olduğu ve çıkmak için bahane uydurduğum söylendi. Üslupları ve sorun çözme
becerileri hiç yok, tekrar kullanmam ve kimseye önermem.


Sağlık hizmetleri yeterli olmadığı kanaatindeyim. Bir kaç kez gittim sorumlu doktoru yerinde
bulamamıştım


.


aile hekimliğimize muayene amaçlı gittim, sks 'de görev yapan ismini sonradan öğrendiğim
hemşire Selda TAŞAN AKSU hanımın üslubu ve yaklaşımı çok kötüydü , bu durum beni rahatsız
etti...


Ramazan ayında yemek çıkması. Daha fazla personele yönelik kültürel faaliyet. Spor aktivitesi


Teşekkürler


Hizmetlerinizi daha da iyileştirmenizi rica ediyorum özellikle öğrenciler yemek yedikten sonra
doymalı.Protein ağırlıklı yemek menüleri hazırlarsanız sevinirim.


Çoban salatası: Domates ,Biber,K.Soğan dan yapılır ,varsa biraz taze veya kuru reyhan serpilir.
Üniversitede yapılan salatada:Domates salatalık havuç ,biber ve marul kullanılmaktadır ve tadı
hiç bir şeye benzemamektedir .HELE HAVUÇ VE MARUL eklenmesi salataya berbat bir tad
vermektedir.Bu salatayı yiyen akademik ve idari personel hiç mi fark etmiyor.


Yaz döneminde üniversitenin yemekhanesine yemek yemeye gittim. Oradaki görevli burada
çıkan yemek sadece staj yapan öğrenciler için dedi ve bir daha gelip yemek yiyemeyeceğimi
söyledi. Ben böyle bir karar varsa bana göstermelisiniz dedim aksi takdirde kendisinin de
uydurmuş olabileceğini söyledim Yemekhanenin açık olması taktirde gelip yemek yiyeceğimi
söyledim. Güvenliği çağırdı güvenlik üzerime yürüdü. Ben polis çağırmak zorunda kaldım. Sks
de yetkili bir personel bana alınan kararı (yaz döneminde staj öğrencileri hariç diğer öğrenciler
yemekhande yemek yiyemez kararını) göstermek zorunda olmadıklarını söyledi.
Bir öğrencinin yediğinde gözü olan bir zihniyet. Ne denilir ne yapılır kime şikayet edilir
bilmiyorum. Ayrıca Et yemekleri porsiyonları küçük etler lezzetsiz.


Sks başkanliginda özelikle yemekhane biriminde görev yapan personelin aşırı lakayit ve yemek
saatlarinde özensiz ve hijyensiz yemek dağıtımından çok rahatsızım bulaşıklar temiz
yikanmıyor
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yemeklerin kombinasyonu ve lezzetleri uygun değil.


Yemekler etsiz


Yemek porsiyonları aşırı aşırı aşırı küçük


böyle bir bölümün varlığını yeni öğrendim. 3. sınıf öğrencisiyim.


herkes orda amir statüsünde önerim pasif yöneticiler yerine daha çok basşkasının kuklalığını
yapmayan mert asil hakkaniyetli insanların yönetici olması


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası


 Formlar



https://docs.google.com/forms/d/1O58s8STbD62rvF8mVRMDKv6NXxqvcCoM9hu74KuKer4/reportabuse

https://policies.google.com/terms

https://policies.google.com/privacy

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Kurum ödemeleri zamanında yapar


2 yanıt


Kurum personeli yapılan iş ve işlemler ilgili gerekli bilgi ve donanıma
sahiptir.


2 yanıt


Kurum personeli adaletli ve hoşgörülüdür.


2 yanıt


Daire başkanlığımız tarafından yapılan iş ve işlemleri  değerlendiriniz


2 yanıt


Görüş ve önerileriniz


1 yanıt


gayet yemekler çok temiz ve hijyen lokanta sıtardandından çok daha yüksek lezzet süper


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası


Tedarikçi Memnuniyet Anketi
2 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum100%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum100%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


50%


50%


Kopyala


Başarılı
Kısmen Başarılı
Kararsızım
Kısmen Başarısız
Başarısız100%



https://docs.google.com/forms/d/1-rOqIYNRroXo4ZP9aiR339kCqN0bQXAFlCDgbcHjy68/reportabuse
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Çalışma ortamınızda sizi engelleyen koşullar nelerdir.


18 yanıt


Birim amirlerim adaletli ve hoşgörülüdür.


20 yanıt


Aldığım maaş yeterlidir


20 yanıt


Amirlerime ve kuruma karşı sorumluluklarımı yerine getiriyorum


20 yanıt


S.K.S Daire Başkanlığı Personel Memnuniyet
Anketi
21 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala


0 2 4 6 8


Bilgi eksikliği (Yaptığınız i…
Fiziksel ortam yetersizliği…
Teknik ekipman eksikliği (…
Birim de mutsuz olmanız…
Birimde sürekli ve yoğun…
Birimdeki yöneticilerin ad…
Birimde yaşanan iş karm…
Personel yetersizliği (Biri…
Siirt ilinde yaşama alanla…


Diğer birimlerde çalışan…
Üst Yöneticilerin adaletsi…
Kurumda işinizle ilgili pro…
Bilgisayar programlarını…


Birimde rotasyon eksikliği…
Kurum iç işleyişinde haks…
Diğer birimlerden gelen y…
Ödül ve ceza siteminin e…


4 (%22,2)4 (%22,2)4 (%22,2)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)


4 (%22,2)4 (%22,2)4 (%22,2)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)


3 (%16,7)3 (%16,7)3 (%16,7)
7 (%38,9)7 (%38,9)7 (%38,9)


4 (%22,2)4 (%22,2)4 (%22,2)
5 (%27,8)5 (%27,8)5 (%27,8)


4 (%22,2)4 (%22,2)4 (%22,2)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)


0 (%0)0 (%0)0 (%0)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)


5 (%27,8)5 (%27,8)5 (%27,8)
2 (%11,1)2 (%11,1)2 (%11,1)


5 (%27,8)5 (%27,8)5 (%27,8)


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


50%


45%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


10%


75%


10%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


15%


80%



https://docs.google.com/forms/d/1UrP65bePlPjmUdMAgGf8vEaIn89UWSN-Z61Ll4st9eQ/edit#start=publishanalytics





Çalıştığım birimimi bir aile olarak görüyorum


20 yanıt


Uğradığım bir haksızlık karşısında birim amirlerim beni savunur


20 yanıt


Birimimizde  adil bir takdir ve ödüllendirme sistemi vardır.


20 yanıt


Birimimizde terfi için verimlilik, yetenek, işe istekli olma ve başarı esas
alınır.


20 yanıt


Görüş ve önerileriniz


2 yanıt


Hepsinden çok memnunum Allah hepinizden razı olsun inşallah


Keyfi muameleler içinde tecrübesi olmayan insanlara yetki verilmesi bu sene yemeklerimiz çok
kötü çıkıyor


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


15%


15%


20%


45%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


10%


35%


50%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


20%


40%


10%


20%


10%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


10%


10%


40%


35%


 Formlar
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9.01.2024 13:56 2022-2023 Öğretim Yılı SKS Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Birimi Memnuniyet Anketi


https://docs.google.com/forms/d/1fyir9IMrdp4daLmZT_YHBxlmBqXhC57ypXtMSCPBAqQ/viewanalytics 1/6


2023 yılında kaç etkinlik yapmayı planlıyorsunuz


41 yanıt


Kulübünüz Üniversite bütçesi dışından maddi olarak faaliyetlerinizi
organize etmek için mali destek alıyor mu ? (Sponsor, STK, Bağış)


41 yanıt


 2022-2023 Öğretim Yılı  SKS Daire
Başkanlığı   Öğrenci Toplulukları Birimi
Memnuniyet Anketi
41 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala


1
2
3
4
5 ve fazla


19,5%


46,3%


22%


12,2%


Kopyala


Evet
Hayır


22%


78%



https://docs.google.com/forms/d/1fyir9IMrdp4daLmZT_YHBxlmBqXhC57ypXtMSCPBAqQ/edit#start=publishanalytics
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 Üniversite yapılacak olan sosyal ve kültürel faaliyetlerde  toplulukları
destekler .


41 yanıt


Üniversite sosyal ve kültürel faaliyetler için yeterli ödeneği sağlar


41 yanıt


Üniversite sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması sırasında gerekli
personel ve ekipman desteğini sağlar


41 yanıt


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


9,8%


14,6%


41,5%


29,3%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


36,6%


17,1%


19,5%
22%


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Katılmıyorum


19,5%


14,6%


24,4%


41,5%
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Üniversite sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması için yeni alanlar
oluşturmalıdır.(Konser alanı/Stand Alanı vs)


40 yanıt


Topluluk yöneticileri olarak daire başkanlığımızı başarılı buluyor
musunuz ?


41 yanıt


Kopyala


Katılıyorum
Kısmen Katılıyorum
Kararsızım
Kısmen Katılmıyorum
Katılmıyorum


10%


17,5%
12,5%


57,5%


Kopyala


Başarılı
Kısmen Başarılı
Kararsızım
Başarısız19,5%


12,2%


41,5%


26,8%
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Görüş ve önerileriniz


15 yanıt


Konusu Eğitim oldu mu üniversite topluluklara araç temin etmeli


Toplulukların etkinlik yapmaları için yeterli bütçenin temin edilmesi talep edilen araç gereçlerin
tahsil edilmesi gerekmektedir.


Bir talebimiz oluştuğunda daha hızlı dönüş yapılırsa belki farklı alanda farklı destekler alına bilir
en azından işimizde kolaylaşır ve bir ayı önceden talep etmemize rağmen olumlu veya olumsuz
dönüş yapılmaması. Her şey çok daha güzel olması için emeği geçen herkese teşekkür
ediyoruz Allah razı olsun diyoruz


Daha çok destek ve öneri bekliyorum


Üniversiteyi sosyal kılan ve Üniversitesiyi üniversite yapan topluluklardır. Bize yeni olanaklar
sağlanmalı.


Üniversitede daha çok ses getirebilmek ve üniversitenin adını duyurabilmek için her sene en az
bir kez şehir dışı bir etkinlik olması gerektiğini düşünüyorum. Bazı özel günlerde tüm
öğrencilerin katılabileceği yöresel bir yemeğin yapıldığı bir etkinlik de yine öğrencilerin
kaynaşması açısından etkili olabilir.


Yeteri kadar maddi destek sağlanmıyor.


KATILIYORUM


.


SKS deki personelin umursamaz ve dikkatsiz tavırları Topluluk olarak bizim hem vakit
kaybetmemize neden olmakta hem de etkinlik yapma isteğimizi azaltmakta.


Daha iyi olabilir


Bütçe konusunda yetersiz görüyorum. Memurların ilgisini beğeniyorum ancak bütçe problemi
çözülürse daha iyi bir hizmet kalitesi olabilir.


Toplulukların desteklere ihtiyacı var


Üniversite topluluklarimizin yaptığı etkinlikler için gerekli maddiyatin sağlanması gerekiyor.


Eğitim amaçlı yapılması planlan çalışmalara üniversite gereken hassasiyeti göstermiyor,
gereken hassasiyetin gösterilmesini talep ediyoruz.


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası
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11.01.2024 09:54 Siirt Üniversitesi Konukevi Memnuniyeti


https://docs.google.com/forms/d/1PP74zN_56Bo3rmh3wpDlo69iUXD0ymt8yoBOCfdwmRU/viewanalytics 1/10


Konaklama nedeniniz nedir?


48 yanıt


Siirt Üniversitesi Konukevi Memnuniyeti
48 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala


Eğitim
İş
Konferans, Panel, vs.
Görevde yükselme sınavı
Ünvan değişikliği


18,8%27,1%


50%



https://docs.google.com/forms/d/1PP74zN_56Bo3rmh3wpDlo69iUXD0ymt8yoBOCfdwmRU/edit#start=publishanalytics
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Rezervasyon yaparken aldığınız bilginin yeterliğinden ne kadar
memnunsunuz?


48 yanıt


Resepsiyonda karşılanma ve aldığınız bilgiden ne kadar
memnunsunuz?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 5 (%10,4)


40 (%83,3)


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2)
4 (%8,3)


40 (%83,3)
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Giriş ve çıkış işlemlerinde aldığınız hizmetten ne kadar memnunsunuz


48 yanıt


Oda konforundan ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 6 (%12,5)


40 (%83,3)


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


3 (%6,3)3 (%6,3)3 (%6,3)
1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 5 (%10,4)


39 (%81,3)
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Genel oda temizliğinden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Banyo/WC temizliğinden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2)
5 (%10,4)


38 (%79,2)


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1)
3 (%6,3)3 (%6,3)3 (%6,3)


5 (%10,4)


37 (%77,1)
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Odalardaki havlu ve çarşafların temizliğinden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Oda iklimlendirmesinden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 3 (%6,3)3 (%6,3)3 (%6,3)


4 (%8,3)


38 (%79,2)


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2)


14 (%29,2)


28 (%58,3)
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Personelin davranışlarından ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Kablosuz internet erişiminden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2)
5 (%10,4)


39 (%81,3)


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


7 (%14,6)
4 (%8,3)


11 (%22,9)


5 (%10,4)


21 (%43,8)
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Kahvaltı hizmetinden ne kadar memnunsunuz?


48 yanıt


Misafirliğiniz süresince herhangi bir problemle karşılaştınız mı? Bu
problemin çözümünde idare ne kadar yardımcı oldu?


48 yanıt


Kopyala


1 2 3 4 5
0


10


20


30


40


1 (%2,1)1 (%2,1)1 (%2,1) 2 (%4,2)2 (%4,2)2 (%4,2) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 6 (%12,5)


39 (%81,3)


Kopyala


Hayır herhangi bir problemle
karşılaşmadım
Evet bir problemle karşılaştım
ancak idare problemi çözemedi
Evet bir problemle karşılaştım
ve idare problemi çözdü


50%


45,8%
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Belirtmek istediğiniz diğer hususlar nelerdir?


14 yanıt


Teşekürler


Acilen. Personele ihtiyacı var


Personel eksikliği vardır.


Siirt üniversitesi konuk evinde personel eksikligini var


Konuk evi personel eksikliği var


Telefonlara cevap verilmesini istiyorum


Teşekkür ederim


Bir çok yere gittim burası kadar temiz bir yer görmedim


Çalışan personelin hepsi nazik, yardımsever, çözüm odaklı…


Herşey çok güzel


Merhabalar, konuk evinin genel temizliği iyi yapılmıyor ve özellikle odalarda ki yatakların
yayaları artık sırtımıza kaburgamıza batarak uyumaya çalışıyoruz. En azından günümüz hizmet
şartlarına uygun yataklar olursa yarın işe gittiğimizde kronik bel sirtt ağrısı yaşamamış oluruz.


Odalar çok soğuk klima çok yetersiz. Sabah resepsiyonda duran bayan arkadaş hiç işten
anlamıyor. Çokmu aradınız onu ?
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Resepsiyondaki kadın arkadaşın davranışları üniversitede çalışan birine yakışmamaktadır.
Sabah kahvaltı yapmasından dolayı arkadaşın girişimizi bekletip rezervasyon yaptığımız odaya
bizi almadı.hesaplamalarda yanlışlık yapıyor


Oda sıcaklıkları hiç uygun değil donuyoruz bir an önce çözül bulunması gerekiyor personele
söyledik bu kadar olduğunu yeterli olduğunu söyledi ancak üşüyoruz


Kahvaltının bir yumurta kırma patates kızarması gibi çeşiştlendirilmesi lazım


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası
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Çalışma ortamınızda sizi engelleyen koşullar nelerdir.


14 yanıt


Birim Memnuniyeti


Birim amirlerim adaletli ve hoşgörülüdür.


14 yanıt


Aldığım maaş yeterlidir


14 yanıt


Siirt Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığı Risk Analizi ve Memnuniyet
Anketi
14 yanıt


Analiz bilgilerini yayınla


Kopyala
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Amirlerime ve kuruma karşı sorumluluklarımı yerine getiriyorum


14 yanıt


Birimde Mutluyum


14 yanıt


Çalıştığım birimimi bir aile olarak görüyorum


14 yanıt


Uğradığım bir haksızlık karşısında birim amirlerim beni savunur


14 yanıt


Birimimizde  adil bir takdir ve ödüllendirme sistemi vardır.


14 yanıt


Kopyala


Katılıyorum
Katılmıyorum
Kısmen katılıyorum
Kararsızım
Kesinlikle Katılıyorum


35,7%


57,1%


Kopyala
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Birimimizde çalışanlara kendi görevleri dışındaki projelerde de yer
verilir.


14 yanıt


Birimimizde terfi için verimlilik, yetenek, işe istekli olma ve başarı esas
alınır.


14 yanıt


0 yanıt


Bu soruya henüz yanıt verilmedi.


Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası
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D 0Ozel Gereksinimli Ogrenci Kilavuzu

Bolumler Meslek Yitksekokulumuz ozel gereksinimli 6grenci birim sorumlusu olarak Ogr Gor Songiil KARTAL

ARSLAN gérevlendirilmistir. Dileyen 6grencilerimiz kendisi ile goriiserek bilgi alabilirler
Kalite Yonetim Sistemi

Ozel Gereksinimli Ogrenci Kilavuzu icin tiklayiniz.
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Siirt Egitim Calistayina Fakiiltemizden Genis Katilim

Siirt Valiligi himayelerinde il Milli Egitim Midirluga tarafindan diizenlenen "Birlikte Giicliyiiz Siirt
Egitim Calistayi”, egitim alaninda 6nemli basliklar ele alarak genis katilimla diizenlendi. ilin egitim
durumunun temel basliklar altinda masaya yatirildigi ve genis bir yelpazede katiimcilarin yer aldigi
calistaya katilan Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hasan Basri Memduhoglu yaptigi agilis konusmasinda
ilimizde egitimin gelisimine iliskin gériislerini paylasti. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin genis bir ekiple
katilim gosterdigi calistayin ilimizde egitimin gelisimine katki saglamasini dileriz.

“BIRLIKTE

CALISTAYI
122023
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IRtz D Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bsliimii, ihtisaslasma Kapsaminda Aricilara

Egitim Verdi

Bilimsel Galismalar

Yiratiicaliguna Ziraat Fakiltesi Tarim Ekonomisi Bolimi Dr. Ogretim Uyesi Onder Volkan BAYRAKTAR
hocamizin yaptig "Siirt Fistigi, Bal ve Katma Degeri Yiiksek Diger Ari Uriinleri ve Yerel Uziim Cesitleri
Uretiminde Strdurilebilirligin Saglanmas icin Modern Yaklasimlar: Siirt ili Ornegji” isimli intisaslasma
Ogrenci Bilgi Paketi projesi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Zekiye SENGUL hocamizin sunumuyla Siirt i Tarim Madarlagi ile
isbirligi cercevesinde aricilara bal, polen, propolis ve ari zehri iiretimi konusunda edjitim verildi

Laboratuvarlar

Personel Bilgi Paketi

Ar-Ge

Brifing Dosyalari

Faaliyet Raporlart

Kurum Ic Degerlendirme Raporlari

Komisyonlar

alite Yonetim Sistemi

Staj Islemleri

Ogrenci Mezun Anketi

Duyuru Arsivi
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Siirt Universitesi Tip Fakltesi Morfoloji Binasi ve Cevre Diizenlemesi
Yapim Isi hale ilani

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 19 uncu maddesine gére
acik ihale usulii ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP iizerinden alinacaktir. Thaleye iliskin ayrintili bilgiler ekte yer
almaktadir.

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi Dosyasina Ulasin.

/
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eiipT linivepeiTrei





image20.png
(&)

@ https://siirtgazetesi.com.tr/siuden-israile-Karsi-boykota-yerli-cozum/

I D g ey
?:-gﬁm SiiRT GUNDEM SAGLIK DUNYA EGITIM EKONOMi SPOR KULTUR & SANAT ~RESMI ILANLAR a =Q
. < 1

SiU'den, israil’e Karsi Boykota Yerli Coziim

Yerel iiriinlerin sanayiye kazandiriimasi amaciyla Siirt Universitesi “Kamu-Universite Sanayi is Birligi
Arastirma ve Uygulama Merkezi"” (KUSIMER) tarafindan gelistirilen Lalehan ve Hesta markalarinin
lansmani Merkez Kampiiste bulunan Kariyer Kafe'de, Vali Kemal Kizilkaya, Cumhurbaskani eski
basdanismani Yasin Aktay, Prof. Dr. ihsan Siireyya Sirma, il protokoll, tiniversitemiz akademisyenleri,
yerel ve yaygin medya temsilcileri ve davetlilerin katihmi ile gerceklestirildi.

Giris: 21-12-2023 14:25  Kaynak: Elif KILIGCIOGLU Egitim  Manset  Siirt

Siirt Merkez'de 108,80 m? asma katl
dukkan icradan satilacaktir
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Meme Kanseri ile Farkindalik Programi

27.10.2023 Cuma giini (yarin) yapilacak olan " Meme Kanseri ile Farkindalik” programina tiim kadin idari ve akademik personelin yanisira
diger personellerimizin esleri ve 15 yas ustii kizlar davetlidir Ayrica Kezer Yerleskesine mobil mammografi cihazi gelecek olup 40 yas tsti
kisiler istedigi takdirde tarama yaptirabileceklerdir.

+ Ek

[2) Meme Kanseri ife Farkindalik Programi

AGIT KAMEL / 3434 Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi 25 Ekim 2023
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Siirt Universitesi Tip Fakdltesi Degerlendirme Toplantisi

Rektériimiiz Prof. Dr. Sayin Nihat SINDAK (st yonetimimiz ile Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilarimiz ve Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi
Baghekimi Dr. Ogretim Uyesi Sayin Cagdag KAYNAK ve Bashekim Yardimcilari ile Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitimi ile ilgili bir
degerlendirme toplantisi gergeklestirdi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Sayin Nihat SINDAK;

“Tip Fakiltemizin 4. ve 5. siniflarinin gelecek yilki egitim, mufredat, ofis, sinif ve ihtiyag duyulan diger ekipman ihtiyaclarinin hazirlanmasina
iliskin konular ele aldi. Afiliasyon protokoli gercevesinde 6grencilerimizin egitimine iligkin ihtiyag duyulan; arag, gereg ve fiziki mekan ile
ilgili buttn ihtiyaglar Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Saglik Bakanligi tarafindan saglanacagini, bunun disinda egitimle ilgili olarak
gerekli goriilen 6gretim tiyesi ihtiyaci ve mifredatla ilgili galismalar ise Tip Fakiiltesi tarafindan yuritilmekte oldugunu belirtti. Egitimlerine
Siirt Egitim ve Arastirma hastanesinde devam eden Tip Fakiltesi 6grencilerimizin iyi yetismeleri ve gerekli deneyim becerisini
kazanabilmeleri icin gerekli olan akademik kadrolarimizi tamamlamak suretiyle her anlamda saglik alaninda ihtiyag duyulan doktorlarin
yetistirilecegini ifade etti. Ayrica; 2022-2023 egitim yilinda Tip Fakiiltesinin 4.sinif égrencilerinin uygulamalarini Siirt Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gérdigini, 2023-2024 egitim yilinda Tip Fakiltesi 4. ve 5. sinif 6grencilerimizin de uygulamali egitimlerini Siirt Egitim ve
Arastirma hastanesinde gergeklestireceklerini sdyledi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Sayin Nihat SINDAK, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi Baghekimi Dr. Ogretim Uyesi Sayin Cagdag KAYNAK ve ekibine

simdiden yapacaklari calismalar ve katkilar icin tesekkiirlerini iletti.

=
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Foto Galeri
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Universitemizde Bélgedeki Ariciligin Gelecedi icin Paydas Toplantisi yapildi

Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK, Rektsr Yardimailarimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN ve Prof. Dr. Cemalettin
ERDEMCI, Ancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Miidiir yardimaisy, Siirt il Tarim ve Orman
Miidiirliiginden ancilik konusunda uzmanlar, Pervari Bal Kooperatif Baskani, Siirt ili Ar Yetistiricileri Birligi

Uyeleri ve ancilarla bslgedeki ariciigin kalkinmasini desteklemek ve aricilarin karsilastigi sorunlara gziim bulmak

amaciyla 8nemli bir paydas toplantisi gergeklestirdi. ilgili toplantida Siirt'in ancilik sektdriinéin meveut durumu

masaya yatinildi.

Toplantiya katilan aricilar, Pervari balinin ulusal ve uluslararasi arenada hak ettigi yeri bulamamasinin yani sira,
pazarlama zorluklar, hastalik ve zararllarla miicadelede yasadiklari sorunlari ve farkli orjinli ballarin Pervari bali

adi altinda satilmasinin getirdigi sorunlan dile getirdiler.

Rektbriimilz, toplantida yaptigs konusmada, B5Igesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast kapsaminda
iniversitemizin ancilik alaninda yaptig bilimsel calismalarin yani sira, bslgenin kalkinmasina da katki saglamay:
hedefledigini vurguladi. Ayrica, anicilarin dile getirdigi sorunlara gBziim bulmak amaciyla, tiniversitemiz aricilikta,
basta Pervari olmak iizere Siirt ve gevresinin potansiyelini en iist diizeye gikarmak igin kapsamli bir proje hazirlig
igerisinde oldugunu belirtti.

Gzellikle Pervari balinin essiz degierini vurgulayan Rektdriimilz, Pervari balinin taninirliginin arttinlmast igin
gerekli calismalarin yapilacagini ve yeni iiriin gelistirme calismalaniyla sekt8riin daha da canlandinimasinin
hedeflendigini belirtti.

Rektbriimilz, "Pervari bal, Siirt igin bilyiik bir deer tasiyor. Anicilanimizin dile getirdigi sorunlan dikkate alarak, bu

sorunlara g8ziim getirecek projelerle sektdriin yaninda olmaya devam edecegiz." seklinde konustu.
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Universitemizin Kiiclikbas Hayvan Payetleme Merkezi icin
Degerlendirme Toplantisi Diizenlendi

Universitemizin Senato Odasinda Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak baskanliginda kisa bir siire icerisinde hizmete agilacak Kiiciikbag
Hayvan Payetleme Merkezimiz icin uygun kiictikbas damizlik hayvan tiirlerinin degerlendirildigi bir toplanti gerceklesti.

Toplantida, Siirt yéresine uygun olabilecegi diistiniilen Etci Boer Kegisi, Akdeniz BSlgesi Toros Daglar eteklerinde yasayan Honamli Kegisi,
Anglo-Nubian Kegisi ve Halep Kegisi gibi tiirler degerlendirilip meslek odalarinin fikirleri alindi.

Araliklarla tekrar edilmesine karar verilen toplantiya Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Tekin Sahin, Veteriner
Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Miirsel Kiiglik ve Veteriner Fakiiltesi Yénetim Kurulu, Siirt Il Tanm Mdiirii Ergiin Demirhan ve ekibi, Siirt
Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi Bagkani Ali Ilbas, Siirt Stit Ureticileri Birligi Baskan Yardimcisi Cuman Baykan ve meslek odalari
katildi.
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Genel Bilgiler

GENEL BILGILER

Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastuma Midirligh 16 Temmuz 2019 tarihli 30833 sayilt

Resmi Gazete ilaninun yayumlanmast itibari ile kurulmustur.

Siirt Universitesi yiriitiiciligiinde, Dicle Kalkinma Ajansin destekledigi “Siirt Kiigiikbag Hayvan
Payetleme Birimi Kurulumu Gidimli Projesi” bashkli proje kapsaminda insasi yapilan Reprodiiktif
Biyoteknoloji Merkezinin geici kabulit 2023 yili igerisinde tamamlanmistir. Proje kapsaminda 1000 m2 kapalt
alana yaylan laboratuvarlar ve hizmet binas, 600 bas kapasiteli iki kegi agili, karantina agili ve depolama alanlart
ile hizmete agulmustir.

Proje kapsamunda, iilkemizde fistiin nitelikli damizlik ihtiyaciun karsilanmasina yonelik Avrupa menseili
iig kegi wkindan alm yapimak iizere, Universitemiz Rektorligince goreviendirilen bir komisyon Avrupa
iilkelerinde yerinde inceleme yapmak fizere ziyaretlerde bulunmus, ayni komisyon Macaristan’n Budapeste
kentinde kegi alim ihalesi yapmustur. Yapilan ihale sonucunda siit verimi yiiksek bir ik olan Murcia-Granada kegi
wwkindan 3 erkek, 18 disi olmak fizere toplam 21 bas, hem siit hem de et verimi yitksek kombine bir urk olan
Anglo-Nubian kegi irkindan 10 bas erkek, 19 bas disi olmak iizere toplam 29 bas ve et verimi yitksek bir itk olan
Boer kegi irkindan 15 bas erkek, 25 bas disi olmak fizere toplam 40 bas keginin alunt yapilmustir. Gerekli yasal
siiregler ve karantina sireci tamamlanmis, G¢ kegi ikindan genel toplamda 90 bas erkek ve disi kegi
tesislerimizde bakilmaktadir.

Doc.Dr YALCIN YAMAN Guncelleme : 26.01.2024 10:37:51
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Universitemizde Olagan "Danisma Kurulu" Toplantisi Yapild

Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve (iniversite (st yonetimimiz 28 Kasim 2023 tarihinde dig paydaslarla Senato salonumuzda
gergeklestirdigimiz DANISMA KURULU toplantisina katildi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak'in agilis konusmasiyla baslayan toplantida Universitenin yillik faaliyetlerini anlatan sunum yapildi.
Sunumun ardindan toplantiya katilan kurul tyeleri tiniversitenin; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite, yénetisim
ve liderlik faaliyetleri basliklarinda talep ve énerilerde bulundu.

Kurum ve kisiler; 6rtisen stratejiler, ortak calismalar ve calisma zeminin stirekliligi hususunda fikir alis verisi yaptilar.

Toplantiya danisma kurul tyesi vali adina Vali Yardimcisi Sayin Abdulhamit MUTLU, Siirt Milli m MiidiirG Sayin Salih SADOGLU, KOSGEB
Midiri Sayin Omer ERKILIG, Siirt Belediyesi, Siirt Maftalagu, Siirt Tanm ve Orman 1l Madirlag, Siirt Ticaret ve Sanayii Odasi, is
insanlarindan temsilciler, Universitenin cesitli birimlerinde idari ve akademik personeli katildi.

Toplanti Vali Yardimasi Sayin Abdulhamit MUTLU'nun kapanis konusmasiyla sona
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