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Uygulamalarimin Karar
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Baskanlig,
Egitim sonrasi siireclerin kurumda | Kalite Haftahk izleme, geri | Siireclerin etkin bir sekilde | igsellestirilen
igsellestirilip  i¢sellestirilmediginin | Koordinatorliig, bildirimlerin toplanmas1 | igsellestirilmesi ve geri
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bildirimlerin takibi

I¢c paydaslarin katiliminin
arttirllmasi1 ve etkili geri
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