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SUNUS
l'niversitemiz, 8 Fake¢l t e, 4 Enstit ¢, 4 Yé ks
Mer kezi ndjer effiimim zmeeri mhiali ketl kesni-er -evec

rniversitemiz 2018 Yel é Performans Progr amé,
Kanunudnun 9" uncu maddesi ne dayanel ar ak -él
Y°net mel i k il e Pddrafz@é&mr mama MRredhidrea ma e uygun

Programda, | niversitemiz Stratejik Planénda vy
ger -ekl ektirmek czere 2018 yeéeléna ilikkin ©°i
kaynakel ager -ielkl ekt iril mesini sajl ayacak faal.|
yapél mék ve faaliyetlerin dediekleat kKtiilrmesi n
iy niversitemiz, bu kapsamda bilimsel dlg&¢ajciet iv
ver meye, uygul amaya y°nelik proj el dazkimekanr t ér
standartl aréné y¢kseltme faaliyetl erini Kef f a
getirmeye -al ékmaktadeéer.

Bu il kel er hdajérrdlatdeguweneaz 2018 yél e Perfor man

il e kamuoyuna saygéyla arz ederi m.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

0

%

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari
Anayasanin 130" uncu maddesi nde Yokgelddmet |
esaslarina dayanan bir ddzen ic¢cinde milleti
yetistirmek amac.] ile orta o0§gO@tiembmeldayal I
arastir ma, yaylm ve dani smanl i1 k yapmak, al k
birimlerden ol usan k amu t uzel kisiligine %
tantmlanmistir.
2547 sayi1 |l Yiksekogreti m Krsiteeo iheulérintakmolojis / f ma
enstitual eri Ve bunl ar i cindeki fakiolte, e
programlarinin ilke ve hedefl eri dogdgrul tusu
Yiksekodtgretim Kurulunun goréd@askuwvelyar ®ndensi n
Kanun'un 12'nci maddesinde saylilan yuksekdogr
1 Cagdas wuygardgrketviem eggsasilmar i na dayanan b
i htiyacl ar. ve kal kirnmaygpunanvear ortidad&@r evtei me
diuzeyl er-dgref@i mi mbilimsel ar asgpmakr ma, yayil m v
1 Kendi I hti sas guiuciu ve maddi kaynakl ar i1 n
kull anar ak, mi | | i egitim vpeolh @defalsar ivei lkeal X
Kurulu tarafindan yapitlan plan ve programlar
sayrtda insan gucdu yetistirmek,

TOr k topl umunun yasam diUzeyini yluksel t]
verilerindi §érz, yagnakz Il awvlea
1 Orgin, yaygl n, sur ekl i ve acl k egitim vy
tarit mda moder nl es mes adlaannhaakr,i nda egitil mesi ni
i Ul kenin bili msel, kaltoarel, sosyal vV e
gel i smesini il gilendiren sorunlari1ni, di ger
O6nerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve ar
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yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca isten
diosiuncel er i midirmeke o6éner il eri ni
1 Egi tdgmeti m seferberligi I ¢i nde, O0rgun,

Ustl enen kur uml arenlerkabmbtkk 1 da bul unacak onl

1 YOr el erairndne kvie tsanayini nhgelyyasesmaslkha yy9g
el emanl aritnin yetismeisli giiel enmmeisnlienk geelleingamel sairnie
sanayi , tarirm ve sagl ik hizmetl eefii mmdee adritg
saglayacak <c¢alisma ve programlar yapmak, uy
yapmak ve ¢evre sorunl butunmaka ¢6zUm getirici O
1 Egitim teknolojisini Uyr eeyt gnerkl, a sgterl riga ki ,r me
1 Yikseko@ygtuilmimal 1 yap+olgmaestiinna easiats leadrittniin
doner sermaye isletmelerini Kur mak, ver i mli

i liskin gereypmak duzenl emel er i

1.1.2. Rektor

Devlet Universitelerinde rektor YuUuksekogreti

en az UO0¢ vyl gérev yapmi s UU¢ aday arasinda
Onerilenlerden Dbirisinin atanmamasfitave ¢cYinlde
yeni adayl ar gosteril memesi halinde Cumhurob
gorev siUresi 4 yi1 L dir. Suresi sona erenler
Devl et Universitesinde iKki dome mdiemi viea=lida e |
yuksek teknol oji enstitiuosu tuoazel kKisiligini
rektor, miatevel | i heyetinin Yuksekdgretim K
olumlu géridsid GUzerine Cumhurbaskanit tarafi1nd
Rekto r | eri n yas haddi 67 yastir. Ancak rekto
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorevleri;

1 Universite kurullarina baskanl ik et mek,
uygul amak, Uni verlsertienik uirnuclel laeryrenrienk Oknaerrair a &
bagli kuruluslar arasinda diozenli c¢ali1 smay.l
1 Her e@grtatm m yi1 |1 sonunda ve gtgre&kttiing,i n
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bilimsel arastirma ve yay!l m frdadilgivgmneek, | er i h a k
1 Universitenin yatirim programlarini, b
birimlerinin ve Universite yoénetim kurulu i
hazirl amak ve Yuluwmkddgretim Kurul una

1 Ger ekl i gobedlognli vebakl eedi ol usturan kur L
6gretim elemanlarinin ve didger personelin ¢
g 0 r everinek, r

1 Universitenin birimler:i vV e her dizeydek

deneti myagmak evi ni

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim k.
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekl: s
guvenl ik onl emlerindgreal mpmabi hdmsel egat amt
faaliyetlerinin devl et kal ki1 nma pl an, i | k
yuruatdl mesinde, bil i msel ve i dari gbzetim v
birimlere aktari |l masiindde veakspnuwel akromnnirnol al

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Say1 1l Kamu Mal i YOnetim Kanunu’ nun 11
idarenin stratejik planlarirnin ve butceleri:
strat eji k plan ve performans hedefl eri il e hi
uygul anmasi ndan, sorumlul ukl ar altirndaki K
el de edi | mesi vV e kull anit mi ni sagl amakn an,
6nl enmesi nden, mal i yonetim ve kontr ol Si st
anilan Kanunda belirtilen gdérev ve sorumlul
sorumludur . Ust Yoneticiler bu sMaliHdizmetlerl u g un
Birimi ve i¢ Denetciler araciligiryla yerine
1.1.3. Senato

Senat o, Rekt 6ridn baskanl i1 g1 nda, Rekt or Yar d
kurull aritnca ¢ vyl icin secilecekikiseagkak wlgr

midurl erinden tesekkddgr eddiem.yiSlenathas hea edi

yirl da en az i ki defa toplanir.
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Gorevleri;

1 Uni ver sd{diebngime thilimsel ar ast ver ya vy I faaliyetlerinin
esasl ari1 hmé&kk i1 nda kar ar

1 Uni ver sb @teinrn ilgléndiren kanun ve yonet mel ik
tasl akl ar i1 ni1t hhbidinmek] amak veya gor ds

1 Rekt 6ridn onayindan sonra Resmi Gazete'd

Universite veya Universitleaznr bamaki er i il e

1 Universiteni-mgdyeltlimk pedigriami ni ve takvi

bagl amak,

1 Bir sinava bagl. ol mayan fahri akademi k
konudaki oneaglamahki karar a

1 Fakilte kurull aremsitl ¢ Gdr elet rilkis@@&k otkad | 1k ur
yapltlacak itiradlaggdniamarkcel eyerek karar a

1 Universite yoOrmetcimekkurul una UUvye

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurul u; rektoérin baskanl
6gretim birim ve al anl ar 1 ni temsi | edecek

profesdrden olusur. Rektor gerekti ginde Y&on
yonetim kurulu idari faaliyetl er deleriryeinet 6r e vy
getirir.

1 Yiksekogursetk u mu | uilg Isemator kar ar |l aygal anmasi nd
belirlenen plan ve progr amkar dogrul tusunda
i Faal i yet pl an Ve programlarinin uygul a

birimleriadilometre | @aramak yatirri m programini,
kendi O6neril erisuimbke birlikte rektorl Gge
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1 Universite yonet i mi il e 1 | gmak,i rektor an

1 Fakul te, enstitid ve yuksarkiorkalyam@inlea a ank k
inceleyerek kesin kararab a § | a ma k ,

1.1.5. Fakiilte Organlar

2547 sayi1 |l Yiksekodgretim Kanununun 16' nci

kurulu ve fakiulte yonetim kurulu ol mak U0zere

1.1.5.1 Dekan

Dekan ré@kdroeg dieag.i iniversite i¢cinden veya di
6gretim kurulunca 0¢ vy | sire ile secilir ve
Gorevleri;

1 Fakiulte kurullarina baskanl i1 k et mek, f ak
fakillteamasimdardugzadllamaglk,l | smay.

1 Her ogretim yi1l. sonunda ve istendi dginc

hakki nda renek, 6re rapor

1 Fakultenin O0denek ve kadro i htiyacg¢larini
fakiul te ibluigicleisi f akielte yoOnetim kurulunun da
sunmak,

1 Fakultenin birimler:i ve her duzeydeki p e
g 0 r eyapmak.i

Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagl: birasmyVenehi bhi 6gseki mdé&ak
gelistirilmesinde gerekti gi zaman guvenlik
sosyal hizmetl erini grseadlInanrhadi mda,l agiatsit 1
faaliyetlerinin duznednel,i bblitrins efkaialld ey eytd relrti inl n
yap!l |l masi nda, takip ve kontrol edi | mesinde

derecede sorumludur.
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1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar

2547 sayi |l Yiksekogretim Kbenmuemnmsnhiunid 19e vel
organl ar ; enstitd ve yiuksekokul muadur 0, e
yuoksekokul yo6énetim kurulundan ol usmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstitii Mudiirii

Enstitid ve yuksekokul middeikrain 1 nagn yinlerii gii n @
tarafindan atanir. Rektorl dge bagl enstital
Siresi biten miuadur tekrar atanabilir. Yuksel
gorevl eri yuUksekot@tah yeriemestgetii miakky mb018 seé
ve Kontrol Kanunu’na goére Dekan, Yiksekokul
edilen bir harcama biriminin en Ust yoénetici
Kanunun 32'nci maddesine g6r e butcel erden harcama yapl!la
harcama tali mat. vermesiyle mimkdnddr. Har c
il ke ve esaslarina kanun, tuzuk ve ybnet me
0denekl ekonomt ki Ve, veri mli kKull ani | masindan
gereken diger islemlerden sorumludurl ar .
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, sehir mer kezi Yeni Mahal | e
yerl eskede egitime baslamistir. Mer keze 10
i htiyaci sehir Il e yerl eske arasinda dizei
gder il mektedir. Kezer yerl eskesinde i dari v
tesislerik onuk evi, cami, Ypetkaméla lbajgmanlogmience
alanlari1 bulunmaktadir.

1.2.2. Fiziksel Yapi

Toplam 2.311.412)adamestahélpamneé aacUkiversitemi
Yerl eskesi, Sagl ik Yuksekokul u, Eruh Mesl ek
ol mak Uzere bes farkli yerleskede konus!l anmi

Kezer Yerleskesi: 2 . 226 . 140, 83 metr e klkaree aka kalvie dl4a8n &

Kezer Yerleskesi, Universitemiz vyerleskel er.|
en fazla paya sahip olan yerleskedir. Kezer
alana sahip olan Mibenbdi skhisk, MlwalRBk makilk
olan Fen Edebiyat Fakultesi bi nasi, 11. 325 n
bi nasi, 1.000 metrekare kapal: al ana sahip
kapal alanakeseahi Kabkaerr Wi@ binasi, 6. 500 me
Mer kezi Kit dphane binasi, 10. 400 metrekare k
binalari1, 3.565 metrekar e bkianpaaslii, al2a n0a0 Os amheit pr
alana sahip olan Merkezi Laboratuarbi nd3s 820 metrekare kapall al
Spor Salonu ve 19.054 metrekare kapal1 al ana
Mer kezi binal ar 1, 1.200 metrekar er eklaarnea ksaaphai

alana sahip Teni s20Ko/r tyur Ibhul BbknkmeazZkenaidY @t i &k € S
14.000 metrekare alana sahip Ziraat F a k 0'l ntiers i tamaglanaak ie g i -t6igm et i m

hi zmetine YmaKeeaYhersslitegskesi nde lrekdreualare sahipl 5. 00 0
il ahiyat Fankiird @ 28 i s U hatamantangrakn dhlai z met e acit |l m
o6ngorul mektedir.

Sehir Yerleskesi: 2 5. 512, 22 metrekare acit k ve 16. 467 me

Yerl eskesi'"nde 4. 905 pmeotl raenk alreek nki akp aBli Il iarlaemra |
bi nasi, 1.800 metrekar e kapaHayanldabtanesidi s abi p
veSagl i k Hizmetleri Me8POBOk métikedlolkulkapal a
Sosyal Bilimler Meslek Y i k s e kwé&k u4 u200 metrekare kapal: al
Mer kez Loj manl ar bul unmaktadi r.

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi:9 . 040 metrekare ac¢ci k ve 3.080

ol an yerleskede Sagli k Yiuksekokulu bul unmakt
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Eruh Meslek Yiiksekokulu

Eruh il cesinde 45. 903,53 metrekare acl k Ve
yerl eskede Eruh Mesl ek Yuksekokulu bul unmakt

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
Kurtalan il c¢cesinde 4.816 metrekare akileldeve ¢
Kurtal an Mesl ek YuUuksekokulu bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pervari Yerleskesi

Tekni k Bilimler Mesl ek Yuksekokul uwagrieadglim

donemi nde bazi bol iUml ernvanaic Kamgmak@akiianganm
edil ecek binanin bakim ve onar i1 mi t amaml and
halindePer vari iticmsdogdetief faaliyetine baslani |

Miilkiyet durumuna gore Universitemizin sahip oldugu tasinmazlarin alanlar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Mevcut Yerl eskelerimizin MUl kiyet Durumuna G

YERLESKE ADI Mial kiyet Durumuna G@Yre Ta
Uni ver g Maliye/Hazine TOPLAM
Sehir Merkezi 25.512 25.512
SagYilksekokul 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45,903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411
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1.2.3. Tasit Sayilar
Mevcut Tasit Sayil ar.
TASITIN CiNSi BUTCE |[PONER FON

SERMAYE

Binek 8 0 0
Arazi Binek 1
Ot obus (Surucu dahil en 3 0 0
Panelvan 1 0 0
Mi ni bis (Suaruciu dahil e 2 0 0
Pickup (Kamyonet, sofo6r d 1 0 0
Ot obus (Surdcid dahil en 2 0 0
Ot ol ®sir dcu dahil en az 1
Kamyonk asbaisni tam yukI G afdg 1 0 0
Traktor 4
TOPLAM 24 0 0
1.2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilisim Alt Yapisi
Universitemizven iblidtgiissiany alvi,zmaejt | er i Bil gi | s
yur gt dl mektedi r . -pPoesrtsao,n ewe bv,e Kkbiitriipnhl aenree eer i si
ve ofis hizmetl eri sunul maktadir. Uni versite
anahtar | ar , bil gisayarl ar, kabl osuz ag cihazl a
ol mas. verilecek hizmet kalitesi icin o6neml
faydal anmak i c¢cin, birimlerdeki e sdigereklie yet e
yapi! sal kabl ol asmanin yapit |l mas:i gerekmekted:!

asaglrdakizesbkbknkbdel ir.

Mer kez ana baglanti1 anahtarlari, Ana Anahtar (SV
marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class CPU)
Cpu Cekirdek Sayl1 si 24 ve Uzerinde 32 Gb RAM b
Firewall Hot spot ¢Ozumidmiz bulunmaktadir.
Ana anahtar switch ol ar dikz eGli Q& 4950 7pFoE ts aGsieg asbw itt
Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu b
Ayrica 2 adet CI SCO Wireless (1 adet 5500 serisi
controller) bulunmaktadir.
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Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Bi r i ml er i mi zde degi s
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth)
kull ani | maktadir.

Ag Altyapis: Uni ver si t NEiTzd aWlaAKndan tahsis edil en

700 Mbitdir,. Bunl ar 500 Mbps Kezer vyerleskesi, 80 M
Yuksek Okul u, 30 Mbps Kurtalan Mesl ek Yukse
Okulu, 100Mbps Per var. Mesl ek Yuksek Okuluna tahs
arkauc ol mak UGUzere toplamda 6 | okasyona inter ng¢

Universitemiz upti me or ayak |Z@Polkakia beraber24 Akt i f
saatl i k bir perkiuydtatna ni rkti esri O &tad/é rsit s iomit al a ma

Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web siteleri sunlardir:

A Orenci Bigemieri Bil giA SanalUySgwlidamas i

A Personel Bilgi Sistemi A Sunucu SaRmbfHgmgmir ma

A Kut daphaSisemiBil gi A Mezun Bilgi Sistemi

AEl ektroni k $sehige YOmestiiimt UniversiSiesi Kur
AGuvebuvVvar. A Netflow Toplama ve Analiz Sistemi
ABilimsel ArastirmalfAk aRireani &l eA8stenk BET ig$ i m
Sistemi

A UzaktanE §i t i mistei | g i

Universitemideaeuwleetaykdicgpane kdame kur umus!l ari na
Takip, e-b Ut ckeap,e KBS ve i ¢i reyardame , Kayycau | aTnmbeBlealrA K, e
SGK, MYS gibi sistemlerden de faydalani | makt

2018 senesi icinde satin almay diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

ISO-27001Bi | gi Guvenligi ve YOnetim Sistem Sert.i
Guvenli k Duvari,

Yedekl|l eme yazi |l i1 mi,

Antivirdudas,

Data Center ekipmanl ar,

Felaket kurtarma mekezi,

Kampus Fiber optic altyapirsinin yenilenmesi,
Mobil imza ve OBYS,

Acces Point ci hazl ar i,

Personel Elgati  m ve Kurs

Guvenli k Kamera ali1m ve degi si m,

Plaka okuma sistemi,
Kurum Web s
[

itesi i¢in W ld Card,
SSL sertif kal ar 1 .
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Si I RT UNi VERSI TESI NETWORK ALTYAPI S

Nt
MERKEZ KANPUS YR
N ERUH
SAGLK
YUKSEK OKLU N
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YKSEKOKULU
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¢ KURTALAN
W
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1.3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insanin basar i dakiuloansenmadnai ni nfsa
kaynakl ar i1 ni et ki n, ver i mli ve yuksek motiv
i nanir. Universite binyesindeki I nsan kayne
gel i si mi, bil ginin GOr et iakmeasrii,| mawl | aanciilsmansd e
Onemlidir. Bu c¢cercevede akademi k personel 1i¢

bicimlerde tesvik edil mektedir. Benzer sekil
hizmet ic¢ci edygumapmaikgtadi ar i
1.3.1. 1dari Personel

Unvan Si1 ni f Dol u Kadr o
GENEL SEKRETER GI H 1
GENEL SEKRETER YRD. Gi H 1
HUKUK MUSAVI RI Gi H 0
STRATEJI GELI STI RME DAI RE EGIi H 1
PERSONEL DAI RE BASKANI Gl H 1
Bl L GI | SLEM DAI . BASKANI Gl H 1
| DARI VE MADAI RES LBEARS KA NI Gl H 1
KUTUP. VE DOK. DAl RE BASKANIGI H 1
OGRENCI | SLERI DAl RE BASKANI H 1
SAG. KULT. VE SPOR DAI RE BASHGI H 1
Y AP | | SL. VE TEKN. DAl RE BASHKGI H 1
FAKULTE SEKRETERI Gl H 7
YUKSEKOKUL SEKRETERI Gl H 8
ENSTI TU SEKRETERI Gl H 4
SUBMUDURU Gl H 13
AVUKAT IAH 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI Gl H 0
MALI HIZM.UZM.YRD. Gl H 2
KUTUPHANECI TH 4
ANTRENOR Gl H 1
SEF Gl H 16
IAYNIYAT SAYMANI Gl H 3
MEMUR Gl H 27
IANBAR MEMURU Gl H 1
SANTRAL MEMURU Gl H 2
SEKRETER Gl H 10
Bl LGI SAYAR | SLETMENI Gl H 69
V ERI HAZ. VE KONT. | SLETMENIGI H 1
SOF OR Gl H 4
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSI| RE SH 4
LABORANT SH 2
MUHENDI S TH 9
TEKNIKER TH 13
TEKNISYEN TH 16
HIZMETLI YH 4
ASCI YH 1
Hl ZMETL I (3713 SAYI LI K AN UNYH 38
MEMUR (3713SAY I L | KANUN GEREGI NGI H 17
HIZMETLI (2828 KAPSAMI) YH 2
MIMAR TH 1
TOPLAM: 293
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1.3.2. Akademik Personel
S = g :’5' % c
BiRIM % : 19| S §§ £ [TOPLAM
EISE|8 8|75

EGIi TiM FAKULTESI| O 6 | 27 | 14 | 3 | 27 77
FEN-EDEBiIi YAT FAKUL| 2 8 | 17 | 1 49 77
MUHENDI S IMARL | K 3 4 | 17 | 2 41 67
Zi RAAT FAKULTESIi| 3 4 | 27 18 52
i LAHI YAT FAKULTE| 3 1 (16 | 8 16 44
i KTi SADIi VE.FAKDAR| 2 2 7 10 21
VETERI NER FAKULT| 2 0 | 14 14 30
SAGLI K YUKSEKOKU 1 2 | 13 25
BEDEN E GVHSPORIYO. 7 S 3 15
TURIi ZM VB OTELCI 0
YABANCI DIiLLER Y 3 1 2 0 6
SOSYAL Bi L¥OILER 24 2 26
TEKNi K Bi MYOML ER 1 | 14 1 16
KURTALAN MYO 13 | 2 15
ERUH MYO 7 7
SAGLI K Hi ZMEJ L ER 6 6
REKTORL UK 4 8 12
FEN BiLi MLERiI EN

SOSYAL BiLi MLER

SAGLI K BiLi MLERI

YASAYAN Di LLER E 0
TOPLAM 15 | 26 | 143 | 97 | 13 | 191 | 11 496
40/ b Kapsaminda 2 1 3
l6/aKapsami nda Aka

Yabanci Uyrukl u 1 1 2 5 9
OYP Kapsaminda A 128 128
1416 Sayl1 | Kan

Hizmeti Olan Akademik Personel 11 11
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1.4. DIGER HUSUSLAR

Universitemkildee,8 4 Enstitu, 4 Yiksekokul
bul unmaktadir. mMut dpglraml ed Jree mdkiu ysAadyol' si1 ngieng ne
beklenmektedir.

1.4.1.  Ogrenci Sayilar1 (Faal Durmda Olan Okullarimiz)

Siirt Universitesi Ogrenci Sayist

FAKULTE / YUKSEKOKUL / MYO / ENSTITU ADI

Yabanci

I LAHI YAT FAKULTESI

i KTi SADIi VE | DARI Bi LI N
VETERI NER FAKULTESI
Zi RAAT FAKULTESI

FEN-NEDEBi YAT FAKULTESI

EGIi Ti M FAKULTESI
MUHENDI SLi K VE Mi MARL | Kilyy

154 0 112 128 581
Fakiilte Bazh Toplam Ogrenci Sayist 2833 “ 5923
88 0 0 21 135

YABANCI DY UK EERK OK UL U

BEDEN EGIi Ti Mi VE SPOR Y\

SAGLI K YUKSEKOKULU

287 2 279 65 697
Yiiksekokul Bazh Toplam Ogrenci Sayisi
TEKNi K BiLIi MLER MYO 174 0 322 24 1045

ERUH MYO

SOSYAL BiLIMLER MYO 829 687 0 551 27 1516
'SAGLI K HIi ZMETLERI MYO |

KURTALAN MYO

272 178 0 16 3 450
MYO Bazh Toplam Ogrenci Sayisi 2631 | 1695 1353 4327
0 0 39 322

FEN Bi Li MLERI ENSTI TUS (el 72

SOSYAL Bi LIi MLER ENSTI TU

485 0 0 1 880

PEDAGOJIiK FORMASYON 395

TOPLAM OGRENCI SAYISI : 7560 | 5766 2767
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Kiitiiphane Kaynaklari
Mer kezi Koli tniapmhiazn ed 1 s 1 nda | | a MeknjkaBilimleF MI¥Qi | t e s i
bi nasi nda olleamafkar kKzer eyer de kit dphane hi zm
Kit dphaogagismr t | ar 1 rmadern uayrgaq Ve gereclerl e
Kit dphanel eri mi zin kviet agpe seakrstii lrlgnig@a&nriyifatigii d e r me
cal i1 smal ar sdrdurul ecektir.
K¢t ¢phane Kitap Sayésé
. : . 3.109

Sehir Merkezi MYO Kut

il ahiyat Fakiultesi K L

Mer kezi Kiutdaphane 26.852

Toplam Kitap Sayisi 35.022

Kituphane Uye Sayl si 17.144

UNIVERSITEMIZDE UCRETSIZ ERISILEBILEN E-KAYNAKLAR;

1. CAB Veritabam: Tar | m, uy g urheatman 1eri sim saglanir.
yasam baod mant wsenlibeslenmesi, 11.  Emerald: Muhasebe, finans ve ekonomi,
veterinerl ik, t1 p ve ¢iewlreet nkeoonul ywdén etdiam ovVvesasnt
ver.i tabani dir. mihendi sl ik, 6grenim ve o
ve sosyal baki1 m, bil gi vV e be
2. Ebscohost: 11191 adet aYbtuphhh'e calismalari, pa
konular_da dergi, e kitap, makale vb. gibi bir kalite, eml ak yoneti mi \
veritabanidir. politikasi ve cevre yonet.i
3. IEEE : Elektrik ve elektronik alanlarini icerir.
mihendisligi ile il d2I iJstog Archive tJeumnal niCordenty | cer di §i
] dergilerin i | HKibarerg takt 1 g I y
4. Kthentlinddthal: Verltahﬂr%rtl|n|er|ne er|§|m Sag|ay;
5.  Science Direct: Bi | i m, t eknoltoajsii ywae tbhipr ver i tabani
alani veri tabanidir. bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
6. Scopus:Sanat, insan, fen, teknoloji, tip edebiyat konul ari1 nda de
ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir. paketl erden ol usur. Veri
biyol ojiekoinsolmgt,mesadgl 1 k,
7 Taylor & Francis : Sosy al ve rhetsemdt i k, mizi k konul ar 1 |
bilimler, tekni k ve feal hdHltiadierr.i , tip ve yasam
bilimlerini i ceren t131m|\/||@h@|eqe§yrBivrerrieftearbaamg dybdnetin
8 Web of Science: T U m biIim nly kgaplnda_4._5 M_g_an I
tarafi ndan kul |l ani a ademlk 'm?lﬁlrllg' ag
" .. nT tlae I ? %al ver.i t abal
yilksel melg@dden kta@lul&% urnrtip- @IZSlr?
we b ortaminda kUl|@50'Wile&@rﬂlne'&lbral'cyf.iggl?ffﬂéﬁl@J@anmU
sunul muk halidir. y a k114851 dergiyev e yak2®siak 1 k
9. UptoDate:Kanita dayal: ﬁf ‘ﬁ?r!?"g dyete%m metin erisgli
al ani an bir veri

veritabanidir

10. BMJ Online Journals: Klinik
uzmanl i1 k al anlar i, hal k sagl 1 g1 ve kanita dayal.
tirp alanlarinda 6nde gelen 27 ti1 p dergisine tam
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II-PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Universitemiz, Kal ki nma Pl ani il e uyumlu bir
Programda yer al an amacg, politika ve oOnceliil
konul an mal i cerceve ve biutce tahmiaaheri ; pro
politika ve O6nceliklere uygun ol arak faaliyet

2018-2020 d 6 n e mi yatirim programinda egiti m, sagl

yatirimlarina o6ncelik verilecektir.

Universitemizde “diusinme, alggellliasnmai sy e Orrgallyleen
sorumlul uk duygusuna sahip, demokrati k deger|
bil gi toplumu insanini yetistirmek” egitim po

Bu cercevede;

T Egiti mde kalite, rekabetedbiNee | wveraicmalkitliirgi ar
T Egitim midr édaenci gomdemelgekclierriil er ek ge
gincell enecek, i htiyac¢ duyul gapal acla&tda.nh
T Egitim birimlerimizin donangenl ii$tiiyialcec &latr
T Egiti mde bil gi teknolojilerinin Kul l ani m

getirilecektir.

f Avrupa VYiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina

ve Leonardo da Vinci programlarrna etkin b
T Egi-®Dgmeti mde kalite glvence sisteminin B
planlanarak uygulanacak ve c¢esi t |l i birimlerimiz icg¢in
al it m saglanacaktir.

1 Ar a s tMerkezteanin faaliyetleriy ay gt nl astirri1 |l acaktir.

f i ¢ Kontnriolt USn sbtia i ml er e |y @yl lamnd aaky 1 \sa thagkli am
Universitemiz i¢c ve dis degdgerlendirme sire
1T Evrensel degerl ere, b6l gesel ve GEus al k al
cal 1 smal averileskdir. a g1 r | 1 k

T Ulusl arasi | asmaya O6nem verilerek yabanci
cal i smalari1 sduardur ol ecektir.

T Kati 1l 1 mc bir yoénetim anl ayi1 s kapsaminda
topluluk danismanl|l aopl astni &rddiizembhehacek
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon ve Vizyon

Bu tmide Siirt Uni-202déneesi Shirmt2pPl&8 Pl ani’ nda

vizyon, ama¢ ve hedeflerler belirtilmistir.
MKSYON

Evrensel dejerler eképewvdal dril gi ] ebb?f

sosyal, kel terel vV e sportif gel i kmel e

payl akémcé, araktérmacé ve mesl eki a-eéc
VKZYON

B°l gesel kal kénmaya dest erkl ¢vewenp? lzgeeay

topl umsal i htiya-lara cevap verebilen |
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2.2.2. Amac ve Hedefler

Universitex0i2z2 nSt2r0alt8e j i &adePtl ast t adajddk@acd ma@ Vv
ul asabi |l mbkedefci belBOr | doihi gt t v d0d8 yhd a1 rR earnfacnr ma

Programi m zdaki stratejik amac¢ ve hedefler il

STRATEJIK MiSYON

AMAC

cgucLU ALT YAPI S| | LE ULUSLARA
1 UYGULAMAL I EGI Ti M, OGRETI M VE AR,
VE ALANLARINI ARTTIRMAK.

UNi VERSI TENI N Fi zi KI | MKANLARI (
5 ONCELI KLI ALANLARDA ENGI TVMBM, ARXG

FAALI YETLERI ACIl SI NDAN MERKE Z

GELMESIi NI SAGLAMAK.

UNI VERSI TEMI ZOREIKASMBKTOR VE Di GER
3 I SBIi RLI Gi Ni ARTI RARAK BOLGESEL

VERMEK.

ZENGI N,KWOKURLU VE BOLGEYLE BUTUN
4 | HTIi YACLARA CEVAP VEREBILEN LiD
UNi VERSI TE OL MAK
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=4&rid=59698
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=4&rid=59698
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=4&rid=59698
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=4&rid=59699
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=4&rid=59699
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=4&rid=59699
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=4&rid=59699
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=4&rid=59700
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=4&rid=59700
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=4&rid=59700
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=4&rid=59716
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=4&rid=59716
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=4&rid=59716
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; HEDEF ;
STRATEJI K AN KODU STRATEJI K HEDEF
Egitim veren bol dml er de
11
sayl s mak.l artir
GcucLU ALT Y A 19 Universitemiz mezunl ar i n
ULUSLARARASI ' standartlarini yakal amak
STANDARTLARDA 1.3 Yeni b6l tm ve programlar
UYGUL AMAL I T 5 A :
OSRETI M V E A R 1.4 Universitemizi tercih ed
FAALI YETLERI NI 15 Akademi k tesvikten yar af
ALANLARINI ARTTIRMAK. : arttirmak.
16 Patent, faydal model ,
' cal i1 smal ar | i ¢gin uygun o
UNI VERSI TENI N 91 Yeni ve c¢agin ihtiyacl a
| MKANL ARI ' hi zmete ac¢mak.
GELIISTI RI L EREK Uni versi termdgtdierkma gel i g
ONCELI KLI AL 22 yuruatulecegi alanlarin s
EGI TI M, OGRE]
ARASTI RMA FAAL
ACIlI SI NDAN 23 Sanatsal, s@asyalirédlaahieyet
UNI VERSI TE ' alanl ar olustur mak.
GELMESIi NI SAGL
Universite ozel sektor |l
3.1 . )
gelistirmek.
3.2 Universite kamu isbirlig
UNI VERSI TEMI Z1 Yurtici ve yurtdisinda

OZEL SEKTOR -V S ulusl ararasi ©6lcekte ort
PAYDASLARLA I

ARTI RARAK B ¢ Paydasl arin ihtiyacl ar
KALKINMAYA DESTEK 3.4 kal ki nmada r ol oynayabi
VERMEK mevc ut bol Uml erin i mkanl ar

Bol genin zengin kal tdre

S gelistirmek
3.6 Sanatsal, kulturel ve so
41 BO6l geni ntlzteinrgéIn Yapi1 si1 vyl
_ 5 ' gelistirmek.
ZENGI N, OK KU - ,
BOLGEYLECTUE}UE,_ 4.2 Sanatsal, kult oOraelt tvier 150
TOPLUMSAL I HT | 43 Gel enekselligi di sl amad
CEVAP VEREBI LB ' faaliyetlerini desteklemek.
Bl R ULUSLA : : .
ONi VERSI TE OLM 4.4 |l sti hdam artiri ci o6nl e ml
45 Ul usl ararasi | as ma konsenp
' calirsma ve projeler gercg
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59701
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59701
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59702
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59702
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59703
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=5&rid=59704
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59705
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59705
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=6&turKod=5&rid=59706
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=6&turKod=5&rid=59706
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59713
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59713
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59714
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59714
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59715
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59715
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59707
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59707
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59708
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59709
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59709
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=5&rid=59710
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=5&rid=59710
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=5&rid=59710
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59711
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59711
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=6&turKod=5&rid=59712
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59717
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=1&turKod=5&rid=59717
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=2&turKod=5&rid=59718
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59719
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=3&turKod=5&rid=59719
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=4&turKod=5&rid=59720
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59721
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2018&dilKod=1&kurKod=38.73&strKod=5&turKod=5&rid=59721
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2018 Yi1 | isHepgeHerif or man

Sira No Performans Hedefi Ad1

1 O g r eeternam sayisini arttirmak.

2 | dpeir sonel sayisini ve niteligini ar

3 Universitemiz o6grencilerinin isglucun
kalitesini arttirrmak.

4 Basar 1|1 i's adamlar , yazar ve bildi
6grenciler ic¢cin rol model ol ma i mkéan

5 Gelismis kurum ve kuruluslar ile pr
agirrlirkli1 staj yapma i mkéani sunmak.

5 B6l ge vei ysaechliarr 1i hdtcogr ul t usunda vyeni
yapmak.

7 Siirt Universitesinin yerel ve ul us
edilenbiritni versite haline getirmek.

8 Ogrenciler il e Universitemiz arasin
yoneli k ekonomi k, sosyamék ve kiultuorel

9 Akademi k ¢cali smal arin yapi | mas:i I G im
al 1 mmassia.gl amak
Patent, faydal model , endiustrivyel

10 . o : : :
6grencileri tesvik et mek.

11 Universitenin akiayemi &r ivei i darit éae
Kezer Kampusa, Mer kez Kampiis, Sagl

12 Kampusl eri, Eruh MYO ven &luiah taihypang Mdy|
baki m venagapnaek. 1 ml ar |

13 l htiyac¢ duyué amr agtbiorma umarkezl eri o

14 Uni v eSanayiitsebi r 1 i gi ni st duozeye c¢1 kar

15 Universitemiz i | eardasgenrdlak asnaigditeldak.gli uns

16 Akademi k ve idar.i personel il e 6gren
projelerde yer almasini sagl amak.

17 Bol ge dinami klerinin, ekongagmil k sknal .lar

18 Bol getnlitni rke | ve beser.i yaplsina uygu
yapl hmasagl amak

19 Bo6l geye adaptasyon sagl ayacak, ekiklapim
Udreti | mesi i ¢cin projeler hazirlanaca

20 Bol gesel yer al t kaynaklIl ar ve do
gel i stir megdracad ki lyeesttl ierr menk .

21 Avrupa Birligi, Turki Cumhuriyetler

22 Yeni anlasmal ar yapmakmdg&kumreti yl e pay

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2a2 " ! o


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx

3dd24 -.d6%23d4%3d ¢cmnmpyY 9),) 0%

2.3.  PERFORMANS HEDEFi, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Univers20&8i gi hi Program doétneminde gercekl est
strateji k h eaferhanseredefleriny, dun perfoiméns hedeflerine ul asmak i ¢i |
yurdatidlecek faaliyetler i1ile pa&ufdmamanhackhadefrl

gost er gel ePerformans lfedefi Tablolaein-b it ce si steminde Ureti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIITRT UNIVERSI TESI

GUCLU ALT YAPISI {iLE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E

Amag ARASTI RMA FAALI YETLERI Ni V
ARTTIRMAK.

Hedef Egitim veren bolimlerde ak
artirmak.

Performans Hedefi Ogretim Eleman1 Sayisim Arttirmak,

2007y 1 | kurutbraSiirt Un i v e r8sFiatkeid Bnes, t5iMesiek Yi k s e k d K it k 8 ¢ kloekdilt i m
h ay adevam atmektedir. A¢ 1 | gacdak ¢ 1 | prealaan yeni b 6 | U mlasn t&En edlliamaay |
arttrrilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
10§retim Elemani SayisinAtleki [Artis 30 35 45
Hedef 1.1

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Digi Toplam

1Un|ver'S|Feye yenl atanan 0Qr 2,840,000 0 2,840,000

gerekli o6nlemler alinacaktiur
pEnstitilerde egitim goren yu ey, 0 38000

0gretim gorevliisi olarak fay
Genel Toplam 7.660.000 0 7.660.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI |iLE ULUSL
- STANDARTLARDA UYGULAMALI E
: ARASTI RMA FAALI YETLERINI V
ARTTIRMAK.
edef Eqgitim veren bolumlerde ak
artirmak,
Performans Hedefi {dari personel sayisim ve niteligini arttrmak.
Performans Gistergeleri Oleil Birimi| 9016 2017 2018
1fidari Personel Sayrsinddki Artrs 15 25 3
Hedef 1.1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -

Biitce Biitce Digi Toplam
1fidari personele yonelik kurdy 1870000 0f  1870.000
Genel Toplam 1.870.000 0| 1870.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

cmpy

9) ., )

idare Adi 38.73 - SiiRT UNIVERSITESI
GUGCLU ALT YAPISI {LE ULUSLAR/
Amag UYGULAMALI EGI Ti M, OGRETIM VE
FAALI YETLERI NI VE ALANLARI NI
Universitemiz mezunlarinin i
Hedef
standartlarint yakalamak.
Universitemiz ~ ogrencilerinin ~ isgiiciine  daha
Performans Hedefi donanimh katilabilmesi icin egitim dgretim kalitesini
arttrmak,

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
LlUretime yonelik uygulanetbirlim say4si 6 8
Hedlef 1.2

. Kaynak ihtiyact
Faaliyetler ) .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1Egllt.l m-.Ogretlm mifredati c¢ag 50,000 0 750,000
revize edilecektir.
2Un|yer5|tem|z 6grencilerinin 350,000 0 50,000
yeni uyqgulama alanlarit kurul
Genel Toplam 1,600.000 0 1,600.000
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2%b6
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNi VERSITES]

GUCLU ALT YAPISI {LE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E

A ) o
mag ARASTI RMA FAALI YETLERI NI V
ARTTIRMAK.
Universitemiz mezunlarinin
Hedef
standartlarini yakal amak.
Baganh is adamlari, yazar ve bilim insanlarmn
performans Hedefi E(impoz.yumla}r.a katihmlari saglz}narAak
ogrenciler icin rol model olma imkam
olusturmak.
Performans Gostergeleri Oleil Birimi 2016 2017 2018
1Un| versite dirsindan kalAdet
sempozyum ve panel sayl 3 85 105
Hedef 1.2
| Kaynak Thtiyac:
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1Sempozyum, panel, konferansl 425,000 0 425,000
Genel Toplam 425,000 0 425,000
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PERFORMANS
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HEDEFi TABLOSU

[dare Adi

38.73 Sii1RT UNIVERSI TESI

Amag

GUCLU ALT YAPISI iLE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E
ARASTI RMA FAALI YETLERI NI V
ARTTIRMAK,

Hedef

mezunlarinin
yakal amak.

Universitemiz
standartlarini

Performans Hedgfi

Gelismis kurum ve kuruluglar ile protokoller
yapiimak suretiyle ogrencilere uygulama
agirhikh staj yapma imkan sunmak.

0 %

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1Universite disindan kalAdet
sempozyum ve panel sayl 13 85 105
Hedef 1.2
| Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler ) .
Biitce Biitce Digi Toplam
1Unlver|stem|z paydaslariyla 500,00 0 500,000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2a8 " ! o
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
[dare Adi 38.73 Si I RT UNi VERSITESI
GUCLU ALT YAPISI [LE ULUSLARA
Amag UYGULAMALI EGITIiM, OGRETI M VE
FAALI YETLERI NI VE ALANLARI NI
Hedef Yeni béldm ve programlar acgm
Performans Hedefi B-(.)l.ge Ye sehir 'l.htlyag:lan dogrultusunda  yen
boliimlerin agilmast icin aragtirma yapmak.
Performans Gostergeleri Oleii Birix 2016 2017 2018
1|Ag|lan yeni Dbol um sayrsindAdet artis. 88 87 90
Hedef 1.3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
Bo I ' k ik ol k i hti
1 0l genin ekonomi olarak ihtiya 675 000 0 675 000
yapllacaktir.
YOK' i 01 (I
) OK'"ten yeni bélim ve program 575 000 0 575 000
bulunulacaktir.
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2aO
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.73 - SIIRT UNIVERSI TESI

GUCLU ALT YAPISI iLE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E

Amag ARASTI RMA FAALI YETLERI NI V
ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden

Siirt Universitesinin Yerel ve ulusal basmda
Performans Hedefi tanitumi yapilarak iiniversitemizi tercih edilen
bir iiniversite haline getirmek.

2007y 1 | Kkumuthradi n i v e r s2017 ye inifibaziylent3500 6 g r e b ol s n maBy pland 6 n e mburs ch gy
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 9016 2017 2018
1lUniversitemiz 6§renci svayzdse|ndaki Hrtis 7 10
Hedef 1.4

. Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler

Biitce Biitce Dig1 Toplam

Yurtici ve yurtdirst egitimf
liletisimaraclart kullanilar 780.000
iniversite haline getrmek ig

()

780.000

o

780.000

Genel Toplam 780.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SiiRT UNIiVERSITESI

GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E

Amag ARASTI RMA FAALI YETLERI Ni V
ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden

Ogrenciler ile iiniversitemiz arasmda saghkh
bir iletisimin kurulmas ve ogrencilere yonelik
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarm
arttirlmas.

Performans Hedefi

Universitemizi tercih edecek 6drencilere cesitli i

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
LIAgilan yeni bolidm sayi qAdddakii art8§. 87 90
Hedef 1.3
2lUniversitemiz 0drenci gYalyadse|ndaki Sirt|§ 7 10
Hedef 1.4

. Kaynak ihtiyact
Faaliyetler ,_ _,

Biitce Biitce Disi Toplam
1Un|yer5|.tem|2| tercih edecek 875 000 0 875 000
verilmesi calirsmalarit yapilec
2Ogr.enC||er|n sosyal etkinlik 570,000 0 570,000
yveni alanlar olusturulacakti
3Un|v<?r5|teye ait yerlegkeler 1300000 0 1300000
kampis alaninda dinlenme yer
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SiiRT UNiVERSI TESI
GUCLU ALT YAPISI |1 LE ULUSL
A STANDARTLARDA UYGULAMALI E
mag ARASTI RMA FAALi YETLERI Ni V
ARTTIRMAK.
Hedef Akademi k tesvikten yararl g
arttirmak.
Akademik ¢ahsmalarin yapilmasi icin uygun
Performans Hedefi ortammm yaratimas1 ve gerekli tedbirlerin

alinmasi.

Uni v er skademiknpersonellerinin akademik ¢ a | 1yapabdmesi bu ¢ a | 1 s nbadll ajwiomisine k a t k

artirrmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Performans Gostergeleri Olii Birimi 2016 2017 2018

Akademi k tesvikten yar g, .
1say|S|ndaki artis vuzde 0 10 20
Hedef 1.5
Kt uphanede var ol an ki .
2 . . Y
cesitlilik ve artigs. Uzde 0 20 20
Hedef 1.5
3|Akademik yayln say|5|ndﬁedd(i a|rt|§. 0| 10| 10
Hedef 1.5
4Patent, faydali1 model, Adet
cali smasi sayl s . 0 3 7
Hedef 1.6

) Kaynak fhtiyac

Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cagin gereksinimlerine uygun
livasitastiyla personelimizin d 1.050.000 0 1.050.000
yapmas!i saglanacaktir.

2Akademlk personelin c¢cali smal 2 020,000 0 2 020,000
i mkanlarit arttirrilacaktir.
Genel Toplam 3.070.000 0 3.070.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dare Adi 38.73 - SiIRT UNiVERSITES]

GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSL
STANDARTLARDA UYGULAMALI E

Amag VE ARASTIRMA FAALI YETLERI N
ARTTIRMAK
Hedsf Pa?ent, faydal1t model, eng
I ¢in uygun ortam olustur ma
Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve
Performans Hedefi tescil ¢alismalan yapan personel ve dgrencileri
tesvik etmek.

Uni verispadnalgyerel ekonomia kt o r 1 lgir iiyyd pgii b & rvgikl skenomisine k a t luluchcak hert
girisim desteklemek ve 0grencileri bu alanlara yoénle

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1Mkademik yayiln sayrsindaki [Adertig. 0 10 10
Hedef 1.5
2Patent, faydal1 model , endAdet

saylsi. 0 3 7
Hedef 1.6

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist | Toplam

1{Teknolojik geligmeleri yakindan 720.000 0| 720.000

Patent, faydali1 model, endistriy
2lpersonel ve O6grencileri odillen 990.000 0] 990.000

yapmal arit saglanacaktir.
Genel Toplam 1.710.000 0]1.710.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
UNI VERSI TENI N FiziKi | MKAN
Ama BOLGESEL ONCELIKLI ALANLAR
: VE ARASTIRMA FAALi YETLERI
UNI VERSI TE HALI NE GELMESI N
Hodef Yeni ve ¢agin ihtiyaclarin
agmak.
: Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini
Performans Hedefi o . I
yiiriitecegi alanlar inga edilecektir.

Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
IBinalarin insasi ve tanvainzdaenmasi . 40 47 51
Hedef 2.1

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ,_ “
Biitce Biitce Disi Toplam
1Mevcut |n§laa.tlara dgvam edi | 18.352.000 o 18352000
gerceklestirilecektir.
2|Yeni kamusal alanlar yaratma 152,000 0 152,000
Genel Toplam 18.504.000 0] 18.504.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

cmpy 9), )

[dare Adi

38.173

Si1RT UNIVERSITESI

Amag

UNI VERSI TENI N Fi ZiKi

BOLGESEL ONCELI KLI
VE ARASTI RMA FAALI YETLER]
UNi VERSI TE HALI NE GELMESI N

ALANLAR

| MKAN

Hedef

Yen

ve ¢agin ihtiyaclarin

agmak.

Performans Hedefi

Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk
Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu Kampiisler,

Eruh MYO wve Kurtalan MYO egitim
binalarinm bakim ve onarmlari yapilacaktr.,

Siirtlinivebfsarykelsi ekprknslatag bir (i ni v e r2018-2088linD5 n e mbubekyse r | ebgling

binalaritn bakim ve onaritm yapilacaktir,

Performans Gdstergeleri Ol Birimi] 9916 2017 2018
LBinalarin insasi ve tamaimdenmas:. 40 45 50
Hedef 2.1

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitee Dit | Toplam
1Unlver3|telygrlegkelerlnde b 1350000 o L3000
gerceklestirilecek.
Genel Toplam 1.350.000 0| 1350.000
342! 4 %* d %, da4d2- % $! d2%B5 "
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad: 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
UNi VERSI TEMi Zi N KAMU, OZEL
Amag PAYDASLARLA | SBIRLIGI NI AR
KALKINMAYA DESTEK VERMEK,
Hedef Universite kamu isbirligi
performans Hedefi Universitemiz ke diger kamu kuruluglan

arasnda saghkh bir iletisimin kurulmasu.

Universitemiz ile diger kamu paydaslarimz arasind
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
LiKamu ile ig birligi iciAdde ylaprlanlprojelsayrsi2
Hedef 3.2
| Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Digt | Toplam
Diger kamu kurum ve kurulusl
1 175,000 0 175,000
birlikte hareket edilerek ilerleme kaydedilmesi.
2Dlger kamu kuruluslari |!e Yy 575 000 0 575 000
akademik calismalarina finan
Genel Toplam 1.450.000 0| 1450000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

cmpy 9), )

[dare Adi

38. 73

SiiR

T UNi VERSI TESI

Amag

UNi VERSI TEMI ZI N KAMU,
PAYDASLARLA | SBIRLI GI NI
KALKINMAYA DESTEK VERMEK.

OZEL
AR

Hedef

Yurtici

Ve

uluslararasi

urtdisinda bul

0lcekte ortak

Performans Hedefi

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin
yurtigi ve yurtdisi iiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasim saglamak.

Universite personelleri ve ogrencilerinin cesitli

Performans Gastergeleri Oleil Birimi| 9016 2017 2018
liGerceklestirilecek projMetsayllsi 0 0 3
Hedef 3.3
2Bolge ile ilgili yapi|ahdetcal{isma sqyrsi 5 8
Hedef 4.4

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ) .
Biitce Biitge Digt | Toplam

1Unlvers|tem|z i le diger GUniv 725 000 0 725 000
sayist arttirilacaktir.,
2Pro;g|erde yer alacak person 430,000 0 530,000
faaliyetlerde bulunulacaktir
Genel Toplam 1,355,000 0| 1355000

342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2%B7 "
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

ZENGI N, COK KULTURLU VE BO
BUTUNLESEN, TOPLUMSAL | HTI

Amag VEREBI LEN LiDER Bi R ULUSLA
OLMAK
Hedef Bolgenyn zengin koltorel 'y
gelistirmek.
performans Hedefi Bilge dlnamlklerlmp, ekonomik kalkinmaya
katihm konusunda onlemler alnacaktir,

Bo | geahip ol dweuncl f uekanamiye k at 1 i maasliyetlerde b u | u n u | Badcl agketidhlers.e k
mezun saytrsinin artirrilmast ve kadin istihdaminin

Performans Gostergeleri Oleii Birimi| 9015 2017 2018
1Ogrenm ve velileri b||Adet
calismalari sayisi., 0 1 3
Hedef 4.1
_ Kaynak Ihtiyacy
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Bolgedeki gen¢ nifusun sanat
([P0 9eOeRl gent nulusdn sane 625,000 of 6500
Gniversite deneyimlerini bo
2KaEiln Istihdamni arttirmak, 675 000 0 675 000
sagl amak.
Genel Toplam 1.300.000 0|  1.300.000

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2%83 " ! o
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

cmpy 9), )

idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGI N, COK KULTURLU VE BO

s BUTUNLESEN, TOPLUMSAL I HTI
; VEREBI LEN LIDER BIR ULUSLA

OLMAK

Hedlef Sanatsal, koltirel ve sosy
Bolgenin kiiltiirel v hegeri yapisima Uygun, ilgi

Performans Hedefi ceken sanatsal ve iltirel faaliyetlerin

yapimast hedeflenmektedir.
Universite-Kent biutanlesmesi icin sanatsal ve kilt
Performans Gistergeleri Ol Birimi] 9916 2017 2018
LYrlTrk faaliyet sayi st .|Ade 80 85 %0
Hedef 4.2
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Dit | Toplam
1Ogrenm topluluklarinin kilt 75 000 0 75 000
tesvik etmek.

Genel Toplam 675.000 0 675.000
342! 4%*d ' %, ded4d2-% $! d2%a0 "
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 38.73 - SKKRT ! NKVERSKTESK

ZENGKN, ¢OK K!LT!RL! VE BYLGEYLE B!T!NL

Ama- CEVAP VEREBKLEN LKDER BKR ULUSLARARASI

Hedef Kstihdam artérécé °nlemlerin alénmasénda

Bl geyawlal tkaynakhardeoj afll ora
Performans Hedefi dejerlendiriymesingrengelicxk
faaliyetlerini ger-eklektirn

Bolgenin sahip olduju dojal kaynaklaréné °n plana -ékararak b°lge kalkénmaséna

. T E
Performans G°stergeleri¥l-g¢ B|r|m|2016 2017 2018
1B°lge ile ilgili yapélan -alékimaetsayésé 3 5 8
Hedef 4.4
2({Tarihi ve turistik yerlerle il gAdéti yapélan projof sayésé 3 5
Hedef 4.4
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
Bit-e Bit-e DEkéToplam
1B°lgenin ge-im kaynaklaré tespit edilecekti 625.000 0 625.000
Tarihi ve turistik alanlarén halka a-é&lmaseé
2 yapelacakt&r. 650.000 0 650.000
Genel Toplam 1.275.000 0 1.275.000

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2%0 " ! o
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

idare Adi 38.73 - SiIRT UNIVERSITE

ZENGI N, COK KULTURLU VE B
BUTUNLESEN, TOPLUMSAL I HT

Amag VEREBI LEN Li DER Bi R ULUSL
OLMAK
Hedef lstihdam artirrict onleml

Bolgesel yer altr kaynaklar1 ve dogal florasinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmek.

BG1 gesahipno | dudjaug&ynakd aplanang 1 k arbadlagkel k1 nhkad kbalaun
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleii Birl 9016 2017 2018

1B6lge ile ilgili yapri!| akletcglisma Jayrsi 5 8
Hedef 4.4
2|ITarihi ve turistik yerlAetl e ilgil0) yapil3an probp
Hedef 4.4

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . ]
Biitce Biitce Digi Toplam
1Bol genin ge¢im kaynaklari 625.000 0 625.000
2Tar|h| ve turIS.'[I.k ala.nllar. 650,000 0 650,000
vaygln hale getirilmesi i¢i
Genel Toplam 1.275.000 0  1.275.000

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2%L"! o
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PERFORMANS
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HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGI N, COK KULTURLU VE BO

\ BUTUNLESEN, TOPLUMSAL | HTI

e VEREBI LEN LiDER Bi R ULUSLA
OLMAK

Hedef UIusIararasHagma konsgpt|
ve projeler gerceklestirme

performans Hedefi Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu

iilkeler ile ortak projeler iiretmek.

2018-2022 Stratejik Pl anuypgwl an ma & i
bulunulmast hedeflenmekt

yeratutan ' ' Ul u's | a rkansepdire wygum g ma i 'S

edir.

Performans Gostergeleri Oleil Birimi 2016 2017 2018
LiYapilan Cerceve AnlasmaAddrin Sayi <5 3 35
Hedef 4.5
2fFuar ve Etkinliklere KaAdel i m Sayi sl 12 15
Hedef 45

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist | Toplam

1UI uslararast fuar, semi

tanitimmnr yapilacaktir.,

eV 00000

o

1.700.000

Genel Toplam

1.700.000

o

1.700.000

342! 4%*d
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

cmpy 9), )

idare Ad 38.73 - SIIRT UNIVERSI TESI

ZENGI N, COK KULTURLU VE BO

g BUTUNLESEN, TOPLUMSAL | HT]

c VEREBI LEN LIDER BIiR ULUSLA
OLMAK

odef UIusIararasHasma konsgpu

ve projeler gerceklestirmg

performans Hedefi Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydas

sayismn arttirimasi hedeflenmektedir,

Universiktddnjigni veraidsyapalarclaksmagatall@mnimsdd rlirdgin

hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri Olei Birimi 2016 017 2018
LiYaprlan Cerceve AnlasmaAddrin Sayiso 0 2
Helef 4.5
2(Fuar ve Etkinliklere KaAdal im Sayis0 0 3
Hedef 45

| Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Digt | Toplam
1 p N } versite n1F Zin u ! uslararasi 625 000 0 625 000
i cin gerekli tedhirler alina
Genel Toplam 625.000 0 625.000
342! 4%*d ' %, ded4d2-% $! d2 u3 "
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Perfor mans hedefl eriyir kapsiagminndlau 209n1&gr amda Uni

o6ngo6ériulen faaliyetler asagida go6ésteril mistir.

1 Universiteye yeni atanan o0gretim U
alirnacaktir.

5 Enstitidalerde egitim goéren yiuksekl:i
ol arak faydalani |l acaktir
| dari personele yoénelik kurum hi z me
Egi-©Ddrmet i m mufgreerdeaktsii ngandier i ne gor e

5 Universitemiz O6grencilerinin teor.i
al anl ar kurul acaktir.

6 |Sempozyum, panel, konferansl ar duizc¢e

7 Univeristemiz paydas!|l Banhhnai skapus
yapitlacaktir.

8 B0l genin ekonomi k olarak ihtiyac¢ di

9 YOK' t en yeni bol tm ve programl ar
bul unul acaktir.
Yuritiwe yurtdi si egitim fuarillaetiinsai

10 [kul l anmliarealki tUemi zi tercih e drinheekn
cal i1 smal ar yapi |l acaktir.

11 Universitemizi tercih edecek 6gr e
cal i1 smalari1 yapilcaktir.

12 Ojgrencilerin sosyal etkinlik ve al

olusturul acaktir.

agi! n gereksinimlerine uygun ol der
13 |¢

personelimizin daha donani mli1. al anl
Akademik personelin ¢ al 1 s mal ar | i ¢cin Udni ver
14
arttirril acaktir.
15 Kurumun gelisim ve teé&@ios iomi tyialgeth ki
edilecektir.
16 Patent, faydal model , endiustriyel
6grencileri o6dillendirerek bu al anl
17 [Mevcut insaatl ara devam headziilre caenka cvae
18 |Uni v eyresrilteeskel erinde bulunan bi nafira
19 |Yeni kamusal alanlar yaratmak 1 ¢in
20 Akademi k birimlerinmal/mal zyeame aali1 rdloa
21 Laboratuvar faaliyetler i n i et kilnnlievsenesy nmeeki, s bi r |
bulunacak c¢ali.smal ar yapilacaktir

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $!1 d2¥4 " ! o
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Uni versitt eyyeer |l @ s kel ec aler syaeastialrlre nl daicr

22 alaninda dinlenme yetheri ve parklIld
23 |Ozel sektlarclak yamj el erde o6grenc.il er
24 Ozel wregktibhdam i htiyacina yoénel ik
6grenciler i1c¢cin staj ve c¢cali1 sma al ¢
o5 Di ger k amu Kurum ve kurulusl ari yl
edilerek ilerleme kaydedilmesi hedeflenmektedir.
Di ger k amu Kurul usl ar | il e yapi! |l g
26 : o
cal lagmanla finansal. destek sagl anaca
27 [Universitemiz ile diger GUniversitel
Projelerde yer al acak p e r sio faadiyetlerde)
28
bul unul acaktir.
29 BOol gedeki geng nufusun sanat Universite
deneyi mlerini bol geyl e payl asacakt.
30 [Kadin istihdaminit artti r manka c akkatliirf i
31 |Ogr etnocpil ul ukl aritnin kiultidrelt evsev iska ng
32 Bol gede yetistiril enontoniinki ed¢éegerkiar
Universitenins ahi p ol duifrue ttiecirliuedrelleerpay ! as
33 [Bol genin gec¢cim kaynaklari1 tespit ec
34 Tari hi ve turistik alanlarin halka
i¢cin calirsmal ar yapitlacaktir.
3 |[Uluslararasit fuar,Usemenseirtyaphobhte
36 Universitemizin ulusl ararasi i ¢ginnyv
tedbirler alinacaktir.

Stratejik Pl a n

cercevesindel belPierif emenm & dBB 0o 2r2a m

Performans Hedefi kapsami nda i cr a e di | adee faliyetipp | EaBniltagcnea n
Sisteminde Tablo-2 ol arak adlandiril an Faal i yet Ma |
karsi |l anacakti1r.
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cmpy 9), )

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1- Ogretim Eleman: Sayisini Arttirmak,

Faaliyet Ady

alimacaktir.

Universiteye yeni atanan 6gretim iiyesi sayisinin arttinlmasi icin gerekli énlemler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.73.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

iniversitemizde

a-él maseé

pl anlanan
Mer kezi
arttéerél maseé

Yonetim B¢t -e

programlar

hedef

342!

4 %* d

hedefl enmektedir. Bunun i-in
girikimlerde bulunularak sayéneén
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 720.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gi de 12060000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.840.000,00
. Déner Sermaye 0,00
ag -
§%Diger Yurt 1g¢i 0,00
=Y
@ [Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.840.000,00
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ded4d2- % $!
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim Elemam Sayisim Arttirmak.

Faaliyet Adi

gorevlisi olarak faydalanilacaktir

Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora 6grencilerinden 6gretim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

iniversitemizde a-él masé planlanan yeni programlar
hedefl enmektedir. Bunun i-in Merkezi Y%°netim B¢t-e
girikimlerde bulunularak sayénén arttérél masé hedef
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1204000{00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.820.000,00

zy/DOner Sermaye 0,00

A g :

;%Diger Yurt Igi 0,00

-4

B lYurt DiIsI 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.820.000,00

342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - idari personel sayisii ve niteligini arttirmak.

Faaliyet Adi

idari personele yonelik kurum hizmet ici egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

iniversitemiz idari personelinin verimli ve etkin b
toplanteélaré, konferanslaré d¢zenleyerek kurumda g°
seviyeye ulakmal aréné sajlayacak faaliyetlerde bulu

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de 120600000
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.870.000,00
géDéner Serma?/e 0,00
§%Diger Yurt lgi 0,00
Ex'Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.870.000,00
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cmpy 9), )

idare Ada

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogretim kalitesini arttirmak.

3 - Universitemiz dgrencilerinin isgiiciine daha donamimh katilabilmesi icin egitim

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim miifredat cagim gereksinimlerine gore yeniden revize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

iniversitemizin Ejitim-¥jretim m¢gfredaté -ajén gere
m¢efredaténa sahip olmasée i-in gerekli tedbirler alé
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gider | er0j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
#y|/Doner Sermaye 0,00
Ac :
§%Diger Yurt |gi 0,00
=Y
R lYurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

cmpy 9), )

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITES{

Performans Hedefi

ogretim kalitesini arttirmak.

3 - Universitemiz dgrencilerinin isgiiciine daha donammh katilabilmesi icin egitim

Faaliyet Adi

alanlan kurulacaktir.

Universitemiz dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri icin yeni uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

iniversitemizde
hazérl anacaktéer .

varol an
lniversitemizin

yerlere ek

ol arak a-élan ye

Ejitim-¥jretim megfr

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 100.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m [Gider |l er0j00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850.000,00
z|DOner Sermaye 0,00
Ac )
;%Di@er Yurt Ig¢i 0,00
Equrt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

4 - Basanh is adamlar, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katihmlan

Performans Hecefl saglanarak d6grenciler icin rol model olma imkam olugturmak.

Faaliyet Ad1 Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

'niversitemizde ulusal ve uluslar arasé ikKg¢Cy¢ ve
d¢zenlenerek °jJrencilerimizi mezun ol dukl arénda ik
sajlanacakteéer.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al I m |Gi de rl00€00j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 425.000,00
gé Doner Sermaye 0,00
§,%Di§]er Yurt |gi 0,00
g!‘Yurt Di s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 425.000,00

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d2%1L " ! o
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere
uygulama agirhkh staj yapma imkam sunmak.

Faaliyet Adi

yapilacaktir.

Univeristemiz paydaslaryla staj ve diger is imkanlan konusunda calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

¥jrencilerimize sajlanacak staj imkanlaré ile iK g¢
sajlanacakt ér.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 350.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de rl00600j00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

zy|/Doner Ser maye 0,00

_g :

é’.@Di(jer Yurt |gi 0,00

=Y

Q| lYurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2%B2
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

cmpy 9), )

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITES{

Performans Hedefi

yapmak.

6 - Bolge ve sehir ihtiyaclar dogrultusunda yeni boliimlerin agilmasi i¢in arastirma

Faaliyet Adi

yapilacaktir.

Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili aragtrmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Siirt ve b°lgede ekonomi k olarak kalkénmaya katkeé s
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1506060i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 675.000,00
géDéner Serma?/e 0,00
§.@Di§er Yurt 1gi 0,00
g!Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 675.000,00
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %3
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

cmpy 9), )

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

yapmak.

6 - Bolge ve sehir ihtiyaglan dogrultusunda yeni boliimlerin agilmasi icin aragtirma

Faaliyet Adi

bulunulacaktir.

YOK 'ten yeni bliim ve programlann acilabilmesi icin yasal girisimlerde

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

iniversitemizdeki mevcut b°l¢mlere ek olarak, b°lge
i-in yasal mevzuat ile gerekli altyapé olukturulaca
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 25.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gider 50600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 575.000,00
. /DOner Sermaye 0,00
AT :
& 2Diger Yurt lgi 0,00
3 Y
B IYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 575.000,00
342! 4%*d %, do4d4d2- % $! d2 B4
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ads 38.73 - SHRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7- sm I'Jnlvefsq.eS}mn .yerel v'e ulusz?l basinda tamtum yapilarak iiniversitemizi
tercih edilen bir iiniversite haline getirmek.
Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlanna katiim saglanacak. Her tiirlii iletisim araclan
Faaliyet Adi kullamlarak iiniversitemizi tercih edilen bir iiniversite haline getrmek icin
¢alismalar yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
iniversitemizin tercih d°nemlerinde ¢st tarafta yer
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 30.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al1 m |Gi de r150600j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 780.000,00
#y|DOner Sermaye 0,00
R g .
§.@D|ger Yurt |g¢i 0,00
=Y
@ lYurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 780.000,00
342! 4%*d %, da4d2- % $! d2%B " ! o
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikh bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlann arttinlmasi.

Faaliyet Adi

Universitemizi tercih edecek dgrencilere imkanlar dahilinde burs verilmesi
calismalan yapilcaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

iniver si

temi zi

tercih edecek °jrencilere yemek, des

pl anl anmaktadeér.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m (Gi de rl00600j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 875.000,00
gz_éDéner Serma?/e 0,00
g%DiQer Yurt Igi 0,00
Equrt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 875.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikhi bir iletisimin kurulmasi ve

Férformans Hecefl ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarn arttinlmas.

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gerceklestirebilecekleri yeni alanlar

Faaliyet Adi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

¥Jrencilere ejitim-°Jretim d°®nemi s¢resince rahat b
topluklaréna katél éemén arttérél masé ve barénak ol an

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r100600j00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 570.000,00
géDéner Serma?/e 0,00
§.§Di§er Yurt Igi 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

tedbirlerin almmasu.

9 - Akademik ¢alismalarin yapilmasi i¢in uygun ortamn yaratilmasi ve gerekli

Faaliyet Adi

Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢calisma alanlan vasitasiyla
personelimizin daha donammh alanlarda ¢ahsma yapmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Akademi k ol arak bakaré g°steren personele °d¢ller v
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gi de 200000i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.050.000,00
géaner Serma?/e 0,00
§@Diger Yurt g 0,00
Equrt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %3
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik caliymalarin yapilmasi i¢in uygun ortamn yaratilmasi ve gerekli
tedbirlerin almmas.

Faaliyet Adi

Akademik personelin ¢alismalan igin iiniversitemizin var olan imkanlan
arttinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

iniversite akademi k personelinin -alékmalaréné en |
| aboratuvar imkanlarénén iyilektirilmesi faaliyetle

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 900.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gide rl00600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.020.000,00
g;_éDbner Serma.ye 0,00
g,%Di(jer Yurt lgi 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

ve dgrencileri tegvik etmek.

10 - Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel

Faaliyet Adi

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Yeni teknolojilerin takibi yapélarak bu teknolojile
tedbirler alénacak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 350.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gi de r1006000i00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 250.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 720.000,00

z.|Doner Sermaye 0,00

g :

;}%Di@er Yurt 1gi 0,00

=Y

B lYurt DI gl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 720.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel
ve dgrencileri tegvik etmek.

Faaliyet Adi

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel ve
ogrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla cahsma yapmalan saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

lniversitemiz Patent, faydalé model, end¢striyel ta
°d¢l lendirerek bu alanlarda daha fazla -alékma yap
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de 200000i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 990.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
A g :
;@Diger Yurt Igi 0,00
= Y
B lYurt DI gl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 990.000,00
342! 4%*d %, da4d4d2-% $! d2 %Bl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

11 - Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar inga

Performans Hedefi edilecektir

Faaliyet Adi Mevcut ingaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri gerceklestirilecektir.

38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YONETIM, EMIK VE IDARI BIRIMLER

2013-2017 plan d°nemi projelerine devam edilecek bu
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gider | er0j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 18.102.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.352.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
R T )
;@Diger Yurt g 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.352.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI

12 - Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saglik Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu

Performans Hedefl Kampiisleri, Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim binalarin bakim ve onanmlan

Faaliyet Adi Universite yerleskelerinde bulunan binalann bakim onanmlan gerceklestirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

iniversite yerlekkelerinin bina bakém ve onarémlaré

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gider !l er0j00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00
géaner Serma?/e 0,00
§%Diger Yurt |gi 0,00
gx‘Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar inga

edilecektir.

Faaliyet Adi

Yeni kamusal alanlar yaratmak icin kamulagtirma yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kezer kamp¢s¢nde ve il-e yerlekkelerinde yeni alanl
edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 150.000,00

02 |SGK Devet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gider | er0j00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 2.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 152.000,00

zy|DOner Sermaye 0,00

R T :

i&@DiQer Yurt |gi 0,00

= Y

B IYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 152.000,00

342! 4%*d %, dao4d4d2- % $! d2 B4
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITES]
Performans Hedefi 13 - Thtiya¢ duyulan laboratuvar ve aragtirma merkezleri olusturulacaktir.
Faaliyet Adi Akademik birimlerin ihtiyaglan dogrultusunda malzeme almlan yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Akademi k birimlerin etkin ve verimli bir ejitimd¢z
temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gide 750600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 598.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.803.000,00
gz_,gDéner Serma?/e 0,00
ggDiger Yurt g 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.803.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
fdare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve arastirma merkezleri olusturulacaktir.

Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, iiniversite -sanayi igbirligine katkida

Faaliyet Adi bulunmak.

38.73.05.59 - Diger Merkeder , 38.73.05.32 - Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Arastirma Merkezi , 38.73.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yeni teknoloji ile donatél masé planlanan | aboratuva
b°l ge kal kénmaséna katkéda bulunmak hedefl enmektedi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Al 1 m [Gi de B00400j00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
géDéner Serma.ye 0,00
§,%Diger Yurt Ig¢i 0,00
Equrt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkl bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin arttinlmas:.

Faaliyet Adi

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlanin miktan arttinlacak ve kampiis
alaninda dinlenme yerleri ve parklar olugturulacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.01 - O0ZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

¥jrenci ve -alékanlarén dinlenme saatlerinde vakit
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de 3506060i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.300.000,00
E._EUDbner Serma?/e 0,00
§.§Diger Yurt g 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ctkarmak,

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ozel sektorle yapilacak projelerde gorev almasim saglamak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

iniversite sanayi i kbirliji kapsaménda yapélacak pr
al mal arénén sajlanmasé i-in gerekli tedbirler aléna
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de 200000i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.075.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
A g :
§%Di§er Yurt lgi 0,00
=Y
B IYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.075.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye cikarmak.

Faaliyet Ady

Ozel sektor istihdam ihtiyacina yonelik yeni béliimlerin acilmasi ve ve bu
boliimlerdeki 6grenciler i¢in staj ve calisma alanlan olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

¥zel sekt°r personel ihtiyacéné karkélayacak, gerek
sanayi i1 Kbirliji alanénda ik g¢c¢ olukturulmasé hed
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r100600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
R T :
§.%Di§er Yurt |gi 0,00
= Y
B IYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

kurulmasi.

15 - Universitemiz ile diger kamu kuruluslan arasinda saglikh bir iletisimin

Faaliyet Adi

edilerek ilerleme kaydedilmesi.

Diger kamu kurum ve kuruluglanyla iletisimin arttinlmasi ve birlikte hareket

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

iniversitemiz ile dijer kamu kurum ve kuruluklareyl
-al ékanlarénén dijer kamu kurum ol anakl aréndan fayd
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r100600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 775.000,00
. /DOner Sermaye 0,00
R T :
§§Diger Yurt |g¢i 0,00
-4
B lYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 775.000,00
342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemiz ile diger kamu kuruluslan arasinda saglkh bir iletisimin
kurulmasi.

Faaliyet Adi

Diger kamu kuruluslan ile yapilacak anlagmalar ile iiniversitemiz akademik
calismalarna finansal destek saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

iniversitemiz ile
sajlanmasée planlanmaktadér.

dijer kamu kurumlaré arasénda yap

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1006060i00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 675.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
R T :
§%Di@er Yurt lgi 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

16 - Akademik ve idari personel ile dgrencilerin yurtici ve yurtdisi iiniversiteler ile

Performans Hedefl yapilacak projelerde yer almasini saglamak.

Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlasma sayisi

Faaliyet Adi arttinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~|38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

'niversitemiz ile dijer ¢niversiteler arasénda yapée
ve bu anlakmal ardan faydalanacak kiki sayéséné artt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r150600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 725.000,00
g_éaner Serma?/e 0,00
;@Diger Yurt lgi 0,00
gx‘Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 725.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personel ile dgrencilerin yurtigi ve yurtdigi iiniversiteler ile
yapilacak projelerde yer almasim saglamak.

Faaliyet Adi

Projelerde yer alacak personel ve dgrencilere tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Akademik
motivasyonunu

gel i kmeyi

arttéracak

destekleyecek projelerde

faaliyetlerde

yer ala
bulunul acakt

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 80.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de rl00600i00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 630.000,00
gé Doner Sernmye 0,00
§@Diger Yurt lgi 0,00
gx‘Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 630.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda énlemler
aliacaker.

Faaliyet Adi

Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla iiniversite
deneyimlerini bolgeyle paylasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

B°l ge gen- n¢fusunun potansiyelini ortaya -ékaracak
gi bi programlar uygul anacakteér.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 500.000,00

02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gider 50600i00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 625.000,00

zy|DOner Sermaye 0,00

A g :

§@Di§er Yurt |gi 0,00

= Y

B lYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 625.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STiRT UNiVERSITESI

17 - Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda onlemler

Performans Hedefi
almacaktr.

Faaliyet Adi Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye is giiciiniin artmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR{ BIRIMLER

'niversitemiz b¢nyesinde bulunan Kadén Sorunlaré Uy
-%z¢mler sunulacak ve kadén istihdamé konusunda - al
Araktérma ve Uygulama Merkezi taraféendan mesl ek edi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de rl00600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
g_éDéner Serma?/e 0,00
g@Diger Yurt g 0,00
Equrt DI s1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Bilgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ceken sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrenci topluluklannn Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarmi tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

¥jrenci topluluklarénén yapacajé aktiviteleri mali
sajl amak.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 500.000,00

02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00

03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1006060i00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 675.000,00

zy|DOner Sermaye 0,00

A g :

%%Diger Yurt |gi 0,00

= Y

B lYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00

342! 4%*d %, da4d4d2- % $! d2 %6

0 %

o]



3dd24 -

d6 %23d4 %3d

cmpy 9), )

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iiriin ve
fikirlerin iiretilmesi icin projeler hazirlanacak.

Faaliyet Adi

Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak icin
liniversitenin sahip oldugu tecriibeleri iireticilere aktarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

'niversitemizin sahip olduju, gerekli deneyim ve do
kalitesinin ve ekonomik verimlilijinin artteérél mase
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1006060i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
A g :
;%Diger Yurt |gi 0,00
= Y
B lYurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 675.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Bolgesel yer alt1 kaynaklan ve dogal florasmin degerlendirilmesine yonelik
liriin gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Bolgenin gecim kaynaklan tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

B°l ge halkénén ge-im kaynaklaré belirlenerek, bu ka

¢niversitenin rol¢gngn ne olacajé konusunda -al ékmal
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 25.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r100600i00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 625.000,00
E._CEDéner Serma?/e 0,00
§@Diger Yurt lgi 0,00
ngurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Bolgesel yer alti kaynaklan ve dogal florasinin degerlendirilmesine yonelik
iiriin gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

icin cahgmalar yapilacaktir.

Tarihi ve turistik alanlarin halka acilmasi, inan¢ turizminin yaygin hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Siirt ve b°lgesi zengin dojal kaynaklara sahiptir.
Y¢ksekokulu ve Klahiyat Fakegltesi '"nin deneyimlerin
i -in faaliyette bulunacakter.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m [Gi de r1006000i00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 650.000,00

. /DOner Sermaye 0,00

I :

;%Diger Yurt Igi 0,00

=Y

B lYurt DI gl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac: 650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

iiretmek.

21 - Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu iilkeler ile ortak projeler

Faaliyet Adi

Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda iiniversitenin tanitimm yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

'niversitemizin uluslararasé alanda tanétém faaliye
°frencilere gerekli bilgiler verilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 850.000,00

02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 100.000,00

03 |[Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r750600i00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00

zy|DOner Sermaye 0,00

A g :

§,%Diger Yurt |gi 0,00

=Y

B IYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

22 - Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas sayisinin arttiilmasi

Faaliyet Adi

tedbirler alnacaktir.

Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle iletisimin arttmlmas icin gerekli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
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Yurt déke fuar, seminer, konferanslara katél émé i -1
karkél anmasé i-in b¢t-e tahsis edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 [Mal ve Hizmet Al 1 m |Gi de r1006060i00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 625.000,00
zy|DOner Sermaye 0,00
R g :
§,%Diger Yurt g 0,00
=Y
B IYurt DiIsl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.000,00
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2.4, TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Uni ver sOil82e0n2i2z S22 r at ej iyk | PI a n;1i9m4b@p0adThs 1 k

i htiyacg Ongor ul mMolg Yol maklea f or man&t €rogr amind
hedefler k apsami nda ger adlkl e dtaiarliilyeedakn 3l i yet i %
giderl eri i ¢97.009.0Q00 Tle died ¢ mehk atmahsi s edi |l mi stir

TOPLAM KAYNAK KHTKYACI TABLOSU

Kdare Ad[38.73 - SKKRT ! NKVERSKTESK

Personel Giderleri 24.250.000,00 29.545.000,00 53.795.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.260.000,00 3.091.000,00 0,00 6.351.000,00

03 [Mal ve Hizmet Al eém Gider I5860i000,00 7.386.000,00 0,00 12.846.000,00|

04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05  [Cari Transferler 0,00 1.515.000,00 0,00 1.515.000,00

06 |[Sermaye Giderleri 22.502.000,00 0,00 0,00 22.502.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Bor - ver me 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |[Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00

D°ner

Ser maye

Dijer Yurt K-i Kaynakl 0,00 0,00

Deké Kaynaklar 0,00
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3.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU
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zZ
L o |
S E E 2018
0| -
om |~ Aciklama )
= :E Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
wn
oy = (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
1 (")gretim Elemam Sayisim Arttirmak. 7.660.000,00 7,90 0,00 7.660.000,00 7,90
g |(Yniversiteye yeni atay ga60000| 396 |0,00 3.840.000,00 | 3,96
arttirilmasi ic¢in er
Enstitidlerde egitim g
2|/6grencilerinden o6gret 3.820.000,00 | 3,94 0,00 3.820.000,00| 3,94
faydal ani |l acaktir
2 idari personel sayisini ve niteligini arttirmak. 1.870.000,00 1,93 0,00 1.870.000,00 1,93
g(ldari personele yonell 44500000| 193 |000 1.870.000,00 | 1,93
verilecektir.
Universitemiz égrencilerinin isgiiciine daha
3 donamimh katilabilmesi i¢in egitim 6gretim 1.600.000,00 1,65 0,00 1.600.000,00 1,65
kalitesil_l_i arttirmak.
g [EQiDfmetim mifredat | 750.00000| 0,77 | 0,00 750.000,00| 0,77
gObre yeniden revize e
Universitemi z 6grenci
5|prati ge dokmeleri ic¢i 850.000,00| 0,88 | 0,00 850.000,00 | 0,88
Kurul acaktr.
Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarimin
4 sempozyumlara katihmlar: saglanarak 425.000,00| 044 | 0,00 425.000,00 | 0,44
ogrenciler icin rol model olma imkam
olusturmak.
6 |Sempozyum,panel,k onf er ansl ar 425.000,00 | 0,44 0,00 425.000,00 | 0,44
Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller
5 apilmak suretiyle 6grencilere uygulama 500.000,00 0,52 0,00 500.000,00 0,52
yap yle og yg
agirhkh staj yapma imkam sunmak.
gPulverd st em =z paydas] 500.000,00| 052 | 0,00 500.000,00| 0,52
i mkanl ar | konusunda ¢
6 Bolge ve sehir ihtiyaglan dogrultusunda yeni 1.250.000,00| 1,29 | 0,00 1.250.000,00 | 1,29
boliimlerin acilmasi i¢in arastirma yapmak.
Bol genin ekonomi k ol a
8 ile ilgili arastirmal 675.000,00| 0,70 | 0,00 675.000,00 | 0,70
g VO ten yerl BOILM Y6  wriem| g |6 575.000,00| 0,59
icin yasal girisimler
Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda
7 tamitim yapilarak iiniversitemizi tercih edilen 780.000,00| 0,80 | 0,00 780.000,00 | 0,80
bir iiniversite haline getirmek.
Yurtici ve yurtdisi e
p|saglanacak. Her tarl U\ 2500000 080 |0,00 780.000,00| 0,80
Universitemizi tercih
getrmek ic¢cin cali1 smal
Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkh
8 bir lletls.lmm kurulmafl ve og'rencﬂere yonelik 2.745.000,00| 2,83 0,00 2.745.00000| 2,83
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin
a.rttlrllmas1.
g |Yniversitemizi tercih  gg5000 090 |000 875.000,00| 0,90
dahilinde burs veril m
Ogrencilerin sosyal e
12|gercekl estirebil ecekl 570.000,00| 0,59 | 0,00 570.000,00 | 0,59
olusturul acaktir.
Uni verasitt yyea | eskel er d
2 mi kt ar 1 arttiril acak 1.300.000,00 1,34 0,00 1.300.000,00 1,34
yerleri ve parklar ol
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Akademik calismalarin yapilmasi icin uygun
ortamin yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi.

3.070.000,00

3,16

0,00

3.070.000,00

3,16

13

Cagin gereksinimlerin
yeni cal i sma al anl ar
daha donani ml al anl a
sagl anacaktir

1.050.000,00

1,08

0,00

1.050.000,00

1,08

14

Akademi k personelin ¢
Universitemi zin var o

2.020.000,00

2,08

0,00

2.020.000,00

2,08

10

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve
tescil calismalar: yapan personel ve 6grencileri
tesvik etmek.

1.710.000,00

1,76

0,00

1.710.000,00

1,76

15

Teknolojik gelismeler

720.000,00

0,74

0,00

720.000,00

0,74

16

Patent, faydal. mo d e |
¢cal i1 smalari1 yapan per
6dil | en dil raerl ek dkauwd a h a
yapmal ar1 sagl anacakt

990.000,00

1,02

0,00

990.000,00

1,02

11

Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini
yiiriitecegi alanlar insa edilecektir.

18.504.000,00

19,07

0,00

18.504.000,00

19,07

17

Mevcut idregvaaart leadrid e c ek
projeleri gercekl esti

18.352.000,00

18,92

0,00

18.352.000,00

18,92

19

Yeni kamusal al anl ar
yaplilacaktir.

152.000,00

0,16

0,00

152.000,00

0,16

12

Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk
Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu Kampiisleri,
Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim
binalariin bakim ve onarimlar: yapilacaktir.

1.350.000,00

1,39

0,00

1.350.000,00

1,39

18

Universite yerleskel e
baki m ogarcmkareistiril

1.350.000,00

1,39

0,00

1.350.000,00

1,39

13

Ihtiyac duyulan laboratuvar ve arastirma
merkezleri olusturulacaktir.

3.203.000,00

3,30

0,00

3.203.000,00

3,30

20

Akademi k birimlerin i
mal zeme yalpn mlazralkt 1 r .

1.803.000,00

1,86

0,00

1.803.000,00

1,86

21

Laboratuvar faaliyet]l
Uni vesrasniatyei i sbirl i ginr

1.400.000,00

1,44

0,00

1.400.000,00

1,44

14

Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye
cikarmak.

1.750.000,00

1,80

0,00

1.750.000,00

1,80

23

Ogrencilerin 6zel sek
gbrev al masini sagl am

1.075.000,00

1,11

0,00

1.075.000,00

1,11

24

UGml erin algol inmlser o
enciler ic¢cin staj
usturul acaktir.

Ozel sektdr istihdam
b ol
6gr
ol

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

15

Universitemiz ile diger kamu kuruluslar:
arasinda saghkh bir iletisimin kurulmasi.

1.450.000,00

1,49

0,00

1.450.000,00

1,49

25

Di gkeemu kurum ve Kkur ul
arttiril masit ve birli
kaydedilmesi.

775.000,00

0,80

0,00

775.000,00

0,80

26

Di ger kamu kuruluslar
ile Universitemiz aka
destetks a gl an mas i

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

16

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
yurtici ve yurtdisi iiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini saglamak.

1.355.000,00

1,40

0,00

1.355.000,00

1,40

27

Uni ver si t eimiizv eirlsei tdeil ge
yapll acak anl asma say

725.000,00

0,75

0,00

725.000,00

0,75

28

Projelerde yer al acak
tesvik edici faaliyet

630.000,00

0,65

0,00

630.000,00

0,65

17

Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya
katilimi konusunda onlemler alinacaktir.

1.300.000,00

1,34

0,00

1.300.000,00

1,34

29

Bol gedeki gen¢ nifusu
yonl endiril mesi amac |
b6l geyl e payl as mak.

625.000,00

0,64

0,00

625.000,00

0,64

30

Kadin istihdamini art
artmasini sagl amak.

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

18

Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi

ceken sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70
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yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci topluluklarin
31 faaliyetler yapmalar i 675.000,00| 0,70 | 0,00 675.000,00 | 0,70
Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik
19 degeri yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin iiretilmesi 675.000,00| 0,70 | 0,00 675.000,00| 0,70
icin projeler hazirlanacak.
Bol gede yetistirilen
32|lekonomi k degerini art 675.000,00 | 0,70 0,00 675.000,00| 0,70
sahip oldugu tecridbel
Bolgesel yer alt1 kaynaklar: ve dogal florasimin
20 degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme 1.275.000,00 1,31 0,00 1.275.000,00 1,31
faaliyetlerini gerceklestirmek.
33|B6l genin gecim kaynak 625.000,00 | 0,64 0,00 625.000,00| 0,64
Tari hi ve turistik al
4|turizminin yaygin hal 650.000,00 | 0,67 0,00 650.000,00| 0,67
yaplilacaktir.
21 Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu | 4 755 50990 1,75 | 0,00 1.700.000,00| 1,75
iilkeler ile ortak projeler iiretmek.
g5 |Ul uslararast fuar, sel s500000| 175 |000 1.700.000,00 | 1,75
Universitenin tanitim
22 Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas 625.00000| 0,64 | 0,00 625.000,00| 0,64
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemizin ulusl
6[i |l etisimin arttiril| ma 625.000,00| 0,64 | 0,00 625.000,00| 0,64
alinacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 55.472.000,00 | 57,18 55.472.000,00 | 57,18
Genel Yonetim Giderleri 41.537.000,00 | 42,82 41.537.000,00 | 42,82
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 97.009.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 | 97.009.000,00 | 100,00
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3.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
Idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Ogretim Elem/Universiteye UST YONE
Arttirmak. 6gretim UyesAKADEMIi K VE
arttiri |l masi Bi RIi MLER
onl emler al 1 n:
Enstitulerde UST YONE
yukseklisans AKADEMIi K VE
6grencil erd@rdgBi Ri MLER
gorevl i si
faydal ani | acal
| dar i persongldari personel PERSONEL
niteligini arthizmet ic¢ci egiBASKANLI GI
UST YONE
AKADEMI K IVLEA |
Bi Ri MLER
Universitemiz | EgJgiOgmeti m UST Y ONE
i sgucuiune dahjcagi! n ger eksi|AKADEMI K V E
kat i1l abi |l mesi [yeniden revize edilecektir. Bi RIi MLER
6gretim kal it g
Universitemiz|UST YONE
teorik bil gi|/AKADEMIi K V E
dokmel er i i ¢ci|Bi RIi MLER
al anl ar kur ul
Basar i1l i s a Sempozyum, panel, | UST Y ONE
bilim inkonferansl ar (AKADEMi K V E
sempozyuml ar a Bi RIi MLER
sagl anar ak 09
model ol ma i mi
Gelismis kuru{Univeri ptagmias|/UST YONETI M,
ile protokol|staj Ve di gelVE | DARI Bi Ri I
suretiyle 6gdgr|konusunda
agirrl okl stayapitl acaktir
sunmak.
Bol ge vV e sehl Boél genin eko|/UST YONETI M,
dogrultusundali htivyag duyde VE I DARI Bi Ri
aclt |l mast i ¢cinj|ilgild:@ arast.if
YOK' t en yelUST YONETI M,
programlar i1 n VE I DARI Bi Ri |
yasal gi
bul unul acakt 11
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Siirt Univers|Yurticgi Ve y UST Y ONGE
ul usal btasammfuarl ari1 na kal AKADEMI K V E
yapi |l arak dni|Her tar |l w i 1|BI Ri MLER
edil en bir glkul I ani | ar ak
getirmek tercih edil en

haline getr me
yapli |l acaktir
Ogrenciler i fUniversitemi ziUST YONETI M,
arasinda sagl|6grencil ereilndke|]VE | DARI Bi Ri I
kur ul mas:| velburs veril me
yonel ik ekonojyapi Il caktir.
kal tuarel i mk a i
Ogrencilerin UST Y ONGE
aktivitelerini AKADEMI K VE
gercekl estireltBli Ri MLER
alanlar olust(SAGLI K KULTUR
Uni versiteye |DAI REBASKANLI (
yesil al anl §0OZEL KALEM
arttirril acak SEKRETERLI K)
dinlenme yerleri ve parklar | Y AP I | SLERI
olusturul acak|DAI RE BASKANLI
Kezer Ka mp U s| Yeni kamusal alanlar yaratmak | UST YONETI M,
Kamp®agl i1 k Hilicin kamul ast |YAPI | SLERI
Sagl 1k Y U DAI RE BASKANLI
Kampusl eri, E
Kurtal an MY (
binal aritnin bi
yapltlacaktir.
Akademi k al 1 sm Cagin gereksi|UST Y ONE
yap! |l mas.i i cilolarak yapi! | a|AKADEMI K VE
yarat i | mas.i al anl ar | Bi RIi MLER
tedbirlerin alpersonelimizi:H
al anl ar da ¢ a
sagl anacaktir
Akademik personelin [ UST YONETI M,
cal i1 smalart1 i (VE I DARI Bi Ri|
var ol an
arttirril acakt.
Patent, fay(Teknol oj ik UST Y ONGE
endustrivyel tlyaki ndan taki (AKADEMIi K VE
cal i smal ari1 vy Bi RIi MLER
60grenci letmaki t ¢
Patent, fayqUST Y ONGE
endistrivyel t AKADEMI K VE
cal 1 smalari1 y|Bi Ri MLER
6grencil eri o]
al anl ardadaha
yapmal arciakgadl
342! 4%*d ' %, de4d4d2-% $! d2 B/
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Universitenin|Mevcut insaalYAPI | SLERI
idar i faaliyeledil ecek ve |DAI RE BASKANLI
alanlar insa ¢projeleri ger (
| hti yac duyul { Akademik birimlerin| US T Y ONE
arasti1rma i htiyaclar. AKADEMI K Bi Ri |
olusturul acaktmal zeme al 1 ml i DARI VE MA L
DAI RE BASKANLI
Laboratuvar faaliyetlerini [ UST YONETI M,
etkinlestirmelfVE | DARI B
sanay.i i sbir|ARASTI RMRKEZLERI
bulunmak. BILIM VE  TEKNOLOIJI
UYGULAMA VE
ARASTI RMA MERH
Uni veSasniatyei i s| Ogrencilerin UST YONE
dizeye c¢l1 karmgyapi1 |l acak pr (AKADEMi K V E
al masini. sagl ¢Bi Ri MLER
Ozel sektor i|UST YONRKIAMEM
yonel ik yeni|VE I DARiIi Bi Ri |
acll masi ve v
6grenciler ig
alanl ari1 ol ust
Universitemiz|Didger k amu UST YONE
kurulusl ar i alkuruluslariyl {AKADEMI K V E
iletisimin kufarttiri | mas:i Bi RIi MLER

edilerek ilerleme kaydedilmesi.

Di ger k amu kil UST YONETI M,

yapl |l acak anVE | DARI Bi RI I
Udniversitemiz
cal 1 smal ari1 na

sagl anmas.

Akademik ve idari personelile| Uni ver si temi z|UST YONETI M,

dgrencil erin Universiteler |[VE I DARI Bi Ri |
Universitgbhprilanl asma sayl si
projelerde y

sagl amak.

Projelerde yer alacak personel [UST YONETI M,
v e 6grencil erflVE | DARI Bl RI I
faaliyetlerdeb ul unul a

Bol ge diniBél gedeki gen|UST YONH, AKAI
ekonomi k kal k|ve spor a y¢VE | DARiI Bi Ri |
konusunda amacl yl a
alirnacaktir. deneyimlerini
payl as mak.
Kadi n i stihdaUST YONE
kalifiye is dJdAKADEMI K VE
sagl amak. Bi RIi MLER
Ogrenci t oflUST YONETI M,
kultarel ve s|VEIi DARI Bi Ri ML
yapmal ar i1 ni t ¢

342! 4%*d ' %, dad4d2-% $! d28B3 " ! o
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Bol geye aBolgede yetisfUST YONETI M,
sagl ayacak, elkalitesini vel|VE |IDARI Bi RI|
yuksek yeni djarttirmak I ci

dretil mesi ifsahip ol dugu

hazirl anacak. |Urialdreaktarmak.

Bl gesel yer Bol genin gec| UST YONE
dogal f | tespit edilecektir. AKADEMI K IVIEA |
degerlendiril:H Bi Ri MLER

ar dn gel i stir

ger cekl estir mg

Tari hi ve tuUST YONETI M,

hal k a acli | mVE |I DARI Bi RI !

turizminin y

getiril mesi

yapllacakt i1 r.
Avrupa Birl Ul usl arar as| UST YONETI M,
Cumhuriyetler |[konferanslardqVE | DARI Bi Ri I
ul kel er il e tantti mni yapgDiI s I 1iskiler
Ur et mek. Kordinator |l g/
Yeni anl asma/Uni vemisiitn ulUST YONETI M,
suretiyle paliniversitelerl|VE I DARI Bi RI I
arttiri I masit tarttiri | mas:i DI s I 1iskiler

tedbirler ali1i fKordinatorl 09I
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Telefon : +90 (484) 2121111
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