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SUNUS

Universitemiz, 8 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 15 Arastirma

Merkezinde egitim-ogretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak c¢ikarilan Performans Programlart hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanmistir.
Programda, Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim éngoriilerini
gerceklestirmek iizere 2018 yulina iliskin oncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biitce
kaynaklar: ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce oOdeneklerinin dagilimi

vapilmis ve faaliyetlerin gercgeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi én planda tutarak égrenci odakli egitim
vermeye, uygulamaya yodnelik projeleri artirmaya, dgrencilerin gelisimi yoniinde fiziki mekan
standartlarim yiikseltme faaliyetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yerine

getirmeye ¢aligsmaktadur.

Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2018 yili Performans Programinin bagarii olmasi dilegi

ile kamuoyuna saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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l. GENEL BILGILER
1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130'uncu maddesinde Yiksekogretim Kurumlari, cagdas egitim- Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta Ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim- Ogretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek lizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstiti ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir. Ayni1

Kanun'un 12'nci maddesinde sayilan yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri sunlardir:

. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

J Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

o Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

J Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine yorenin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine meslek elemanlarininbilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek, profesor olarak
en az li¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin
gorev sliresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aym
Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii iizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorevleri;

. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

J Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim,
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bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

. Universitenin yatinm programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim goérevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
givenlik Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11'inci maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve koétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
anilan Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludur. Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektoriin bagskanliginda, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir.
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Gorevleri;

J Universitenin ~ egitim-dgretim,  bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

J Universitenin  biitiiniinii  ilgilendiren kanun ve ydnetmelik

taslaklarin1 hazirlamak veya gorts bildirmek,

. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {i¢
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimct bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine
getirir.

o Yiiksekogretim st kuruluslar1 ile senato  kararlarinin  uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
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J Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

J Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16'nct maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektoriin Onerecegi iiniversite i¢ginden veya disindan ii¢ profesor arasindan yiiksek

ogretim kurulunca ii¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

J Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

J Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel goézetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.
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1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitii ve yiiksekokul

organlari; enstitli ve yiiksekokul midiirii, enstitii ve yliksekokul kurulu ile enstiti ve

yiiksekokul yonetim kurulundan olugmaktadir.

1.1.6.1 Yiiksekokul ve Enstitiit Miidiirii

Enstitii ve yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitli miidiirii dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul ve enstitii bakimindan yerine getirir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii, biitceyle ddenek tahsis
edilen bir harcama biriminin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili
Kanunun 32'nci maddesine gore biitgelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1

gereken diger islemlerden sorumludurlar.
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1.2. TESKILAT YAPISI

1.2.1.  Siirt Universitesi Teskilat Yapis

REKTOR

N\VAy[e] REKTOR YARDIMCISI

- REKTOR S
REKTOR YARDIMCISI DANISMANLARI YONETIM KURULU

- e - GENEL
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR

" DIGERLER MERKEZLER
SEKRETERLIK

MUHENDISLIK — - . q q -
MiMARLIK FEN BILIMLERI . - YAPI ISLERI VE TEKNIK
. . ENSTITUSO SAGLIK YUKSEKOKULU
FAKULTESI

. 0 BiRIMLER ——
DAIRE BASKANLIGI

o KORDINATORLUKLER

FEN — EDEBIYAT SOSYAL BILIMLERI

YABANCI DiLLER PERSONEL DAIRESI
FAKULTESI ENSTITUSU

DONER SERMAYE YESIL ALAN
YUKSEKOKULU

BASKANLIGI SLETME MUDURLUGU MUDURLUGU

EGITIM YASAYAN DILLER BEDEN EGITIMI VE IDARI VE MALI ISLER S BT EERE AL,
FARDTE ERETUED SPOR YUKSEKOKULU DAIRES] BASKANLIGI MUDURLUGU

MUDURLUGU

. TURIZIM OGRENCI iSLERI
ISLETMECILIGi VE SRS ARASTIRMA
ENSTITOSU OTELCiLiK

KOMISYON VE
. MERKEZLERI KURULLAR
YUKSEKOKULU BASKANLIGI

iKTISADI VE IDARI SAGLIK BILIMLERI
BILIMLER FAKULTESI

. o SAGLIK HIZMETLERI BILGI ISLEM DAIRESi
VETERINER FAKULTESI MESLEK

YUKSEKOKULU BASKANLIGI

SOSYAL MESLEK S
P @ A ). DOKUMANTASYON
ILAHIYAT FAKULTESI YUKSEKOKULU

DAIRES| BASKANLIGI

TEKNIK BILIMLER SAGLIK KULTUR VE
ZIRAAT FAKULTESI MESLEK SPOR

YUKSEKOKULU DAIRES| BASKANLIGI

= ERUH
GUZEL SANATLAR VE

STRATEJi GELISTIRME
TASARIM FAKULTESI

MESLEK DR
YUKSEKOKULU BASKANLIG|

KURTALAN

MESLEK HUKUK MUSAVIRLIGI
YUKSEKOKULU
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, sehir merkezi Yeni Mahalle Gures Caddesi basinda yer alan merkez
yerleskede egitime baglamistir. Merkeze 10 km uzaklikta olan Kezer Yerleskesine ulasim
ihtiyact sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak c¢alisan toplu tasima araglari ile
giderilmektedir. Kezer yerleskesinde idari ve egitim binalari, merkezi kiitiiphane, spor
tesisleri, konuk evi, cami, personel lojmanlari1 ve Yurtkur’a bagl 6grenci yurtlar1 ve dinlenme
alanlar1 bulunmaktadir.

1.2.2. Fiziksel Yapi

Toplam 2.311.412,58 metrekare acik alana sahip olan Universitemiz, Kezer Yerleskesi, Sehir
Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere bes farkl yerleskede konuslanmastir.

Kezer Yerleskesi : 2.226.140,83 metrekare agik ve 143.498 metrekare kapali alana sahip olan
Kezer Yerleskesi, Universitemiz yerleskeleri arasinda mevcut acik ve kapali alan bakimindan
en fazla paya sahip olan yerleskedir. Kezer Yerleskesi icerisinde 20.031 metrekare kapali
alana sahip olan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223 metrekare kapali alana sahip
olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 metrekare kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi
binasi, 1.000 metrekare kapali alana sahip olan Saglik Merkezi binasi, 12.250 metrekare
kapali alana sahip olan Merkezi Kafeterya binasi, 6.500 metrekare kapali alana sahip olan
Merkezi Kiitiiphane binasi, 10.400 metrekare kapali alana sahip olan Rektorliik A ve B Blok
binalari, 3.565 metrekare kapali alana sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare kapali
alana sahip olan Merkezi Laboratuar binasi, 3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapali
Spor Salonu ve 19.054 metrekare kapali alana sahip olan Rektorliik Konutu, Lojmanlar ve Is1
Merkezi binalari, 1.200 metrekare alana sahip olan Kapali Hali Saha ve 720 metrekare kapali
alana sahip Tenis Kortu bulunmaktadir. 2017 yili Ekim ay1 itibariyle Kezer Yerleskesi'nde
14.000 metrekare alana sahip Ziraat Fakiiltesi'nin insaas1 tamamlanarak egitim- Ogretim
hizmetine baslamistir. Yine Kezer Yerleskesinde bulunan 15.000 metrekare alana sahip
Ilahiyat Fakiiltesi insaatmin 2018 subat ayinda tamamlanarak  hizmete agilmasi
ongoriilmektedir.

Sehir Yerleskesi: 25.512,22 metrekare acik ve 16.467 metrekare kapali alana sahip olan Sehir
Yerleskesi'nde 4.905 metrekare kapali alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi binasi
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 4.890 metrekare kapali alana sahip olan binada
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve 4.200 metrekare kapali alana sahip olan 36 Daireli

Merkez Lojmanlar1 bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi : 9.040 metrekare acik ve 3.080 metrekare kapali alana sahip
olan yerleskede Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare acik ve 2.898 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
Kurtalan il¢esinde 4.816 metrekare agik ve 918 metrekare kapali alana sahip olan yerleskede

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pervari Yerleskesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak Pervari ilgesinde 2018 egitim-6gretim
déneminde bazi boliimlerin agilmasi planlanmistir. Pervari Kaymakamlig: tarafindan tahsis
edilecek binanmn bakim ve onarmmi tamamlandiktan sonra Universitemize teslim edilmesi

halinde Pervari ilgesinde egitim 6gretim faaliyetine baslanilacaktir.

Miilkiyet durumuna gore Universitemizin sahip oldugu tasinmazlarin alanlar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Mevcut Yerleskelerimizin Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

'YERLESKE ADI Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Universite Maliye/Hazine TOPLAM
Sehir Merkezi 25.512 25.512
Saglik Yiiksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45,903
Kurtalan M.Y.0O. 4.816 4.816
Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411
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1.2.3. Tasit Sayilar
Mevcut Tasit Sayilar

TASITIN CINSI BUTCE [PONER FON
SERMAYE

Binek 8 0 0
Arazi Binek 1

Otobiis (Siirticii dahil en az 26 kisilik) 3 0 0
Panelvan 1 0 0
Minibiis (Siirticli dahil en fazla 15 kisilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 0
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 0 0
Otobiis (Siirticii dahil en az 27 kisilik, en fazla 40 kisilik 1

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirlik 3501 kg. 1 0 0
Traktor 4

TOPLAM 24 0 0

1.2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, sunucu, teknik servis

ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar
anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun
olmas1 verilecek hizmet kalitesi i¢in Onemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde
faydalanmak igin, birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli
yapisal kablolagsmanin yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapisi

asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlari, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglant1 girisimizde Oracle SUN
marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class CPU)

Cpu Cekirdek Sayist : 24 ve iizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz bulunmaktadir.

Firewall Hotspot ¢éziimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch tizerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12 adet 1

Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi wireless

controller) bulunmaktadir.

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth)
kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps merkez yerleske, 20 Mbps Saglik
Yiiksek Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiiksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yiiksek
Okulu, 10 Mbps Pervari Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5
arka ug olmak tizere toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir.

Universitemiz uptime oran1 %99.65'tir. Aktif cihaz sayis1 yaklasik 2400 olmakla beraber 24
saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayis1 ortalama 3700'diir.

Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web siteleri sunlardir:

«  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - Sanal Smif Uygulamasi

- Personel Bilgi Sistemi + Sunucu Sanallastirma Programi

« Kiitiiphane Bilgi Sistemi. + Mezun Bilgi Sistemi

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi «  Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
* Giivenlik Duvar1 « Netflow Toplama ve Analiz Sistemi

« Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi « Akademik A¢ik Erigim Sistemi
Sistemi

« Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina ait Arag
Takip, e-biitce, e-kap, KBS ve igindeki uygulamalar, e-beyanname , Ka-Ya, TUBITAK, e-
SGK, MYS gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

2018 senesi icinde satin almay diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

ISO-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikasi,
Giivenlik Duvari,

Yedekleme yazilima,

Antiviris,

Data Center ekipmanlari,

Felaket kurtarma mekezi,

Kampiis Fiber optic altyapisinin yenilenmesi,
Mobil imza ve OBYS,

Acces Point cihazlari,

Personel Egitim ve Kurslari,

Giivenlik Kamera alim ve degisim,

Plaka okuma sistemi,

Kurum Web sitesi i¢in Wild Card,

SSL sertifikalari.
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SIIRT UNIVERSITESI NETWORK ALTYAPISI
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1.3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insanin basaridaki éneminin farkinda olarak, stratejik amaclara ulasmada insan
kaynaklarin1 etkin, verimli ve yiiksek motivasyonlu bir sekilde calistirllmasi gerekliligine
inanir. Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artismin yam sira niteliksel
gelisimi, bilginin tretilmesi, kullanilmasi ve paydaglara aktarilmasi agisindan son derece
onemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar ¢esitli
bi¢imlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in
hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir.

1.3.1. idari Personel

Unvan Sinif Dolu Kadro Sayist
GENEL SEKRETER GIH 1
GENEL SEKRETER YRD. GIH 1
HUKUK MUSAVIRI GIH 0
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI GIH 1
PERSONEL DAIRE BASKANI GIH 1
BILGI ISLEM DAL.BASKANI GIH 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI GIH 1
KUTUP.VE DOK. DAIRE BASKANI GIH 1
(OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI GIH 1
SAG.KULT.VE SPOR DAIRE BASKANI GIH 1
[YAPI ISL.VE TEKN.DAIRE BASKANI GIH 1
FAKULTE SEKRETERI GIH 7
[YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH 8
ENSTITU SEKRETERI GIH 4
SUBE MUDURU GIH 13
AVUKAT AH 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 0
MALI HIZM.UZM.YRD. GIH 2
KUTUPHANECI TH 4
[ANTRENOR GIH 1
SEF GIH 16
IAYNIYAT SAYMANI GIH 3
MEMUR GIH 27
IANBAR MEMURU GIH 1
SANTRAL MEMURU GIH 2
SEKRETER GIH 10
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 69
[VERI HAZ.VE KONT. ISLETMENI GIH 1
SOFOR GIH 4
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSIRE SH 4
LABORANT SH 2
MUHENDIS TH 9
TEKNIKER TH 13
TEKNISYEN TH 16
HIZMETLI YH 4
ASCI YH 1
HIZMETLI (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) YH 38
MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) GIH 17
HIZMETLI (2828 KAPSAMI) YH 2
MIMAR TH 1
TOPLAM: 293
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1.3.2. Akademik Personel
S = g :’5' % . c
BiRIM A 19| S §§ £ [TOPLAM
EI8|E|&]8 |75
EGITIM FAKULTESI 0 6 | 27 | 14 | 3 | 27 77
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 8 | 17 | 1 49 77
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. 3 4 | 17 | 2 41 67
ZIRAAT FAKULTESI 3 4 | 27 18 52
ILAHIYAT FAKULTESI 3 1 |16 | 8 16 44
IKTISADI VE iDARI BIL. FAK. 2 2 7 10 21
VETERINER FAKULTESI 2 0 | 14 14 30
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 7 2 | 13 25
BEDEN EGITIMIi VE SPOR YO. 3 15
TURIZM IS. VE OTELCILIK YO. 0
'YABANCI DILLER YO. 3 1 2 0 6
SOSYAL BILIMLER MYO 24 26
TEKNIK BILIMLER MYO 1 14 16
KURTALAN MYO 13 | 2 15
ERUH MYO 7
SAGLIK HiIZMETLERI MYO 6
REKTORLUK 4 8 12
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0
[YASAYAN DILLER ENSTITUSU 0
TOPLAM 15 | 26 | 143 | 97 | 13 | 191 | 11 496
40/b Kapsaminda Akademik Personel 2 1 3
16/a Kapsaminda Akademik Personel
'Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 2 5 9
OYP Kapsaminda Akademik Personel 128 128
1416 Sayili Kanuna gdore Mecburi
Hizmeti Olan Akademik Personel 11 11
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1.4. DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 8 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu birimlerde okuyan toplam 6grenci sayisinin 2018 yilinda 15.000'i gegmesi
beklenmektedir.

1.4.1.  Ogrenci Sayilar1 (Faal Durmda Olan Okullarimiz)

Siirt Universitesi Ogrenci Sayist

FAKULTE / YUKSEKOKUL / MYO / ENSTITU ADI

Yabanci

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.
VETERINER FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK.

154 0 112 128 581
Fakiilte Bazh Toplam Ogrenci Sayist 2833 “ 5923
88 0 0 21 135

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU 287 2 279 65 697
Yiiksekokul Bazh Toplam Ogrenci Sayisi

TEKNIK BiLIMLER MYO 174 0 322 24 1045

ERUH MYO

SOSYAL BILIMLER MYO 829 687 0 551 27 1516

SAGLIK HIZMETLERI MYO
KURTALAN MYO

272 178 0 16 3 450
MYO Bazh Toplam Ogrenci Sayisi 2631 | 1695 1353 4327
0 0 39 322

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 250 72

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

485 0 0 1 880

PEDAGOJIiK FORMASYON 395

TOPLAM OGRENCI SAYISI : 7560 | 5766 2767
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Kiitiiphane Kaynaklari

Merkezi Kiitiiphane binamiz disinda ilahiyat Fakiiltesi Binasi ile Teknik Bilimler MYO

binasinda olamak iizere {i¢ farkli yerde kiitliphane hizmeti verilmektedir.
uygun modern

Kiitiiphanemiz sartlara

cagin

Mekezi

ara¢c ve gereclerle donatilmistir.

Kiitiiphanelerimizin kitap eksikligini gidermek ve c¢esitliligini artirmak i¢in 2018 yilinda da

calismalar siirdiiriilecektir.

Kiitiiphane Kitap Sayist
Sehir Merkezi MYO Kiitiiphanesi 3.109
Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.061
Merkezi Kiitiiphane 26.852
Toplam Kitap Sayisi 35.022
Kiitiiphane Uye Sayisi 17.144

UNIVERSITEMIZDE UCRETSIZ ERISILEBILEN E-KAYNAKLAR;

1. CAB Veritabami: Tarim, uygulamali

yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, 11.

veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan
veri tabanidir.

2. Ebscohost: 11191 adet ayr ayr
konularda dergi, e kitap, makale vb. gibi bir
veritabanidir.

3. IEEE Elektrik  ve
mithendisligi ile ilgili veri tabanidir.

elektronik

4, Ithenticate : intihal Veritabani

5. Science Direct: Bilim, teknoloji ve tip
alam veri tabanidir.

6. Scopus: Sanat, insan, fen, teknoloji, tip
ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

1. Taylor & Francis : Sosyal ve beseri
bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam

bilimlerini i¢eren tam metin veri tabanidir. 13.

8.  Web of Science: Tim bilim diinyasi
tarafindan kullanilan ve akademik
yiikselmelerde kabul goren tek atif indeksinin

web ortaminda kullanicilarin  aragtirmasina 15,

sunulmus halidir.

9.  Up to Date: Kanita dayali klinik destek
veritabanidir.

10. BMJ Online Journals: Klinik
uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali
tip alanlarinda 6nde gelen 27 tip dergisine tam

metin erisim saglanir.

Emerald: Muhasebe, finans ve ekonomi,
isletme, yOnetim ve  strateji, egitim,
mithendislik, 6grenim ve organizasyon, saglik
ve sosyal bakim, bilgi ve belge yOnetimi,
kiitiiphane caligmalari, pazarlama, lojistik ve
kalite, emlak yonetimi ve ¢evre, kamu
politikas1 ve ¢evre yonetimi, turizm ve otelcilik
alanlarimi igerir,

Jstor Archive Journal Content: Igerdigi
dergilerin ilk ¢iktigi yildan itibaren tam
metinlerine erigim saglayan ve arsiv niteligini
tagtyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri
bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat  konularinda  dergileri  igeren
paketlerden olusur. Veri tabani iginde, ayrica
biyoloji, isletme, ekonomi, saglik, dilbilim,
matematik, miizik konularinda paketler de yer
almaktadir.

Mendeley: Bir referans yonetim sistemi ve
diinya capinda 4.5 M’dan fazla kullanicisi olan
bir akademik igbirligi agidir.

Turnitin: Tez intihal veri tabanu.

Wiley Online Library : 1997’den giiniimiize
yaklasik 1.485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erigim imkani veren
her alan1 kapsayan bir veri tabanidir.

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 17


http://journals.bmj.com/

SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

II-PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Universitemiz, Kalkinma Plan1 ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli

Programda yer alan amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya

konulan mali ¢ergeve ve biit¢e tahminleri; program, biitge ve yatirim programinda yer alan

politika ve dnceliklere uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirecektir.

2018-2020 donemi yatirim programinda egitim, saglik, spor ve teknolojik arastirma

yatirimlaria oncelik verilecektir.

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve

sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kiiltiirii 6ziimsemis

bilgi toplumu insanini yetistirmek™ egitim politikamizin temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim miifredati ve 0&grenci yonetmelikleri gozden gecirilerek gerektiginde
giincellenecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Avrupa Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla Erasmus
ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-0gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak
planlanarak uygulanacak ve gesitli birimlerimiz i¢in ISO9001 2015 kalite belgesi
alimi saglanacaktir.

Aragtirma Merkezlerinin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

I¢c Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilmarak
Universitemiz i¢ ve dis degerlendirme siirecine hizl bir sekilde hazirlanacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projelere ve AR-GE
calismalarina agirlik verilecektir.

Uluslarasilagmaya Onem verilerek yabanci uyruklu o6grenci ¢esitliligi artirilma
caligmalar siirdiiriilecektir.

Katilimci bir yonetim anlayist kapsaminda 6grenci temsilcileri, topluluk temsilcileri,
topluluk danigmanlari, sinif danigmanlar ile toplantilar diizenlenecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon ve Vizyon

Bu boliimde Siirt Universitesi’nin 2018—2020 donemi Stratejik Plani’nda yer alan misyon,

vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmistir.

MiSYON

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kultirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylasimci, arastirmaci ve mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin c¢ok kulturli ve bolgeyle butunlesen,
toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi Universite olmak.
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2.2.2. Amac ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda dort adet stratejik ama¢ ve bu amaglara
ulagabilmek i¢in 20 hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018 yili Performans

Programimizdaki stratejik amag ve hedefler ile performans hedefleri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK MiSYON

AMAC

GUCLU ALT YAPISI [ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA
1 UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINi
VE ALANLARINI ARTTIRMAK.

UNIVERSITENIN Fiziki IMKANLARI GELISTIRILEREK BOLGESEL
ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLERI  ACISINDAN MERKEZ UNIVERSITE HALINE
GELMESINI SAGLAMAK.

UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER PAYDASLARLA
3 ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK
VERMEK.

ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN, TOPLUMSAL
4 IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI
UNIVERSITE OLMAK
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STRATEJIK AMAC AZPIs STRATEJIK HEDEF
KODU
11 Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel
' sayisini artirmak.
GUCLU ALT YAPISI ILE 12 Universitemiz mezunlarinn is giicline katilmasi igin kalite
ULUSLARARASI ' standartlarin1 yakalamak.
STANDARTLARDA . 1.3 Yeni boliim ve programlar agmak.
UYGULAMALI EGITIM, ——— : -
OGRETIM VE ARASTIRMA 14 Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini arttirmak.
FAALIYETLERINI VE 15 Akademik tesvikten yararlanan Ogretim elemani sayisi
ALANLARINI ARTTIRMAK. : arttirmak.
16 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil
' calismalari i¢in uygun ortam olusturmak.
UNIVERSITENIN FiziKi 21 Yeni ve cagin ihtiyaglarma uygun binalar insa etmek
IMKANLARI ' hizmete agmak.
GELISTIRILEREK BOLGESEL . - . .
- o k 1 faaliyetl
EGITIM,  OGRETIM  VE e 2 v '
ARASTIRMA FAALIYETLERI
ACISINDAN MERKEZ 23 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni
UNIVERSITE HALINE ' alanlar olusturmak.
GELMESINI SAGLAMAK.
31 Universite 6zel sektdrle isbirligi ile ortak projeler
' geligtirmek.
3.2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
UNIVERSITEMIZIN KAMU, 33 Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan iiniversitelerle ulusal ve
OZEL SEKTOR VE DIGER ' uluslararasi 6lgekte ortak projeler iiretmek.
PAYDASLARLA ISBIRLIGINI =
ARTIRARAK BOLGESEL Paydaslarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak bolgesel
KALKINMAYA DESTEK 34 kalkinmada rol oynayabilecek yeni bdoliimler agmak
VERMEK mevcut boliimlerin imkanlarim arttirmak.
35 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
' gelistirmek
3.6 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.
41 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
. o | gelistirmek.
ZENGIN, COK KULTURLU VE ;
BOLGE\}LCE BUTUNLESEN, 4.2 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.
TOPLUMSAL 1HTIYACLARA 43 Gelenekselligi  dislamadan  gelistirici  yonde iiretim
CEVAP VEREBILEN LIDER ' faaliyetlerini desteklemek.
BIR ULUSLARARASI o " :
UNIVERSITE OLMAK 4.4 Istihdam artirici 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak.
45 Uluslararasilagma konseptine uygun paydaslarla ortak

calisma ve projeler gerceklestirmek
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2018 Y1li performans Hedefleri

Sira No Performans Hedefi Ad1

1 Ogretim elemani sayisini arttirmak.

2 Idari personel sayisin1 ve niteligini arttirmak.

3 Universitemiz égrencilerinin isgiiciine daha donanimli katilabilmesi igin egitim dgretim
kalitesini arttirmak.

4 Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katilimlar1 saglanarak
ogrenciler i¢in rol model olma imkani olusturmak.

5 Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere uygulama
agirlikli staj yapma imkani sunmak.

6 Bolge ve sehir ihtiyaglari dogrultusunda yeni béliimlerin agilmasi igin arastirma
yapmak.

7 Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda tamitimi yapilarak iiniversitemizi tercih
edilen bir iiniversite haline getirmek.

8 Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasi ve dgrencilere
yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttiriimak.

9 Akademik caligmalarin yapilmasi i¢in uygun ortamin yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasin saglamak.

10 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmalar1 yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.

11 Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar insa edilecektir.
Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk Hizmetleri ve Saglk Yiiksekokulu

12 Kampiisleri, Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim binalarinin ihtiya¢ duyuldugunda
bakim ve onarimlarini1 yapmak.

13 Ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve arastirma merkezleri olusturmak.

14 Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ¢ikarma galismalar1 yapmak.

15 Universitemiz ile diger kamu kuruluslar1 arasinda saglikli bir iletisim kurulmak.

16 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini saglamak.

17 Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi1 konusunda ¢aligmalar yapmak.

18 Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasini saglamak.

19 Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iirtin ve fikirlerin
iiretilmesi i¢in projeler hazirlanacak.

20 Bolgesel yer altt kaynaklar1 ve dogal florasmnin degerlendirilmesine yonelik {irlin
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

21 Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu iilkeler ile ortak projeler tiretmek.

22 Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydas sayisini arttirmak.
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2.3.  PERFORMANS HEDEFI, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Universitemizin 2018 yili Program déneminde gerceklestirilmesi planlanan, stratejik amag ve
stratejik hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagsmak igin
yiiriitiilecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak performans

gostergelerini gosteren Performans Hedefi Tablolar e-biit¢e sisteminde tiretilmistir.

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 23



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
A STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
mag ARASTIRMA FAALIYETLERINi VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Egitim veren bélimlerde akademik ve idari personel sayisimni

artirmak.

Performans Hedgfi

Ogretim Eleman1 Sayisim Arttirmak,

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi, 8 Fakiilte, 4 Enstiti, 5 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul ile egitim-6gretim
hayatma devam etmektedir. Acilacak ya da agilmasi planlanan yeni bolimler vasitastyla Ggretim elemani sayisimmn
arttirilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleii Birimi| 9016 2017 2018
1 |Ogretim Elemani Sayisindaki Artig Adet 30 35 45
Hedef 1.1
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Digi Toplam

1 Umve'rS}teye yeni atanan dgretim {iyesi sayisinin arttirilmast icin 3,840,000 0 3.840.000

gerekli onlemler almacaktir.
) ].Tlrvlstlt.ulerﬁe eg'1t1.m goren yiikseklisans ve doktora dgrencilerinden 2,820,000 0 2,820,000

ogretim gorevlisi olarak faydalanilacaktir,
Genel Toplam 7.660.000 0 7.660.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 38.73 - SIRT UNIVERSITES]
GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
Ama STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
¥ ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK,
Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel sayisini
Hedlef
artirmak.
Performans Hedefi {dari personel sayisim ve niteligini arttrmak.

Performans Gostergeleri Oleil Birimi| 9016 2017 2018
1 {Idari Personel Sayisindaki Artis Adet 15 25 3
Hedef 1.1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Digi Toplam

1 {Idari personele ydnelik kurum hizmet ici egitim verilecektir 1.870.000 00  1870.000
Genel Toplam 1.870.000 0| 1870.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI [LE ULUSLARARASI STANDARTLARDA
Amac UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Universitemiz mezunlarmnin i giciine katimast icin kalite
Hedlef
standartlarmi yakalamak.
Universitemiz ~ ogrencilerinin ~ isgiiciine  daha
Performans Hedefi donanimh katilabilmesi icin egitim dgretim kalitesini
arttirmak,
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Uretime yonelik uygulama birim sayist Adet 4 6 8
Hedef 1.2
. Kaynak ihtiyact
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Eglpm-().gretlm.mufredan cagm gereksinimlerine gore yeniden 250,00 0 50,000
revize edilecektir,
) Umyersﬂemu ogrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmelert igin 50,000 0 50,000
yeni uygulama alanlart kurulacaktir,
Genel Toplam 1,600.000 0 1.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITES]
GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
Ama STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
¢ ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Universitemiz mezunlarmin is giiciine Katilmast icin kalite
Hedef
standartlarin1 yakalamak.
Baganh is adamlari, yazar ve bilim insanlarmn
performans Hedefi E(impoz.yumla}r.a katthmlari saglz}narAak
ogrenciler icin rol model olma imkam
olusturmak.
Performans Gostergeleri Oleil Birimi 2016 2017 2018
| Universite diindan katilmetlarm yapmus oldugu Adet
sempozyum ve panel sayist, 73 8 105
Hedef 1.2
| Kaynak Thtiyac:
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir, 425,000 0 425,000
Genel Toplam 425,000 0 425,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI

GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
- STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE

; ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARIN]

ARTTIRMAK.

Universitemiz mezunlariin s gliciine Katilmast igin kalite
Hedef

standartlarmi yakalamak.

Gelismis kurum ve kuruluglar ile protokoller

Performans Hedefi yapimak suretiyle ogrencilere uygulama

agirhikh staj yapma imkan sunmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Universite disindan katthmeilarm yapms oldugu
| Adet

sempozyum ve panel sayist 13 85 105
Hedef 1.2

| Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Digi Toplam

| Univeristemiz paydaslariyla staj ve diger i imkanlar1 konusunda 500000 0 500000

calismalar yapilacaktr.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[dare Ad 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI iLE ULUSLARARASI STANDARTLARDA
Amag UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Hedef Yeni boliim ve programlar agmak.
Performans Hedefi B-(.)l.ge Ye sehir ' l.htlyag:larl dogrultusunda  yen
boliimlerin agilmast icin aragtirma yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Biri 506 2017 2018
1 |A(;11an yeni boliim sayisindaki artis. Adet 88 87 90
Hedef 1.3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 Bolgenin ekonomik olarak ihtiyag duydugu alanlar ile ilgili aragtirmalar 675,000 0 675,000
yapilacaktir.
) YOK ten yeni boliim ve programlarin acilabilmesi icin yasal girisimlerde 575 000 0 575 000
bulunulacaktir.
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[dare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI iLE ULUSLARARASI
\ STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITiM, OGRETIM VE
fhag ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden dgrenci sayism arttirmak.
Siirt Universitesinin Yerel ve ulusal basmda
Performans Hedefi tanitumi yapilarak iiniversitemizi tercih edilen

bir iiniversite haline getirmek.

2007 yilinda Kurulan diniversitemizin 2017 yilu itibariyle 13500 dgrencisi bulunmaktadir. Bu plan doneminde bu saymin

arttiriimasi hedeflenmektedir.,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 9016 2017 2018
1 |Universitemiz dgrenci sayisindaki artig Yiizde 5 ! 10
Hedef 1.4
. Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler i} .
Biitce Biitce Dig1 Toplam

Yurtici ve yurtdist egitim fuarlarina katilm saglanacak. Her tiirlii
1 |iletisim araglart kullanilarak Giniversitemizi tercih edilen bir 780.000 0 780.000

{iniversite haline getrmek icin caligmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 780.000 0 780.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
A STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
mag ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden &renci sayisini arttirmak.

Performans Hedefi

Ogrenciler ile iiniversitemiz arasmda saghkh
bir iletisimin kurulmas ve ogrencilere yonelik
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarm

arttirilmasi.

Universitemizi tercih edecek dgrencilere cesitli imkanlar sunularak tercih edilebilir bir finiversite yaratmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Agilan yeni bolim sayisindaki artig. Adet 88 87 90
Hedef 1.3
2 {Universitemiz drenci sayisidaki artis Yiizde 5 I 10
Hedef 1.4
. Kaynak ihtiyact
Faaliyetler i} i
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Unl.ver51.tem121 tercih edecek dgrencilere imkanlar dahilinde burs 875 000 0 875 000

verilmesi ¢alismalari yapilcaktir.,
) Ogr‘encﬂerm sosyal etkinlik ve aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 570,000 0 570,000

yeni alanlar olusturulacaktir.
3 Umve“rsneye ait yer'leskelerde Y€$}1 alanlarin miktart arttirilacak ve 1,300,000 0 1,300,000

kampiis alaninda dinlenme yerleri ve parklar olusturulacak.
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GUCLU ALT YAPISI iLE ULUSLARARASI
A STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
mag ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi

arttrmak.

Performans Hedefi

Akademik ¢ahsmalarin yapilmasi icin uygun
ortammm yaratimas1 ve gerekli tedbirlerin
ahnmas.

Universitemiz akademik personellerinin akademik calisma yapabilmesi bu calismalarm bélge ekonomisine katkisini

artirmak igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olii Birimi 2016 2017 2018

Akademik tesvikten yararlanan dgretim gorevlisi .
1 Y

sayisindaki artig iizde 0 10 20
Hedef 1.5

Kiitiiphanede var olan kitap ve kaynak sayisinda B}
2 Y

cesitlilik ve artis. iizde 0 20 20
Hedef 1.5
3 |Akademik yayin sayisindaki arts. |Adet 0| 10| 10
Hedef 1.5

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil
4 Adet

caligmasi sayisi. 0 3 7
Hedef 1.6

) Kaynak fhtiyac
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Cagn gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢aligma alanlari
1 |vasitasiyla personelimizin daha donanimli alanlarda ¢alisma 1.050.000 0 1.050.000

yapmasi saglanacaktir.
) Akademik personelin ¢aligmalari igin tiniversitemizin var olan 9 020.000 0 9020.000

imkanlari arttirilacaktir.
Genel Toplam 3.070.000 0 3.070.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM
VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.

Amac

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalari

Hedef .
icin uygun ortam olugturmak.

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve
Performans Hedefi tescil ¢alismalan yapan personel ve dgrencileri
tesvik etmek.

Universitemiz i¢ paydaglar ile yerel ekonomi aktrleriyle is birligi yapilarak bolge ve iilke ekonomisine katkida bulunacak her tiirli
girisimi desteklemek ve dgrencileri bu alanlara yonlendirici faaliyetlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Akademik yayin sayisindaki artis. Adet 0 10 10
Hedef 1.5
Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmast
2 Adet
sayisl. 0 3 7
Hedef 1.6
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek. 720.000 0| 720.000

Patent, faydalt model, endistriyel tasarim ve tescil caligmalari yapan

2 |personel ve dgrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla calisma 990.000 0 990.000
yapmalar1 saglanacaktir.
Genel Toplam 1.710.000 0/1.710.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
UNIVERSITENIN FIZIKI IMKANLARI GELISTIRILEREK
Ama BOLGESEL ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM
¥ VE ARASTIRMA FAALIYETLERI ACISINDAN MERKEZ
UNIVERSITE HALINE GELMESINI SAGLAMAK.
Yeni ve ¢agin ihtiyaclarma uygun binalar inga etmek hizmete
Hedef
acmak.
: Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini
Performans Hedefi o T,
yiiriitecegi alanlar inga edilecektir.
Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
1 |Binalarmn ingas1 ve tamamlanmas. Yiizde 40 47 0l
Hedef 2.1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler ,_ “
Biitce Biitce Disi Toplam
{ Meveut 1n§§atlara Flevam edilecek ve yeni yapm projeleri 18,352,000 o 18352000
gerceklestirilecektir.
2 |Yeni kamusal alanlar yaratmak icin kamulagtirma yapilacaktir., 152,000 0 152.000
Genel Toplam 18.504.000 0] 18.504.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

UNIVERSITENIN FiZIKi IMKANLARI GELISTIRILEREK
BOLGESEL ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM

Amag VE ARASTIRMA FAALIYETLER] ACISINDAN MERKEZ
UNIVERSITE HALINE GELMESINI SAGLAMAK.
Hedef Yeni ve cagin ihtiyaclarma uygun binalar inga etmek hizmete
acmak.
Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk
Performans Hedefi Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu Kampiisler,

Eruh MYO wve Kurtalan MYO egitim
binalarinm bakim ve onarmlari yapilacaktr.,

Siirt tiniversitesi 5 farkl: yerleskede konumlanan bir iniversitedir. 2018-2022 Plan Doneminde bu bes yerleskede bulunan
binalarm bakimi ve onarmi yaptlacaktir,

Performans Gdstergeleri Ol Birimi] 9916 2017 2018
1 Binalarm ingast ve tamamlanmasl. Yiizde 40 45 50
Hedef 2.1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitee Dit | Toplam

| Umversne. yerle§keler1nde bulunan binalarn bakim onarimlars 1350000 0 1350000
gerceklestirilecek.
Genel Toplam 1.350.000 0| 1350.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 3873 - SIIRT UNIVERSITES!
UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER
Amag PAYDASLARLA iSBIRLIGIN ARTIRARAK BOLGESEL
KALKINMAYA DESTEK VERMEK.
Hedlef Universite kamu igbirlii ile ortak projeler gelistirmek.
performans Hedefi Universitemiz ke diger kamu kuruluglan

arasnda saghkh bir iletisimin kurulmasu.

Universitemiz ile dier kamu paydaslarimiz arasinda projeler, anlagmalar yapimast planlanmaktad.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 |Kamu ile ig birligi iginde yapilan proje sayist Adet 10 14 20
Hedef 3.2
| Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Digt | Toplam

Diger kamu kurum ve kuruluglartyla iletigimin arttiriimast ve
1. - o 175.000 0 775,000

birlikte hareket edilerek ilerleme kaydedilmesi.

Diger kamu kuruluglart ile yapilacak anlagmalar ile tiniversitemiz
2 , . 675.000 0 675.000

akademik calismalarma finansal destek saglanmast,
Genel Toplam 1.450.000 0| 1450000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.73 - SIRT UNIVERSITESI

UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER
Amac PAYDASLARLA ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL

KALKINMAYA DESTEK VERMEK,

Yurtici ve yurtdisinda bulunan diniversitelerle ulusal ve
Hedef . .

uluslararast 6lekte ortak projeler Giretmek.

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin

Performans Hedefi yurtici Ve yurtdisi iiniversiteler ile yapilacak

projelerde yer almasim saglamak,

Universite personelleri ve dgrencilerinin gesitl projelerde yer almasinin saglanmast igin gerekli 6nlemler almacaktr,

Performans Gastergeleri Oleil Birimi| 9016 2017 2018
1 |Gergeklestirilecek proje sayist Adet 0 0 3
Hedef 3.3
2 Bdlge ile ilgili yapilan calisma sayist Adet 3 5 8
Hedef 4.4
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Digt | Toplam

| Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlagma 295 000 0 295 000

sayisi arttirilacaktr.
) PrOJ.elerde yer alacak personel ve dgrencilere tegvik edici 530,000 0 830,00

faaliyetlerde bulunulacaktrr.
Genel Toplam 1,355,000 0| 1355000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

{dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE

- BUTUNLESEN, TOPLUMSAL [HTIYACLARA CEVAP

; VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI UNIVERSITE

OLMAK

Hedef Bolgenin zengin killtiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
gelistirmek.

performans Hedefi Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkimmaya

katihm konusunda onlemler alnacaktir,

Bolgenin sahip oldugu gen¢ niifusun ekonomiye katilmast icin faaliyetlerde bulunulacaktir. Bolgede yiiksekogretim
mezun sayisinin artirilmast ve kadin istihdammun arttirilmast i¢in faaliyetlerde bulunulacaktr,

Performans Gostergeleri Oleii Birimi| 9015 2017 2018

Ogrenci ve velileri bilgilendirme amach yapilacak saha
1 Adet

calismalart sayist. 0 1 3
Hedef 4.1

_ Kaynak Ihtiyacy
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dig1 Toplam

| ]:%6llged§ki genc gﬁfus‘ul? se.1.nat ve spora yonlendirilmesi amactyla 5 000 0 5 000

iiniversite deneyimlerini bolgeyle paylagmak.
) Kavdm istthdamm arttirmak, kaliftye i giiciiniin artmasint 675,000 0 675 000

saglamak.
Genel Toplam 1.300.000 0]  1300.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE
\ma BUTUNLESEN, TOPLUMSAL [HTIYACLARA CEVAP
c VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI UNIVERSITE
OLMAK
Hedlef Sanatsal, killtiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.
Bolgenin Kiiltiirel ve begeri yapisma uygun, ilgi
Performans Hedefi ceken sanatsal ve iltirel faaliyetlerin

yapimast hedeflenmektedir.

Universite-Kent biiinlesmesi icin sanatsal ve killtirel faaliyetler yapilacak.

Performans Géstergeleri Ol Birimi] 9916 2017 2018
1| Yillk faaliyet sayst. Adet 80 8 )
Hedef 4.2
. Kaynak Thtiyact
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Dit | Toplam
| Ogrgnm topluluklarmun kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarmi 75,000 0 75,000
tesvik etmek.
Genel Toplam 675.000 0 675.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST
Ama ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN, TOPLUMSAL IHTIYAGLARA
6 CEVAP VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARAST UNIVERSITE OLMAK
Hedef Isthdam artrci Gnlemlerin alnmasnda aydnlatcr omak,
Bolgesel yer alti kaynaklan ve dogal florasinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine ~ yonelik iirin  geligtirme

faaliyetlerini gerceklestirmek.

Bolgenin sahip oldudu dodal kaynaklarni 6n plana ckararak bolge kakinmasina katkida bulunuimas! hedeflenmekted,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Bolge ile ilgili yapilan caligma sayis| Adet 3 5 8
Hedef 4.4
2 (Tarihi ve turistik yerlerle ilgili yapilan proje sayisi Adet 0 3 5
Hedef 4.4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 [Bdlgenin gegim kaynaklan tespt ediecekt. 625.000 0 625.000
) Tarhive turistk alanlarm haka agimas, inang turzminin yaygn hale getirimesi icin calsmalar 650,000 0 650.000
yaplacakir.
Genel Toplam 1.275.000 0 1.275.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[dare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE
\ BUTUNLESEN, TOPLUMSAL IHTIYACLARA CEVAP
s VEREBILEN LDER BIR ULUSLARARASI UNIVERSITE
OLMAK
Hedef Istihdam artirict nlemlerin alimmasinda aydmlatict olmak.
Bolgesel yer alt1 kaynaklar ve dogal florasinim
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme

faaliyetlerini gerceklestirmek.

Bolgenin sahip oldugu dogal kaynaklarmi on plana gikararak bolge kalkmmasma katkida bulunulmast

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Oleii Birl 9016 2017 2018

1 |Bdlge ile ilgili yapilan caligma sayist Adet 3 5 8
Hedef 4.4

2 |Tarihi ve turistik yerlerle ilgili yapilan proje sayist ~ |Adet 0 3 5
Hedef 4.4

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . ]
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Bdlgenin gecim kaynaklart tespit edilecektir. 625.000 0 625.000
) Tarihi ve tur1st%k' alanl.a.np halka agilmasi, inang turizminin 650,000 0 650,000
yaygin hale getirilmesi icin calismalar yapilacaktr,
Genel Toplam 1.275.000 0  1.275.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE

\ma BUTUNLESEN, TOPLUMSAL [HTIYACLARA CEVAP

: VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI UNIVERSITE

OLMAK

Hedef Uluslararastlasma konseptine uygun paydaglarla ortak calisma
ve projeler gerceklegtirmek.

performmans Hedefi Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu

iilkeler ile ortak projeler iiretmek.

2018-2022 Stratejik Planinin uygulanmasinda onemli bir yer tutan "Uluslararasilasma” konseptine uygun girisimlerde

bulunulmas: hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri Oleii Birimi 2016 2017 2018
1 Yapilan Cerceve Anlasmalarmn Sayist Adet 25 Rl 3
Hedef 4.5
2 |Fuar ve Etkinliklere Katilim Sayist Adet 10 12 15
Hedef 45
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dist | Toplam
| Uluslararast fuar, seminer ve konferanslarda iiniversitenin 1700000 0 1700000
tanstimins yapilacaktir,
Genel Toplam 1,700.000 0| 1700.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 3873 - SIRT UNIVERSITES!
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE

- BUTUNLESEN, TOPLUMSAL [HTIYACLARA CEVAP

c VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI UNIVERSITE

OLMAK

Hedef Uluslararasilasma konseptine uygun paydaglarla ortak calisma
ve projeler gerceklestirmek.

Performans Hedei Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydag

sayismn arttirimasi hedeflenmektedir,

Universitemiz ile diger iniversiteler arasinda yapilacak anlagmalarla egitim alaninda isbirliginin - arttiimas

hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri Olei Birimi 2016 2017 2018
1 |Yapilan Cergeve Anlasmalarin Sayisi Adet 0 0 2
Hedef 4.5
2 |Fuar ve Btkinliklere Katilim Sayist Adet 0 0 3
Hedef 45
| Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitge Digt | Toplam
| Upwemterpmn ‘uluslararas1 iiniversitelerle iletigimin arttirilmast 25 000 0 05 000
icin gerekl tedbirler almacaktir,
Genel Toplam 625.000 0 625.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans hedefleri kapsammda 2018 yili i¢in bu programda Universitemizce yiiriitiilmesi

ongoriilen faaliyetler agagida gosterilmistir.

Universiteye yeni atanan ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli dnlemler

L alinacaktir.

5 Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora dgrencilerinden 6gretim gorevlisi
olarak faydalanilacaktir.
Idari personele yonelik kurum hizmet igi egitim verilecektir.
Egitim-0gretim miifredat1 ¢cagin gereksinimlerine gore yeniden revize edilecektir.

5 Universitemiz dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri i¢in yeni uygulama
alanlar1 kurulacaktir.

6 |Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

7 Univeristemiz paydaslariyla staj ve diger is imkanlar1 konusunda calismalar
yapilacaktir.

8  |Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili arastirmalar yapilacaktir.

9 YOK'ten yeni bélim ve programlarin agilabilmesi igin yasal girisimlerde
bulunulacaktir.
Yurti¢i ve yurtdist egitim fuarlarina katihm saglanacak. Her tiirlii iletigim araglar

10 |kullanilarak Universitemizi tercih edilen bir iniversite haline getirmek igin
caligmalar yapilacaktir.

11 Universitemizi tercih edecek ogrencilere imkanlar dahilinde burs verilmesi
caligmalar1 yapilcaktir.

12 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulacaktir.
Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢alisma alanlari ile

13 yap M
personelimizin daha donanimli alanlarda ¢aligma yapmasi saglanacaktir.

14 Akademik personelin ¢alismalar1 igin {niversitemizin var olan imkanlar
arttirtlacaktir.

15 Kurumun gelisim ve degisimini etkileyecek teknolojik gelismeler yakindan takip
edilecektir.

16 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalari yapan personel ve
ogrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla ¢alisma yapmalar1 saglanacaktir.

17 |Mevcut insaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri hazirlanacaktir.

18 |Universite yerleskelerinde bulunan binalarin bakim onarimlar1 gerceklestirilecektir.

19 |Yeni kamusal alanlar yaratmak i¢in kamulastirma yapilacaktir.

20 |Akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda mal/malzeme alimlar1 yapilacaktir.

21 Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, {iniversite-sanayi isbirligine katkida

bulunacak c¢aligmalar yapilacaktir.
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Universiteye ait yerleskelerde yesillendirme calismalar1 arttirilacak ve kampiis

e alaninda dinlenme yerleri ve parklar olusturulacaktir.

23 |Ozel sektorle yapilacak projelerde 6grencilerin gorev almasini saglanacaktir.

24 Ozel sektoriin istihdam ihtiyacia yénelik yeni béliimlerin agilmasi bu boliimlerdeki
ogrenciler i¢in staj ve ¢alisma alanlar1 olusturulacaktir.

o5 Diger kamu kurum ve kuruluglariyla iletisimin arttirilmasi ve birlikte hareket
edilerek ilerleme kaydedilmesi hedeflenmektedir.
Diger kamu kuruluglart ile yapilacak anlagmalar ile {niversitemiz akademik

26 :
caligmalarina finansal destek saglanacaktir.

27  |Universitemiz ile diger {iniversiteler arasinda yapilacak anlasma sayis1 arttirilacaktir.

28 Projelerde yer alacak personel ve Ogrencilere tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

29 Bolgedeki gen¢ niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla Universite
deneyimlerini bolgeyle paylasacaktir.

30 |Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye is gilicliniin artmasin1 saglanacaktir.

31 |Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarini tesvik edilecektir.

30 Bolgede yetistirilen dirinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak igin
Universitenin sahip oldugu tecriibeler iireticilerle paylagilacaktir.

33 |Bolgenin gecim kaynaklar tespit edilecektir.

34 Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasi, inang turizminin yaygin hale getirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

35 |Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda Universitenin tanitimi yapilacaktir.

36 Universitemizin uluslararasi {iniversitelerle iletisimin arttirilmas1 igin gerekli

tedbirler alinacaktir.

Stratejik Plan gercevesinde belirlenen 2018 Yili Performans Programimizdaki 22 adet

Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi planlanan 36 adet faaliyetin E-Biitge

Sisteminde Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz biitgesinden

karsilanacaktir.
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SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1- Ogretim Eleman: Sayisini Arttirmak,

Universiteye yeni atanan 6gretim iiyesi sayisinin arttinlmasi icin gerekli énlemler

Faaliyet Adi almacaktir.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.73.09.09 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde acilmast planlanan yeni programlar ve boliimler vasitasiyla ogretim iiyesi sayisimn arttirilmast
hedeflenmektedir. Bunun icin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda yeni kadrolarin tahsis edilmesi icin
girisimlerde bulunularak sayinin arttirimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 720.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.840.000,00
g iﬁ Déner Serrrllaye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.840.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim Elemam Sayisim Arttirmak.

Faaliyet Adi

Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora 6grencilerinden 6gretim
gorevlisi olarak faydalanilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universitemizde agilmasi planlanan yeni programlar ve béliimler vasitastyla ogretim iiyesi sayisimin arttirilmast
hedeflenmektedir. Bunun icin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda yeni kadrolarin tahsis edilmesi i¢in
girigimlerde bulunularak sayimin arttirimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 3.200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 3.820.000,00
g ;_é Déner Ser@ye 0,00
§, 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.820.000,00

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

47




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - idari personel sayisii ve niteligini arttirmak.

Faaliyet Adi

idari personele yonelik kurum hizmet ici egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz idari personelinin verimli

ve etkin bir gekilde caligmasini saglayacak hizmet ici egitim seminerleri,

toplantilari, konferanslar: diizenleyerek kurumda gorev yapmakta olan idari personelin girevlerini en iyi sekilde yapacak
seviyeye ulasmalarim saglayacak faaliyetlerde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.250.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.870.000,00
g _é Daéner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt lgi 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.870.000,00
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idare Ada

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitemiz dgrencilerinin isgiiciine daha donamimh katilabilmesi icin egitim
Ogretim kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim miifredat cagim gereksinimlerine gore yeniden revize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Universitemizin Egitim-Ogretim miifredati cagin gereksinimlerine gore yeniden revize edilerek modern ogretim
miifredatina sahip olmast icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
E, _;é Doner Serm'aye 0,00
:& > [Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITES{

Performans Hedefi

3 - Universitemiz dgrencilerinin isgiiciine daha donammh katilabilmesi icin egitim
ogretim kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri icin yeni uygulama
alanlan kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizde varolan yerlere ek olarak acilan yeni birimler vasitasiyla 6grencilere is hayatina
hazrlanacaktir. Universitemizin Egitim-Ogretim miifredati cagin gereksinimlerine gore siirekli revize edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850.000,00
g _;é Doner Ser@ye 0,00
§, > [Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Basanh is adamlar, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katihmlan
saglanarak d6grenciler icin rol model olma imkam olugturmak.

Faaliyet Adi

Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

saglanacaktir.

Universitemizde ulusal ve uluslar arast isgiicii ve teknolojik gelismeler ile ilgili sempozyum, panel ve konferanslar
diizenlenerek dgrencilerimizi mezun olduklarinda is giiciine katilimlari konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmalari

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 425.000,00
g é Déner Ser@ye 0,00
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
& < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 425.000,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere
uygulama agirhkh staj yapma imkam sunmak.

Faaliyet Adi

Univeristemiz paydaslaryla staj ve diger is imkanlan konusunda calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

saglanacaktir.

Ogrencilerimize saglanacak staj imkanlar ile ig giiciine katthmlart konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmalart

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g _é Déner Ser@ye 0,00
;} 2 [Diger Yurt l¢i 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITES{

Performans Hedefi

6 - Bolge ve sehir ihtiyaclar dogrultusunda yeni boliimlerin agilmasi i¢in arastirma
yapmak.

Faaliyet Adi

Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili aragtrmalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Siirt ve bolgede ekonomik olarak kalkinmaya katki saglayacak alanlar ile ilgili akademik arastirmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 675.000,00
%L %'é Doner Serrr.laye 0,00
§. 2 Diger Yurt ¢i 0,00
2 . Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 675.000,00
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idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bolge ve sehir ihtiyaglan dogrultusunda yeni boliimlerin agilmasi icin aragtirma
yapmak.

Faaliyet Adi

YOK 'ten yeni bliim ve programlann acilabilmesi icin yasal girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Universitemizdeki mevcut béliimlere ek olarak, béolgenin ihtiyaclar dogrultusunda yeni béliim ve programlar acilmas
icin yasal mevzuat ile gerekli altyap olugturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 575.000,00
g cxg Déner Sern‘laye 0,00
§. > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 575.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
[dare Adi 38.73 - SI{IRT ONIVERSITESI
Performans Hedef 7- S'iirt I':Jnivefsites.inin .yerel v'e ulusz?l basinda tanitimi yapilarak iiniversitemizi
tercih edilen bir iiniversite haline getirmek.
Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlanna katiim saglanacak. Her tiirlii iletisim araclan
Faaliyet Adi kullamlarak iiniversitemizi tercih edilen bir iiniversite haline getrmek icin

¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin tercih donemlerinde iist tarafta yer almasin saglayacak tanttun faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

600.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

780.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac:

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

780.000,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikh bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlann arttinlmasi.

Faaliyet Adi

Universitemizi tercih edecek dgrencilere imkanlar dahilinde burs verilmesi
calismalan yapilcaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BiRIMLER

Universitemizi tercih edecek ogrencilere
planlanmaktadir.

yemek, destek burslari verilerek ekonomik olarak destek saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 875.000,00
g _é Doner Ser@ye 0,00
% > |Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 875.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikhi bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarn arttinlmas.

Faaliyet Adi

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gerceklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BiRIMLER

Ogrencilere egitim-ogretim donemi siiresince rahat bir ortam olusturmak icin calismalar yapilacak. Acilacak égrenci
topluklarina katilimin arttirilmasi ve barinak olanaklarinin iyilestirilmesi icin faaliyetlerde bulunulacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 570.000,00
g é Doner Ser@ye 0,00
§. > |Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.000,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik ¢alismalarin yapilmasi i¢in uygun ortamn yaratilmasi ve gerekli
tedbirlerin almmasi.

Faaliyet Adi

Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢calisma alanlan vasitasiyla
personelimizin daha donammh alanlarda ¢ahsma yapmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Akademik olarak basari gosteren person

ele odiiller verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.050.000,00
g é Déner Ser@ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
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idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik caliymalarin yapilmasi i¢in uygun ortamn yaratilmasi ve gerekli
tedbirlerin almmas.

Faaliyet Adi

Akademik personelin ¢alismalan igin iiniversitemizin var olan imkanlan
arttinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Universite akademik personelinin ¢calismalarint en iyi ve hizl bir sekilde yapilmast icin basth yayin, elektronik yaymn ve
laboratuvar imkanlarimn iyilestirilmesi faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 900.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.020.000,00
g ;_,CU Déner Serrr?aye 0,00
g, 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.020.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNiIVERSITESI

10 - Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel

Performans Hedefi i
ve ogrencileri tegvik etmek.

Faaliyet Adi Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni teknolojilerin takibi yapilarak bu teknolojilere akademik personelin ve égrencilerin kolay ulasabilmesi icin gerekli

tedbirler alinacak.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 720.000,00
g é Déner Ser@ye 0,00
;} > [Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 720.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel
ve dgrencileri tegvik etmek.

Faaliyet Adi

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalan yapan personel ve
ogrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla cahsma yapmalan saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

dodiillendirerek bu alanlarda daha fazla

Universitemiz Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil cahsmalart yapan personel ve ogrencileri

calisma yapmalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 990.000,00
g %_é Déner Serrr‘laye 0,00
§, 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 990.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar inga
edilecektir.

Faaliyet Adi

Mevcut ingaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

edilecektir.

2013-2017 plan donemi projelerine devam edilecek bununla birlikte yeni plan doneminde yapim islerine devam

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 250.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 18.102.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.352.000,00
g _;é Déner Sern%ye 0,00
é’. > |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.352.000,00
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idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI

12 - Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saglik Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu

Performans Hedefl Kampiisleri, Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim binalarin bakim ve onanmlan

Faaliyet Adi Universite yerleskelerinde bulunan binalann bakim onanmlan gerceklestirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Universite yerleskelerinin bina bakim ve onarimlart yapilacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00
g cxés Déner Sern.laye 0,00
§“ > |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar inga
edilecektir.

Faaliyet Adi

Yeni kamusal alanlar yaratmak icin kamulagtirma yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kezer kampiisiinde ve il¢e yerleskelerinde yeni alanlar yaratmak icin kamulagtirma yontemi ile acik alanlar elde

edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 152.000,00
g _;(_CG Déner Ser@ye 0,00
i& > Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 152.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - ihtiyac duyulan laboratuvar ve aragtirma merkezleri olusturulacaktur.

Faaliyet Adi

Akademik birimlerin ihtiyaglan dogrultusunda malzeme alimlan yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

temin edilecektir.

Akademik birimlerin etkin ve verimli bir egitim diizeyine ulagmas icin ihtiya¢ duyulan laboratuvar mal ve malzemeleri

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 598.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.803.000,00
g cxés Déner Sern.laye 0,00
§, > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 t Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.803.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiIVERSITES{

Performans Hedefi

13 - ihtiyac duyulan laboratuvar ve aragtirma merkezleri olusturulacaktir.

Faaliyet Adi

bulunmak.

Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, iiniversite -sanayi igbirligine katkida

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.05.59 - Diger Merkeder , 38.73.05.32 - Bilim ve Teknoloji Uygulama ve

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Arastirma Merkez , 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Yeni teknoloji ile donatilmasi planlanan laboratuvarlarda yapilacak analizler ile bilge isletmelerine yardimer olarak
bolge kalkinmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
g ;_/CU Déner Ser@ye 0,00
& % |Diger Yurt i 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkl bir iletisimin kurulmasi ve
ogrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin arttinlmas:.

Faaliyet Adi

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlanin miktan arttinlacak ve kampiis
alaninda dinlenme yerleri ve parklar olugturulacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

(REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.01 - O0ZEL KALEM

Ogrenci ve calisanlarin dinlenme saatlerinde vakit gecirebilecegi yesil alanlar olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 1.300.000,00
g ;_,CU Déner Sern‘laye 0,00
§“ 2 [Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ctkarmak,

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ozel sektorle yapilacak projelerde gorev almasim saglamak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Universite sanayi ishirligi kapsaminda yapilacak projelerde ogrencilerin egitim- ogretim doneminde ve sonrasinda yer
almalarinin saglanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 800.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.075.000,00
g ';éu Déner Serrr.laye 0,00
§ > |Diger Yurt Ici 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.075.000,00
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idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye cikarmak.

Faaliyet Ady

Ozel sektor istihdam ihtiyacina yonelik yeni béliimlerin acilmasi ve ve bu
boliimlerdeki 6grenciler i¢in staj ve calisma alanlan olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ozel sektor personel ihtiyacin karsilayacak, gerekli donanium ve birikime sahip mezun sayisint arttirarak iiniversite
sanayi ighirligi alamnda is giicii olugturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
g _;(_CG Déner Serrr.laye 0,00
§. 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemiz ile diger kamu kuruluslan arasinda saglikh bir iletisimin
kurulmasu.

Faaliyet Adi

Diger kamu kurum ve kuruluglanyla iletisimin arttinlmasi ve birlikte hareket
edilerek ilerleme kaydedilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletisim kanallari acik tutularak hem grencilerin hem de kurum
calisanlarimn diger kamu kurum olanaklarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

600.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

75.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

775.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

775.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemiz ile diger kamu kuruluslan arasinda saglkh bir iletisimin
kurulmasi.

Faaliyet Adi

Diger kamu kuruluslan ile yapilacak anlagmalar ile iiniversitemiz akademik
calismalarna finansal destek saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz ile diger kamu kurumlar:
saglanmast planlanmaktadr.

arasinda yapilacak mutabakatlar ile ortak yiiriitiilecek projelere maddi destek

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 675.000,00
g cxcs Déner Sern.laye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personel ile dgrencilerin yurtici ve yurtdisi iiniversiteler ile
yapilacak projelerde yer almasini saglamak.

Faaliyet Adi

Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlagsma saysi
arttinlacaker.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak projeler ile ilgili gerekli girisimlerde bulunarak anlagma sayin
ve bu anlagmalardan faydalanacak kisi sayisim arttirmak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 725.000,00
g _;é Déner Ser@ye 0,00
§ 2 Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 725.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari personel ile dgrencilerin yurtigi ve yurtdigi iiniversiteler ile
yapilacak projelerde yer almasim saglamak.

Faaliyet Adi

Projelerde yer alacak personel ve dgrencilere tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Akademik gelismeyi destekleyecek projelerde yer alacak personel ve ogrencilerin, proje siiresi doneminde ¢alisma
motivasyonunu arttiracak faaliyetlerde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 80.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 630.000,00
g. cxcs Doner Ser@ye 0,00
:& > |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 630.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda énlemler
aliacaker.

Faaliyet Adi

Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla iiniversite
deneyimlerini bolgeyle paylasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

gibi programlar uygulanacaktir.

Bilge genc niifusunun potansiyelini ortaya ¢ikaracak meslek edindirme kurslari, el sanatlart kurslari ve hobi kurslar:

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 625.000,00
g ;_,CG Doner Sern%ye 0,00
§. > |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 625.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - STiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilimi konusunda onlemler
alinacaktir.

Faaliyet Adi

Kadin istihdamim arttirmak, kalifiye is giiciiniin artmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz biinyesinde bulunan Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kadin sorunlarina yonelik
coziimler sunulacak ve kadin istihdami konusunda ¢alismalarda bulunulacak. Universitemiz Siirt ve Yoresi El Sanatlar:
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan meslek edindirme kurslar: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

500.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

75.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

675.000,00

Ddéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

675.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Bilgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ceken sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Ogrenci topluluklannn Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarmi tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

saglamak.

Ogrenci topluluklarinin yapacag aktiviteleri mali olarak destekleyerek, ogrenci topluluklarina kattlimin artmasiny

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 675.000,00
g ;_,CG Déner Ser@ye 0,00
§, > Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iiriin ve
fikirlerin iiretilmesi icin projeler hazirlanacak.

Faaliyet Adi

Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak icin
liniversitenin sahip oldugu tecriibeleri iireticilere aktarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin sahip oldugu, gerekli deneyim ve donammli akademik tecriibelerinin iireticilere aktararak iiriiniin
kalitesinin ve ekonomik verimliliginin arttirilmasi icin faaliyetler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 675.000,00
g cxcs Déner Ser@ye 0,00
§. > Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 675.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Bolgesel yer alt1 kaynaklan ve dogal florasmin degerlendirilmesine yonelik
liriin gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Bolgenin gecim kaynaklan tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Bolge halkinin ge¢im kaynaklar: belirlenerek, bu kaynaklardan elde edilen kirlilik oraninin yiikseltilmesinde
iiniversitenin roliiniin ne olacag konusunda ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Dewvet Primi Giderleri 25.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 625.000,00
g. cxcs Doner Ser@ye 0,00
:& > |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

20 - Bolgesel yer alti kaynaklan ve dogal florasinin degerlendirilmesine yonelik

Performans Hedefi iiriin gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Tarihi ve turistik alanlarin halka acilmasi, inan¢ turizminin yaygin hale getirilmesi

Faaliyet Adi icin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Siirt ve bolgesi zengin dogal kaynaklara sahiptir. Universitemiz biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ve Ilahiyat Fakiiltesi 'nin deneyimlerinden faydalanarak, sahip olunan bu kaynaklarin ekonomiye kattlimi

i¢in faaliyette bulunacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 650.000,00
g _é Déner Serrr?aye 0,00
§, 2> |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 650.000,00
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idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu iilkeler ile ortak projeler
liretmek.

Faaliyet Adi

Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda iiniversitenin tanitimm yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

dgrencilere gerekli bilgiler verilecektir.

Universitemizin uluslararast alanda tanttim faaliyetleri yiiriitiilecek ve boylece iiniversitemizi tercih etmek isteyen

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

850.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.700.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.700.000,00
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idare Adi

38.73 - SIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas sayisinin arttiilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle iletisimin arttmlmas icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Yurt digi fuar, seminer, konferanslara katilumu icin gorevlendirilen iiniversitemiz personellerinin harcamalarinin
karsilanmast icin biitce tahsis edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

500.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

625.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

625.000,00
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2.4, TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda 2018 yil1 igin yaklasik 97.450.000,00 TL
ihtiyag ongoriilmiis olmakla birlikte 2018 Yili Performans Programinda belirlenen
hedefler kapsaminda gergeklestirilecek 35 adet faaliyetin maliyeti ve genel yOnetim
giderleri i¢in biit¢cede toplam 97.009.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Personel Giderleri 24.250.000,00 29.545.000,00 53.795.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.260.000,00 3.091.000,00 0,00 6.351.000,00
03 |Mal ve Hzmet Alm Giderleri 5.460.000,00 7.386.000,00 0,00 12.846.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00 1.515.000,00 0,00 1.515.000,00
06 |[Sermaye Giderleri 22.502.000,00 0,00 0,00 22.502.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |(Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Y urt Disi Kaynaklar
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1. EKLER

3.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMAN
S HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

-

Ogretim Elemam Sayisim Arttirmak.

7.660.000,00

7,90

0,00

7.660.000,00

7,90

Universiteye yeni atanan dgretim {iyesi sayisinimn
arttirilmasi igin gerekli onlemler alinacaktir.

3.840.000,00

3,96

0,00

3.840.000,00

3,96

Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora
ogrencilerinden 6gretim gorevlisi olarak
faydalanilacaktir

3.820.000,00

3,94

0,00

3.820.000,00

3,94

idari personel sayisim ve niteligini arttirmak.

1.870.000,00

1,93

0,00

1.870.000,00

1,93

Idari personele yonelik kurum hizmet ici egitim
verilecektir.

1.870.000,00

1,93

0,00

1.870.000,00

1,93

Universitemiz égrencilerinin isgiiciine daha
donamimh katilabilmesi icin egitim 6gretim
kalitesini arttirmak.

1.600.000,00

1,65

0,00

1.600.000,00

1,65

Egitim-Ogretim miifredat1 cagin gereksinimlerine
gore yeniden revize edilecektir.

750.000,00

0,77

0,00

750.000,00

0,77

Universitemiz 6grencilerinin teorik bilgilerini
pratige dokmeleri i¢in yeni uygulama alanlari
kurulacaktir.

850.000,00

0,88

0,00

850.000,00

0,88

Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarimin
sempozyumlara katilimlari saglanarak
ogrenciler icin rol model olma imkani
olusturmak.

425.000,00

0,44

0,00

425.000,00

0,44

Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

425.000,00

0,44

0,00

425.000,00

0,44

Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller
yapilmak suretiyle 6grencilere uygulama
agirhkl staj yapma imkam sunmak.

500.000,00

0,52

0,00

500.000,00

0,52

Univeristemiz paydaslarryla staj ve diger is
imkanlar1 konusunda c¢aligmalar yapilacaktir.

500.000,00

0,52

0,00

500.000,00

0,52

Bolge ve sehir ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni
boliimlerin acilmasi i¢in arastirma yapmak.

1.250.000,00

1,29

0,00

1.250.000,00

1,29

Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar
ile ilgili aragtirmalar yapilacaktir.

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

YOK'ten yeni boliim ve programlarin agilabilmesi
i¢in yasal girisimlerde bulunulacaktir.

575.000,00

0,59

0,00

575.000,00

0,59

Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda
tanitim yapilarak iiniversitemizi tercih edilen
bir iiniversite haline getirmek.

780.000,00

0,80

0,00

780.000,00

0,80

10

Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuarlarima katilim
saglanacak. Her tiirlii iletigsim araglar1 kullanilarak
iiniversitemizi tercih edilen bir tiniversite haline
getrmek icin caligmalar yapilacaktir.

780.000,00

0,80

0,00

780.000,00

0,80

Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkh
bir iletisimin kurulmasi ve 6grencilere yonelik
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin
arttirilmasi.

2.745.000,00

2,83

0,00

2.745.000,00

2,83

11

Universitemizi tercih edecek dgrencilere imkanlar
dahilinde burs verilmesi ¢aligmalar: yapilcaktir.

875.000,00

0,90

0,00

875.000,00

0,90

12

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulacaktir.

570.000,00

0,59

0,00

570.000,00

0,59

22

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin
miktari arttirilacak ve kampiis alaninda dinlenme
yerleri ve parklar olusturulacak.

1.300.000,00

1,34

0,00

1.300.000,00

1,34
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Akademik calismalarin yapilmasi icin uygun
ortamin yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi.

3.070.000,00

3,16

0,00

3.070.000,00

3,16

13

Cagn gereksinimlerine uygun olarak yapilacak
yeni ¢alisma alanlar1 vasitasiyla personelimizin
daha donaniml alanlarda ¢alisma yapmasi
saglanacaktir

1.050.000,00

1,08

0,00

1.050.000,00

1,08

14

Akademik personelin ¢alismalari igin
liniversitemizin var olan imkanlar1 arttirilacaktir.

2.020.000,00

2,08

0,00

2.020.000,00

2,08

10

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve
tescil calismalar: yapan personel ve 6grencileri
tesvik etmek.

1.710.000,00

1,76

0,00

1.710.000,00

1,76

15

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

720.000,00

0,74

0,00

720.000,00

0,74

16

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil
calismalar1 yapan personel ve dgrencileri
ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla ¢alisma
yapmalar saglanacaktir.

990.000,00

1,02

0,00

990.000,00

1,02

11

Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini
yiiriitecegi alanlar insa edilecektir.

18.504.000,00

19,07

0,00

18.504.000,00

19,07

17

Mevecut insaatlara devam edilecek ve yeni yapim
projeleri gergeklestirilecektir.

18.352.000,00

18,92

0,00

18.352.000,00

18,92

19

Yeni kamusal alanlar yaratmak i¢in kamulagtirma
yapilacaktir.

152.000,00

0,16

0,00

152.000,00

0,16

12

Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk
Hizmetleri ve Saghk Yiiksekokulu Kampiisleri,
Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim
binalariin bakim ve onarimlar: yapilacaktir.

1.350.000,00

1,39

0,00

1.350.000,00

1,39

18

Universite yerleskelerinde bulunan binalarin
bakim onarimlarn gerceklestirilecek.

1.350.000,00

1,39

0,00

1.350.000,00

1,39

13

Ihtiyac duyulan laboratuvar ve arastirma
merkezleri olusturulacaktir.

3.203.000,00

3,30

0,00

3.203.000,00

3,30

20

Akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda
malzeme alimlar yapilacaktir.

1.803.000,00

1,86

0,00

1.803.000,00

1,86

21

Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek,
iiniversite -sanayi isbirligine katkida bulunmak.

1.400.000,00

1,44

0,00

1.400.000,00

1,44

14

Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye
cikarmak.

1.750.000,00

1,80

0,00

1.750.000,00

1,80

23

Ogrencilerin 6zel sektorle yapilacak projelerde
gorev almasini saglamak.

1.075.000,00

1,11

0,00

1.075.000,00

1,11

24

Ozel sektor istihdam ihtiyacia yonelik yeni
boliimlerin agilmasi ve ve bu boliimlerdeki
ogrenciler i¢in staj ve ¢alisma alanlart
olusturulacaktir.

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

15

Universitemiz ile diger kamu kuruluslar:
arasinda saghkh bir iletisimin kurulmasi.

1.450.000,00

1,49

0,00

1.450.000,00

1,49

25

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimin
arttirilmasi ve birlikte hareket edilerek ilerleme
kaydedilmesi.

775.000,00

0,80

0,00

775.000,00

0,80

26

Diger kamu kuruluslari ile yapilacak anlasmalar
ile liniversitemiz akademik ¢aligmalarina finansal
destek saglanmasi.

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

16

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin
yurtici ve yurtdisi iiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini saglamak.

1.355.000,00

1,40

0,00

1.355.000,00

1,40

27

Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda
yapilacak anlagsma sayisi arttirilacaktir.

725.000,00

0,75

0,00

725.000,00

0,75

28

Projelerde yer alacak personel ve dgrencilere
tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

630.000,00

0,65

0,00

630.000,00

0,65

17

Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya
katilimi konusunda onlemler alinacaktir.

1.300.000,00

1,34

0,00

1.300.000,00

1,34

29

Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora
yonlendirilmesi amaciyla iiniversite deneyimlerini
bolgeyle paylagmak.

625.000,00

0,64

0,00

625.000,00

0,64

30

Kadin istthdamini arttirmak, kalifiye is giictiniin
artmasini saglamak.

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70

18

Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi
ceken sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin

675.000,00

0,70

0,00

675.000,00

0,70
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yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci topluluklarinmn kiiltiirel ve sanatsal

31 . . 675.000,00| 0,70 | 0,00 675.000,00 | 0,70
faaliyetler yapmalarini tegvik etmek.
Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik
19 degeri yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin iiretilmesi 675.000,00| 0,70 | 0,00 675.000,00| 0,70
icin projeler hazirlanacak.
Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve
32 | ekonomik degerini arttirmak i¢in tiniversitenin 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00| 0,70
sahip oldugu tecriibeleri iireticilere aktarmak.
Bolgesel yer alt1 kaynaklar: ve dogal florasimin
20 degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme 1.275.000,00 1,31 0,00 1.275.000,00 1,31
faaliyetlerini gerceklestirmek.
33 | Bolgenin gegim kaynaklari tespit edilecektir. 625.000,00 0,64 0,00 625.000,00| 0,64
Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasi, inang
34 | turizminin yaygin hale getirilmesi i¢in ¢caligmalar 650.000,00 0,67 0,00 650.000,00| 0,67
yapilacaktir.
21 Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu | 4 755 50990 1,75 | 0,00 1.700.000,00| 1,75
iilkeler ile ortak projeler iiretmek.
g5 | Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda 1.700.00000 | 1,75 | 0,00 170000000 1,75
iiniversitenin tanitimin1 yapilacaktir.
22 Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas 625.00000| 0,64 | 0,00 625.000,00| 0,64
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle
36 | iletisimin arttirilmast igin gerekli tedbirler 625.000,00 | 0,64 0,00 625.000,00| 0,64
alinacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 55.472.000,00 | 57,18 55.472.000,00 | 57,18
Genel Yonetim Giderleri 41.537.000,00 | 42,82 41.537.000,00 | 42,82
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 97.009.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 97.009.000,00 | 100,00
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3.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ogretim  Eleman1  Sayisii | Universiteye  yeni  atanan | UST YONETIM,
Arttirmak. ogretim  {iyesi  sayismin | AKADEMIK  VE  IDARI
arttirilmasi icin gerekli | BIRIMLER
Onlemler alinacaktir.
Enstitilerde  egitim  goéren | UST YONETIM,
yiikseklisans ve doktora | AKADEMIK ~ VE  IDARI
ogrencilerinden ogretim | BIRIMLER
gorevlisi olarak
faydalanilacaktir
Idari personel sayisim ve | Idari personele yonelik kurum | PERSONEL DAIRE
niteligini arttirmak. hizmet i¢i egitim verilecektir. BASKANLIGI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universitemiz ~ 6grencilerinin | Egitim-Ogretim miifredat: | UST YONETIM,
isglicine ~ daha  donamml | ¢agin  gereksinimlerine gore | AKADEMIK ~ VE  IDARI
katilabilmesi ~ igin  egitim | yeniden revize edilecektir. BIRIMLER
ogretim kalitesini arttirmak.
Universitemiz ~ 6grencilerinin | UST YONETIM,
teorik bilgilerini pratige | AKADEMIK ~ VE  IDARI
dokmeleri igin yeni uygulama | BIRIMLER
alanlar1 kurulacaktir.
Basarili is adamlar1, yazar ve | Sempozyum, panel, | UST YONETIM,
bilim insanlarinin | konferanslar diizenlenecektir AKADEMIK VE IDARI
sempozyumlara katilimlari BIRIMLER

saglanarak Ogrenciler i¢in rol
model olma imkéan1 olusturmak.

Gelismis kurum ve kuruluslar
ile  protokoller  yapilmak
suretiyle Ogrencilere uygulama
agirhikli  staj yapma imkam
sunmak.

Univeristemiz ~ paydaslariyla
staj ve diger i3 imkanlar
konusunda caligmalar
yapilacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Bolge ve sehir ihtiyaglan
dogrultusunda yeni bdliimlerin
acilmasi i¢in arastirma yapmak.

Bolgenin  ekonomik olarak
ihtiyag duydugu alanlar ile
ilgili aragtirmalar yapilacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER

YOK'ten yeni bolim ve
programlarin agilabilmesi i¢in
yasal girisimlerde
bulunulacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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Siirt Universitesinin yerel ve
ulusal basinda tanitimi
yapilarak iiniversitemizi tercih
edilen bir iiniversite haline
getirmek.

Yurtici  ve yurtdist egitim
fuarlarma katilm saglanacak.
Her tiirli iletisim araglari
kullanilarak tiniversitemizi
tercth edilen bir {iiniversite
haline getrmek ig¢in ¢alismalar

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

yapilacaktir
Ogrenciler ile {iniversitemiz | Universitemizi tercih edecek | UST YONETIM, AKADEMIK
arasinda saglikli bir iletisimin | 6grencilere imkanlar dahilinde | VE IDARI BIRIMLER
kurulmast  ve  Ogrencilere | burs  verilmesi  calismalar
yonelik ekonomik, sosyal ve | yapilcaktir.
kiiltiirel imkanlarin arttirilmasi.
Ogrencilerin sosyal etkinlik ve | UST YONETIM,
aktivitelerini AKADEMIK VE IDARI
gerceklestirebilecekleri  yeni | BIRIMLER
alanlar olusturulacaktir. SAGLIK KULTUR VE SPOR
Universiteye ait yerleskelerde | DAIREBASKANLIGI
yesil alanlarin miktar1 | OZEL KALEM  (GENEL
arttirlacak ve kampiis alaninda | SEKRETERLIK)
dinlenme yerleri ve parklar | YAPI ISLERI VE TEKNIK
olusturulacak. DAIRE BASKANLIGI
Kezer ~ Kampiisii, Merkez | Yeni kamusal alanlar yaratmak | UST YONETIM,
Kampiis, Saglik Hizmetleri ve | i¢in kamulastirma yapilacaktir. | YAPI ISLERI VE TEKNIK
Saglk Yiiksekokulu DAIRE BASKANLIGI
Kampiisleri, Eruh MYO ve
Kurtalan MYO egitim
binalarinin bakim ve onarimlari
yapilacaktir.
Akademik calismalarin | Cagin gereksinimlerine uygun | UST YONETIM,
yapilmasi i¢in uygun ortamin | olarak yapilacak yeni ¢alisma | AKADEMIK VE  IDARI
yaratilmasi ve gerekli | alanlart vasitastyla | BIRIMLER
tedbirlerin alinmasi. personelimizin daha donanimli
alanlarda  calisma  yapmasi
saglanacaktir
Akademik personelin | UST YONETIM, AKADEMIK
calismalar1 icin iiniversitemizin | VE IDARI BIRIMLER
var olan imkanlar1
arttirilacaktir.
Patent, faydali model, | Teknolojik gelismeleri | UST YONETIM,
endiistriyel tasarim ve tescil | yakindan takip etmek. AKADEMIK VE IDARI
calismalar1 yapan personel ve BIRIMLER
ogrencileri tesvik etmek.
Patent, faydali model, | UST YONETIM,
endiistriyel tasarrm ve tescil | AKADEMIK VE  IDARI
calismalar1 yapan personel ve | BIRIMLER

Ogrencileri odiillendirerek bu
alanlardadaha fazla c¢alisma
yapmalari saglanacaktir.

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

87




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Universitenin ~ akademik  ve
idari faaliyetlerini yiirlitecegi
alanlar insa edilecektir.

Mevcut  insaatlara  devam
edilecek ve yeni yapim
projeleri gerceklestirilecektir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve | Akademik birimlerin | UST YONETIM,
arastirma merkezleri | ihtiyaglari dogrultusunda | AKADEMIK BIRIMLER
olusturulacaktir. malzeme alimlar1 yapilacaktir | IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
Laboratuvar faaliyetlerini | UST YONETIM, AKADEMIK
etkinlestirmek, iniversite -|VE  IDARI = BIRIMLER
sanayi  igbirligine  katkida | ARASTIRMA MERKEZLERI
bulunmak. BILIM VE  TEKNOLOJI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
Universite-Sanayi isbirligini iist | Ogrencilerin  6zel  sektorle | UST YONETIM,
diizeye ¢ikarmak. yapilacak  projelerde  gérev | AKADEMIK  VE  IDARI
almasini saglamak. BIRIMLER
Ozel sektor istihdam ihtiyacina | UST YONETIM, AKADEMIK
yonelik  yeni  béliimlerin | VE IDARI BIRIMLER
acilmasi ve ve bu boliimlerdeki
Ogrenciler i¢in staj ve caligma
alanlar olusturulacaktir.
Universitemiz ile diger kamu | Diger ~kamu kurum ve | UST YONETIM,
kuruluslart arasinda saglikli bir | kuruluslariyla iletisimin | AKADEMIK ~ VE  IDARI
iletisimin kurulmast. arttirilmas1 ve birlikte hareket | BIRIMLER

edilerek ilerleme kaydedilmesi.

Diger kamu kuruluslarn ile
yapilacak  anlagmalar ile
tiniversitemiz akademik
caligmalarina finansal destek
saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin yurti¢i ve yurtdisi

Universitemiz ile diger
tiniversiteler arasinda yapilacak

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

iniversiteler ile  yapilacak | anlagma sayis1 arttirilacaktir.
projelerde yer almasini
saglamak.
Projelerde yer alacak personel | UST YONETIM, AKADEMIK
ve Ogrencilere tesvik edici | VE IDARI BIRIMLER
faaliyetlerde bulunulacaktir.
Bolge dinamiklerinin, | Bélgedeki geng¢ niifusun sanat | UST YONETIM, AKADEMIK
ekonomik kalkinmaya katilimi | ve  spora  ydnlendirilmesi | VE IDARI BIRIMLER
konusunda Onlemler | amaciyla tiniversite
almacaktir. deneyimlerini bolgeyle
paylasmak.
Kadin istihdamin1 arttirmak, | UST YONETIM,
kalifiye is giiciiniin artmasim | AKADEMIK  VE  IDARI
saglamak. BIRIMLER
Ogrenci topluluklarinin | UST YONETIM, AKADEMIK
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler | VE IDARI BIRIMLER

yapmalarini tesvik etmek.
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Bolgeye adaptasyon | Bolgede yetistirilen diriinlerin | UST YONETIM, AKADEMIK
saglayacak, ekonomik degeri | kalitesini ve ekonomik degerini | VE IDARI BIRIMLER

yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin | arttirmak i¢in  {iniversitenin

iiretilmesi icin projeler | sahip oldugu tecriibeleri

hazirlanacak. ureticilere aktarmak.

Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve | Bolgenin gegim kaynaklar1 | UST YONETIM,
dogal florasinin | tespit edilecektir. AKADEMIK VE IDARI
degerlendirilmesine yonelik BIRIMLER

irin gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmek.

Tarihi ve turistik alanlarm | UST YONETIM, AKADEMIK
halka acilmast, inan¢ | VE IDARI BIRIMLER
turizminin yaygin hale
getirilmesi  i¢in  galismalar
yapilacaktir.
Avrupa Birligi, Tiirki | Uluslararas1 fuar, seminer ve | UST YONETIM, AKADEMIK
Cumhuriyetler ~ ve  komsu | konferanslarda  iiniversitenin | VE IDARI BIRIMLER
ilkeler ile ortak projeler | tanitimini yapilacaktir. Dis iliskiler ve ERASMUS
iiretmek. Kordinatorliigii
Yeni  anlasmalar  yapmak | Universitemizin  uluslararas1 | UST YONETIM, AKADEMIK
suretiyle  paydas  sayisinin | liniversitelerle iletisimin | VE IDARI BIRIMLER
arttirllmasi hedeflenmektedir. arttirilmasi icin gerekli | Dis iliskiler ve ERASMUS

tedbirler alinacaktir.

Kordinatorliigii
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