Toplumsal Katki Raporunuzu Tasarlamak:
Mukemmellik i¢in Bir Yaklasim

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)Hazirlama

Bu rehber, biriminizin toplumsal etkisini bir listelemeden,
stratejik bir anlatiya donusturmenizin yol haritasidir.
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Bir Raporun Otesinde:
Kurumsal Basarinin Temel Tasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
sadece birimin yillik performansinin
aynasl degildir; ayni1 zamanda
Universitemizin Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) da
temelini olusturur. Sizin
raporunuzun kalitesi, hepimizin
kalitesini belirler.

Al

Stratejik & Veri Odaklh Kanita Dayali Analitik & lyilestirme Odakl
Faaliyetleriniz bir amaca hizmet Her iddia, somut bir delil ile Sadece ne yaptiginizi degil,
etmeli ve bu amag sayilarla ispatlanmalidir. sonugclardan ne 6grendiginizi ve nasil
desteklenmelidir. daha iyiye gittiginizi gosterin.
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“Toplumsal Katki” Kavramini Dogru Tanimlamak

Akademik birimler i¢in toplumsal katki, sadece sosyal sorumluluk
projeleri veya kermesler degildir. Asil gii¢, birimin temel uzmanlik ala
bilgiyi toplumun faydasina sunmasidir.

Sadece Bu Degil

KOy okulu ziyaretleri
Yardim kampanyalari

Huzurevi ziyaretleri

\s

7

Asil Odak Burasi

T1p Fakiiltesi: Saghk hizmetleri, halk
sagligl taramalari.

Miihendislik Fakiiltesi: Teknik
bilirkisilik, sanayiye danismanlik.

Ziraat Fakiiltesi: Ciftci egitimleri,
tarimsal danismanlik.

Egitim Fakiiltesi: Ogretmenlere yonelik
hizmet ici egitimler.
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Basariya Giden Yol Haritasi: Raporunuzun Mimarisi

>

1. TEMEL 2. YAPI (Performans 3. ISPAT

(Yonetim Surecleri) ve Uygulama) (Kanit ve Dogrulama)

Stratejik uyum ve 0— Faaliyetlerin Gecerli kamitlarin
hedefler # o— Kategorizasyonu # toplanmasi

Organizasyon yapisl = PUKO dongiisii ile @ Sik yapilan

tfegh ve sorumluluklar v/ siirekli iyilestirme hatalardan kaginma

oy Kaynaklarin Sayisal gostergelerle =), Giicli bir anlat1
planlanmasi m etkiyi olcme l";;) olusturma
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TEMEL | Adim 1: Stratejik Hedeflerle Uyum Saglamak

Faaliyetleriniz, Universitenin Stratejik Plani’na nasil hizmet ediyor?

Biriminizin bagimsiz bir Toplumsal Katki Politikasi olmasi gerekmez. Ancak
Universite politikasiyla uyumlu, belgelenmis Birim Hedefleri olmasi gerekir.

Ornek ifade

Universitemizin “Siirdiiriilebilir Cevre” stratejik amaci
dogrultusunda, Fakiiltemiz 2024 yilinda “Sifir Atik” temali 3
proje gerceklestirmeyi hedeflemis ve bu hedefi Birim Stratejik
Eylem Planina eklemistir.

Kanit Onerisi

Birim YOnetim Birim Faaliyet Raporu'nun
Kurulu Karar ilgili sayfasi
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TEMEL | Adim 2: Yapiyl Organize Etmek ve Kaynaklari
Yonetmek

Organizasyonel Yapi: Sorumlu Kim?

t

-

Birim Toplumsal Katki
Komisyonu: Var mi1? Uyeleri
kimler? Gorev tanimi nedir?

. Gorev Paylagimi: Boliimlerden
- veri akisini kim sagliyor? (Orn:
" Dekan/Midiir Yrd.)

Kanit: Atama yazilari, toplanti
tutanaklari.

l Kritik not: Sadece kurulmasi yetmez,
toplandigini kanitlamalisiniz |
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Kaynak Yonetimi: Neleri Kullandiniz?

Mali Kaynak: SKS biitgesi,
sponsorluklar, TUBITAK projeleri

(2237/4004).

Fiziki Kaynak: STK’lara acilan
konferans salonlar, lise
ogrencilerine kullandirilan
laboratuvarlar.

Kanit: Biitce formlari, mekan
tahsis yazilari.

& NotebooklLM



YAPI | Adim 3: Performansi Anlamli Basliklar Altinda Sunmak

Faaliyetlerinizi 'karisik bir torba’ gibi sunmayin. Stratejik bir gruplama yaparak

anlatimizi gliclendirin.

Faaliyet Kategorizasyon Ornekleri

Kategori

Icerik Ornekleri (Birim Bazli)

Sosyal Sorumluluk

Huzurevi ziyareti, cevre temizligi, yardim kampanyalari.
(Orn: Saglik Bilimleri Fak. tansiyon ol¢im etkinligi)

Stirekli Egitim

Halka acik konferanslar, sertifika programlari, meslek edindirme
kurslari.

Akademik/Mesleki Hizmet

Bilirkisilik, hakemlik, kamu kurumlarina verilen danismanliklar,
TV/Radyo programi katilimlari.

|s Birlikleri

Belediyeler, Sanayi Odalari, Milli Egitim Mudurligu ile yapilan
protokoller.
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YAPI | Raporunuzun Motoru: PUKO Déngiisii ile lyilesmeyi Gostermek

0 - Onlem Al

“Katilim dusuk oldugu icin sonraki
etkinlik saati 17:00'ye cekildi." veya
“Anketlerde salonun soguk oldugu
sikayeti geldi, bir sonraki etkinlikte
salon degistirildi.”

(Kanit: lyilestirme Karar) :@j]

K - Kontrol Et

Katilimci memnuniyet anketi
yapildi mi? Hedefler tuttu mu?

(Kanit: Anket Raporu) E’ﬁ

P - Planla
Bu yil 5 seminer yapacagiz.

E:% (Kanit; Birim Kurul Karari)

U - Uygula

Seminerler gerceklestirildi.

%:]}’3 (Kanit: Afig, Katilim Listesi)

YOKAK degerlendiricileri en gok buraya bakar: Siireglerinizi nasil iyilestiriyorsunuz?
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YAPI | Adim 4: Etkiyi Sayilarla Konusturmak

Raporunuzda mutlaka sayisal veri tablolar1 olmalidir. Yorumsuz bir liste
yerine, veriye dayali bir analiz sunun.

A\

Sayi

T T T L
1100

Yillara Gore Toplumsal Katki Artisi

/ Etkinlik Sayisi

=2 Toplam Katilimci Sayisi

___/_—9 imzalanan Protokol Sayisi
2 _—____—/%
| |

; >
1 | I

2022 2023 2024
Yillara Gore Toplumsal Katki Gostergeleri Onemli Veri Noktalari
Gosterge 2022 2023 2024 [ Villara gére etkinlik sayisi
Etkinlik Sayisi & 10 12 — Katilimei sayilari (Akademik, 6grenci, halk
Toplam Katilimci Sayis 1100 1350 1450 = ayrim)
Imzalanan Protokol Sayisi 2 3 4 :]\/ Protokol/is birligi sayilar
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ISPAT | Her Iddianin Arkasinda Somut Bir Kanit Olmal

Kanit, iddianizin ispatidir. Gliclii kanitlar, raporunuzu ‘fikir’ olmaktan
cikarip ‘gercek’ haline getirir.

(@ ) RH I8

I

Toplanti Tutanaklan: ‘Toplumsal Katki’ giindemli kurul kararlari (/lgili madde vurgulanmal).

Resmi Yazismalar: Paydaslarla yapilan yazigsmalar, tesekkir belgeleri.

Gorsel Materyaller: Etkinlik afisleri, brogurler, genel plan fotograflar.

Anket Sonuc¢ Raporlari: Ham veri degil, analiz edilmis grafikli raporlar.

Basin Yansimalari: Haber kuptrleri veya web linkleri.

Web Sayfasi Ekran Goriintiileri: Duyuru ve haberler.

Pro Tip:
Kanit dosyalarinizi anlasilir isimlendirin:

"D.2.1_Halk_Egitim_Anketi_Sonuc_Raporu.pdf
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ISPAT | Sik Yapilan Hatalardan Kacinarak Raporunuzu Giiclendirin

Hata X

Dogrusu

Sadece Listelemek: Yiizlerce etkinligi alt alta
yazmak.

Stratejik Anlatim: Etkinlikleri tablolayin ve en
etkili 2-3 tanesini ‘Basar1 Hikayesi’ olarak detayli
anlatin.

Kamitsiz Iddia: ‘Halkimiz ¢cok memnun kald:.’

Veriye Dayali Sonug: ‘Yapilan ankete gore
memnuniyet orani %85 ¢ikmistir’ deyin ve anket
raporunu ekleyin.

Bireysel Isleri Sahiplenmek: Hocalarin bireysel
danismanliklarini kurumsal gostermek.

Kurumsal Mekanizma: Bireysel katkilari
‘Personelimizin Katkis1’ basliginda toplayin ve
Doner Sermaye gibi kurumsal bir mekanizma ile
yapildigini vurgulayin.

Dersleri Yazmak: ‘Derslerde toplumsal konulari
isliyoruz’ demek.

Dogrudan Katki: Ders, egitim faaliyetidir. Ancak
‘Hukuk Klinigi’ veya ‘Halka A¢ik Seminer’ gibi
uygulamalar dogrudan toplumsal katkidir.
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Ornek Uygulama: Tum Parcgalari Birlestiren Bir Anlati

Asagidaki metin, tiim ilkeleri bir araya getiren giiclii bir rapor paragrafidir.

Fakiiltemiz, 2024 yili stratejik hedefleri dogrultusunda bolgesel kalkinma

odakli projelere agirlik vermistir. Y1l basinda Birim Kalite Komisyonu

tarafindan belirlenen "Yerel Ureticiyi Destekleme" hedefi kapsaminda (PLANLAMA)
[Kanit: Komisyon Karari], Il Tarim Miidiirliigii ile is birligi protokolii (UYGULAMA)
imzalanmistir [Kanit: Protokol].

Bu kapsamda gerceklestirilen ""Ceviz Yetistiriciligi Egitimi' ne 150 yerel

uretici katilmistir. Etkinlik sonrasi yapilan anketlerde, "Egitim siiresi"ne

iliskin memnuniyetin diisiik (%60) oldugu tespit edilmistir. (KONTROL ETME)

Bu veri uizerine, Birim Yonetim Kurulu karariyla bir sonraki egitimin stiresi
2 giinden 3 giine ¢ikarilmis ve uygulama saati artirilmigtir[Kamt: Iyilestirme
Karari]. Bu iyilestirme sonrasi yapilan ikinci egitimde memnuniyet oram
%792 ’ye yiikselmistir.

(ONLEM ALMA)
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Raporunuz, Biriminizin Mirasidir.

Basarili bir BIDR, sadece tamamlanmis bir gorev degildir. Biriminizin topluma
topluma olan katkisini ve kaliteye olan baghligin1 gosteren, tasarlanmis,
kanita dayali ve yasayan bir belgedir.

STRATEJIK OLUN
KANITA DAYALI OLUN
ANALITIK OLUN

Bu rehber dogrultusunda hazirlayacaginiz rapor, hem biriminizin kalitesini
goriintir kilacak hem de Universitemizin dis degerlendirme siirecinde elini

guclendirecektir.
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