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GIRIS

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili
kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, Ogretim,
arastirma-gelistirme (AR-GE) c¢alismalarini  ve kamu hizmetini  slirdiirmektedir.
Universitemizin temelleri 1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus olan 2
yillik egitim enstitiisiine dayanmaktadir. Egitim enstitlisii 1982 yilinda Siirt Egitim
Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almustir.

2015 yilinda YOK ve Kalkinma Bakanlhigi, devlet {iniversitelerine yonelik "Bélgesel
Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmasi Projesi’ni baslatmistir. 2016 yilinda
5, 2018 yilinda ise 5 olmak tizere 10 devlet {iniversitesi bu proje c¢ergevesinde ihtisaslasan
{iniversiteler arasia girmistir. Siirt Universitesi tarim ve hayvancilik alaninda yaptig1 projeler
sayesinde 2018 yilinda “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisaslagan {iniversiteler arasinda
yer almistir. Siirt Universitesinin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerinin
olusturulmasinda bu proje kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinmaktadir.
Bolgesel kalkinma odakli, misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmasi kapsaminda “Tarim ve
Hayvancilik” alaninda ihtisaslasan iiniversitemiz 5 yerleskede; 4 enstitli, 10 fakiilte, 3
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 21 uygulama ve arastirma merkezi olmak {izere 44
birim ile bilimsel arastirma ve yiiksekogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
iiniversitemize bagli Hayvan Hastanesi ve Reprodiiktif Biyoteknoloji Birimi ile de bir taraftan

bolgesel kalkinmaya destek olunurken, diger taraftan AR-GE ¢alismalar1 yiiriitiillmektedir.
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SIIRT UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

AR-GE Kkalite politikasi Siirt Universitesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda asagidaki sekilde

belirlenmistir.

1.
2
3
4.
5

6
7.
8
9

Arastirmalarin yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelik ve ihtiyaglar dikkate alinarak planlanmasi,
Uluslararasilasmada biling olusturma ve bu yonde uygulamalarin tesvik edilmesi,

AR-GE faaliyetlerinde iiniversite-kamu-sanayi is birliginin saglanmasi,

AR-GE faaliyetlerinde paydaslarin katiliminin etkinlestirilmesi,

Akademisyenlerin ~ AR-GE faaliyetlerini  gergeklestirebilecekleri  uygun  ortamlarn
olusturulmasi,

AR-GE c¢aligsma sonuglarinin kullanim, ticarilesme ve yayginlagsmasinin saglanmasi,
Akademisyenlerin AR-GE yonlerinin gelistirilerek aktif ve dinamik tutulmasi,

AR-GE laboratuvarlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyona uygun hale getirilmesi,

Bilim, spor, sanat ve kiiltiir ¢aligmalarinin desteklenmesi,

10. Doktora ve doktora sonrasi arastirma kapasitesinin gelistirilmesidir.
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SIIRT UNIVERSITESi ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJiSI
1. Arastirmalarin Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Oncelik ve ihtiyaglar Dikkate Alinarak Planlanmasi
1.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi arenada ihtiya¢c duyulan alanlarin belirlenmesi

1.1.1. Hayvancilik sektoriinde AR-GE ihtiya¢ alanlar

Siirt Universitesi, ilde yaygin olarak yetistirilen hayvan tiirlerinin yani sira ekonomik degeri yiiksek
farkli irk ve tiirden hayvanlarin adaptasyon ve yetistirilmesiyle bolge hayvancilifinda 6ncii olma
sorumlulugu tasimaktadir. Bu g¢er¢evede yapilan ve yapilmasi planlanan calismalar1 soyle ifade
etmek miimkiindiir:

Siirt, kiiclikbas hayvancilig1 agisindan iilke siralamasinda 6nemli bir yere sahiptir. Ancak birim
hayvandan elde edilen verim agisindan bakildiginda ayni iyimser tabloyla karsilasmak pek
miimkiin degildir. Bu konu {izerinde yapilacak ¢alismalar ile birim hayvandan elde edilecek et ve
stit miktarinin artirilmasina yonelik AR-GE ¢aligmalarinin yapilmasi, yoreye 6zgii hayvan tiirlerinin
(6rnegin; renkli tiftik kegisi) tirlinlerinin ekonomik deger kazanmasina yonelik caligsmalarin
yapilmasi, boylece yerel, ulusal ve uluslararasi arenada ihtiya¢ duyulan iiriinlere yonelik acigin
kaliteli verim ile kapatilmasi ongoriilmektedir. Ayrica kanatli sektdriinde yapilacak AR-GE
caligmalar1 ile et ve yumurta agisindan kaliteli gida iirlinlerinin iiretilmesine imkan saglayacak
caligmalar planlanmaktadir. Yerelde bulunmayan ancak ekonomik degeri yiiksek olabilecegi
diistiniilen farkli tiir ve wklara ait hayvanlarin da {niversite biinyesinde yapilacak AR-GE
caligmalar1 ile bolgeye adaptasyonunun saglanarak farkli ge¢im kaynaklarinin ve istihdam
alanlarinin agilmasina olanak saglanmasi hayvancilik agisindan belirlenen hedefler arasinda yer
almaktadir.

Ayrica, ar1 parazitlerine karsi etkili miicadele yontemlerinin gelistirilmesi, ar1 Girlinlerinin kalite
standartlarinin  ytikseltilmesi ve ¢evre dostu aricilik uygulamalarinin yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i arastirmalarin desteklenmesi; molekiiler temelli
caligmalarin yan1 sira ar1 biyolojisi, ar1 1slahi, ar1 irklari, ar1 hastaliklari, ari {iriinleri ve modern
aricilik ekipmanlarimin  gelistirilmesi ile aric1 egitimine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Kezer Yerleskesinde Aricilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (ARIMER) kurulmus olup, halihazirda proje ve destekler kapsaminda laboratuvar
altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Siirt Universitesi, Siirt ilinde tarimsal iiretimde verim ve kaliteyi artirmay1, tarrmda yeni teknik ve
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yontemlerin yayginlasmasint saglamayi, yasam kaynagimiz olan toprak, su ve havanin
kirlenmesini 6nlemeyi ve bolgede tesis edilen baraj géllerinin iklim degisikligi tizerindeki etkilerini
arastirarak olusan yeni kosullara uygun iiriin desenini olugturmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Siirt
ilinin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem, nar ve bag gibi bahge
bitkileri yetistiriciligi, tarla bitkileri tiretimi, ¢cayir ve mera alanlarinin 1slahi ile kiiltiir bitkilerinde
hastalik, zararli ve yabanci otlara karsi c¢evre dostu miicadele yontemlerinin gelistirilmesi
kapsaminda bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢aligmalar1 yiiriitiilmesi; bolgedeki iirlin veriminin
artirllmasi, bolge halkinin tarimsal iiretim konusunda bilinglendirilmesi, bolge ekonomisinin
kalkindirilmas: ve siirdiiriilebilir tarimsal iretimin saglanmasi {iniversitenin oncelikli aragtirma

stratejileri arasinda yer almaktadir.

1.1.2. Tarim Sektoriinde Ihtiya¢c Duyulan AR-GE Alanlart

Siirt Universitesi "Tarim ve Hayvancilik" ihtisaslasma misyonu dogrultusunda bodlgeye 6zgii
tarimsal sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretmeyi ve iiretilen bilginin pratige aktarilmasini 6ncelikli

hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda belirlenen stratejik AR-GE ihtiya¢ alanlar1 sunlardir:

Siirt iline 6zgii ve ekonomik dneme sahip fistik, Zivzik nari, Tayfi liziimii ve Siirt bademi gibi
tiriinlerde mevcut verim diizeyinin diisiikligii kritik bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu
tiriinlerde bitki 1slahi, modern yetistiricilik teknikleri ve hasat sonrasi kayiplarin azaltilmasina

yonelik AR-GE caligsmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bolgede tesis edilen baraj gollerinin tarimsal mikroklimasi ve {irlin desenini etkiledigi
gozlemlenmektedir. iklim degisikligine dayanikli gesit gelistirme, su kullamim etkinliginin
artirllmas1 ve siirdiiriilebilir sulama modellerinin olusturulmas: 6ncelikli aragtirma alanlari

arasidadir.

Bolge tariminda ekonomik kayiplara yol agan hastalik, zararli ve yabanci otlara kars1 kimyasal
miicadelenin 6tesinde biyolojik ve biyoteknik yOntemlerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

ihtiyac1 bulunmaktadir.

Yogun tarimsal kullanim ve erozyonun etkisiyle bozulan toprak yapisinin iyilestirilmesi, organik
madde iceriginin artirilmasi ve toprak-bitki besleme iliskilerinin bilimsel temelde yonetilmesi

gerekmektedir.

Bolgede yetisen yabani bitki tiirleri ve yerel cesitlerin gen kaynagi olarak korunmasi, molekiiler

1slah yontemlerinin uygulanmasi ve tarimsal biyoteknoloji altyapisinin gili¢lendirilmesi stratejik bir
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oneme sahiptir.

Kiiciikbas hayvanciligin yogun oldugu bolgede bozulmus mera alanlariin 1slahi ve kaliteli yem
bitkisi iiretiminin artirilmasi hem tarim hem hayvancilik sektoriinii dogrudan etkileyerek one

cikmaktadir.

Uretilen tarimsal iiriinlerin islenerek katma defer kazanmasi ve cografi isaret tesciliyle
ulusal/uluslararasi pazarlara agilmasi i¢in iiniversite-sanayi is birligine dayali AR-GE modelleri

gelistirilmelidir.

1.1.3. Miihendislik alanina yonelik ihtiya¢ duyulan AR-GE bagshklart

Gida isleme teknolojileri ve yerel iiriinlerin katma degerinin artirilmasi

Siirt fistig1, nar, iizim, bal, siit {irlinleri ve yoresel gidalarin igslenmesi, raf dmriiniin uzatilmasi, kalite
standartlarinin gelistirilmesi ve yenilik¢i iirlinlere dontistiiriilmesine yonelik AR-GE caligmalari.
Yenilenebilir enerji sistemleri ve enerji verimliligi

Glines enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi, tarimsal iiretimde ve sanayide enerji verimliliginin
artirtlmasi, diisiik maliyetli ve siirdiiriilebilir enerji ¢6ziimlerinin gelistirilmesi.

Akillh tarim ve tarimsal mekanizasyon teknolojileri

Sensor tabanli sulama sistemleri, otomasyon, uzaktan izleme, hassas tarim uygulamalar1 ve tarimsal
tiretimde verimliligi artiracak mithendislik ¢oziimleri.

Su kaynaklarinin yonetimi ve siirdiiriilebilir sulama sistemleri

Bolgenin iklim kosullar1 dikkate alinarak su tasarrufu saglayan sulama teknolojileri, atik suyun geri
kazanimi, su kalitesi izleme sistemleri ve kuraklikla miicadeleye yonelik miithendislik uygulamalari.
Atik yonetimi ve ¢evre teknolojileri

Tarimsal, endiistriyel ve evsel atiklarin degerlendirilmesi; biyobozunur malzemeler, kompost, biyogaz,
geri doniisiim ve ¢evre dostu iiretim teknolojileri.

Afet dayanmiklihgl, yap1 malzemeleri ve insaat teknolojileri

Depreme dayanikli yapr sistemleri, yerel yapt malzemelerinin degerlendirilmesi, enerji verimli binalar ve
stirdiiriilebilir ingaat teknolojileri.

Dijitallesme, yapay zeka ve veri analitigi uygulamalar:

Universite, tarim, saglik, sanayi ve kamu hizmetlerinde kullanilabilecek yapay zeka destekli karar destek

sistemleri, bliylik veri analizi, goriintii isleme ve otomasyon uygulamalari.
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Biyomalzeme, ambalaj ve siirdiiriilebilir malzeme teknolojileri

Gida ve tarim atiklarindan biyobozunur ambalaj, yenilik¢i kaplama materyalleri, dogal katkili film ve
cevre dostu malzeme gelistirme ¢alismalart.

Bolgesel sanayiye yonelik iiriin ve siireg iyilestirme ¢alismalar:

Kiiciik ve orta olgekli isletmelerin iiretim siireglerinin iyilestirilmesi, kalite kontrol sistemlerinin
gelistirilmesi, maliyet azaltic1 ve verimlilik artirict miihendislik uygulamalari.

Maden, dogal kaynaklar ve jeoteknik arastirmalar

Bolgenin dogal kaynak potansiyelinin siirdiiriilebilir sekilde degerlendirilmesi, zemin etiitleri, jeoteknik

analizler ve ¢evresel etkilerin azaltilmasina yonelik ¢alismalar.

1.1.4. Giizel Sanatlara yonelik AR-GE ihtiya¢ alanlar

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek AR-GE faaliyetlerinin, bolgenin 6zgiin
kimligi ile modern tasarim ilkelerini birlestirmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda belirlenen
stratejik ihtiyag¢ alanlar1 sunlardir:

Geleneksel Mimari ve Koruma: Siirt iline 6zgii geleneksel CAS evlerinin yapisal 6zelliklerinin,
malzeme biliminin ve yapim tekniklerinin disiplinler aras1 bir yaklasimla incelenmesi; bu yapilarin
stirdiiriilebilir koruma modelleriyle gelecege aktarilmasi.

Kentsel Gelisim ve Morfoloji: Siirt ili kentsel yerlesim alanlarinin tarihsel gelisim egilimlerinin
analizi; mekansal adalet ve iklim direngli kentlesme ilkeleri ¢ergevesinde stratejik planlama
oOnerilerinin gelistirilmesi.

Kiiltiirel Bellek ve Tasarim: Bolgedeki sosyo-kiiltiirel yagsam bi¢imlerinin mimari ve sanatsal 6geler
tizerindeki yansimalarinin aragtirilmasi; geleneksel el sanatlar1 ve estetik degerlerin modern tasarim
stireclerine entegrasyonu.

Cevresel Konfor ve Yagam Kalitesi: Mimari ve ¢cevresel mekanlarda giiriiltii kirliligi, termal konfor
ve enerji verimliligi gibi parametrelerin arastirilmasi; yasam kalitesini artirmaya yonelik ¢evresel
performans analizlerinin yapilmasi.

Kapsayici ve Ergonomik Tasarim: Fiziksel ve dijital mekanlarin evrensel tasarim ilkeleri
dogrultusunda, engelli ve yash dostu yaklasimlarla yeniden kurgulanmasi; ergonomik kriterlerin
yerel ihtiyaglara gore standardize edilmesi.

Dijital Sanatlar ve Teknoloji: Gorsel iletisim ve tasarim siireglerinde yapay zeka, dijital belgeleme
ve gorsellestirme tekniklerinin kullanimi; kamu yararina yonelik yenilik¢i tasarim ¢oziimlerinin

(UI/UX, dijital sergileme vb.) iiretilmesi.
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1.1.5. Sosyal ve fen temel bilimleriyle ilgili AR-GE calismalarina yonelik ihtiya¢ alanlart

Temel Bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan AR-GE alanlari; kir-kent hayatinin bir arada yasandigi
Siirt’te gocerlikle ilgili arastirmalara dncelik verilmesi, sehrin ¢cevre sorunlarinin tespit edilmesine
yonelik calisma gruplarinin olusturulmasi, kentin enerji potansiyelinin tespitine iliskin c¢aligma
alanlar1 olusturulmasi, sehirde yeni turizm havzalarinin kesfedilmesi, Siirt tarihi ile ilgili
calismalarin yapilmasi, Tiirk-Islam tarihine énemli evliyalar kazandiran eski medrese kiiltiiriiniin
arastirtlmasi ve Siirt’in bu alanda yapilacak ¢aligmalarin merkezi haline getirilmesi, Siirt’in eski
alimlerinin kullandig1 matematigi ortaya ¢ikarip matematigin sevdirilmesi, Siirt halk anlatilarinin
derlenerek basili hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Doga ve botanik turizmine yonelik ¢alismalara daha fazla destek verilmesi, kurulacak doga okullar
ile farkl1 yerlerden insanlarin Siirt’e gelmesinin saglanmasi, kentin etnik ve kiiltiirel bilesenlerinin
belirlenmesi, kentte heyelan riski olan sahalarin tespit edilip yerlesim alanlarina etkisinin ortaya
konulmasi, kil yataklarinin endiistriyel hammadde olarak degerlendirilmesi, filoloji ve folklor
alaninda bilimsel saha ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Teknolojik transfer uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi, diinya literatiiriinde Oncii
caligmalardan yararlanilmasi, liniversite sanayi is birligi ile bolgesel iiriinlerin islenmesi ve
ekonomik getirisi olan tiriinlerin elde edilmesinin saglanmasi, cografi bilgi sistemleri ve kamu bilgi
sistemlerinin birlestirilmesi, e-kitap uygulamasinin yayginlastirilmasi, teknolojik bilgi ve
yetkinliklerin sanayi ile paylasiimasi uygulamalar: diistiniilmektedir.

Is rehberligi, danismanlik ve egitim hizmetleri saglamak amaglariyla, mevcut arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin gelistirip ¢esitlendirilmesi, birim bazinda dgretim elemanlarinin kullanimima yonelik
proje gelistirme ofislerinin kurulmasi, nitelikli isgiiclinii ve beseri sermayenin olusturulmast,
yapilan projelerin basarilar1 ile ilgili gerekli istatistiklerin yapilmasi, danisma kurulunun
olusturulmasi ve alanlarin belirlenmesi, yoneticilerin belirlenmesi, web sitesinin kurulmasi ve

caligma takviminin belirlenmesi hedeflere ulasmada 6nemli katkilar sunacaktir.

1.1.6. Egitim ile ilgili AR-GE calismalarina yonelik ihtiya¢ alanlar

Siirt Universitesinin egitim bilimleri alaninda éncelikle yerel alanda kiiltiirel degerleri de dikkate
alan egitim ihtiyaclariin belirlenerek bunun ulusal ve uluslararasi egitim ve Kkiiltlir ile
entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Ogretmenlerin mesleki ve pedagojik ihtiyaglarinin
belirlenmesi; 6zellikle sinif ve okul dncesi egitim 6gretmenlerinin ilk atamalarinin yogun oldugu
bolgede kiiltiir-dil-yasam becerileri alanlarinda temel bir egitimden ge¢cmeleri, kirsalda goreve
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baslarken nelerle karsilagacaklarin1 gérmeleri bakimindan 6nemlidir.

1.1.7. ilahiyat bilimlerine yonelik AR-GE calismalarina iliskin ihtiya¢ alanlart

[lahiyat bilimlerinde egitim ve &gretiminde kullamlacak bilgi teknolojilerini gelistirmeyi,
akademik ve idari personelin gelisimine ve kariyerine katki sunacak firsatlar yaratmayi,
arastirmacilar tesvik etmeyi, toplumun inang ve ahlak diizeyini gelistirecek ulusal ve uluslararasi
sempozyumlar, calistaylar ve paneller gibi etkinlikler diizenlemeyi hedeflemektedir. Ayrica
sekiilerlesme ve kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi giincel dini ve ahlaki meselelerin yani sira giincel
fikih konularini da kapsayacak sekilde bolgesel ve ulusal problemlerin disiplinler aras1 bir bakis

acistyla ele alinarak ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

1.1.8. iktisat biliminin bolgesel kalkinmaya odakli AR-GE calismalarina iligkin ihtiyac alanlart

Bolgesel kalkinma dinamiklerinin iktisat bilimi baglaminda ele alinmasi hem ulusal rekabet
giicliniin pekistirilmesi hem de bolgeler aras1 sosyoekonomik esitsizliklerin giderilmesi bakimindan
giderek artan bir dnem tasimaktadir. Bu cercevede, lisansiistii egitim ve arastirma siireclerinin
bolgesel kalkinma odaklt AR-GE ihtiyaglariyla iglevsel bir biitiinliik icinde kurgulanmasi temel bir
gereklilik olarak one ¢ikmaktadir. S6z konusu ihtiyac alanlarinin karsilanabilmesi i¢in lisansiistii
diizeydeki bilimsel arastirma faaliyetlerinin 6zgiin ve yenilik¢i akademik yaklasimlarla
giiclendirilmesi, arastirma kiiltiiriiniin kurumsal bir perspektiften derinlestirilmesi ve yaratici
diisiince pratiklerinin egitim siirecinin ayrilmaz bir bileseni olarak icsellestirilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda bolgesel kalkinma sorunlarma yonelik uygulamali arastirma projelerinin hayata
gecirilmesi, yerel ve bolgesel paydaslarla kurumsal is birliklerinin giiclendirilmesi, ulusal ve
uluslararasit AR-GE finansman kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasi ve arastirma ¢iktilarinin
bilimsel etki ile politika yapim siirecleri iizerindeki yansimalar1 acgisindan izlenmesi oncelikli

hedefler arasinda yer almaktadir.

1.1.9. insan saghg ile ilgili AR-GE ¢aliymalarina iliskin ihtiya¢ alanlar

Siirt ilinde kurulacak olan Egitim ve Arastirma Hastanesinde eksik bulunan kliniklerin kurulmasi
ile Onkoloji ve Tiip Bebek Merkezlerinin kurulmasi ilk asamada gerceklestirilecek hedefler

arasinda yer almaktadir.
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1.2. AR-GE faaliyet alanlarinin belirlenmesi

1.2.1. Hayvancilik sektioriinde AR-GE faaliyet alanlart

Siirt Universitesinde, hayvancilik alaninda birim hayvandan elde edilen verimin artirilmasi
amaciyla; damizlik kiigciikbag hayvanlarin yetistirilecegi, sperma ve embriyo nakillerinin
gerceklestirilebilecegi, hastaliklardan ari bir kiiclikbas hayvan ciftliginin kurulmasi ve biiyiikbas
hayvan yetistiriciligi konusunda yetistiricilere Ornek olusturacak model bir ¢iftligin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, suni tohumlama c¢aligmalarina katki saglamak amaciyla
Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolimii Ddlerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali

laboratuvarlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, Hayvan Sagligi Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde yaban hayvanlarimin (bildircin ve keklik), tedavi, bakim ve dogaya salim
stireclerinin gergeklestirildigi bir klinigimiz mevcuttur. Ayrica mevcut deney hayvanlari {initesinin
yerine modern bir deney hayvanlari iinitesinin kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica, hayvan
hastaliklar1 ve zararlilariyla miicadeleye yonelik modern bir hayvan hastanesi kurulmus olup aktif
olarak hizmet vermektedir. Bununla birlikte, modern aricilik faaliyetlerinin ytiriitiilebilecegi
ARIMER kurulmus ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda s6z konusu faaliyetler iiniversitenin oncelikli AR-GE faaliyet alanlar

arasinda yer almaktadir.

1.2.2. Tarim sektoriinde AR-GE faaliyet alanlar:

Bitkisel tiretimde; bahge bitkileri, tarla bitkileri, bitki sagligi, tarimsal biyoteknoloji, toprak ve bitki
besleme, tarim ekonomisi, sulama teknikleri, modern tarim teknikleri ve enerji kaynaklari, ihtiyag
duyulan 6ncelikli AR-GE faaliyet alanlaridir.

Bahge ve tarla bitkileri kapsaminda dncelikli AR-GE faaliyet alanlar; bitki 1slahi, yerel ve bolgesel
yeni ¢esitlerin adaptasyonu, baraj gollerinin iklim degisikligine etkilerinin arastirilarak uygun iiriin
deseninin olusturulmasi, modern bitki yetistiriciligi ve sulama tekniklerinin gelistirilmesi, tibbi ve
aromatik bitkiler lizerine ¢aligmalar yapilmasi, gen kaynaklarinin toplanmasi, muhafazasi ve
korunmasi, mera 1slah yontemlerinin gelistirilmesi ile kurakliga, herbisitlere, yatmaya, hastalik ve
zararhilara dayanikli baklagil cesitlerinin 1slahi olarak siralanmaktadir. Ayrica, bolgede kiiltiir
bitkilerinde zarar olusturan hastalik, zararli ve yabanci otlara kars1 basta biyolojik ve biyoteknik
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miicadele olmak tizere alternatif miicadele yontemlerinin gelistirilmesi, hastalik ve zararlilara kars1
tahmin ve uyar1 modellerinin olusturulmasi, mevcut fauna ve floranin tespiti ve korunmasi, toprak
koruma ve besleme uygulamalarinin gelistirilmesi, siirdiirtilebilir tarimsal iiretimin saglanmasi,
tarimda alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi ve tarimsal atiklarin degerlendirilmesine yonelik
caligmalar da oncelikli aragtirma alanlar arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, bolge tireticileri
icin onemli gelir kaynag1 olusturan {irlinlerin pazarlama ve markalagma stratejilerine yonelik
aragtirmalar da bitkisel iiretimde AR-GE 6ncelikleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bitkisel iiretim arastirma faaliyetlerinin temel amaci, verim ve kalitenin artirilmasidir. Bu
kapsamda, bolgede ekonomik 6neme sahip iiriinlerin (fistik, Tayfi iziimii, Zivzik nari, bal vb.)
verim ve kalite diizeylerinin artirilmasi, bolgesel kalkinma odakli uygun iiretim desenlerinin
olusturulmasi, hastalik, zararli ve yabanci otlara kars1 dayaniklilik mekanizmalarinin gelistirilmesi,
tahmin ve uyari modellerinin olusturulmasi ile gen kaynaklarinin korunmasi ve koleksiyon
bahgelerinin kurulmasi 6ncelikli aragtirma alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Siirt Universitesinin tarim sektorii iizerine AR-GE faaliyetleri, bdlgenin tarimsal potansiyelini
bilimsel yontemlerle degerlendirmeyi ve iiretilen ¢iktilarin dogrudan uygulamaya doniismesini
esas almaktadir. Bu dogrultuda oncelikli faaliyet alanlar1 asagida basliklar halinde sunulmaktadir:
Bahge Bitkileri ve Cografi Isaretli Uriinler: Siirt fistig1, Zivzik nar1, Tayfi iiziimii ve Siirt bademi
basta olmak iizere bolgeye 6zgii iirlinlerde verim artis1 ve kalite standardizasyonuna yonelik 1slah,
adaptasyon ve yetistiricilik denemeleri yiiriitiilmesi; koleksiyon ve demonstrasyon bahgelerinin
kurularak gen kaynaklarinin koruma altina alinmas.

Tarla Bitkileri ve Yem Bitkileri: Bolge kosullarina uygun, kurakliga ve hastaliklara dayanikli tarla
bitkisi ¢esitlerinin gelistirilmesi; kii¢iikbas hayvancilia entegre yem bitkileri yetistiriciliginin
yayginlastirilmasi ve ¢ayir-mera alanlarinin 1slahia yonelik uygulamali arastirmalar yapilmasi.
Bitki Koruma ve Entegre Miicadele: Bolgede ekonomik kayba yol agan hastalik, zararli ve yabanci
otlara karst biyolojik ve biyoteknik miicadele yontemlerinin gelistirilmesi; tahmin-uyari
modellerinin kurulmasi ve iireticilere yonelik erken uyari sistemlerinin olusturulmasi.
Toprak-Su-Bitki Besleme: Arazi yapisina uygun sulama sistemlerinin tasarlanmasi ve su kullanim
etkinliginin artirilmasi; toprak verimliliginin korunmasi ve organik tarim uygulamalarinin bilimsel
temelde yayginlastiriimasi.

Tarimsal Biyoteknoloji ve Molekiiler Arastirmalar: Doku kiiltiirii yoluyla fide/fidan iiretimi; yerel
cesitlerin molekiiler karakterizasyonu ve biyoteknolojik yontemlerle 1slahi; biyoteknoloji

laboratuvari altyapisinin akredite diizeye taginmasi.
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Tibbi ve Aromatik Bitkiler: Bolgede dogal olarak yetisen tibbi ve aromatik bitkilerin envanterinin
cikarilmasi, farmakolojik Ozelliklerinin arastirilmasi ve kiiltiire alinabilir tiirlerin belirlenerek
tireticilere alternatif gelir kaynagi olusturulmasi.

Tarimsal ve Hayvansal Atiklarin Degerlendirilmesi: Bolgede yogun iiretimi yapilan fistik, nar ve
badem gibi iiriinlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan kabuk, sap ve posa atiklari ile hayvansal
atiklarin katma degerli iirlinlere doniistiiriilmesine yonelik silireglerin aragtirilmasi 6ncelikli faaliyet
alanlar1 arasindadir. Bu kapsamda Siirt fistitk kabugu atiklarindan biyokomiir iiretimi ve tarim
topraklarinda kullanimi, hayvansal atiklardan biyogaz ve organik giibre eldesi ile atik biyokiitle
kaynaklarindan fonksiyonel bilesik iiretimi gibi uygulamali AR-GE projeleri planlanmaktadir. Bu
caligmalarin hem g¢evre yonetimi hem de bolge ekonomisine katki acisindan ¢ift yonli bir deger
tasimasi hedeflenmektedir.

Tarim Ekonomisi, Pazarlama ve Markalasma: Uretilen iiriinlerin cografi isaret ve organik
sertifikasyon siirecleriyle katma deger kazanmasi; iretici birlikleri ve sanayi kuruluslariyla is
birligi icinde pazarlama modellerinin gelistirilmesi ve bdlge friinlerinin ulusal/uluslararasi

pazarlara agilmasi.

1.2.3. Miihendislik AR-GE faaliyet alanlar

Miihendislik alaninda oncelikli AR-GE caligmalari, bolgede yaygin olan igsizlige ¢oziim liretmek
amaciyla ozellikle tarim ve hayvancilik alanlarinda istihdama yonelik arastirmalar1 kapsamaktadir.
Bu kapsamda, evsel ve tarimsal atiklardan yenilenebilir enerji {retimi, giines enerjisi
teknolojilerinin bolgede yayginlastirilmasi, Siirt Universitesi kampiisii icerisindeki elektrik
ihtiyacinin  karsilanmas1 amaciyla atil alanlara fotovoltaik panellerin kurulmasi, yap1
malzemelerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi, bolgesel atiklarin geri doniisiimii, temiz su
kaynaklarmin kullanilabilirligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, yeni teknolojilerin kullanimi
ve c¢esitli teknik analizlerin gerceklestirilebilmesi i¢in uygun ortamlarin olusturulmasi 6ncelikli
aragtirma konular1 arasinda yer almaktadir. Ayrica, fistik boyutlandirma ve kavurma gibi iglemlere
yonelik cihazlarin gelistirilmesi ile mimari yapi ve sehir planlama teknolojilerinin gelistirilmesi de

miihendislik alanindaki AR-GE faaliyet alanlarin1 olugturmaktadir.

1.2.4. Giizel sanatlar ve tasarim AR-GE faaliyet alanlar

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi vizyonu dogrultusunda, estetik, islevsellik ve siirdiiriilebilirlik

ilkelerini merkeze alan 6ncelikli AR-GE faaliyet alanlar1 sunlardir:
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Mimari ve Kentsel Gelisim: Kentlerin mekansal dinamiklerini ve morfolojisini biitiinciil bir
yaklasimla analiz ederek; cagdas, iklim direngli ve toplum yararmi gozeten yenilik¢i
mimari/kentsel tasarim yaklagimlarinin gelistirilmesi.

Kiiltiirel Miras ve Cevresel Koruma: Bolgenin tarihi dokusunun, mimari yapilarinin ve dogal
cevresinin korunarak yasatilmasi amaciyla; bilimsel temellere dayanan restorasyon, kentsel
koruma ve tarihi ¢gevrede yenileme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

Disiplinler aras1 Teknoloji ve Sanat Kesitleri: Giizel sanatlar ve tasarim disiplinleri ile miihendislik
bilimleri arasinda giiglii ara kesitler olusturarak; yapay zeka destekli mekansal analizler, yapi-
malzeme teknolojileri ve yenilik¢i tasarim modelleri lizerine ¢ok disiplinli AR-GE projelerinin

hayata gegirilmesi.

1.2.5. Sosyal ve fen temel bilimleri AR-GE faaliyet alanlar

Bolgede saglik, teknoloji, egitim ve yenilenebilir enerji alanlarinda ihtiya¢ duyulan arastirmalar,
farkl kiiltiirler arasinda iletisim kdpriilerinin olusturulmasi, doga ve botanik turizmine yonelik
caligmalar, doga okullar1 araciligiyla farkli yerlerden insanlarin Siirt’e gelmesinin saglanmasi,
Siirt’in etnik ve kiiltiirel bilesenlerinin belirlenmesi, farkli etnik gruplarin is giiciine katilim
oranlarinin ortaya konulmasi, Siirt’te heyelan riski tasiyan sahalarin tespit edilerek yerlesim
alanlarina etkisinin belirlenmesi, Siirt’teki kil yataklarinin endiistriyel hammadde olarak
degerlendirilmesi ve filoloji ile folklor alaninda bilimsel saha g¢alismalarinin yiiriitiilmesi,
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinin sosyal ve fen temel bilimleri kapsamindaki AR-GE

faaliyet alanlarin1 olugturmaktadir.

Edebi metinlerden hareketle metnin yazildigi donemin sosyal ve siyasi yapisinin ¢éziimlenmesi,
iniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi, Siirt ve ¢evresinde yetisen tibbi ve aromatik bitkiler
ile bu bitkilerin tibbi ve farmakolojik 6zelliklerinin arastirilmasina yonelik kaynak ve altyapi
olanaklarinin zenginlestirilerek etkin ve verimli sekilde kullanilmasi, matematik olimpiyatlarinin
diizenlenerek matematigin her kademeden 6grenciye sevdirilmesi, iiretim modelinde endiistriyel
matematigin tarim ve hayvanciliktaki roliiniin ortaya konulmasi ve endiistrinin problemlerine
yonelik  matematiksel modellerin  gelistirilerek ~ ¢ézlimlerinin  uygun  algoritmalarla

gerceklestirilmesi AR-GE faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir.

1.2.6. Egitim bilimleri AR-GE faaliyet alanlar:
Egitim programi hedef ve siireglerinin iyilestirilmesi ve giincellenmesi, egitim programi
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kapsaminda 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve giincellenmesi

1.2.7. Ilahiyat ile ilgili AR-GE faaliyet alanlart

Toplumun din anlayigina yonelik arastirmalar yaparak dogru din algisinin gelistirilmesine katki
saglamak, din-ahlak iligkisi baglaminda ahlaki eylemler i¢in uygun zeminin olugsmasina yonelik
caligmalar ylriitmek, toplumdaki din ve kiiltiir arasindaki farkliliklar1 belirleyerek bu unsurlar
arasindaki etkilesimi ortaya koymak ve bolgede medrese ile akademi arasinda is birligini gelistirmek
[lahiyat Fakiiltesinin &ncelikli AR-GE alanlar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, bolgenin
alimlerini tanitan lisansiistii ¢aligsmalarin ytiriitiilmesi, Siirt ilindeki farkli dini gruplarin incelenmesi,
ulusal ve bolgesel diizeyde Islam sanatlarina ait eserlerin giin yiiziine ¢ikarilmasi, bolgedeki
mezheplerin ortaya ¢ikis nedenleri ve dagilimlarinin arastirilmasi, mezhep farklilasmalariin dind,
sosyo-politik ve ekonomik nedenlerinin incelenmesi, toplumsal barisin saglanmasinda dini kanaat
onderleri ve gruplarin etkilerinin degerlendirilmesi, popiiler dindarlik unsurlarmin ortaya
cikmasinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi, bolgede meydana gelen intiharlarin teolojik ve
sosyolojik nedenlerinin arastirilmasi ve bolgesel ile ulusal sorunlarin disiplinler arasi bir bakisg

acisiyla ele alinmasi hedeflenmektedir.

1.2.8. Insan saghg ile ilgili AR-GE faaliyet alanlar:

Tiip bebek merkezinin kurulmasiyla infertilite tedavisi i¢in diger illere yapilan sevklerin
azaltilmasi, robotik cerrahi alaninda ise bolgesel diizeyde ihtisaslagma saglanarak ileri saglik

teknolojileri alaninda kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.
1.3. Teknoloji Transfer Modellemeleri Olusturma

1.3.1. Tarimda teknoloji transfer modellemeleri olusturma

Siirt Universitesi biinyesinde {iretilen arastirma ¢iktilarmin iiretime, sanayiye ve nihai kullaniciya
aktarilmasi, teknoloji transferinin temel amacini olusturmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki

modeller dncelikli olarak hayata gecirilmesi planlanmaktadir:

Fikri miilkiyet ve tescil siirecleri: Doku kiiltiirii {iretim yontemleri, molekiiler 1slah stirecleri ve
gelistirilen yeni cesitler igin patent ve tescil bagvurularinin yapilmasi; biyoinformatik yazilimlarin
ve teshis yontemlerinin fikri miilkiyet kapsaminda korunmasi; biyoteknolojik altyapilarin

akreditasyon standartlarina kavusturulmasi.
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Uretici ve ciftci transferi: Gelistirilen tarimsal teknolojilerin (1slah edilmis gesitler, entegre
miicadele yontemleri, modern sulama modelleri vb.) tarla giinleri, cift¢ci egitimleri ve
demonstrasyon parselleri araciligiyla dogrudan iireticiye aktarilmasi; Tarim ve Orman Il

Midiirliigii ile yetistirici birlikleriyle koordineli transfer mekanizmalarinin kurulmasi.

Atik degerlendirme ve dongiisel tarim modelleri: Fistik kabugu, nar posasi ve hayvansal atiklar
gibi bolgeye 0zgii atik kaynaklarindan biyokomiir, biyogaz ve organik giibre {liretimine yonelik
AR-GE siireglerinin pilot Olgekte uygulamaya alimmasi; bu modellerin iiniversite-sanayi is

birligiyle ticarilestirilmesi ve bolgede dongiisel tarim anlayisinin yayginlastiriimasi.

Sanayi ve isleme sektoriine transfer: Cografi isaretli {iriinlerin islenmesi, paketlenmesi ve
standartlagtiritlmasina yonelik teknolojik siireclerin yerel gida isleme isletmeleriyle paylasilmasi;

KOSGEB, DIiKA ve TUBITAK destekli ortak proje modellerinin gelistirilmesi.

Uluslararasi transfer ve is birligi: Yurt disindaki aragtirma kurumlar1 ve tiniversitelerle ortak AR-
GE projeleri araciligiyla giincel tarim teknolojilerinin bolgeye kazandirilmasi; AB Cergeve

Programlar1 ve ikili is birligi protokolleri kapsaminda teknoloji ve bilgi akiginin saglanmasi.

1.3.2. Miihendislik, giizel sanatlar ve tasarim kesisiminde teknoloji transfer modellerinin

gelistirilmesi

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
kurulacak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) entegrasyonu sayesinde, miihendislik bilimleri ve
tasarim disiplinlerinin ortak iiretimi olan yenilik¢i is fikirlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, estetik, fonksiyonellik ve teknolojiyi bulusturan projelerin, katma degeri yliksek ve
nitelikli istthdam yaratan tesebbiislere doniismesi icin, fikir agamasindan ticarilesme (pazar)
stirecine kadar kapsamli bir ekosistem sunulacaktir.

Bu vizyon dogrultusunda oncelikli hedefler sunlardir:

Universite-sanayi entegrasyonu: Universite-sanayi is birligi cercevesinde; basta yapi ve
malzeme teknolojileri, kentsel/mekansal tasarim, akilli gevre uygulamalari ve yaratici endiistriler
alaninda faaliyet gdsteren bolgesel firmalara yenilik¢i tasarim ve AR-GE odakli danismanlik
hizmeti sunulmasi.

Thtiyac analizi ve kapasite gelistirme: Sanayi kuruluslarinin teknolojik altyapilarinin ve giincel

tasarim ihtiyaclarinin analiz edilmesi; miihendislik ile giizel sanatlar ara kesitinde yeni nesil
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teknoloji transferi siireglerinin (tasarim tescili, patent, faydali model vb.) anlagilmasi ve tesvik
edilmesi.

Ticarilesme ve pazar stratejileri: Disiplinler aras1 yaklagimla gelistirilen projelerin, hedef kitle
ve pazar arastirmalarinin yapilarak ticarilesme ve pazarlama siireglerinin desteklenmesi;
isletmelerin teknolojik ve estetik rekabet giiclerinin (yeterliliklerinin) ¢ok boyutlu olarak

degerlendirilmesi.

1.3.3. Egitim ve temel bilimlerle ilgili teknoloji transfer modellemeleri olusturma

Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi, diinya literatiiriindeki oncii
caligmalardan yararlanilmasi ve iiniversite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, bolgesel iirlinlerin (bal, nar, fistik vb.) islenerek ekonomik degeri yiiksek {iriinlere
doniistiiriilmesi, cografi bilgi sistemleri ile kamu bilgi sistemlerinin biitiinlestirilmesi, e-kitap
uygulamalarinin yayginlastirilmast ve teknolojik bilgi ile yetkinliklerin sanayiyle paylasilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, diger liniversitelerdeki arastirma laboratuvarlarindan yararlanilmasi, yurt
disindaki Ttniversiteler ve Ozel arastirma laboratuvarlariyla is birligi ve bilgi aligverisinin
gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim ortamlarinin (¢alistay, protokol vb.)
giiclendirilmesi, faaliyetlerin hedef kitleler ve is birligi yapilan kurumlar nezdinde
yayginlastirilmas1 ve ilgili faaliyetlere katilimin artirilmasi amaclanmaktadir. Bunun yam sira,
uluslararas1 matematik konferanslarinin diizenlenmesi, STEM smiflar1 ile teknoloji tabanl
uygulama smiflarinin olusturulmasi ve robotik kodlama ile Arduino egitimlerinin verilmesi de

hedeflenmektedir.

1.3.4. Ilahiyat teknoloji transfer modellemeleri olusturma

Teknolojinin dinin yayginlasmasinda kitle iletisim aract olarak islevselligini saglamak ve bununla
ilgili pratik modellerin olusturulmasi, dinin topluma dogru ve saglikli bir sekilde aktariminm
saglamak icin dijital platformlarin olusturulmasi, dijital okuryazarlik dersinin ilahiyat alaninda
etkin kullaniminin saglanmasi, dinin kitlelere aktariminda sosyal medya kanallarmi ve dijital
platformlarin etkili kullanilmasinin saglanmasi, dijitallesen diinyanin beraberinde getirdigi yeni
fikhi sorunlara (dijital varliklar, siber haklar ve yapay zeka etigi vb.) yonelik fikih metodolojisi
cercevesinde teknoloji odakli ¢dziim modellerinin gelistirilmesi ve bu giincel Islam hukuku

problemlerini dijital mecralar araciligtyla toplumun erigimine sunulmasi hedeflenmektedir.
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1.4. Patent takip birimi

Paydaslarin bagvuracaklari ve kabul edilen patentlerinin niteliginin degerlendirilmesi, alinan
patentler ile sanayi arasindaki iletisimin saglanmasi, siire¢ yonetiminin kurumsallagtirilmasi, patent
cesitliliginin artirilmas1 ve yayginlastirilmasi, materyal veya laboratuvar merkezlerinde patent
stireclerinin izlenmesi ve 6gretim teknolojileri hedef ¢iktilart baglaminda patentlerin alinmasi i¢in

gerekli calismalar yapilmaktadir.

1.5. Teknokent kurulumu

Teknokentin amacina uygun olarak akademik, ekonomik ve sosyal yapinin is birligi i¢inde ve
ihtiyaglar dogrultusunda hareket edilmesi, teknokent kurulumu i¢in gerekli biitgenin saglanmasi,
kurulum siiresince faaliyetlerin finansmanina yonelik ¢aligmalarin yliiriitiilmesi, yerli {iriinlerin
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi i¢in reklam desteklerinin saglanmasi ve arastirmalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli sermaye mallariin edinilmesine yonelik fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi

hedeflenmektedir. Bu kapsamda,

1.5.1. TekMer kurulumu

TekMer kurulumu yo6nelik ¢alismalar baslatilmis olup siireg aktif olarak devam etmektedir.

1.5.2. Kulucka merkezi kurulumu

Kulugka Merkezi kurma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2. Uluslararasilasmada Bilin¢ Olusturma ve Bu Yonde Uygulamalarin Tesvik Edilmesi

2.1. Uluslararasilasma bilinci olusturma

Siirt Universitesi, akademisyenlerini Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 konusunda
bilinglendirmekte, bu konuda desteklerden yararlanmanin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmakta,
bilimsel faaliyetlerle ilgili yurt disina ¢ikislart ve yurt digindan bilim insanlariyla ortaklasa proje ve
yayin yapmalar1 konusunda bilim insanlarini tesvik etmektedir.

Ogretim elemanlarmin yabanci dil bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik yurt dis1 egitimlerine
agirlik vermekte, yurt diginda yapilacak kongre ve sempozyumlar gibi uluslararasi ¢aligmalar i¢in
desteklerin arttiritlmasina ¢alisilmaktadir.

Uluslararasilasmaya katki saglama agisindan Siirt Universitesinde uluslararasi kongrelerin

diizenlenmesi ile ilgili destekler devam etmektedir. Uluslararasi giindemin gozetilmesi, yurt
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disindan konuk bilim insanlarinin iilkemize getirilmesi i¢in ¢esitli destekleme programlarinin
saglanmasi, yabanci dilde Ogretim, uyum programi ve damigmanlik gibi egitimsel ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi, kurumsal strateji olarak yonetim, personel, ddiil ve tesvik desteginin
saglanmasi, uluslararasi degisim programlarinin desteklenmesi ve degisim programu iilke sayisinin
arttirtlmasi, AR-GE odakli bilgi ve iiretimin korunmasi, pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile
uluslararasilagsma bilinci olusturulmaktadir.

Inovasyon ve rekabet giiciiniin artmasi, {iriin ve hizmetlerin ihrag edilmesi, 6gretim {iyelerinin, yurt
disinda bilimsel acidan saygideger calisma merkezlerine gonderilmesi i¢in desteklerin artirilmast,
Ogretim iiyesi degisim programlari, diinyada bilim ve teknoloji alanindaki uzun doénemli
gelismelerin saptanmasi, bilim insani baglantilarinin gelistirilmesi yurt disindaki énemli bilim
insanlariyla iletisime gegip ortak yayin yapmanin tesvik edilmesi, yurt diginda 6nemli dergilerde
yapilan yayin sayisinin artirilmast i¢in destek ¢aligmalar: devam etmektedir.

Uluslararasilagsmada biling olusturmak i¢in ¢esitli uygulamalar tesvik etmek amaciyla ¢alisma
gruplari, komisyonlar ve ekipler kurmayi, yurt disindan seminer ve paneller i¢in akademisyenler
davet ederek c¢aligmalar1 tanitmayi, ayrica kurumun web sitesini ¢esitli dillerde islevsel hale
getirmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligine giderek
kuruma katki saglayacak paydaglar bulmak, belirlenen paydaslarla diizenli toplantilar yapip ortak
calisma alanlarmni tespit etmek, bu kapsamda projeler iiretmek hedeflenmektedir. Ayrica
uluslararas1 tanitim faaliyetlerine destek verilmesi yoluyla farkl tilkelerdeki 6gretim iiyeleri ve

ogrencilere ulagilmasi hedeflenmektedir.

2.2. Uluslararasi ortak projeleri destekleme

Aragstiricilarin yurt disinda gerceklestirilecek olan kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere
katilimlar1 ve yurt disindan kendi alanlartyla ilgili bilim insanlariyla ortaklasa uluslararasi kongre
ve sempozyumlar diizenlemesi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarina, uluslararasi ortak projeler ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi
planlanmaktadir. Uluslararast TUBITAK ikili is birligi projelerine tesvikin artirilmasi, Bilim ve
Teknolojide Avrupa Is birligi (COST-European Cooperation in Science and Technology) Programi
icin akademisyenlerin tesvik edilmesi, uluslararasi proje ortaklariyla siirekli goriis aligveriginde

bulunulmasi 6ngoriilmektedir.

Proje ortaklik anlagmalarinin yapilmasi, bu tiir projelere destegin artirilmasi, yurt disindan farklh

tiniversitelerin ilgili boliimleri ile ortak projelerin hazirlanmasi, 6gretim {iyesi-elemanlarina,
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ogrencilere ve talep eden dis paydaslara yonelik uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin
diizenlenmesi, gerceklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlari, aylik biiltenlerin
yayinlanmasi, yurt disindan akademisyenlerin seminerler vermelerinin saglanmasi ve ikili
iligkilerin arttiritlmas1 ve konuk (misafir) 6gretim iiyesi alimmin yapilmasi uluslararasi proje
destekleme faaliyetleri arasindadir.

Avrupa Birligi Cergeve Programlar: (ABCP) hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve bu programlara
katilim1 tegvik edici etkinliklerin diizenlenmesi, bilimsel gezilerin ve ortak arastirmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Siirt Universitesi geng akademisyenlerin uluslararasi projeler iiretme potansiyellerinin artiriimasi
acisindan uluslararasi proje egitim programlar1 yapmakta, bu gercevede cesitli birimlerden olusan

proje timleri her gecen giin tecriibelerini artirmaktadir.

2.3. Uluslararasi ortak AR-GE calismalarinda gorev almalar1 destekleme

Uluslararasi ortak ¢aligmalara katilan 6gretim elemanlarinin iiniversite tarafindan maddi olarak
desteklenmesi gerekmektedir. Bu sayede, bilim insanlarimizin farkli iilkelerle ortak projeler

gelistirme imkan ve ortam1 saglanacaktir.

Ogretim {iyelerine yol gosterici faaliyetlerin diizenlenmesi, yabanci iiniversitelerle ortak
aragtirmalar yliriitmek amaciyla bir kurul olusturulmasi, yurt disindan alaninda uzman bilim
insanlarmin Universitemize davet edilerek dgretim iiyelerine egitim verilmesinin saglanmasi ve
TUBITAK Ikili ve Coklu Is Birligi Programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi énem arz

etmektedir.

TUBITAK Uluslararast Sanayi AR-GE Projeleri Destekleme Programlarindan yararlanmanin
tesvik edilmesi, uluslararasi fonlar tarafindan desteklenen AR-GE ve yenilik projelerinde, rekabet
oncesi is birligi projelerinde ve tekno girisim sermaye desteklerinden faydalanmay: saglayacak

girisimlerin artirilmasi gerekmektedir.

Bu tiir projelerde gorev alan 6gretim elemanlarin akademik kariyerlerine etkisinin artirilmasi,
akademik birimlerin koordine edilmesinin saglanmasi, iiniversite biinyesinde proje destek ofisinin
kurulmasi, proje hazirlayacak personele hizli ve etkili koordinasyon ve danigmanlik hizmetinin
sunulmasi, AR-GE konusunda farkli egitim programlarinin diizenlenmesi, proje duyurularinin takip
edilmesi ve akademik personelin bilgilendirilmesi, akademik personelin farkindaliginin ve
kalitesinin artirilmasi icin farkli alanlarin olusturulmas: gerekmektedir.

Bilime ve teknolojiye katki saglayabilecek bilimsel diislinceye, yeni fikirlere ve projelere acik,
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uyumlu, uzlastirici, katilimer bakis agisina sahip olunmasi, gerceklestirilen calismalarin sonuglarini
iceren yaymlarmn, etki faktorii yiiksek dergilerde yayna doniismesi ile bilime (uluslararasi-
evrensel) katkinin saglanmasi, katilim gosterilen sempozyumlarda bir sonrakinin diizenlenmesini
teklifinde bulunulmasi, yabanci tiniversitelerde aragtirma yapmak icin bir kurulun olusturulmasi,
tlim is slireclerinin iyilestirilmesi ve siire¢ yonetiminin kurumsallastirilmasi, yurt dis1 kaynaklar
tarafindan finanse edilen programlara yonelik projelerin cesitlendirilmesi, AB {ilkeleri ile ortak
paydada bulusan projelerde misafir 6gretim eleman1 hareketliliginin saglanmasi, AB {ilkeleri ile
ortak paydada bulusan projelerde misafir 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasi, uluslararasi
projelerde yer almak isteyen bilim insanlarimiza gerekli danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasi,
kurulacak bir ofis aracilifiyla uluslararasi projelerin takip edilerek gerekli duyurularin yapilmasi

ve desteklenmesi hedeflenmektedir.

2.4. Yurt dis1 paydaslar ile ortak kongre, calistay ve sempozyumlara destek

Ogretim elemanlarinin yurt disindan kendi alanlarryla ilgili bilim insanlartyla ortaklasa uluslararasi
kongre ve sempozyumlarin yapilmasmin tesvik edilmesi yoniinde desteklerin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Yurt dis1 paydaslar ile ikili goriismelerin saglanmasi, lilkemizi ziyaret etmelerini saglayacak
organizasyonlarin diizenlenmesi, yurt disinda yapilacak olan etkinlikler i¢in aragtirmacilara destek
verilmesi, farkli disiplinlerdeki kisilerin, kurum/kuruluglarin arasindaki baglantinin kurularak giic
birliginin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi, yurt dis1 paydaslar i¢in katilim, konaklama gibi
giderleri i¢in destek verilmesi, yurt dis1 faaliyetler icin &gretim {liyelerine tesvik verilerek
yurt disindaki kurumlarla anlagmalarin yapilmasinin saglanmasi, uluslararasi arastirma fonlar1 ve
cagrilar hakkinda bilgilendirme yapilmasi, danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun

saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
3. AR-GE Faaliyetlerinde Universite-Kamu-Sanayi Is Birliginin Saglanmasi

3.1. Birimler arasi koordinasyon ve esgiidiimlii proje ¢alismalari

Siirt Universitesi ihtisas alani olan “Tarim ve Hayvancilik” ile ilgili akademik birimler; hayvan ve
bitki 1slahi, hayvan ve bitki hastalik ve zararlilariyla miicadele ile ¢iftci ve yetistiricilerin
bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda Tarmm ve Orman il Miidiirliigii ve yetistirici
birlikleriyle (Ar Yetistiricileri Birligi, Fistik Yetistiricileri Birligi, Siirt Damizlik Koyun Keci

Yetistiricileri Birligi vb.) koordineli hareket etmekte, belirli araliklarla toplantilar ve sosyal
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etkinlikler dizenlemektedir.

Siirt Universitesi, {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda; endiistriyel iiretim yapan isletmeler ile
koordinasyon saglanarak yiiksek kalitede ve gilivenilir iiriinlerin liretimine yonelik yeni projelerin
gergeklestirilmesi, Universite ve g¢esitli sanayi kuruluslarinin imkanlariyla ortak projeler
ylritiilmesi, insaat sektoriinde bolgeye katki saglanmasi, kati atiklarin yenilenebilir enerjiye
doniistiiriilmesine yonelik belediye ve 6zel sektor is birliklerinin desteklenmesi ve 6zel sektor
destekli yeni iirlin gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi gibi ¢esitli faaliyetler gerceklestirmektedir.
Sanayi-liniversite odakli projelerin desteklenmesi, sanayi yer se¢imi kriterlerinin belirlenmesine
yonelik ¢caligmalara bilimsel destek verilmesi ve sanayi-iiniversite konsorsiyumlarinin olusturulmasi
acisindan Onem tasimaktadir. Ayrica, KOSGEB, Organize Sanayi Bolgesi ile Ticaret ve Sanayi

Odasi ile toplantilar diizenlenerek ortak faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Sanayi ile yiiriitiilen projelerin 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerine katkisinin artirilmasi,
projelerin hazirlanmast ve yiiriitiilmesi konularinda sanayicilere egitim verilmesi, akademik
personelin ¢aligmalarinin sektor ihtiyaglar: dogrultusunda yonlendirilerek kisa siirede ticari degere
doniismesinin saglanmasi, patent destegi verilmesi, kaliteyi siirekli artirmaya yonelik uygulama,
teknik gezi ve proje gibi faaliyetlerin etkinlestirilmesi ile marka degeri yiiksek diirlinlerin

arastirtlmasi ve degerlendirilmesi amaciyla bir merkezin kurulmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve &gretim alaminda; 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerinin yaraticilik ve liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik projelerin yiiriitiilmesi,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile saglikli yasam konulu proje calismalarinin gerceklestirilmesi,
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan anabilim dallarinin ortak ¢aligma kiiltlirii olusturmalarinin
tesvik edilmesi ve fakiilte i¢i ve dis1 paydaslarin is birligi ve lretime yonelik girisimlerini

giiclendirmek amaciyla fikir gelistirme toplantilarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Saglik alaninda ise yerel diizeyde is birliginin saglanmasi amaciyla i1 Saghk Miidiirliigii, Kamu
Hastaneleri Birligi ve 6zel saglik kuruluslari ile rutin tip zirveleri benzeri toplant1 ve etkinliklerin
diizenlenmesi, yapilan bilimsel ¢alismalarin basim ve yayimi icin uluslararasi yayievleriyle

anlagmalar yapilmasi ve matbaa alaninda sanayi ile is birligi gergeklestirilmesi gerekmektedir.

3.2. AR-GE c¢alisma iiriinlerinin iiretimi ve yayginlasmasi

Hayvansal iirlinlerin (biiryan, kavurma, peynir, yogurt vs.) sanayi is birligiyle markalasarak

tiretiminin yayginlastirilmasi, damizlik degeri yiiksek hayvanlardan elde edilen embriyo ve sperma
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payetlerinin Tarim ve Orman Bakanlig1 ile is birligi yapilarak tiim iilke yetistiricilerine ulasmasinin
saglanmast,

AR-GE c¢alismasi sonrasinda olusturulan iiriinlerin iiretimi i¢in sanayi kuruluslari ile is birliginin
artirilmasi, Uretimi gercgeklestirilen yiiksek degerli iirlinlerin tanitiminin yapilarak genis kitlelere
duyurulmasi, tarimsal iiriinlerin toplanmasi, paketlenmesi gibi konularda yerel ve bdlgesel sanayi
kuruluglar ile is birligine gidilerek gerekli makinalarin tiretilmesi ve kullanilmasi, tiretimi yapilan
tiriinlerin tanitilmas1 amaciyla demonstrasyon alanlarinin kurulmasi,

Calisma sonuglarinin degerlendirilerek AR-GE iiriinlerinin telif haklari agisindan patent girisiminde
bulunulmasi, aragtirma projelerinde daha iyi AR-GE ¢aligma tirlinlerinin iiretimi i¢in projelere ilgili
sanayi kuruluslarinin dahil edilmesi bu kuruluslarin imkanlarinin {iniversite imkanlar ile
birlestirilerek ortaya c¢ikabilecek {irlinlerin ekonomik analizleri sonrasi pazarlanabilmesinin
arastirilmasi, endiistriye uluslararasi rekabet edebilir iiriinler gelistirerek AR-GE ¢aligmalarinin
yayginlastirilmasi, Global Pazara Ulagim stratejilerinin gelistirilerek, uluslararasi igbirlikleri ile

iriin tanittminin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

3.3. AR-GE faaliyetlerinde paydaslarin katilimini etkinlestirmek

Tarmm ve hayvancilik alaninda yapilacak projelerde Tarim ve Orman Il ve Ilge Miidiirliikleri ve
yetistirici birlikleri gibi paydaslar ile koordineli hareket edilmesi, her alanda ve diizeyde
katilimlarin saglanmasi, toplantilarin diizenli periyotlar halinde yapilmasi,

Diger AR-GE faaliyetlerindeki paydaslarla da iyi iliskiler kurularak is birliginin artirtlmasi, AR-
GE faaliyetlerindeki iiniversite-kamu-sanayi is birliginin saglanmasi i¢in gerekli tesviklerin
verilmesi, AR-GE faaliyetlerinde elde edilen {iriiniiniin tanitimi1 ve yatirime1 bulmak i¢in fuarlara
katilimin saglanmasi,

Ilgili sanayi kurulusu yetkililerini ve uzmanlari iiniversiteye cagrilarak seminer ve toplantilar yolu
ile iliskilerin giiclendirilmesi,

Sanayici ve akademisyenlerin yenilik¢i {rilinler ortaya koymasini saglayacak yaklagimlarin
desteklenmesi,

Universite-sanayi is birligi ve iiniversiteden sanayiye dogru teknoloji transfer araclarinin etkili bir
bigimde kullanilmasi,

Kamu kurumlarinin inovasyon faaliyetlerinin ve i¢sel potansiyellerinin arttirilmasi amactyla ortak
projelerde calismalar yiiriitiilmesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla yapilabilecek proje ve

caligmalarin konusulabilmesi i¢in fikir atdlyesi gibi toplantilar yapilmasi, ¢ok disiplinli, disiplinler
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aras1 ve dis paydaslara agik miikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi, FETEM
caligmalar1 icin diger bolge {iniversiteleriyle birlikte ortak ¢aligmalarin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

3.4. Marka degeri yiiksek iiriin arastirmalari

Hayvancilik alaninda AR-GE nitelikli uygulamali projelerin faaliyete girmesiyle damizlik
hayvanlardan alinacak sperma ve embriyo sayesinde birim hayvandan elde edilen verimin
artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica elde edilen {irlinlerin sanayi ham maddesi olarak kullanilmasi

ve elde edilen iirlinlerin (biiryan, kavurma, bildircin, peynir, yogurt vb.) marka degeri ve rekabet

giicii yiiksek markalara donustiiriilmesi, tiftik, bal gibi yoreye 6zgii marka degeri yiiksek iiriinlerin
piyasaya sunulmasi,

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminda kullanilabilecek {iriin arastirmalarina
yonlendirilmesi, cografi isaretli lirlinlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitilmasi ve bu iiriinler
icin marka degeri olusturulmasi,

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin fistik boyut ayirma makinesi, Gida Miihendisligi Boliimiiniin
cikolata gibi iriinler iizerine arastirmalari, Kimya Miihendisligi Boliimiiniin enerji ve bor
tiriinlerinin iiretimi ile ilgili caligmalar1 yapilmasi,

Atiklarin geri dontisiimii ile yapt malzemelerinde kullanilmasinin aragtirilmasi, c¢evreye ve
ekonomiye katki saglayacak marka degeri yiiksek iiriin elde etmek ve pazarlamak i¢in yenilik¢i ve
teknolojik yaklagimlarla desteklenmesi,

Marka degeri yliksek triinlerin katma degerinin artirilmasi, AR-GE ile gelistirilen iiriinlerin
ticarilestirilmesi ve ekonomiye katki saglar héale getirilmesi,

Siirt’in yavag gelisen ve kiiltiirel dokusu kaybolmayan mahalle ya da ilgelerinin yavas sehir
(cittaslow) kapsamina alinmasi, teknolojik bilginin ticarilesmesinin saglanmasi, rekabet dncesi is
birliklerin gelistirilmesi,

Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda kullanilabilecek Ogretim materyali ihtiyaglarinin
belirlenmesi, Siirt Universitesinin 6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi tanitimda
kullanilabilecek {iriin arastirmalarina yonlendirilmesi, zeka oyunlari, akil yiiriitme oyunlar1 ve
egitsel oyunlarin tasarlanmasi,

Bilime katki sunma potansiyeline sahip c¢aligmalarin yurt i¢i ve yurt dis1 kiitiiphanelere
gonderilmesi, marka iiriin olarak online sistemde tanitilmasi, akademisyenler tarafindan yapilan

caligmalarin tanitimlariin dergilerde veya dijital platformlarda yapilmasi,
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Kiiltiirel yonden yok olmak iizere olan, Islam ve dogu milletlerine ait kiiltiirlerin tekrar geri
kazanilmasi ve kendisini tehdit eden, kiiresel kiiltiirler karsisinda, savunma mekanizmalarimin
gelistirilmesi,

AR-GE siireglerinde ortaya ¢ikan ¢iktilar hakkinda pazar ve marka analizlerinin yapilmasi yoluyla
ilgili siireglere destek verilmesi, tiniversitenin gelecegi ve taninirligi acisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.
4. AR-GE Faaliyetlerinde Paydaslarin Katilminmin Etkinlestirilmesi

4.1. Calisma konulari ile ilgili paydas kurum ve kuruluslarin belirlenmesi

Siirt Universitesi tarim ve hayvancilik alaninda; Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig: Siirt 11 ve Ilce Miidiirliikleri, TAGEM, DIKA, GAP, TUBITAK, Siirt ili Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi, Siirt ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi, Siirt ili Siit Ureticileri
Birligi, Siirt An1 Yetistiricileri Birligi, Veteriner Hekimler Odasi, Siirt Ziraat Odasi, 6zel tohum,
giibre ve ilag firmalari, Tarimsal Uretici Birlikleri, Biyoteknoloji AR-GE firmalar1 gibi kurum ve
kuruluslarla dogal paydastir ve AR-GE konularinda is birligi icerisinde olmak durumundadir.
Aymi sekilde Miihendislik konulari ile ilgili olarak; Siirt Belediyesi, KOSGEB, TUBITAK, DIKA
TAGEM, Tarim ve Orman Miidiirliikkleri paydas kurumlardir. Calisma konularina bagl belirlenen
kurumlarin beklentilerinin belirlenmesi, AR-GE ¢alismalari i¢in i¢ (akademik kadro) ve dis (YOK,
STK ve Sanayi kuruluslari, 68renci vb.) paydaslarin arasinda bilgi, deneyim ve techizat akisi
saglamak, i¢ ve dis paydaslar arasinda teknoloji bilgi ve deneyim siireclerini tarif edilmesi ve
paylasilmasi,

AR-GE faaliyetinde bulunan firmalarin desteklenmesi, Milli Egitim Bakanligi ile ortak
caligmalarin yiiriitiilmesi, toplantilar, calistaylar ve paneller araciligiyla caligma sonuglart hakkinda
ilgili paydaslarin bilgilendirilmesi ve mezun olacak sosyologlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinde
sorumluluk alabilecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesi,

Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin, kisisel ve mesleki gelisiminde sorumluluk alabilecek kurum
ve kuruluslarin  belirlenmesi, lisansiistii egitim c¢aligmalar1  kapsaminda is birliginde
bulunulabilecek Milli Egitim Midirligine bagli kurumlar ile 6zel egitim kurumlarinin
belirlenmesi,

Saglik Bakanligi, Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Siirt Universitesi Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bakanlig1 doktorlarindan olusan bir komisyonun olusturulmasi ¢alisma alanlari

ile ilgili paydaslar ile is birliginin saglanmas1 gerekmektedir.
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4.2. Planlanan calismalar ve yapilan calisma sonuc¢lar1 hakkinda paydas kurum ve kuruluslarin

bilgilendirilmesi

Siirt Universitesi tarafindan yapilan ve yapilacak ¢alismalar ile bu calismalarin sonuglarinin, Siirt
Universitesi ana web sayfasi ve birimlerin web sayfalari araciligtyla tiim kisi, kurum ve kuruluslara

duyurulmasi,

Calismalar ile ilgili toplantilar yapilarak rapor haline getirilmesi ve bu raporlarin paydaslara
iletilmesi, Toplantilar, calistaylar, paneller, brosiirler, el kitap¢iklar1 vb. materyaller araciligiyla

calisma sonuglarinin ilgili paydas kurum ve kuruluslarla paylasilmasi,

Universiteye ait tamitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yerel basin araciligryla ¢alisma sonuglarmin
paylasilmasi, mevcut deneyimlerden yararlanilarak taraflar arasi iletisim ile model gelistirilmesi,
paydaslarin yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi sahibi olmasinin saglanmasi ve iletisim, esglidim

ile is birliginin giiclendirilmesi suretiyle s6z konusu konulara ortak ve genel ¢éztimler {iretilmesi,

Egitim ve 0gretime iliskin olarak gerek planlanan ¢aligsmalar gerekse gerceklestirilen ¢caligmalarin
sonuglar1 hakkinda, Milli Egitim Midiirligii biinyesindeki kurumlar ve 6zel egitim kurumlarinin

bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yapilan calismalarin ¢iktilar1 hakkinda basili ve elektronik ortamda bilgilendirici ve tanitict
yaymlarin yapilmasi, caligmalara katki saglayan tiim paydaslarin diizenli araliklarla

bilgilendirilmesi gerekmektedir.

4.3. Ortak caliyma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Multidisipliner bir anlayisla kongre, sempozyum ve c¢alistaylarin diizenlenmesi, paydaslarla
uluslararas1 proje ve caligma ziyaretlerinin gergeklestirilmesi, diizenlenecek olan bilimsel
etkinliklere kaynak saglanmasi, birim i¢inde boliimlerin ortak ¢aligma kiiltiirliniin gelistirilmesi
amaciyla periyodik toplantilar yapilmast ve paydaglarin bu etkinliklere davet edilmesi,
Universitenin ve sanayi odakli caligmalarin bir cerceve program icinde yapilmasi, iliskilerin
giiclendirilmesi, paydaslar arasinda goriis aligverisi saglanmasi ve yapilacak faaliyetlerin dnceden
tasarlanarak ve iistiinde tartigilarak hayata gecirilmesi,

Belediyeler, vakif ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapilmasi, diger bolge iiniversiteleri ile is

birliginin siirdiiriilmesi ile ortak ¢aligsmalarin arttirilmasi planlanmaktadir.
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5. Akademisyenlerin AR-GE Faaliyetlerini  Gergeklestirebilecekleri Uygun Ortamlarin

Olusturulmasi

5.1. Altyap: olanaklarimin gelistirilmesi

Siirt Universitesi, ihtisaslasmaya yonelik ©6ncelikli alanlar1 olan Tarim ve Hayvancilik
kapsaminda, hayvancilik alanindaki ¢aligmalarin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in temel
laboratuvar alanlarinin yani sira, hayvan hastaliklar1 ve zararlilariyla miicadelede bdlgeye hizmet
verecek modern bir hayvan hastanesi kurmustur. Bu dogrultuda; hayvanlardan elde edilen verimin
artirtlmas1 amaciyla hastaliklardan ari kiigiikbas hayvan ciftliginin kurulmasi, birim hayvandan
elde edilen verimin artmasiyla ortaya ¢ikan friinlerin iglenerek marka degeri kazanmasini
saglayacak gida isleme biriminin olusturulmasi, arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerine imkan
sunacak modern deney hayvanlari {initesinin kurulmasi, ayrica modern bildircin {iretim birimi ve

tiretim istasyonunun hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Tarim alaninda AR-GE faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan altyapilar; bitki
fizyoloji laboratuvari, gen bankasi, bitki koruma klinigi, tarimsal biyoteknoloji egitim, arastirma
ve analiz merkezi, doku kiiltlirii fide/fidan tiretim ve AR-GE merkezi, yem analizi ve hayvan
besleme laboratuvari, tam otomasyonlu seralar, bitki hastalik-zararli ve yabanci ot teshis
laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlarinin kurulmasi ve cografi bilgi sistemleri — uzaktan algilama
ile ilgili programlar, bitki fizyoloji laboratuvaridir.

Bunlarin yani sira diger birimlerde AR-GE faaliyetlerine yonelik altyap: eksiklerinin giderilmesi,
Calismalarin  stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli kosullarin saglanmasi, altyapi olanaklarinin
gelistirilmesi i¢in projelerin hazirlanmasi, teknik yeterliligin saglanmasi, mevcut laboratuvarlarin
eksik alet ve cihazlar1 tamamlanmasi, laboratuvarlarin teknik yeterliliginin akreditasyon sistemleri
ile tespit edilmesi, ihtiyaglar nezdinde laboratuvar altyapilarinin gelistirilmesi, laboratuvarlara
uygun nitelikte uzmanlarin alinmasinin saglanmasi ve bilgiye ulagma noktasinda veri tabanlarinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksek hizli fiber internet altyapisinin saglanmasi, sosyal faaliyet alanlarinin 7/24 {iniversite
anlayisiyla gilincellenmesi, kitap tahlilleri, diisiince ve fikir atdlyesi etkinlikleri i¢cin seminer
odalarmin diizenlenmesi, ben de varim ve engelsiz hayata dair etkinlikleri i¢in zeka oyunlari/drama
odasinin diizenlenmesi, akilli tahtalara Antropi-Teach programinin yiiklenmesi ve gerekli

giincellenmelerin yapilmasi, uluslararast projelerde yer alabilmek adina akademik personele dil
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egitimi imkanlar1 sunulmasi, sesli Arapga atdlyesinin hazirlanmasi ve ogrencilerin pratik
yapabilecekleri interaktif odalarin hazirlanmasi, bu sayede ana dili Arapga olan &grencilerle
iletisime geg¢ilmesinin saglanmasi, AR-GE faaliyetlerinin gergeklesmesi icin gerekli olan sayida
personele sahip olunmasi ve bdylece Arastirmaya yonelmek isteyen akademik personelin ders
yiikiiniin hafifletilmesi, yeni kurulan tip fakiiltesi icin de Morfoloji ve Egitim ve Arastirma

Hastanesinin kurulmasi1 hedeflenmektedir.

5.2. Laboratuvar say1 kapasite ve kalitelerinde gelisim

Mevcut laboratuvarlarin eksik alet ve makinelerinin tamamlanmasi, laboratuvarlarin havalandirma
sistemlerinin kurulmasi, yapisal sikintilarinin giderilmesi, giivenlik ekipmanlarinin saglanmasi,
makine techizat bakim ve onarim biit¢elerinin ayrilmasi, 6grenci laboratuvari icin gereken sarf
malzeme ihtiyacinin her yil karsilanmasi asagidaki maddeler uyarinca hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.
e Laboratuvarlarin teknik yeterliliginin akreditasyon sistemleri ile tespit
edilmesi, ihtiyaclar nezdinde laboratuvar altyapilarnin gelistirilmest,
e Laboratuvarlarin giivenlik dnlemlerinin artirilmasi,
e Tiim laboratuvarlara uygun nitelikte uzmanlarin alinmasinin saglanmasi,
Yapilacak caligmalara uygun cihazlarin alinmasinin saglanmasi,
e Cografi bilgi sistemi laboratuvarmin kurulmasi ve gerekli ArcGIS yaziliminin satin

almmasi,

e Bilgisayar laboratuvarlarinin teknik personeller aracilifiyla belirli periyotlarla
kontrollerinin saglanmasi, yenilenmesi veya donanim giincellemeleri ile daha islevsel hale
getirilmesi, Fakiiltede bulunan elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazict vs.) yiiksek-
alcak gerilim kaynakli zararlardan korunmasi amaciyla gii¢ kaynaklarinin temin edilmesi,

e Sosyoloji boliimiine yonelik ¢aligmalarin yapilabilmesi i¢in kiitiiphane, kaynak ve diger kirtasiye
malzeme eksiklerinin giderilmesi,

e Miizik ve gorsel sanatlar atdlyesi ara¢ ve gereglerinin giincellenmesi ve ortamin
diizenlenmesi,

e Matematik laboratuvarmin yer degisikligine gidilmesi ve iist diizey diisiinme becerilerinin

kazandirilmas1 amaciyla var olan materyallerin glincellenmesi hedeflenmektedir.
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5.3. Ogrenim ve arastirma materyalleri gelistirme

Veteriner Fakiiltesi egitim binasinin kurulmasi, biiyiikbas ve kiiglikbag egitim ve uygulama
ciftliklerinin kurulmasi eksik laboratuvarlarin kurulmasi mevcut laboratuvarlarin altyapi ve

donanimlarinin gliglendirilmesi,

Kurulan modern hayvan hastanesinin gelistirilmesi,

Bahge bitkileri ve tibbi ve aromatik bitkiler koleksiyon ve demostrasyon bahgesi
olusturulmasi, Ogrenciye yonelik uygulama alanlarmn olusturulmast,

Peyzaj uygulama alaninin ve serasinin

kurulmasi, Gen kaynaklar1 tanitim parselleri

olusturulmasi,

Dijital egitim platformlarininin kullaniminin yayginlastirilmasi,

Insaat miihendisligi alaninda &zel CAD tabanli programlar ile tasarlanmis giincel, yeni
bilgisayar laboratuvari kurulmasi,

Mevcut bilgisayarlarin 6grencilerin arastirma odev projeleri ve tezlerini daha iyi
arastirmalar i¢in internet kafe hizmeti ile 6grencilerin motivasyonunun arttirtlmasi,

Ogrenim ve aragtirma materyalleri ile daha anlasilir, yapilandirict ve kalici

stratejilerin olusturulmast,

Yerel ve 6zgiin materyallerin kullanilmasinin tegvik edilmesi,

Ogrenim ve arastirma materyallerinin standart kosullarmin saglanmis olmas: ve giincel
konu ve sorunlara destek olacak yapida olusturulmasi,

Yazilim alaninda ¢alisma yapan arastirmacilarin desteklenmesi,

Yogunlugun teorik bilgiden daha ¢ok pratik bilgiye verilmesi ve ilgili kaynaklarin temin
edilmesi, Fen-miihendislik ve sosyal bilimlerde giincel bilimsel gelismeleri takip edebilmek
icin uluslararasi bilimsel dergilere ulagimin saglanmasi,

Dijital doniisiim projesi kapsaminda her bir dersin e-igeriklerinin online ortamlara
aktartlmasi, Universite biinyesinde kurulacak bir nesne ambari platformu ile
akademisyenlerin {rettikleri materyallerin tiim Ogretim elemanlarinin  kullanimina
sunulmasi,

Akademisyenlerin gelistirmis olduklar1 materyal veya 6grenim araglarinin bilinirliginin
tiniversite tarafindan saglanmasi,

Arastirma ¢iktilariin yayginlastirilmasi (kitap-dergi),
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Tiim 6gretim elemanlarinin 6grenim ve aragtirma materyalleri gelistirmelerinde rehberlik
edebilecek 6gretim tasarim, planlamaci ve alan uzmanlarindan olusan 6gretim teknolojileri
biriminin kurulmasi,

Derslere yonelik 0grenim ve arastirma materyallerinin gelistirilmesi, buna yonelik giincel
kaynaklardan yararlanilmasi,

Ders materyallerinin modern usullere gore hazirlanmasi ve O6grencilerin ihtiyaglarim
giderecek kalitede olmasi,

Fakiiltede yer alan ana bilim dallarinin ortaklasa ders kitabi hazirlamalar1 biiyiik 6nem

tagimaktadir.

6. AR-GE Cahsma Sonuclarimin Kullammm, Ticarilesme ve Yaygimlagsmasinin
Saglanmasi

6.1. Yeni arastirma iiriinii materyallerin sanayicilerle bulusmasim saglayacak fuar, sergi,

sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek

Yeni aragtirma iirlinii materyallerin ticarilesmesini saglayacak panel, fuar, calistay, sergi
gibi etkinliklerin diizenlenmesi,

Yerel bitki ¢esitlerinin {iretiminin artirilmasi ve bu irilinlerin tanitimi igin etkinlikler
diizenlenmesi, AR-GE calismalar1 sonucu iiretilen makinalarin tanitimi i¢in etkinlikler
diizenlenmesi, biyoteknoloji konusu ile ilgili sempozyum, kongre ve calistay diizenleyerek
tanitim yapilmasi,

Yukarida belirtildigi iizere her yil diizenli olarak Universitemizde El-Cezeri proje
gilinleri diizenlenmektedir. Bu gibi AR-GE f{iriinlerin gelistirilmesini tesvik edecek
tanittmlarin yapilmasi, Universitelerin teknolojik yeterlilikleri ve akademik yaklasimlar:
sanayi ve ilgili paydaslarin erisimine sunulmasi, liriinlerin global pazarlara ulagiminin
saglanmasi ve uluslararasi tanittiminin yapilmast,

Sanayi ve {iniversite arasindaki iletisim kanallarinin gili¢lendirilmesi, {iriin tanitim
programlarinin diizenlenmesi, tanitim ofislerinin olusturulmasi, ilgili kurum ve kuruluslarin
davet edilmesi, akademik personelin kitap tanitimlarinin ger¢eklesmesi, kurum biinyesinde
basin biriminin olusturulmasi, yapilan ¢aligmalarin sosyal medya kanallari ile yayilmasinin
tesvik edilmesi, proje yapma bilinci ve kiiltiirii olusturulmasi, proje ekiplerinin
olusturulmasi,

Yapilan AR-GE calismalar1 dogrultusunda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birlikleri
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olusturulmasi1 ve gerektiginde ilgili enstitli ve merkezlere danigsmanlik hizmetlerinin
verilmesi,

TUBITAK 4006 projesi kapsaminda bilim fuarlarinin agilmast,

Yeni Yonetim Yaklasimlari ve Liderlik konulu seminerlerin yapilmasi, Egitim
Fakiiltesi ve 11 Milli Egitim is birliginde calistay/panel diizenlenmesi,

Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezleri ve enstitiileri yakindan izlemek, ortak projeler
gelistirerek is birligi yapmak, ortak ya da bagimsiz bilimsel toplantilar ve caligma
toplantilar1 diizenlenmesi,

Yiriitiilen projelere kamu ve 6zel sektor kurumlarindan destek saglamak, yiiriitiilen
bilimsel ¢alisma sonuclarina iligkin ulusal veya uluslararas1 patent bagvurulari yapilmasi,
Birimin ulusal ve uluslararasi sempozyumlar ve galistaylar diizenleyerek sanayicilerle etkin

is birligine gidilmesi planlanmaktadir.

6.2. Yerel, ulusal ve sosyal medya organlar1 vasitasiyla gelismeleri paylasmak

AR-GE caligmalar1 sonucu iiretilen makinalarin ve diger hayvansal ve bitkisel

iriinleri markalastirmak icin yerel ve ulusal basin ile iligkilerin giliglendirilmesi, sosyal

medya (Facebook, Instagram vb.) araciligiyla iiretilen tiriinlerin tanitimlarinin yapilmasi

ve pazarlanmasi, Universite, fakiilte ve boliim sosyal medya sayfalarinin aktif hale

getirilmesi, yeni gelen 6gretim elemanlarinin oryantasyonu ile ilgili egitimlerin verilmesi,

AR-GE calismalarindaki giincel ilerlemelerin anlatilmasi ve paylasima,

AR-GE konusunda farkindalik yaratacak projelerin dncelikli ele alinmasi ve ulusal, sosyal,
medya organlartyla paylasimi,

Universitemizin tiim 6grenci ve dgretim elemanlarinin goriis ve onerilerini iletmeleri i¢in
"info@siirt.edu.tr" e-mail adresinin kullanima agilmasi, sonraki yila/yillara ait egitim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerini igeren ¢aligma takvimini ve bir dnceki yila ait calisma
takvimi degerlendirme raporunun hazirlanarak paylasilmasi, calisma gruplarina iliskin bilgi

ve glincel envanter listesinin olusturularak paylasilmasi hedeflenmektedir.

7. Akademisyenlerin AR-GE Yonlerinin Gelistirilerek Aktif ve Dinamik Tutulmasi

7.1. Proje yapma bilinci ve Kiiltiirii olusturma

Universitemiz biinyesinde bulunan AR-GE birimince proje hazirlama egitimlerinin verilmesi ve
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Proje hazirlanmasi i¢in Ogretim elemanlarini tesvik etme c¢alismalari, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin proje hazirlama birimleriyle proje egitimleri saglama,
farkli tiniversiteler ile is birligi yaparak proje hazirlama, uygulama ve yliiriitme deneyimlerinin
arttirllmas1 gerceklestirilmekte ve planlanmaktadir. Buna yonelik olarak proje yapma bilinci ve
kiiltiirii olusturmak amaciyla birimlerde proje ekip ve timleri olusturulmustur.

TUBITAK, TUBA vb. kurumlardan konusmacilar davet edilerek personele ve oOgrencilere

bilgilendirici seminerler diizenlenmektedir.

7.2. Proje ekipleri olusturma

Birimler bazinda proje ekibinin olusturulmasi igin kriterlerin belirlenmesi, proje ekibinin
yonetiminin belirlenmesi, proje ekibinin performans O6l¢me standartlarinin tespit edilmesi
gerekmektedir. Proje ekiplerinin nitelikli personel arasindan secilmesi i¢in onlar1 tesvik edici bazi

odiillerin 6n plana ¢ikarilmasi diistiniilmektedir.

7.3. Proje hazirlama egitimleri diizenleme

Projelerin hem niceliksel hem de niteliksel agidan arttirilmasi i¢in proje hazirlama egitimleri 6nem
arz etmektedir. Bundan dolay1 bugiine kadar Siirt Universitesinde hem TUBITAK hem de Euro-
Desk proje egitimleri biitiin liniversite birimlerini kapsayacak sekilde verilmistir. Bu proje
egitimlerinin devami planlanmaktadir. Birimler bazinda egitimlerini tamamlayanlar kendi
birimlerinde egitimler vermektedirler. Bu proje ekip ve birim egitimleriyle Siirt Universitesinde

proje yapma kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

7.4. Birimler bazinda proje ekipleri kurma

Siirt Universitesinde proje yapma kiiltiiriinii yayginlastirmak, Siirt ili bazinda hem sosyal hem fen
alanina tekabiil eden alanlarda gelisimini saglamak i¢in liniversitenin biitiin birimlerinden en az bir
akademik personel egitimlerde yer almis, proje egitimi siirecinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerini

kendi birimlerinde kurduklar: ekiplere aktarmaktadirlar
8. AR-GE Laboratuvarlarinin Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Uygun Héle Getirilmesi

8.1. Mevcut laboratuvar ve arastirma alanlarimin standartlarimm artirma

Laboratuvarlarda uluslararasi standartlarda kullanilan alet ve ekipman temini, daha profesyonel ve

pratik sistemlerin kurulmasi, bilgisayar laboratuvarlarinda son ya da yakin teknoloji {irlinlerin
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kullanilmast ve lisansli programlarin son siiriimlerine ylikseltilmesi, akreditasyona ydnelik
giderlerin biitcelendirilmesi ve buna yonelik egitimlerin giincellestirilmesi gerekmektedir. Bologna
ve Erasmus, Farabi programi biinyesinde Siirt Universitesine gelecek olan arastirmacilarin  AR-GE
caligmalar1 yiiriitebilmeleri i¢in uluslararasi akreditasyona uygun laboratuvar kosullarinin
saglanmasi planlanmaktadir. Bu ¢ercevede:

= Akreditasyonda uzman kurumlarla is birligi saglanmasi,
» Kurum i¢inde akreditasyon birimi olusturulmasi,

= Takim ¢alismasinin 6zendirilmesi,
» [lgili kurum ve kuruluslarla siirekli diyalog saglanmasi,

= Akreditasyon i¢in gerekli 6z hazirliklarin tamamlanmasi (cihaz, altyap: vb.).

8.2. Eksikliklerin giderilmesi

Siirt Universitesinde mevcut laboratuvarlarin eksikliklerinin giderilmesi planlanmaktadir. Bu
baglamda sunlar yapilacaktir:
e Her fakiilte bazinda laboratuvar ¢aligmalari yiirliten 6gretim iiyesi ve gorevlileri arasindan
bir komisyon olusturulmast,
e Laboratuvarlarda mevcut bulunan maddelerin listelenmesi,
e Laboratuvarlarda dncelikli sirasina gore gerekenlerin belirlenmesi,
e Kaynaklar ¢cergevesinde veya disaridan alinabilecek finansman destekleriyle bu eksikliklerin

giderilmesidir.

8.3. Akredite laboratuvar anlayisim1 kurumsallastirma

Siirt Universitesinde akredite laboratuvar anlayisinin kurumsallastirilmas: planlanmaktadir.
Bunun i¢in sunlar yapilacaktir:

e Kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmast,

Faaliyet plan1 veya kilavuz kitap¢igi olusturulmasi,

Egitim seminerlerinin diizenlenmesi,

Bilgilendirme kanallarinin stirekliliginin saglanmasi,

e Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik, test ve 6l¢lim hizmeti verilmesi,

Laboratuvar olanaklari ile teknolojik ara¢ ve gereglerin iiniversite bilinyesinde kurulacak
merkezden yOnetilmesi, arastirmacilarin ¢galismalarinda kullanilir hale getirilmesi,
e Arastirmacilarin, laboratuvarlarin akreditasyon siirecinde kullanilabilirlik durumunu, baska

Dokiiman No: SIU.EK.-002 Ilk Yayin Tarihi: 22.03.2024 Revizyon Tarihi: 02.10.2026 Revizyon No:01
36




arastirmacilar tarafindan akredite edilip edilmedigini ve ne zaman kullanilabilecegini acik ve

seffaf bir sekilde takip edebilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

9. Bilim, Spor, Sanat ve Kiiltiir Etkinliklerinin Desteklenmesi

9.1. Bu konularda fuar, sergi, sempozyum vb. etkinlikleri diizenleme ev sahipligi yapma

Siirt Universitesi kuruldugu 2007 yilindan bugiine hem yapisal ¢aligmalar hem de Kkiiltiirel
caligmalar birlikte yiirlitmektedir. Bu gercevede egitim, ziraat, ilahiyat, miihendislik basta olmak
tizere bircok alanda wulusal, uluslararasi sempozyumlar, fuar, sergi ve Kkariyer giinleri
diizenlenmistir. Bunlarin yaninda , ¢alistaylar, konferanslar, siir dinletileri, edebiyat sdylesileri hem
personeller hem de 6grenciler arasinda sportif faaliyetler diizenlenmistir. Yildan yila bilimsel,
kiiltiirel ve sportif alanlardaki ¢alismalarin hem sayisal hem de niceliksel olarak gelistirilmesi

planlanmaktadir.

9.2. Yaris ve miisabakalara destek olunmasi

Siirt Universitesi birimlerince yapilmasi planlanan yarigmalara destek verilmesi planlanmaktadur.
* Buzagi, kuzu ve oglak vb. giizellik yarigmalarinda bilimsel hakemlik destegi verilmesi,
» Ogrenci odakli bilimsel yarislarin programlanmasi ve desteklenmesi,
= Ziraat Urliniine yonelik diizenlenen ulusal/uluslararasi organizasyonlara katilimin
saglanmasi,

* AR-GE konusunda TUBITAK iginde gengler icin acilmis bulunan yarismalarm ilgili
akademik personel ile desteklenmesi,

= Fakiilte biinyesinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerin sportif faaliyetlere
katiliminin saglanmast,

» Milli Egitim 11 Miidiirliigii ile Egitim Fakiiltesi is birliginde bilgi ve genel kiiltiir
yarigmalar1 gerceklestirilmesi,

= Satrang, futbol ve basketbol miisabakalarinda basarili olan grencilerin

devamsizligina yardime1 olunmast.

9.2.  Basarih bireysel ve ekip calismalarinin o6diillendirilmesi

Siirt Universitesinde basarili olan ¢alismalarin ddiillendirilmesi planlanmaktadar.
e Odiile layik goriilecek ¢alismalarin kriterlerinin belirlenmesi,
e Yapilan bilimsel ¢alismalarin, yayinlandiklar1 dergi ya da platformlarin sinif ve kalitesine
gore derecelendirilip maddi tegviklerin saglanmasi,
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e Kurum disindan ulusal ve uluslararast destek goren projelerin, proje biit¢eleri goz dniinde
bulundurularak kurum igerisinde tesvik saglanmasi,

e Basar gosteren bireyler ve ekiplerin yurt dis1 gezisi ile ddiillendirilmesi,

e Bireysel ya da grup olarak basar1 gosteren Ogrencilerin basarilarinin medya ve sosyal
medyada yer almasinin saglanarak basarilarinin onore edilmesi tesvik agisindan biiyiik

Onem arz etmektedir.

10. Doktora ve Doktora Sonrasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Siirt Universitesi, AR-GE faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak, bilimsel {iretkenligi
artirmak ve nitelikli arastirmaci yetistirmek amaciyla doktora programlar: ile doktora sonrasi
arastirma olanaklariin gelistirilmesini stratejik bir dncelik olarak kabul eder. Bu kapsamda,
lisanstistii egitim siireglerinin bilimsel kalite, etik degerler, disiplinler aras1 is birligi ve toplumsal

katki ilkeleri dogrultusunda giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

10.1. Doktora programlarinin niteliginin artirilmasi

Doktora programlarinin, giincel bilimsel gelismeler, ulusal ve uluslararasi aragtirma oncelikleri ile
bolgesel ihtiyaclar dikkate alinarak siirekli iyilestirilmesi esastir. Programlarin ders igerikleri,
arastirma yontemleri, tez siiregleri ve akademik danigmanlik mekanizmalar1 kalite odakli bir
yaklasimla degerlendirilir ve gelistirilir. Bu dogrultuda doktora 6grencilerinin elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, proje iiretme, bilimsel veri analiz etme ve akademik yayin hazirlama becerilerinin
giiclendirilmesi amagclanir. Ogrencilerin yalmzca akademik bilgi edinmeleri degil, ayn1 zamanda

bagimsiz arastirmaci kimligi kazanmalar1 da desteklenir.

10.2. Arastirma altyapisi ve laboratuvar olanaklariin giiclendirilmesi

Doktora 6grencileri ve doktora sonrasi arastirmacilarin nitelikli bilimsel ¢aligsmalar yiiriitebilmeleri
icin arastirma altyapisinin siirekli gelistirilmesi énem tasimaktadir. Universite biinyesindeki
laboratuvarlar, arastirma merkezleri, teknik donanimlar ve analiz imkanlarinin etkin kullanimi
tesvik edilir. Arastirmacilarin deneysel ¢aligmalarini siirdiirebilecekleri uygun fiziki ortamlarin
olusturulmasi, cihaz ve yontem altyapisinin giiclendirilmesi, laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi AR-GE kapasitesinin artirtlmasina dogrudan katki saglar. Bu
stirecte giivenli, etik ve siirdiiriilebilir aragtirma ortamlarinin olusturulmasi temel hedefler arasinda

yer alir.
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10.3. Proje kiiltiirii ve bilimsel iiretkenligin desteklenmesi

Doktora 6grencileri ve doktora sonrasi arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina
katilimmin artirilmasi desteklenir. TUBITAK, Avrupa Birligi, kalkinma ajanslar1 ve diger dis
kaynakli fon programlarina yonelik proje hazirlama siireclerinde arastirmacilarin bilgilendirilmesi,
yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi 6nemsenir. Bilimsel yayin, patent, faydali model, bildiri, kitap
boliimii ve benzeri akademik ¢iktilar AR-GE faaliyetlerinin somut gostergeleri olarak
degerlendirilir. Bu nedenle gen¢ arastirmacilarin nitelikli yayin yapma, arastirma sonuglarin

yayginlastirma ve bilimsel goriiniirliigii artirma siireglerinde desteklenmesi hedeflenir.

10.4. Mentorliik ve akademik damsmanhik mekanizmalarimin gelistirilmesi

Doktora egitimi ve doktora sonrasi arastirma siireclerinde etkili mentorliik mekanizmalarinin
olusturulmasi, arastirmaci gelisimi acgisindan 6nemli bir unsurdur. Deneyimli akademisyenlerin
geng¢ arastirmacilara bilimsel yontem, proje gelistirme, yayin hazirlama, etik ilkeler ve kariyer
planlama konularinda rehberlik etmesi tesvik edilir. Bu kapsamda danisman-6grenci etkilesiminin
giiclendirilmesi, diizenli akademik izleme ve degerlendirme siireglerinin uygulanmasi,
aragtirmacilarin gelisim ihtiyaclarma yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesi hedeflenir.
Boylece doktora ogrencileri ve doktora sonrasi aragtirmacilarin akademik yetkinliklerinin

sistematik bigimde artirilmasi amaglanir.

10.5. Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi

Siirt Universitesi, doktora ve doktora sonrasi arastirma siireclerinde ulusal ve uluslararas1 akademik
is birliklerinin gelistirilmesini 6nemser. Farkli iiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari,
sanayi kuruluslar1 ve uluslararasi akademik aglarla ortak c¢alismalar yiiriitiilmesi tesvik edilir.
Arastirmaci hareketliligi, ortak proje gelistirme, ortak yayin iiretimi, bilimsel toplantilara katilim
ve uluslararasi aragtirma platformlarinda yer alma imkanlarinin artirilmasi {iniversitenin bilimsel
goriiniirliigiine katki saglar. Bu yaklasim, aragtirmacilarin farkli bilimsel kiiltiirlerle etkilesim

kurmasini ve daha giiclii akademik aglar olusturmasini destekler.

10.6. Doktora sonrasi arastirmacilarin desteklenmesi

Doktora sonrasi arastirmacilar, iiniversitenin AR-GE kapasitesinin gelistirilmesinde 6nemli bir
insan kaynagi olarak degerlendirilir. Bu arastirmacilarin arastirma yapma, projeye katilma,

laboratuvar ve arastirma merkezi imkanlarindan yararlanma, akademik yayin tiretme ve disiplinler
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aras1 calismalara katilma siiregleri desteklenir. Universite, doktora sonrasi arastirmacilarin
akademik kariyer gelisimlerini destekleyecek bir arastirma ekosistemi olusturmay1 hedefler. Bu
kapsamda gen¢ arastirmacilarin bilimsel {lretkenligini artiracak mentorliik, proje ortakligi,

aragtirma gruplarina katilim ve uluslararasi is birligi imkanlarinin gelistirilmesi 6nemsenir.

10.7. Kurumsal AR-GE kapasitesine katki

Doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma imkanlarmin gili¢lendirilmesi, Siirt
Universitesinin kurumsal AR-GE kapasitesinin artirilmasma dogrudan katki sunar. Nitelikli
arastirmaci yetistirilmesi, bilimsel ¢iktilarin artirilmasi, aragtirma altyapisinin etkin kullanilmasi ve
dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesi iliniversitenin aragtirma ekosistemini gii¢lendirir. Bu
yaklasim, Siirt Universitesinin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel katki sunan yenilikgi,

tiretken ve stirdiirtilebilir bir arastirma kurumu olma hedefini desteklemektedir.
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SIIRT UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME PUKO’LERI

Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
KIDR Siiriimii 3.2.1

Siire¢ Kodu ve Adi C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Kartin 28.09.2026 Sorumlu Siire¢
Giincellenme Tarihi Koordinatorii

Siirecin Amaci

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planla

C.1.1- Arastirma siireclerinin yonetimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

|Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar stratejik planda agikca
belirtilmelidir.

e  Strateji Daire Bagkanlig1
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu

e AR-GE Merkezleri Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

e ilgili Birimler

Ust Yonetim

Universite Stratejik planinda arastirmacilarin iiniversitenin AR-GE hedeflerine uygun olarak
caligmast igin uygun motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil oldugu belirtilmelidir.

e  BAP Koordinatorligi
e Tanim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinatorliigii
e  Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Kisa ve uzun vadeli AR-GE hedeflerinin agik ve 6lgiilebilir sekilde ifade edildigi SITU AR-GE
Eylem Plam, SIU AR-GE Politikas1 ile SIU AR-GE Stratejisi ve Oncelikleri dogrultusunda
hazirlanmali ve kamuoyuna ilan edilmelidir. Universitenin AR-GE politika, strateji, 5ncelik ve
hedefleri ile bunlara iliskin eylemlerin Universite Stratejik Plan1 ile uyumu saglanmalidir.

e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e ilgili Birimler

Ust Yonetim

|Aragtirma yoOnetimi ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali;
larastirma yonetimine iliskin organizasyon semast olusturularak ilan edilmelidir.

e  Strateji Daire Bagkanlhig1
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e AR-GE Merkezleri Stratejik Planlama Ekibi

Uygula

C.1.1- Arastirma siireclerinin yonetimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

|Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim siireci, PUKO dongiisii ¢ercevesinde ilgili sorumlu
birimler ve kisiler tarafindan yiiriitiilmelidir. Mevcut Universite Stratejik Planinda AR-GE
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine
iligkin siireclere yer verilmis olup, yeni dénem Stratejik Plan hazirlik galigmalarinda da bu
lyaklagimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi saglanmalidir. AR-GE faaliyetlerine iliskin
sorumluluklar, izleme ve degerlendirme mekanizmalart ile iyilestirme siiregleri agik ve
Ol¢iilebilir sekilde tanimlanmalidir.

o Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

e BAP Koordinatorlagii

¢ AR-GE Merkezleri

e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii

e Tarim ve Hayvancilik htisaslasma Koordinatorliigii
o llgili Birimler

Ust Yonetim

|Arastirmacilarin - Universitenin  AR-GE  hedefleri dogrultusunda tesvik edilmesi ve
[yonlendirilmesi amaciyla 6diil ve tesvik mekanizmalart gelistirilmelidir. Bu kapsamda ilgili
lyonerge hazirlanmali, 6diil ve tegvik siireglerinin yiiriitiilmesine yonelik sistem ve otomasyon
mekanizmalari olugturulmali ve tiim paydaslara ilan edilmelidir.

e  Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

e  BAP Koordinatorligi

e AR-GE Merkezleri

e  Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Universitemiz kalite komisyonu tarafindan hazirlanan AR-GE Eylem plani Ayrica SIU AR-
IGE Politikasi, SIU AR-GE Stratejisi ve Oncellikleri kalite koordinatérliigii sayfasinda ilan
ledilmelidir.

e ilgili Birimler
e  Uygulama ve Arastirma Merkez Midirlikleri
e  BAP Koordinatorligi

e Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinatorliigii

e  Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

|Arastirma yonetimine iliskin organizasyon semasi olusturulmali ve Kalite Koordinatorligi
eb sayfasinda ilan edilmelidir. Organizasyon semasinda arastirma yonetimi ekibinin yapist
ile gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina agikga yer verilmelidir.

e  Strateji Daire Bagkanlhig1

e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e AR-GE Merkezleri

e Stratejik Planlama Ekibi
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Kontrol et

C.1.1- Arastirma siireclerinin yonetimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yo6netim

IAR-GE faaliyetlerinin Universite Stratejik Plam1 ve AR-GE Eylem Plami dogrultusunda
[ytritiiliip yiiriitiilmedigi; belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve sorumlu birimler esas
lalinarak periyodik olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Gergeklesme diizeyleri, sapmalar
lve iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek Yonetimin Goézden Gegirme Toplantilarinda
degerlendirilmelidir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Odiil ve tesvik mekanizmalarinin uygulanma durumu; bagvuru, yararlanma ve odiillendirme
iverileri ile aragtirmacilarin AR-GE faaliyetlerine katilim ve performans gostergeleri tizerinden
periyodik olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Uygulamanin Universitenin AR-GE
hedeflerine  katkist ile arastirmacilarin  motivasyon ve yonlendirilmesine etkisi
degerlendirilerek sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilmelidir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
e  Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu

Ust Yo6netim

IAR-GE Eylem Plani Kitapg131; izleme ve degerlendirme sonuglari, degisen ihtiyaglar ve giincel
Oncelikler dikkate alinarak iki yilda bir gézden gegirilmelidir.

e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yo6netim

IMevcut organizasyon yapist ve gorev tanimlari, ihtiyaglar ve kurumsal gelismeler dogrultusundal
diizenli olarak gozden gegirilmeli ve gerekli giincellemeler yapilmalidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii

Onlem Al

C.1.1- Arastirma siireclerinin yonetimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

IAR-GE faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen sapmalar,
eksiklikler ve iyilestirmeye agik alanlar i¢in gerekli diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
planlanmali ve uygulanmalidir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda hedefler, performans
igostergeleri, sorumluluklar ve uygulama siiregleri gerektiginde giincellenmeli; yapilan
iyilestirmeler yeni donem planlama ¢alismalarina yansitilmalidir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
e Rektorlik Kalite Komisyonu

Ust Yonetim

Odiil ve tesvik mekanizmalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen
eksiklikler ve iyilestirmeye agik alanlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
|Aragtirmacilarin katilimini, motivasyonunu ve AR-GE hedeflerine katkisini artirmaya yonelik
0diil ve tesvik uygulamalar: giincellenmeli; ihtiyag halinde ilgili yonerge, sistem ve otomasyon
mekanizmalarinda iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Gerekli giincellemeler yapilarak yeniden yayimlanmalidir. Thtiyag duyulmasi halinde giincellemeler]
liki y1llik revizyon siiresi beklenmeden eylem kitapgigina yansitilmalidir.

e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Organizasyon yapist ve goérev tamimlarinin gozden gegirilmesi sonucunda tespit edilen
ihtiyaglar, gorev ¢akigsmalari, yetki belirsizlikleri ve iyilestirmeye acik alanlar dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Giincellenen organizasyon yapisi ve gérev tanimlari ilgili
Ipaydaslara duyurulmali ve uygulamaya alinmalidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
KIDR Siiriimii 3.2.1

Siire¢c Kodu ve Ad1 C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kartin Giincellenme Sorumlu Siirec

Tarihi 22.06.2026 | yordinatrii

Siirecin Amaci

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarim cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar igin liniversite
ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimu,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkéanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisgan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Planla

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

IKurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
Iplanlamanin yapilmasi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Boliim Bagkanliklart

Birim AR-GE Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Ust Yonetim

Kaynak ¢esitliginin saglanmas1 ve yeterliligi ile ilgili izlenme mekanizmalarinin gézden
lgecirilmesi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Birim AR-GE Komisyonu

Ust Yonetim

lic kaynak yonergesi gozden gegirilerek yenilenmesi ve dis kaynak yonergesinin olusturulmast

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Birim AR-GE Komisyonu
BAP Koordinatorligi

Tarim ve Hayvancilik ihti na Koordinatorligii

Ust Yonetim

Cat1 PUKO’lerin olusturulmasi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Birim AR-GE Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

'Yeni baglayan arastirmacilara saglanan kurum i¢i fonlarin gozden gegirilmesi, tim
larastirmacilar tarafindan erisilebilirliginin sorgulanmasi ve arastirmacilara bu fonlarla ilgili
bilgilendirme yapilmasi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
BAP Koordinatorligi
Kalite Koordinatorligii

Ust Yonetim

|Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere yillik egitim ve toplant: planlamasinin yapilmasi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
ilgili Akademik Birimler

Boliim Bagkanliklart

Birim AR-GE Komisyonu

Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

JAR-GE motivasyonu artirmak igin o6diil  mekanizmalarinin

larastirilmasinin diizenli olarak yapilmasi

saglanan etkinliginin

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Boliim Bagkanliklar

Birim AR-GE Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

ilgili Birimler

Ust Yonetim

IProje siireglerine 6grencilerin dahil olacagi mekanizmalarin olusturulmasi

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii

BAP Koordinatorliigii

Birim AR-GE Komisyonu

Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma Koordinatorliigii
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Uvgula

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Diizenli yapilan birim arastirma gelistirme toplantilarinda kurumda dénem iginde gelisen e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
ilerlemeler fiziki ve teknik kaynaklar raporlar halinde toplanmalidir. . Birim AR-GE Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii
o Ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

ic ve dis kaynaklarinin izlenmesi ile ilgili birimlerden yillik periyotlarda veri istenilerek
raporlama yapilmalidir.

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii

BAP Koordinatorliigii

Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorligii

Ust Yonetim

¢ kaynak (BAP, Tarim ve Hayvancihik Ihtisaslasma Koordinatorliigii) yonergesi ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmeli ve dis kaynak yonergesi ile ilgili BAP veya Proje yonetim ofisi
[binyesinde birim olugturarak yonerge hazirlanmalidir.

BAP Koordinatorliigii
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorligii

Ust Yonetim

Olusturulan ¢att PUKO’nun birimlerin web sitesinde yaymlanmali ve uygulanmahdir.

ilgili Akademik Birimler
Birim AR-GE Komisyonu
Kalite Koordinatorligii

Ust Yonetim g Cekirdek fon mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi e BAP Koordinatorligii
g Tarm ve Hayvancilik [htisaslasma Koordinatorliigiinin  bu kapsamda bir fon e  Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma Koordinatorliigii
olusturmasi e Kalite Koordinatérliigii
Ust Yonetim IProje Yonetim Ofisi egitim ve toplantilarin planlanmasi ve uygulanmasinda sorumlu tutulmalhidir. e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
g En az 4 defa online veya yiiz yiize toplant1 diizenlemelidir. e Kalite Koordinatorliigii

g Diizenlenecek bu toplantilart yillik olarak programlayip, her y1l baginda ilan etmelidir.

Ust Yonetim

Odiil ve yiikseltme kriterleri AR-GE motivasyonu artirict yénde yenilenmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

li¢ kaynak yonergelerine dgrencilerin dahil edildigi mekanizmalar olusturulmali ve uygulanmalidir.

BAP Koordinatorligi
Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma Koordinatorliigii
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Kontrol Et

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yetkililer Sorumlular
Ust Yoncti Fiziki ve teknik kaynaklar, raporlar kontrol edilmelidir. Kurum misyon, hedef ve stratejik | e  Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
st yonetim planlamadaki yeri kontrol edilmelidir. e Birim AR-GE Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii
o Ilgili Akademik Birimler
. I |Alt1 aylik ya da yillik kaynak kullammi ve dagilimi raporu ¢ikarilmalidir. I¢ ve dis kaynak e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Ust Ydnetim - . e . .
dagilim belirlenmelidir. e Birim AR-GE Komisyonu
o Ilgili Akademik Birimler
- o lic ve dis kaynakli ydnergenin kontrol edilmesi i¢in proje yiiriitiiciilerinden alt1 aylik bir ya da e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Ust Ydnetim . R, . e
[proje sonunda kaynak kullanimu ile ilgili rapor hazirlanmalidir. e  Kalite Koordinatérliigii
e  Birim AR-GE Komisyonu
o Ilgili Akademik Birimler
Ust Yonetim Birim kalite toplantilarinda PUKO’nun kullanimt ile ilgili rapor hazirlanmalidir. Raporlarda | e  Kalite Koordinatérliigii
PUKO’niin islevselligi, aksayan onleri ve kullanim igin yiiriitiilen siirecler hakkinda gibi e  Birim AR-GE Komisyonu
[vermesi saglanmalidir. o ligili Akademik Birimler
Ust Yoncti Yonerge yenilenip, fon saglandiktan sonra proje  hakkini kullanilan — arastirmalardan fon| e  BAP Koordinatorliigii
st Yonetim kullanim1 hakkinda rapor istenmelidir. Raporda fona erisim ve varsa karsilasilan sorunlar yer| o  Kalite Koordinatorliigii
lalmalidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
(Cekirdek fon mekanizmasinin etkinliginin ve islerliginin analiz edilmesi
Ust Yonetim e Proje Yonetim Ofisi diizenledigi egitim ve toplantinin sonucunda katilimeilarin egitimi e Kalite Koordinatorliigii
degerlendirmesi igin anketler hazirlanmalidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Anketler toplantiyr diizenleyen proje yonetim ofisi tarafindan degerlendirilip ham e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
veriler ve alinan kararlar talep edildiginde ilgili birimlere sunulmalidir.
- o Yenilecek ddiil ve yiikseltme yonergesi ile i¢ ve dis kaynakli proje kullanimini arasindaki e Kalite Koordinatorliigii
Ust Ydnetim . . . . .
liliski kontrol edilecektir. e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
- o IBAP ve Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma koordinatorliigiintin yillik faaliyet raporlarinda e Kalite Koordinatorliigii
Ust Yonetim . .. . A . . ) .
lgbrev alan arastirmaci profilinin analiz edilmesi gerekmektedir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Onlem Al
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Kontrol et kisminda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin iist yonetime raporlar ve e Kalite Koordinatorliigii
bilgilendirmeler hazirlanmalidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim IRapor neticesinde kaynak kullamm dagilimi1 st yonetim ile paylagiimalidir. e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligi
Daha az kullanildig1 belirtilen kaynaklara akademik kadro tesvik edilmelidir. e  Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim Proje yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanan raporlar AR-GE komisyonu ile paylasilmali ve tesvik e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligi
ledilen aksatmalarmnin giderilmesi igin {ist yonetime bilgi verilmelidir. e  Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim Birim raporlar1 dogrultusunda AR-GE komisyonunda ¢ati PUKO tartigtimali ve oneriler iist e  Kalite Koordinatorliigii
[yonetime bildirilmelidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim Varsa fon ve fon kullanimiile ilgili 6neriler AR-GE iist komisyonuna ve iist yonetime aktarilarak e Birim AR-GE Komisyonu
Onlem alinmasi saglanmalidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim IJAnket degerlendirme raporu ve AR-GE komisyonun raporu dogrultusunda egitim ve e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
toplantilardan daha fazla verim alinmast i¢in dneriler iist yonetime sunulmalidir. e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Ust Yonetim Proje kullanimi ve tesvik edici mekanizmalar arasindaki iligki raporlari iist yonetime e Kalite Koordinatorliigii
sunulmalidir. Varsa iyilestirme onerilerinden bulunulmalidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Ust Yonetim Ogrencilerin proje siireclerinde aktif gorev almadigi tespit edilmesi halinde siirecin e Kalite Koordinatorliigii
iyilestirilmesi i¢in gerekli is ve islemlerin baslatiimas: gerekmektedir. e BAP Koordinatérliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e  Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma Koordinatorliigii
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2.1

Siire¢ Kodu ve Ad1 C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Kartin  Giincellenme Sorumlu Siireg

Tarihi 28.09.2026 Koordinatorii

Siirecin Amaci

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planla

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonras: imkénlar

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

IDoktora programlarinin akredite edilmesi

Senato

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii

Kalite Komisyonu

ilgili Enstitiiler

ilgili Anabilim Dali

Ust Y6netim
Universite Yonetim
Kurulu

IDoktora programlari agilabilmesi i¢in yeterli 6gretim tiyesi istihdami yapilmasi

Yonetim Kurulu
Birim Amirligi

Ust Yonetim

Mevcut doktora programlarinin goriiniirliigiiniin artirilmasi

Enstitiiler
Kalite Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu

Ust Yonetim

IDoktora programi ve dgrenci sayisinin tespit edilmesi

Enstitiiler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Kalite Koordinatorliigii

Kalite Komisyonu

Ust Yo6netim

[Enstitii web sayfalarinin gerekli tiim belgeleri icermesi ve siirekli giincel kalmasi

Enstitiiler
Kalite Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu

Ust Yonetim

IDoktora sonrasi aragtirmact istthdami igin kurum i¢i fon saglanmast

BAP Komisyonu
BAP Birimi

Ust Yonetim

IDoktora Sonrasi aragtirmact istihdami i¢in koordinatérliik islevselliginin arttirilmasi

Kalite Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu

Ust Yonetim

IKurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi olugturulmasi

Ust Yonetim

Dokiiman No: SIU.EK.-002 Ik Yaywn Tarihi: 22.03.2024 Revizyon Tarihi: 02.10.2026 Revizyon No:01

46




Uygula

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonras: imkanlar

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Akreditasyon komisyonlar: rehberliginde ihtiyag duyan birimlere destek saglanmalidir.

Kalite Koordinatorligii
Akreditasyon Komisyonu
AR-GE Kalite Alt Komisyonu
ilgili Birimler

Ust Yonetim

Ust yonetim/ Personel Daire Bagkanligi birimlerden her y1l akademik personelin ihtiyacini
bildirilmesini istemektedir.

Universite Yénetim Kurulu
Personel Daire Bagkanligi
ilgili Dekanlik/Miidiirliikler

Ust Yonetim

[Enstitii yonetim kurulu ve 6grenci 6diil degerlendirme komisyonu tarafindan 6diil
Ive tesvik mekanizmalari ilan edilerek uygulanmalidir.

Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Kalite Koordinatorliigii

Kalite Komisyonu

ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

Her y1l doktora programi ve 6grenci sayilar1 6grenci isleri daire bagkanlig1 otomasyon sistemine|
kaydedilmelidir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
KAPUM
ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

[Enstitii web sayfalarinda gerekli belgeler paylasiimalidir.

Kalite Koordinatorliigii
ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

Gerekli mevzuatlar incelenerek BAP projelerinde destek saglanmast

BAP Birimi
BAP Komisyonu
Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Toplantilar diizenleyerek DOSAP igin farkindalik olusturulmast

Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

IKurumun kendi mezunlarim igse alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ust Yonetim

Kontrol et

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Enstitiilerin faaliyet raporlarinin incelenmesi, brifing dosyalar1 ve KIDR incelenmelidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
Kalite Koordinatorliigii
Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Personel daire bagkanlig: tarafindan birimlerin talebi dogrultusunda ilgili y1l i¢in talep edilen|
kadrolar/norm kadrolar Universite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Personel Daire Bagkanligi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu
ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

6diil almaya hak kazanan tez ve danigmanlar Brifing, BIDR, faaliyet raporlar1 ve komisyon
raporlarinda ilan edilerek tiim paydaslara duyurulmalidir.

Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii
ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

Ogrenci isleri daire bagkanhigindan bilgi talebi, Agilan doktora programlarindan yeterli
lbagvuru olmayan anabilim dallarinin tespiti ve olast basvuru yetersizliginin nedenlerinin
Ibelirlenmesi saglanmalidir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

Enstitii ve Universite web sayfalarinin, ayrica iiniversite sosyal medya hesaplarinin goriiniirliik
faaliyetleri paylagimi konusunda kontrolii saglanmalidir.

Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Kalite Komisyonu

i¢ Tetkik Komisyonu

ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim

IBAP faaliyet raporlari, BIDR ve Brifing dokiimanlar1 incelenerek ilgili fon islemlerinin takip|
ledilmelidir.

DOSAP Koordinatorligii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Mevcut koordinatorlitkler ve faaliyetleri irdelenmeli
IDoktora sonrast aragtirmacilar izlenerek gelen giden hareketliligi yonetimin gézden gecirme]
toplantisinda sunulmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

IKurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Ust Yonetim
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Onlem al

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Kontrol et kisminda tespit edilen eksiklikler, giderilmesi i¢in iist yonetimin gerekli iyilestirmeleri
ygulamasi saglanmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Ust Yo6netim

Birimlerden gelen akademik personel taleplerin degerlendirilmesi,
Yeterli sartlari tagiy1p da doktora programi agilmast igin bagvurmayan ana bilim dallarinin tespiti,|
Multi disipliner programlarin agilma imkanlarinin degerlendirilmelidir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Enstitiiler

Ust Yonetim

\Web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda gerekli paylasimlari yapmayan birimlerin|
(enstitii, basin ve halkla iligkiler) tespiti yapilmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu

Ust Yo6netim

Kontrol et kisminda tespit edilen eksiklikler, giderilmesi i¢in iist yonetimin
gerekli ¢oziim yontemlerini gelistirmesi, bununla birlikte enstitiilerin sosyal
medya hesaplarin1 aktif kullanmalar1 ve doktora bagvuru programlarini bu
hesaplardan paylagmalari gerekmektedir.

Kalite Koordinatorliigii
Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
ilgili Enstitiiler

Ust Yonetim
Kalite Koordinatorliigii
Kalite Komisyonu

Web sayfalarinda gerekli tim belgeleri bulundurmayan enstitiilerin tespit edilmesi ve|
nedenlerinin aragtirilmas1 bununla ilgili DOF’iin baslatilmas1 gerekmektedir.

Strateji Daire Bagkanligi
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Tespit edilen eksikliklerin kalite toplantilarinda iist yonetime bildirilmesi

Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Tespit edilen eksikliklerin kalite toplantilarinda iist yonetime bildirilmesi

Kalite Koordinatorliigii

Ust Yo6netim

IKurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ust Yonetim
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
KIDR Siiriimii 3.2.1

Siire¢ Kodu ve Ad1 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kartin Giincellenme Sorumlu Siireg

Tarihi 28.09.2026 Koordinatorii

Siirecin Amaci

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigt kurumlarm dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
caligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planla

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yetkililer Aragtirma Yetkinlikleri Sorumlular
Ust Yonetim IDoktora derecesine sahip arastirmacilarin orani yillik olarak tespit edilmelidir. e  Personel Daire Bagkanligi
e  Strateji Daire Bagkanlig1
e Kalite Koordinatorligii
Ust Yonetim |IAkademik personelin doktora derecesinin alindig kurumlarin dagilimi tespit edilmelidir. e  Strateji Daire Baskanligi
e  Kalite Koordinatorligii
Ust Yonetim Universite  biinyesinde yer alan akademisyenler uzmanlik alanlarina gére siiflandirilarakl o AR-GE Kalite Alt Komisyonu
kiimelenme/ uzmanlik birikimi tespit edilmelidir.
Ust Yonetim |Akademisyenlerin uzmanlik alanlari ile Universitenin arastirma hedeflerinin rtiigmesi analiz e  Kalite Koordinatorligi
ledilerek, hedeflerle uyumu irdelenmelidir. e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Ust Yonetim IJAkademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, galitay, e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Iproje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmelidir.
Ust Yonetim Her yil diizenli olarak iiniversitemizde AR-GE’yi destekleyen birimlerin verimlilii ve AR- e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
GE stratejileri analiz edilmelidir. e  Kalite Koordinatorligii
Ust Yonetim |Akademisyenlerimizin performanslarinin izlenmesi gerekmektedir. e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e  Strateji Daire Baskanligi
e  Kalite Koordinatorligi
Ust Yonetim |Akademisyenlerimizin tesvik mekanizmalar gelistirilmelidir. e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e  Kalite Koordinatorliigii
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Uygula

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Tiim akademik birimlerden yillik olarak faaliyet raporlarinda personel egitim oranlarini iceren
standart tablolarin doldurulmas: talep edilmelidir.
Personel Daire baskanligi Doktora derecesine sahip arastirmacilarin oranini kaydetmelidir.

e Personel Daire Bagkanligi
e Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

IAkademik personelin doktora derecesini aldigi kurumlara iligkin veriler toplanmali, kurum
lbazinda siniflandirilmali ve dagilimi belirlenerek kayit altina alinmalidir. Elde edilen veriler
diizenli olarak giincellenmeli ve ilgili birimlerin erigimine sunulmalidir.

Personel Daire Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire Bagkanligt
Strateji Daire Bagkanligi
ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

IJAkademik personelin uzmanlik alanlarina iliskin veriler toplanmali ve belirlenen tematik
lalanlar dogrultusunda siniflandirilmalidir. Benzer uzmanlik alanlarina sahip akademisyenler
kiimelenerek Universitenin mevcut uzmanlik birikimi ve aragtirma kapasitesi ortaya konulmali;
lelde edilen bilgiler giincel tutulmali ve ilgili birimlerin kullanimina sunulmalidir.

Personel Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii
o Ilgili Birim Amirleri

Ust Yonetim

1. Universite dncelikli aragtirma alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

2. Universite 6ncelikli arastirma alanlar1 tiim akademik birimlere duyurulmahdr.

3. Bolgenin ihtiyaglar1 baglaminda yiiksek lisans ve doktora tez konulart bu gergevede
secilmektedir.

K. Her birimin yillik 6grencilere yonelik verecegi seminerlerin planlanmasi

Birimlerden iiniversitenin oncelikli alanlar ile ilgili ¢alismalarinin verileri istenilmelidir.

%]

6. Elde edilen veriler grafiklestirilerek iist yonetime sunulmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
o Ilgili Birim Amirleri

Ust Yonetim

=

. Her yi1l dis kaynakh proje (TUBITAK, AB, GAP, DIKA, TAGEM) hazirlama egitimi
verilmelidir.

Her y1l makale yazma, sunum hazirlama vb. akademik faaliyetler i¢in egitim verilmelidir.
Akademisyenlerin uluslararast ikili is birlikleri i¢in tiniversitenin protokoliiniin oldugu iilke
aragtirmacilar1 ile tiniversitemiz arastirmacilart bir araya getirilecegi online/yiiz yiize
etkinlikler diizenlenmelidir.

ilgili etkinliklerin duyurulari ve egitim ¢iktilart {iniversite kurumsal sitesinde yer almalidir.
Proje Yonetim ofisi veya kiitiiphane daire baskaligi ilgili (Kendi diizenledigi veya dis
kaynakl1) online egitim belgelerini sayfalarinda muhafaza etmelidir.

. Birimlerin etkinlik takvimi olusturarak ilan etmelidir.

[SSe)

O R

[=)

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
Kiitiiphane Daire Bagkanlig1
Uluslararasilagma Ofisi

ikili iliskiler Koordinatorliigii

TTO

SKS

Kalite Koordinatorliigii

ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

Universitenin  AR-GE  faaliyetlerini destekleyen birimlerinin etkinlik ve verimliliginin|
degerlendirilmesi ile AR-GE siireglerinin iyilestirilmesine yonelik gorislerin belirlenmesi
lamactyla anketler hazirlanmali ve uygulanmalidir. Elde edilen veriler analiz edilerek ilgilj
birimlerin performansi ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmelidir.

Kalite Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Tim akademik birimler tarafindan akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve diger akademik faaliyetlerine iliskin performans verileri faaliyet raporlar
[ve brifing dosyalarinda diizenli olarak derlenmeli, giincellenmeli ve ilgili paydaslarin erisimine
sunulmak iizere ilan edilmelidir.

Kalite Ust Komisyonu
ilgili Akademik Birimler

Ust Yonetim

IJAkademik personelin aragtirma performansini ve motivasyonunu artirmaya yonelik odiil,
lakademik tesvik, bilimsel etkinlik katithm destegi, egitim, yazilim ve arasgtirma is birligi
destekleri uygulanmali; mevcut tesvik mekanizmalart ihtiyaglar  dogrultusunda
gelistirilmelidir.

Kiitiiphane Daire Bagkanligi
Uluslararasilagma Ofisi
ikili iliskiler Koordinatorliigii

Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii
TTO
flgili Akademik Birimler
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Kontrol et

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

[Faaliyet raporlarinda elde edilen veriler iist yonetime sunulmalidir.

e Strateji Daire Bagkanligi
e Personel Daire Bagkanligi

Ust Yonetim

[Elde edilen veriler iist yonetime Yo6netimin Gozden Gegirme Toplantilarinda sunulmalidir.

e Strateji Daire Bagkanligi
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

[Elde edilen veriler iist yonetime Yo6netimin Gozden Gegirme Toplantilarinda sunulmalidir.

e  Bilgi islem Daire Bagkanlig
e Strateji Daire Bagkanligi
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

[Elde edilen veriler iist yonetime Yo6netimin Gozden Gegirme Toplantilarinda sunulmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e Kalite Komisyonu

Ust Yonetim

IDiizenlenen etkinliklerin verimliligi ve memnuniyeti etkinlik degerlendirme anketleri ile analiZ

ledilmedir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  Kalite Komisyonu
o Ilgili Birimler

Ust Yonetim

Tespit edilen iyilestirme Onerileri analiz edilerek ilgili egitim, etkinlik, sistem ve organizasyonlar|

Iplanlanarak gerekli yazigmalar ile ilgili birimlere aktarilmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Diisiik veya yliksek performans gosteren birimler analiz edilerek tespit edilmelidir.

e Strateji Daire Bagkanligi
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

'Yapilan iyilestirme ve tesvik etkinliklerinin akademisyenler tizerindeki etkileri yil yil
karsilagtirmali olarak analiz edilmelidir.
|JAnket ¢aligmalari ile geri bildirimler alinmaldir.

e Kalite Koordinatorliigii
e Kalite Komisyonu

Onlem al

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yo6netim

IDoktora derecesine sahip arastirmaci oranlarimin degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen
ihtiyaglar dogrultusunda akademik insan kaynagmin gelistirilmesine yonelik gerekli

liyilestirmeler yapilmalidir.

e Birim Amirleri
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim IJAkademik personelin doktora derecesini aldigi kurumlarin dagilimina iligkin sonuglar . Personel Daire Baskanlig
degerlendirilerek kurumsal cesitliligi ve akademik niteligi gelistirmeye yonelik gerekli ° Strattelealre. Ba?k?l’ll"lgl
. e Kalite Koordinatorliigii
diizenlemeler yapilmalidir. e Birim Amirleri
Ust Yonetim |Akademisyenlerin uzmanlik alanlarina iliskin analiz sonuglar1 dogrultusunda eksik veya ¢ Personel Daire Bagkanhg
istisil . " ik alanlar belirl i K itesini giiclendi " . Strateji Daire Bagkanligt
lgelistirilmesi gereken uzmanlik alanlari belirlenmeli ve arastirma kapasitesini giiglendirece! o Kalite Koordinatérliigii
iyilestirici faaliyetler planlanmalidir. e Birim Amirleri

Ust Yonetim

|Akademisyenlerin uzmanlik alanlari ile Universitenin oncelikli arastirma alanlar1 arasindaki
yum degerlendirilerek, uyumun artirilmasina yonelik arastirma is birlikleri, proje ¢aligmalar:

[ve yonlendirme faaliyetleri gelistirilmelidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

flgili etkinliklerin yetersiz olmast durumunda sorumlu birimlere gerekli yaptirimlarin

lyapilmas1 saglanilmalidir.

e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

|Aragtirmacilardan gelen geri bildirimler ile gerekli iyilestirme ¢aligmalar: yapilmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Diisik veya yiiksek performans gosteren birimler analiz edilerek gerekli yaptirim veya

liyilestirmeler yapilmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Tesvik mekanizmalarinin performans  gostergesi tizerindeki etkisine gore gerekli iyilestirmeler
lyaptlmalidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2.1

Siire¢ Kodu ve Adi C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Kartin Giincellenme Sorumlu Siire¢

Tarihi 28.06.2026 Koordinatorii

Siirecin Amaci

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistil programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planla

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

IKurumun arastirma ncelikleri dogrultusunda ulusal ve uluslararas: kurumlarla siirdiiriilebilir
is birliklerini, disiplinler arasi arastirmalari ve ortak girigsimleri gelistirecek kurumsal
mekanizmalar planlanmali, mevcut mekanizmalar diizenli olarak gozden gegirilmeli ve
ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
ilgili Birim Amirleri

Ust Yonetim

Ortak arastirma faaliyetleri, ortak lisansiistii programlar ve multidisipliner arastirmalarin
gelistirilmesine yonelik kurumsal destek mekanizmalar planlanmali, 6ncelikli aragtirma alanlar
dogrultusunda yeni is birligi modelleri olusturulmalidir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Enstitiiler
Fakiilteler

Ust Yonetim

|Aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina (COST, Horizon Europe, Erasmus+,
UNIP vb.) katilimini artiracak, ortak arastirma ve proje gelistirme siireglerini destekleyecek
kurumsal mekanizmalar planlanmali ve siirdiiriilebilir is birligi modelleri olusturulmalidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Mevcut arastirma merkezleri, koordinatdrlikkler ve uygulama birimlerinin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesine, koordinasyonunun gii¢lendirilmesine ve ulusal/uluslararasi
ortak aragtirma faaliyetlerine etkin katki saglamalarina yonelik mekanizmalar planlanmalidir.

AR-GE'den Sorumlu Rektor Yardimeist
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yiritilecek ¢ok ortakli aragtirma faaliyetlerinin

gelistirilmesine, stirdiiriilebilir ig birligi kiiltiiriiniin olusturulmasina ve arastirmacilarin ortak
larastirma siireglerine aktif katilimini destekleyecek mekanizmalar planlanmalidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
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Uygula

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ust Yonetim

Kurumun arastirma oncelikleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi potansiyel is birligi
paydaslart belirlenmelidir.

Is birligi yapilacak kurumlarla ortak ¢alisma alanlari belirlenmeli ve ilgili akademik
birimlerin goriisleri alinmalidir.

Kurumlar arast i birliklerini destekleyecek protokoller, koordinasyon mekanizmalari ve
¢aligma gruplart olusturulmali veya giincellenmelidir.

Disiplinler arasi aragtirmalari tesvik edecek kurumsal uygulamalar yayginlastirilmali ve
ilgili akademik birimlerin katilimi saglanmalidir.

Is birligi mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amactyla birimler arasinda
koordinasyon toplantilari diizenlenmelidir.

Ust Yonetim
AR-GE Kalite Alt Komisyonu
ilgili Birimler

Ust Yonetim

Ortak aragtirma faaliyetleri ve lisansiistii programlar i¢in oncelikli arastirma alanlar
belirlenmelidir.

Universite ici ve iiniversiteler arast multidisipliner arastirma ekiplerinin olusturulmasi
tegvik edilmelidir.

Ortak lisansiistii programlar ile ortak tez danmigmanligi ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmelidir.

Ulusal ve uluslararast kurumlarla ortak arastirma ve lisansiistii program gelistirme
stireglerine iliskin toplantilar diizenlenmelidir.

Ortak aragtirma faaliyetlerini destekleyecek kurumsal tesvik ve destek mekanizmalarinin
uygulanmasi saglanmalidir.

Personel Daire Bagkanlhigi
Olgme ve Degerlendirme Merkezi
ilgili Birimler

Ust Yonetim

Aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina katihmim destekleyecek e  Kiitiiphane Daire Bagkanligt
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmelidir. o Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararas: arastirma aglar ile ortak proje gelistirmeye yonelik toplantilar, o ikili Iligkiler Koordinatorliigii
caligtaylar ve eslestirme faaliyetleri diizenlenmelidir. e BAP Koordinatorliigii
Arastirmacilarin arastirma aglarinda aktif gorev almalarmi tesvik edecek kurumsal o Ihtisaslasma Koordinatorliigii

destek mekanizmalari uygulanmalidir. e Proje Yénetim Ofisi Koordinatorliigii
Aragtirma aglari araciliiyla gelistirilen ortak arastirma ve proje firsatlari ilgili akademik e Kalite Koordinatorliigii

birimlerle paylagiimalidir. e Birimlerin AR-GE Ekipleri
Aragtirma aglarina katilim siireclerinde ilgili koordinatorlitkler ve akademik birimler

arasinda koordinasyon saglanmalidir.

Ust Yonetim Arastirma merkezleri, koordinatérliikler ve uygulama birimlerinin gérev, yetki vel o  Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
sorumluluklart giincel ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegirilmelidir. e Proje Yonetim Ofisi Koordinatorligi
Arastirma merkezleri ile koordinatérliikler arasinda koordinasyonu giiclendirecek ortak| e  Kalite Koordinatorligii
calisma mekanizmalar1 olusturulmali ve uygulanmalidir. e  Birimlerin AR-GE Ekipleri

Arastirma merkezleri ve koordinatorliiklerin ulusal ve uluslararasi aragtirma faaliyetlerine
aktif katilimi desteklenmelidir.

Arastirma merkezleri ile akademik birimler arasinda bilgi paylasimi ve is birligini artiracak]
toplantilar diizenlenmelidir.
Arastirma merkezlerinin aragtirma altyapilarinin ortak ve etkin kullanimina yonelik|
uygulamalar gelistirilmelidir.

Ust Yonetim

Ulusal ve uluslararas: kurumlarla ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
is birligi siiregleri yiriitiilmelidir.

Cok ortakli aragtirma faaliyetlerine yonelik proje gelistirme toplantilari, ¢alistaylar ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmelidir.

Aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma faaliyetlerine katilimini tesvik
edecek uygulamalar gelistirilmelidir.

Ortak arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla kurumlar
arasinda bilgi ve deneyim paylagimi saglanmalidir.

Cok ortakli aragtirma faaliyetlerine iliskin iyi uygulama Orneklerinin kurum genelinde
yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Kalite Koordinatorligii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Tlgili Birim Amirligi
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Kontrol et

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ust Yonetim

o BIDR, brifing raporlari, faaliyet raporlari ile birimlerin is birligi mekanizmalarmi
igeren periyodik karsilagtirma tablolari analiz edilmelidir.

e Strateji Daire Bagkanligt
e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

e Ortak aragtirma alanlar1 ve bunlarin ¢iktilarina yonelik performans gostergeleri birimler
tarafindan izlenmelidir.

e Strateji Daire Bagkanlig:
e Kalite Koordinatorliigii
o Ilgili Birimler

Ust Yonetim

e Ulusal ve uluslararast veri tabanlarmin islevselligi akademisyenlere diizenlenen e  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
anketlerle degerlendirilmelidir. e Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii

e Kalite Koordinatorliigii
e AR-GE Alt Komisyonu

Ust Yonetim o Arastirma merkezlerinin diizenledigi brifing, faaliyet raporlar1 ve BIDR raporlari ile e Kalite Koordinatorliigii

Universitesi Yonetim arastirma altyapisinin kullanim etkinligi, disaridan katilan aragtirmaci sayist periyodik e Arastirma Merkezi Midiirliikleri

Kurulu olarak izlenmelidir. e AR-GE Alt Komisyonu
o Ilgili Birimler

Ust Yonetim

e Ulusal ve uluslararas: ortak aragtirma faaliyetlerinin sayisi ve siirdiiriilebilirligi brifing,
faaliyet raporlar1 ve BIDR raporlari ile diizenli olarak degerlendirilmelidir.

e Kalite Koordinatorliigii
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
o Ilgili Birimler

Onlem Al

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

s birligi mekanizmalarinin etkinliginin yetersiz oldugu alanlar belirlenmeli ve nedenleri analiz
ledilmelidir.

e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Ortak arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik gerekli iyilestirme
caligmalari planlanmali ve uygulanmalidir.

e  Kalite Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii
o Tlgili Birimler

Ust Yonetim

'Yeni ulusal ve uluslararasi aragtirma ag firsatlar1 degerlendirilmeli ve uygun goriilen aglara e  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
kurumsal katilim saglanmalidir. Arastirma aglarina katilim siireglerinde tespit edilen . Kalite Komisyonu
laksakliklarin giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmalidir. e Kalite Koordinatorliigii
o Ilgili Birimler
Ust Yonetim |Aragtirma merkezlerinin kurumsal kapasitelerini gii¢lendirmeye yonelik gerekli destek e Strateji Daire Bagkanligi
imekanizmalari giincellenmelidir. e  Kalite Komisyonu
e Kalite Koordinatorliigii
e Arastirma Merkez Miidiirliikleri
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
o Tlgili Birimler

Ust Y6netim

Ortak arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik gerekli iyilestirme
caligmalari yapilmalidir.

e  Kalite Komisyonu

e Kalite Koordinatorliigii

e Arastirma Merkez Miidiirliikleri
e  AR-GE Kalite Alt Komisyonu
o Ilgili Birimler
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 321

Siire¢ Kodu ve Adi C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kartin Giincellenme Sorumlu Siire¢

Tarihi 28.09.2026 Koordinatorii

Siirecin Amaci

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip

edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Planla

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Stratejik planda ve AR-GE eylem planinda yillik AR-GE hedefleri somut olarak belirtilmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Strateji Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

IKurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenerek, degerlendirilmeli, AR-GE hedefleri ile
karsilagtirilarak sapmalar nedenleri irdelenmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

IAR-GE oncelikli alanlari/ hedefleri belirlenerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaldir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

IAR-GE oncelikli alanlari/ hedefleri ile ilgili yapilan AR-GE ¢aligmalari analiz edilmelidir.

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi
Kalite Koordinatorliigi

Ust Yonetim

IKurum yillik olarak {iniversite siralama sistemleri ile analiz edilerek goriiniirliigii ulusal ve
uluslararasi bazda analiz edilmelidir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmig kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmesi saglanmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
Strateji Daire Bagkanlig1

Ust Yonetim

|Arasgtirmacilarin performanslar analiz edilmelidir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasini saglanmaktir.

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii

Strateji Daire Bagkanlig1

ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yonetim

|Arastirmacilar performanslarina gore tesvik ve takdir mekanizmalari ile 6diillendirilmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Akademik Tesvik Komisyonu
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Uygula

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Stratejik Plan ve AR-GE Eylem Planinda yer alan yillik AR-GE hedefleri, ilgili birimlere ve
sorumlulara gore somutlastirilmali; Olgiilebilir performans gostergeleri ve yillik hedef
degerlerle iliskilendirilerek uygulamaya alinmalidir.

Strateji Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Yonetim
Kalite Koordinatorliigii

Birimlerden AR-GE faaliyetlerine iliskin veriler; brifing dosyalari, BIDR ve faaliyet raporlari
laraciligryla yillik olarak alinmalidir. Kurumsal Veri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan yilhk
degerlendirme ve bilgilendirme dosyalar tist yonetime sunulmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii

Ust Yo6netim

Kalite Koordinatorligii tarafindan belirlenen AR-GE oncelikli alanlar1 ve hedeflerine iligkin
taslak, i¢ ve dig paydaslarin goriislerini almak amaciyla paydas toplantilarinda sunulmali; alinan
goriisler dogrultusunda nihai hale getirilerek ilgili paydaslara duyurulmalhidir.

Kalite Koordinatorliigii
ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yonetim

Otomasyon sistemi tizerinden AR-GE c¢aligmalar: siniflandirilarak kurumun 6ncelikli alanlart
ile ilgili galigmalarin AR-GE hedefleri ile uyumlu olup olmadig: analiz edilmelidir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligt
Strateji Daire Bagkanlig1
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii

Ust Yonetim

SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/

Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

URAP Tiirkiye Siralamas1 => http://tr.urapcenter.org/ ,

Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

Times Higher Education (THE) =>

https://www.timeshighereducation.com/,

QS => https://www.topuniversities.com

Q avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com

USNEWS => https://www.usnews.com/

0. NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,

1. ARWU => http://www.shanghairanking.com/ Siralamalarina gére {iniversitenin sirlamasi
belirlenmelidir.

N E O~

=R

Strateji Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Otomasyon sistemi {izerinden arastirmaci performansi analiz edilerek kisi, bolim, birim
diizeyinde performans degerlendirmesi yapilmalidir.

Kalite Koordinatorligii
ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yonetim

'Y1llik performansa gore kisi, boliim, birim diizeyinde odiillendirme ve taktir mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Kalite Koordinatorligii
Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu
ilgili Birim Amirlikleri
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Kontrol et

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yo6netim

'Y1llik AR-GE hedefleri ile performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri izlenmeli, hedef
ve gerceklesme degerleri karsilastirilarak sapmalar belirlenmelidir.

Strateji Daire Bagkanlig1
Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Birimlerden alinan AR-GE verilerinin zamaninda, eksiksiz ve standartlara uygun olarak
raporlanip raporlanmadigi kontrol edilmeli; elde edilen sonuglar iist yonetim tarafindan
degerlendirilmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim
Kalite Koordinatorliigii

ic ve dis paydaslardan alman goriisler degerlendirilerek AR-GE oncelikli alanlar1 ve
hedeflerine yansitilma diizeyi izlenmelidir

Kalite Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Otomasyon sistemi {izerinden elde edilen veriler dogrultusunda yiiriitilen AR-GE
caligmalarinin Universitenin oncelikli arastirma alanlar1 ve AR-GE hedefleriyle uyum diizeyi

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim
Kalite Koordinatorliigii

eriyodik olarak degerlendirilmelidir.
Universitenin ulusal ve uluslararasi
performansina iliskin gdstergeleri
karsilagtirilmalidir.

siralama  sistemlerindeki
yillik  olarak

konumu ve arastirma
izlenmeli ve Onceki donemlerle

Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

|Aragtirmacilarin kisi, bolim ve birim diizeyindeki yillik performanslari belirlenen gostergeler
dogrultusunda izlenmeli, karsilagtirilmali ve degerlendirilmelidir.

AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim
Kalite Koordinatorliigii

Odiil ve takdir mekanizmalarinin uygulanma durumu, yararlanici sayilari ve arastirma
iperformansina katkisi diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii
Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Onlem al

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yo6netim

Hedeflerden sapma tespit edilen alanlarda nedenler analiz edilmeli; gerekli iyilestirmeler
lyapilarak hedefler, performans gostergeleri ve uygulama siiregleri gerektiginde
iincellenmelidir.

Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

\Veri toplama ve raporlama siirecinde tespit edilen eksiklikler giderilmeli; veri kalitesini ve
raporlama etkinligini artirmaya yonelik gerekli diizenlemeler yapilmahdir.

Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Paydas gorisleri ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda AR-GE oncelikli alanlar1 ve hedefleri
lgozden gegirilmeli ve gerekli giincellemeler yapilmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Uyum diizeyinin diisiik oldugu alanlarda arastirmacilarin 6ncelikli alanlara yonlendirilmesine
lyonelik tesvik, bilgilendirme, proje ve is birligi mekanizmalar gelistirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii
ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yonetim

Siralama sonuglarinda gelisime agik oldugu belirlenen gostergelere yonelik iyilestirme
faaliyetleri planlanmali ve ilgili birimlerin ¢aligmalarina yansitilmalidir.

Kalite Koordinatorliigii
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yo6netim

Performans degerlendirme sonuglarina gore gelisime agik alanlar belirlenmeli; aragtirma
kapasitesini artirmaya yonelik egitim, danigmanlik, is birligi ve destek mekanizmalar
gelistirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii
BAP Koordinatorliigii
Tarim ve  Hayvancilik
Koordinatorligi

Ihtisaslagsma

Ust Yonetim

IDegerlendirme sonuglari dogrultusunda 6diil ve takdir kriterleri ile uygulama siiregleri gézden
gecirilmeli; sistemin etkinligini ve arastirmaci motivasyonunu artirmaya yonelik gerekli
liyilestirmeler yapilmalidir.

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu
ilgili Birim Amirlikleri
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Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
KIDR Siiriimii 321

Siire¢ Kodu ve

Ad1

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kartin Giincellenme Tarihi 28.09.2026 Sorum.lu . Siire¢
Koordinatorii
Siirecin Amaci

Ogretim elemanlarinin arasgtirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Planla
Yetkililer Sorumlular
Ust Yénetim IAR-GE verilerinin toplanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari yiiriitiilerek ve e Kurumsal Veri Ydnetim Koordinatorliigii
raporlanarak Universite Ust Yonetimine sunulmalidir. e  Kalite Koordinatdrliigii
Ust Yonetim Ogretim  elemanlarinin ~ aragtirma  performansinin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve e  Kalite Koordinatorliigii
paylagiimasina yonelik mevcut Akademik Veri Yonetim Sistemi (HAVIS) etkin sekilde e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
kullanilmali; sistemin giincelligi, veri biitiinligi ve siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.
Ust Yonetim |Arastirma performansmin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal kararl e  Kalite Koordinatorliigii
stireglerinde kullanilmasina yonelik mevcut Akademik Veri Yonetim Sistemi ile Akademik] o AR-GE Kalite Alt Komisyonu
Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sisteminin etkin, giincel ve siirdiiriilebilir kullanimma iligkin|
stiregler planlanmalidir.
Ust Yonetim IAkademik Performansin takdir edilmesi i¢cin mevut &diil sistemi ihtiyaglar ve talepler e  Akademik Tesvik Komisyonu
dogrultusunda gelistirilmelidir. e Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu
Uygula

C.3-. Arastirma Performansi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

IAR-GE verileri ilgili birimlerden standart yontemlerle (Brifing, BIDR, Faaliyet raporlar1 vb.)
toplanmali, islenmeli, analiz edilmeli ve yillik raporlar halinde Ust Yonetime sunulmalidir.

e  Kurumsal Veri Yo6netim Koordinatorligi

Ust Yonetim

Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerine ve performanslarma iliskin veriler HAVIS
tizerinden diizenli olarak kaydedilmeli, giincellenmeli ve raporlanmalidir.

|Akademik personelin YOKSIS CV bilgilerinin giincel tutulmasi saglanmali; periyodik
giincellemelerin gergeklestirilmesine yonelik gerekli bilgilendirme ve resmi yazigmalar
lyapilmalidir.

e  Bilgi islem Daire Baskanlig:
e  Strateji Daire Bagkanlhig1

Ust Yonetim
lilgili Birim Amirlikleri

|Aragtirma performans1 ve akademik tesvik siireclerine iligkin veriler ilgili otomasyon
sistemleri tizerinden yiiriitiilmeli, y1llik olarak analiz edilmeli ve kurumsal karar siire¢lerinde
kullanilmak tizere raporlanmalidir.

e  Strateji Daire Bagkanlhig1
e  Kalite Koordinatorligii
e ilgili Birim Amirlikleri

Ust Yonetim

IAkademik performansin takdir edilmesine y6nelik mevcut 6diil sistemi uygulanmali; belirlenen
Ol¢iitler dogrultusunda akademik personelin performans: degerlendirilerek uygun 6diil ve takdir|
mekanizmalari isletilmelidir.

e Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu
e  Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu
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Kontrol et

C.3.2-. Aragtirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Toplanan AR-GE verilerinin dogrulugu, giincelligi, biitiinligii ve raporlama siireglerinin o Kalite Koordinatorligi
letkinligi diizenli olarak kontrol edilmelidir. o Akademik Tesvik Komisyonu
e AR-GE Kalite Alt Komisyonu
e Kurumsal Veri Yo6netim Koordinatorligi

Ust Yonetim

HAVIS’te yer alan verilerin giincelligi, dogrulugu ve akademik personel tarafindan etkin
kullanim durumu periyodik olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

'YOKSIS verilerinin giincelligi, dogrulugu ve akademik personel tarafindan etkin kullanim
[durumu periyodik olarak izlenmelidir.

Kalite Koordinatorliigii

Akademik Tegvik Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Her iki sistemin kullanim etkinligi, veri uyumu, giincelligi ve raporlama yeterliligi diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii

Akademik Tesvik Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Ust Yonetim

Odiil sisteminin uygulanma durumu, bagvuru ve yararlanma verileri ile 6diil kriterlerinin
letkinligi diizenli olarak anketler ile degerlendirilmelidir.

Kalite Koordinatorliigii

Akademik Tesvik Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Alt Komisyonu

Onlem Al

C.3-. Aragtirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Yayin faaliyetlerinin degerlendirilmesi Akademik performansin diismemesi veya arttirilmast
i¢in 6diil mekanizmalarinin gelistirilmesi

Kalite Koordinatorliigii

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii
AR-GE Kalite Komisyonlar1

ilgili Birimler

Ust Yonetim

izleme sonuglarina gore veri eksiklikleri giderilmeli; kullanici ihtiyaglari ve kurumsal
gereksinimler dogrultusunda sistemde gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmalidir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Kalite Koordinatorliigi

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi
AR-GE Kalite Komisyonlar1

Ust Yonetim

Sistemlerin kullaniminda tespit edilen aksakliklar ve gelistirmeye agik alanlar dogrultusunda
gerekli teknik ve yOnetsel iyilestirmeler yapilmalidir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Kalite Koordinatorliigi

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi
AR-GE Kalite Komisyonlari

Ust Yonetim

Degerlendirme sonuglari, ihtiyaglar ve paydas goriisleri dogrultusunda 6diil kriterleri ve
uygulama siiregleri gdzden gecirilmeli; gerekli iyilestirmeler yapilarak sistem
giincellenmelidir.

Kalite Koordinatorliigi
Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligi
AR-GE Kalite Komisyonlar1
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ARASTIRMA GELISTIRME EYLEM PLANI




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Gelismeye Ac¢ik Yanlar Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma Grubu 1 B“llg.l ?(apacak Taklp/Den'et.l elfle/lzleme Tamam.l anma Yeni Tarih Cikt/Sonuc
i . Birim Birimi Tarihi
Uyeleri
Aragtirma siireglerinin 2023-2027 Stratejik Plan1 2028-2032 Stratejik Planinda Stratejik Plan Hazirlama | AR-GE Kalite Alt Ust Yonetim 2028-2032 Stratejik Plani; AR-
yOnetimine iliskin yuriirliktedir. 2028-2032 aragtirma siireglerinin yonetimi; AR- | Ekibi; Strateji Komisyonu; BAP GE hedefleri ve yonetim
kurumsal yaklagimimn ve Stratejik Plan hazirliklarinda GE hedefleri, motivasyon ve Gelistirme Daire Koordinatorlugii; AR-GE stireglerine iligkin agik
AR-GE yonetim aragtirma yonetimi, yonlendirme mekanizmalari, sorumlu | Bagkanlig: Merkezleri; Proje hiikiimler
mekanizmalarmn yeni motivasyon/yonlendirme, Cl11 birimler, izleme/degerlendirme ve Yonetimi Ofisi 31.12.2027
donem stratejik planinda sorumluluklar, izleme ve o iyilestirme siiregleriyle birlikte agik Koordinatorlugii; Tarim o
acik, lgiilebilir ve PUKO | iyilestirme mekanizmalarimin ve Olgiilebilir gekilde tanimlanacaktir. ve Hayvancilik
temelli bigimde biitiinciil bigimde ele alinmasi ihtisaslagma
tanimlanmasi gerekmektedir. Koordinatorlugi; ilgili
gerekmektedir. birimler
Arastirmacilarin AR-GE Bilimsel ve sanatsal Arastirmacilarin AR-GE Akademik Odiil AR-GE Kalite Alt Kalite Ust Kurulu / Ust Odiil/tesvik yonergesi; tanimli is
hedeflerine uygun bigimde | faaliyetlere katilm destegi ile faaliyetlerine katilimim ve Degerlendirme Komisyonu; Proje Yonetim akigi; ilan edilmis bagvuru ve
tesvik edilmesi ve farkli tesvik uygulamalari performansini destekleyecek 6diil ve | Komisyonu Yonetimi Ofisi degerlendirme sistemi
yonlendirilmesi igin bulunmaktadir; ancak 6diil ve tesvik mekanizmalar gozden Kalite koordinatorliigii | Koordinatorli AR-GE
odil/tesvik tesvik siireglerinin tek bir gecirilecek; ilgili yonerge Merkezleri; ilgili birimler
. : . .. C.l.1.2 - 30.06.2027
mekanizmalarmin kurumsal | sistematik yapr iginde giincellenecek, bagvuru—
ve stirdiiriilebilir hale tanimlanmasi ve degerlendirme—odiillendirme
getirilmesi gerekmektedir. | izlenebilirliginin stireleri tanimlanacak ve
giiglendirilmesi gerekmektedir. gerektiginde sistem/otomasyon
altyapisi olusturulacaktir.
Odiil ve tesvik Bagvuru, yararlanma, Odiil ve tesvik uygulamalarmna iliskin | Akademik Odiil AR-GE Kalite Alt Ust Yonetim Yillik 6diil/tesvik izleme ve
mekanizmalarinn etkisinin | 6diillendirme, katilim ve bagsvuru, yararlanma, ddiillendirme, Degerlendirme Komisyonu; Strateji degerlendirme raporu;
diizenli verilerle izlenmesi | arastirma performansi AR-GE faaliyetlerine katihm ve Komisyonu; BAP Gelistirme Daire kurul/komisyon degerlendirme
ve degerlendirilmesi verilerinin periyodik ve performans gostergeleri yillik olarak | Koordinatorlugi Bagkanlhig1 kayitlart
gerekmektedir. biitiinlesik bigimde C.1.1.3 izlenecek; uygulamalarin AR-GE AR-GE Kalite Alt Her yil Aralik
degerlendirilmesine yonelik hedeflerine ve arastirmact Komisyonu
standart bir izleme setinin motivasyonuna katkist
giiglendirilmesine ihtiyag degerlendirilecektir.
vardir.
Universitenin AR-GE SIU AR-GE Politikast, SIU SIU AR-GE Politikasi, SIU AR-GE | AR-GE Kalite Alt ilgili birimler; Strateji Ust Yénetim Giincellenmis SIU AR-GE
politika, strateji, oncelik ve | AR-GE Stratejisi ve Stratejisi ve Oncelikleri ile AR-GE Komisyonu Gelistirme Daire Politikasi, AR-GE Stratejisi ve
eylemlerinin giincel Oncelikleri ile AR-GE Eylem Eylem Plani; Universite Stratejik Bagkanligi; BAP Oncelikleri, AR-GE Eylem
tutulmas: ve Stratejik Plan | Plani bulunmaktadir. Cl14 Plant, izleme sonuglart ve giincel Koordinatorlugii; AR-GE 31.12.2026 Plant
C1.1 ile uyumunun saglanmas: | Belgelerin giincel ihtiyaglar ve o kurumsal 6ncelikler dikkate alinarak Merkezleri; Proje o
gerekmektedir. yeni dénem planlamalariyla gozden gegirilecek ve gerekli Yonetimi Ofisi
uyumlu bigimde gézden giincellemeler yapilacaktir. Koordinatorlugii
gecirilmesi gerekmektedir.
AR-GE Eylem Plan1 Mevcut eylem plant AR-GE Eylem Plani Kitape¢ig iki AR-GE Kalite Alt Kalite Koordinatorlugi; Ust Yonetim Gozden gegirme/revizyon
Kitapgiginin izleme kitapg1ginin periyodik yilda bir gézden gegirilecek; Komisyonu ilgili birimler raporu; giincellenmis AR-GE
sonuglari ve degisen revizyonu PUKO iginde iki izleme/degerlendirme sonuglari, Eylem Plani Kitapgig1
onceliklere gore periyodik | yilda bir ve ihtiyag halinde degisen ihtiyaglar ve giincel 30.09.2026 ve iki
- - . - C.1.15 PR - . .
olarak gozden gegirilmesi | daha erken giincelleme esasma oncelikler dogrultusunda revize yilda bir
gerekmektedir. baglanmigtur. edilecek; gerekli goriildiigiinde iki
yillik siire beklenmeden ara
giincelleme yapilacaktir.
AR-GE politika, strateji, ilgili belgeler Kalite Giincel SIU AR-GE Politikasi, SiU | Kalite Koordinatorliigii; | BAP Koordinatorliigii; Ust Yonetim Web yayni; giincel belge
oncelik ve eylem Koordinatorliigii sayfasinda AR-GE Stratejisi ve Oncelikleri, AR- | AR-GE Kalite Alt AR-GE Merkezleri; Proje baglantilari; duyuru/ilan
planlarmin paydaslar yayimlanmaktadir; giincel GE Eylem Plam ve ilgili yénetim Komisyonu Yonetimi Ofisi; Tarim ve kayitlart
tarafindan erisilebilir ve stiriimlerin tek noktadan ve dokiimanlar Kalite Koordinatorlugii Hayvancilik ihtisaslagma
PR P, - . . C.1.1.6 s 30.09.2026
goriiniir olmasi diizenli bigimde ilan edilmesi web sayfasinda yayimlanacak; Koordinatorlugi; ilgili
gerekmektedir. gerekmektedir. giincelleme sonrasi eski siiriimler birimler
kontrol edilerek giincel belge erisimi
giivence altina almacaktir.
Aragtirma y6netimi Baz1 birimlerde aragtirma Universite arastirma yonetimi AR-GE Kalite Alt AR-GE Merkezleri; Ust Yonetim Aragtirma y6netimi
ekibinin yapist ile gorev, yOnetimi yapilanmalari organizasyon semasi giincellenecek; | Komisyonu; Strateji Stratejik Planlama Ekibi; organizasyon semasl; gorev,
yetki ve sorumluluklarinin | bulunmakla birlikte tiniversite aragtirma yonetiminde gorev alan Gelistirme Daire Kalite Koordinatorlugii yetki ve sorumluluk tanimlari;
acik bigimde tanimlanmas1 | genelinde organizasyon semast C.1.1.7 birim ve komisyonlarin gorev, yetki | Bagkanlig: 30.12.2026 web ilani
ve ilan edilmesi ve gorev tamimlarinin biitiinciil ve sorumluluklari agik bigimde
gerekmektedir. ve giincel sekilde ilan tanimlanarak ilan edilecektir.
edilmistir.
Birimler diizeyinde Baz1 birimlerde aragtirma Arastirma yonetimi yapilanmas eksik | flgili birimler / AR-GE Kalite Alt Ust Yonetim Birim aragtirma yonetimi
aragtirma yonetiminin yOnetimi ekibi/organizasyon olan birimlerde ilgili Dekanliklar / Komisyonu; Kalite ekipleri/komisyonlari;
kurumsal yapiyla uyumlu yapist olusturulmustur; eksik ekip/komisyonlar olusturulacak; Midiirliikler Koordinatorlugii gorevlendirme yazilar1 ve gorev
ve gorev tanimlart olan birimlerde yapilanmanin C.1.1.8 gorev tamimlar ve sorumluluklar 31.12.2026 tanimlari

belirlenmis sekilde
ytriitilmesi gerekmektedir.

tamamlanmasi gerekmektedir.

belirlenerek tiniversite aragtirma
yOnetimi organizasyon yapistyla
uyumlu hale getirilecektir.




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Gelismeye Ac¢ik Yanlar Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma Grubu 1 B“llg.l ?(apacak Taklp/Den'et.l e@e/lzleme Tamam.l anma Yeni Tarih Cikt/Sonu¢

i . Birim Birimi Tarihi

Uyeleri
AR-GE faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme AR-GE faaliyetleri; Stratejik Plan ve | Strateji Gelistirme Daire | AR-GE Kalite Alt Ust Yonetim AR-GE izleme ve
hedefler ve performans mekanizmalart bulunmaktadir; AR-GE Eylem Planindaki hedefler, Bagkanlig; Kalite Komisyonu; ilgili birimler degerlendirme raporlari;
gostergeleri tizerinden PUKO kapsaminda Stratejik performans gostergeleri ve sorumlu Koordinatorlugii performans gergeklesme
diizenli izlenmesi, Plan ve AR-GE Eylem Plam birimler esas alinarak periyodik tablolar1; YGG kararlart
sapmalarin belirlenmesi ve | hedefleriyle iliskilendirilmis, C.1.1.9 olarak izlenecek. Gergeklesme Altr ayhk / yilhik
yOnetim diizeyinde periyodik ve kanita dayali diizeyleri, sapmalar ve iyilestirmeye
degerlendirilmesi izleme yaklagiminin agik alanlar raporlanarak Yonetimin
gerekmektedir. standartlagtirilmasi Gozden Gegirme toplantilarinda

gerekmektedir. degerlendirilecektir.

izleme ve degerlendirme Sapma ve iyilestirmeye agik izleme ve degerlendirme sonucunda | AR-GE Kalite Alt Stratejik Plan Hazirlama | Ust Yonetim Diizeltici/iyilestirici faaliyet
sonuglarinm somut alanlarin belirlenmesi sonrast belirlenen sapma, eksiklik ve Komisyonu; Kalite Ekibi; Rektorlik Kalite kayitlar; giincellenmis
diizeltici/iyilestirici hedef, gosterge, sorumluluk ve iyilestirmeye agik alanlar i¢in Koordinatorlugii Komisyonu; ilgili birimler hedef/gosterge/siire¢ belgeleri;
faaliyetlere donistiiriilmesi | uygulama siireglerinde diizeltici/iyilestirici faaliyetler kapanis ve izleme kanitlart
ve yeni dénem giincelleme yapilmasini planlanacak ve uygulanacaktir.
planlamasina yansitilmas: | giivence altina alacak C1.1.10 Gerekli durumlarda hedefler, Her izleme donemi

gerekmektedir.

sistematik kapatma
mekanizmasinin

gliglendirilmesi gerekmektedir.

performans gostergeleri,
sorumluluklar, 6diil/tesvik
mekanizmalari, eylem plani ve
organizasyon yapisi giincellenecek;
iyilestirme sonuglar1 bir sonraki
planlama donemine aktarilacaktir.

sonrasi




Sorumlu Birim

Birim Kodu Gelismeye Aqik Mevcut Durum Eylem No Ongériilen Eylemler veya Calisma Is Blrhg.l .Yapacak Taklp/Den'e t‘lelyellzleme Tamam} anma Yeni Tarih Cikt1/Sonug
Yanlar i . Birim Birimi Tarihi
Grubu Uyeleri
2023-2027 Stratejik
. . . | Plam yiiriirliktedir. s . .

Fiziki, teknik ve mali Fiziki, teknik ve mali o e

Arastirma kaynaklari Proje Yonetimi
aragtirma .. arasgtirma kaynaklari; mevcut .
kaynaklarimnin farkl birimlerde kapasite, ihtiyaglar ve Ofisi
L planlanmakta; AR .. Koordinatorligii; 2028-2032 Stratejik
Gniversitenin misyon, |1 o iitinel kullanim verileri dikkate Stratejik Plan BAP Plant: arastirma
hedef ve Y .. alinarak analiz edilmeli, Hazirlama Ekibi; e - I > Arastim

- olarak stratejik C.121 . . . Koordinatorliigii; Ust Yonetim 31.12.2027 kaynaklari ihtiyag ve
stratejileriyle 2028-2032 Stratejik Plan1 ve | Strateji Gelistirme | . . . L
. hedeflerle o . . - Birim AR-GE kapasite analizi; kaynak

uyumlu, yeterli ve L > . ilgili AR-GE hedefleriyle Daire Bagkanlig1 . L
R iliskilendirilmesi ve e . Komisyonlari; gelistirme/kullanim plant
6lgiilebilir bigimde e iligkilendirilerek kaynak .

yeni donem o Kalite
planlanmasi gelistirme ve kullanim plani P

. planlamasina Koordinatorliigii

gerekmektedir. hazirlanmalidir.

yansitilmasi

gerekmektedir.

BAP otomasyon sistemi

ve birim faaliyet I¢ ve dis aragtirma

raporlari tizerinden bazi kaynaklarma iliskin yillik BAP
I¢ ve dig arastirma veriler izlenmektedir; veri seti olusturulmali; Koordinatorligii;
kaynaklarmnin ancak i¢ ve dig kaynak tiirii, biitge, Tarim ve .

e s . s e Yillik I¢ ve D1
cesitliligi, yeterliligi, |kaynaklarin ortak yararlanic1 sayisi, proje Proje Yonetimi Hayvancilik Arastirma Kavnaklart
dagilimi ve kullanim | gostergelerle biitiinciil C.122 sayis1, kullanim orani, Ofisi Ihtisaslagma Ust Yonetim Her y1l Aralik AT Y .

e S i < P o e Izleme ve Degerlendirme
etkinliginin diizenli | ve periyodik birimlere dagilimi ve dis Koordinatorliigii | Koordinatorliigii; .

. . . . . - e g, . Raporu; gosterge tablosu
verilerle izlenmesi izlenmesine y6nelik kaynak pay1 gibi gostergeler Ilgili akademik
gerekmektedir. standart raporlama iizerinden y1llik izleme ve birimler; Kalite

yapisinin degerlendirme raporu Koordinatorligi
gliglendirilmesi hazirlanmalidir.
gerekmektedir.
C.12 I¢ kaynak ; o
diizenlemelerinin I?. kaynaklara iliskin BAP ve ihtisaslasma
. s yonergeler mevcuttur; ..
giincel ihtiyaglara . L kapsamindaki i¢ kaynak
. ancak giincel ihtiyaglar . P Tarim ve
gore gdzden < . diizenlemeleri ihtiyaglar . -
s . dogrultusunda gozden « - BAP Hayvancilik Giincellenmis i¢ kaynak
gecirilmesi ve dig . . dogrultusunda gozden PUTRUI I . .
gegirilmesi, dis . . Koordinatorliigii; | Ihtisaslasma L - diizenlemeleri; dig
kaynaklara gegirilmeli; dis kaynakl g e T Kalite Ust Kurulu / Ust L .
. . kaynaklara bagvuru ve C.123 Lo Proje Yonetimi Koordinatorliigii; . 30.06.2027 kaynak proje siireglerine
yonelmeyi - N proje ¢agrilarina bagvuru, : . Yonetim A -
destek siireglerinin ise . Ofisi Kalite iliskin y6nerge/usul; ilan
destekleyen kurumsal destek, izleme ve raporlama T TR T
.. . kurumsal olarak daha . . Koordinatorliigii | Koordinatorliigii; edilmis siiregler
usul ve siireglerin NP siireglerini tanimlayan P
- acik ve erigilebilir hale . Ilgili birimler
agik bigimde .. . kurumsal usul/y6nerge
getirilmesi . . -
tanimlanmasi . hazirlanarak ilan edilmelidir.
. gerekmektedir.
gerekmektedir.
Arastirma Cat1 PUKO yaklagim C.1.2 i¢ ve D1s Kaynaklar
kaynaklarmin tanimlanmstir; cat1 PUKO’sii ilgili birimlere - .
AT ~- . Ilgili akademik
yonetiminde PUKO | birimlerde uygulanma duyurulmali ve web . > P Yaymmlanmis C.1.2 ¢at1
. L - Kalite birimler; Birim AR- P -
yaklagiminin birim | diizeyi ve PUKO sayfalarinda yayimlanmali; T . PUKO’sii; birim PUKO
Lo - . At . . Koordinatorliigli; |GE Komisyonlari; - P 31.12.2026 ve
diizeyinde sonuglarinin diizenli C.124 birimlerin uygulama, izleme . s e Ust Yonetim uygulama ve
.. P AR-GE Kalite Alt |Proje Yonetimi yillik s .
uygulanmasi, bigimde raporlanmasi ve iyilestirme sonuglarini . . degerlendirme raporlari;
. . . Komisyonu Ofisi LS
izlenmesi ve konusunda yillik kalite/AR-GE P iyilestirme kayitlart
P . Koordinatorliigii
iyilestirilmesi standartlastirmaya raporlarinda kanitlartyla
gerekmektedir. ihtiyag bulunmaktadir. sunmalari saglanmalidir.
Aragtirmaya yeni Kurum igi destek Yeni baglayan arastirmacilara | BAP Proje Yonetimi Cekirdek fon
bagslayan mekanizmalari yonelik ¢ekirdek fon Koordinatorliigii; | Ofisi uygulamasi/cagrist;
aragtirmacilar igin bulunmaktadir; ancak C125 mekanizmasi gézden Tarim ve Koordinatorligii; Ust Yéneti 30.06.2027; basvuru ve yararlanma
kurum i¢i gekirdek | yeni baslayan T gecirilmeli ve gerektiginde | Hayvancilik AR-GE Kalite Alt st Yonetm ardindan yillik verileri; yillik etkinlik ve
fonlarin arastirmacilara 6zgi cesitlendirilmelidir. Bagvuru | [htisaslasma Komisyonu; Kalite erisilebilirlik
¢esitlendirilmesi, ¢ekirdek fon yapisinin kosullar1 agikga ilan edilmeli; | Koordinatorliigii | Koordinatorlagii degerlendirmesi




Sorumlu Birim

Birim Kodu Gelismeye Aqik Mevcut Durum Eylem No Ongériilen Eylemler veya Calisma Is Blrhg.l .Yapacak Taklp/Den'e t‘lelyellzleme Tamam} anma Yeni Tarih Cikt1/Sonug
Yanlar i . Birim Birimi Tarihi
Grubu Uyeleri
erigilebilirliginin ve bu fonun yararlanma orani, fona
artirilmasi ve erisilebilirlik/etkinlik erigim, karsilagilan giigliikler
etkinliginin izlenmesi | gostergelerinin daha ve fonun ¢iktilari yillik
gerekmektedir. agik tanimlanmasina olarak degerlendirilmelidir.
ihtiyag vardir.
Aragtirma Proie vazma egitimleri Proje Yonetimi Ofisi
potansiyelini ve tJ)ilyilen dinﬁe tarafindan her yil baginda
gelistirmek ve faali g teri egitim ve bilgilendirme BAP
arastirmacilari i¢/dis | . e . takvimi hazirlanarak ilan T . .
yiriitiilmektedir; ancak . . . Koordinatorliigii; Yillik egitim/etkinlik
kaynaklara . . edilmeli; yilda en az dort g e PR . L R
snlendirmek iizere yillik takvim, asgari gevrim ici veya yiiz yiize Proje Yonetimi Ilgili akademik ) Her yil Ocak- takvimi; en az 4 etkinlik;
yon! o . faaliyet sayis1 ve C.12.6 P L ... | Ofisi birimler; Birim AR- | Ust Yonetim katilimer listeleri; anket
egitim, bilgilendirme . etkinlik gergeklestirilmelidir. P . . Aralhk A
katilimer geri ST . Koordinatorliigli | GE Komisyonlari; sonuglari ve iyilestirme
ve toplanti bildirimlerinin Katilimer geri bildirimleri Kalite Kavitlar
faaliyetlerinin planl sistematik anketlerle alinmali ve Koordinatérliisii Y
ve etkisi 6lgiilebilir deserlendirilmesi sonuglar sonraki donem &
bigimde yiiriitiilmesi iiglen dirilmelidir planlamasinda
gerekmektedir. gue ’ kullanilmalidir.
AR-GE
motivasyonunu Akademik o . .
artirmaya yonelik yiikseltme/atanma ve 01?1351 élttfrslzlllzr\ijt;?;;i?rr?lk
odiil, tegvik ve odiil-tesvik Y . s e
iikseltme mekanizmalari aragtirmacilarin i¢/dis Proje Ydnetimi Odiil/tesvik-kaynak
M . . kaynakli projelere AR-GE Kalite Alt | Ofisi e ..
mekanizmalarinin bulunmaktadir; bu - ; Kast: . X T kullanimu iligki analizi;
arastirma mekanizmalarn i¢ ve yonelmesine katkisi; bagvuru, Komlsyonu_,‘ Koordinatorliigii; ) kurul/komisyon
. . C.1.2.7 proje, kaynak kullanimi ve Akademik Odiil BAP Ust Yonetim Her y1l Aralik - .
kaynaklarina erisim | dis kaynakli proje P < . P degerlendirme karar1;
yararlanict verileri tizerinden | Degerlendirme Koordinatorliigii; L. .
ve kullanim basvurusu ve kaynak . . . . . gerekli ise revizyon
P P P yillik olarak analiz edilmeli, |Komisyonu Kalite S
tizerindeki etkisinin | kullanimina etkisinin TS - TR onerileri
izlenmesi ve diizenli tespit edilen ihtiyaglara gore Koordinatorliigii
.o - . . ilgili diizenlemeler gézden
gerektiginde degerlendirilmesi ccirilmelidic
gelistirilmesi gerekmektedir. ge¢ :
gerekmektedir.
Ogrencilerin bazi proje I¢ kaynakli proje Qz'lgrllarl ve
Ogrencilerin ve arastirma ?{a§tlrma (_165tek_16r1£1de . T
aragtirma ve proje faaliyetlerine katilimi ogrencilerin proje siireglerine Proje Yonetimi .
siireclerine katiimim: | bulunmaktadir: ancak dahil edilmesini tegvik eden | BAP Ofisi Ogrenci katilimini
des tgkle on Sarenci ka t111m,1n1 hiikiimler ve uygulamalar Koordinatorliigii; | Koordinatorliigii; destekleyen
oy S o gelistirilmelidir. Ogrenci Tarim ve Ilgili akademik - L 30.06.2027; diizenleme/cagr1
mekanizmalarin sistematik bigimde C.1.2.8 . o . S X Ust Yonetim P . . .
iiclendirilmesi ve tesvik eden, izleyen ve katilimt; proje say1s1, dgrenci | Hayvancilik birimler; AR-GE ardindan yillik hitkiimleri; yillik 6grenci
I%atclhm diizevinin deserlen dir;n ortak bir sayisl, gorev tiirii ve ¢iktt Ihtisaslagma Kalite Alt katilim verileri; gerekli
izlenmesi y m egkanizmamn gostergeleri tizerinden yillik | Koordinatorliigii | Komisyonu; Kalite iyilestirme kayitlart
gerekmektedir. gelistirilmesine ihtiyag olarak izlenmeli, diigitk Koordinatorligi

vardir.

katilim halinde iyilestirici
faaliyetler uygulanmalidir.




Sorumlu Birim veya

Birim Gelismeye Acik Eylem - is Birligi Yapacak | Takip/denetleme/izleme | Tamamlanma . .
Kodu Yanlar Mevcut Durum No Ongériilen Eylemler (;ah?ir;::egrli'ubu Birim Birimi Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Doktora programlarinin
Eﬁﬁ.xo;s;z%;?\llinnln )?ifrli(]tg]rlfnz[ggrglr::)agrogramlann akreditasyon durumlari ve f Akreditasyon - Akreditasyon durum ve
h . . . ihtiyaglari belirlenmeli; lgili Enstitiiler Komisyonu Ust Yonetim N e R
akreditasyon akreditasyon sureglerinin C.1.31 ; ) A . . . . Yillik / Strekli ihtiyag raporu; yuritilen
. = ] . " . akreditasyon komisyonlari ligili Anabilim Dallari Kalite Kalite Komisyonu ; ) }
sureglerinin sistematik olarak izlenmesi ve o S R, akreditasyon faaliyetleri
D . ) . rehberliginde ilgili programlara Koordinatorligi
geligtirilmesi desteklenmesi gerekmektedir. destek saglanmalidir
altrilrgﬁmhﬁti?::::(k personel Akademik personel ihtiyaglari
Doktora program agma | pu e B BE0 L ora yilik olarak belirlenmeli; doktora |}, . -, Akademik personel ihtiyag
kapasitesinin ve programi agabilecek anabilim programi agma yeterliligini Dekanlik/Mudurlikler Enstituler Universite Yénetim Kurulu raporu; doktora programi
akademik insan dallari ile multidisipliner program C.1.3.2 | saglayan ancak basvurmayan Personel Daire Ogrenci Isleri Daire Ust Yénetim Yillik agma I;apasitesi
kaynaginin imkanl ivodik anabilim dallar ve multidisipliner Baskanlid Baskanligi degerlendi
Uclendirilmesi imkaniannin perlyodik program agma imkanlari askanig! egeriendirme raporu
gug degerlendiriimesine ihtiyag degerlendirilmelidir
vardir. 9 ’
Enstitli web sayfalar ve Doktora programlari, bagvuru Basin ve Halkla
Doktora programlarinin II:ulrIumTaI |Ilgt|3|rr.1 IgaEtaIIarl donkem]er|, cl>dull_v§ tewlk/ tit lligkiler Kalite Komi Web ve sosyal medya
Brintirliginin ve uianimakiadir, doxtora -~ | ¢ 4 3 g | MEKANizMaar Universte/enstit | e, ;vij e Genel Sekreterlik | o fromisyonu Stirekli duyurulari; gérinirlik
?anmmlnln artinimasi programlari, 6dul ve tegviklerin web sayfalari ile kurumsal Kalite I¢ Tetkik Komisyonu taglivet ka’ it
daha diizenli ve goriinlr bicimde sosyal medya hesaplarinda Koordinatérligii Y Y
duyurulmasi gerekmektedir. diizenli olarak duyurulmalidir. 9
IZ)_oI(_torg_Pvrogra‘ny ve ogrenci Doktora programi, basvuru
Doktora programi ve 2Itlc?rlrl1(aaré OQS[J]T:&:; Iﬁjktel::maktadlr kayith 6grenci ve mezun sayilan Ogrenci isleri Daire Kalite Koordinatorlugi Yillik doktora programlari
Py a program Y x } : her yil izlenmeli; yetersiz 9 i KAPUM fte Roordinatoriug ve 6grenci istatistikleri;
ogrenci verilerinin Basvuru, kayit, 6grenci ve C.1.34 b | | Baskanligi ilqili Anabilim Dall Kalite Egitim-Ogretim Alt Yilhk b Jilii I
dizenli izl ) silimlerinin bitincil agvuru alan programlar ilqil Enstitl gili Anabilim Dallart | -~ - asvuru yeterliligi analiz
Gzenli izlenmesi mezun egilimlerinin butincl gili Enstitliler omisyonu
P - } belirlenerek neden analizi raporu
analizinin gugclendirilmesi apimalidir
c13 gerekmektedir. yap ’
o Enstitli web Enstitii web sayfalar Enstitli web sayfalarindaki
sayfalarinin kullaniimaktadir: gerekli belge program, basvuru, mevzuat, _ Kalite Kalite Komisyonu Glincel enstitlii web
glincelliginin ve belge P > elg C.1.3.5 [kurul/komisyon ve ilgili belgeler | ligili Enstittiler PP, Liderlik, Yoénetisim ve Surekli sayfalari; kontrol kayitlari;
e T ve bilgilerin eksiksiz ve giincel s : . Koordinatérligi : . N -
butinliginin P L periyodik olarak kontrol edilmeli Kalite Alt Komisyonu gerektiginde DOF
o tutulmasi sirekli izlenmelidir. .. I~
saglanmasi ve giincellenmelidir.
llgili mevzuat gézden gegirilerek
Doktora sonrasi Doktora sonrasi arastirmacilara doktora sonrasi arastirmacilarin DOSAP Doktora sonrasi
arastirmacilara yonelik | destek saglanmasina yonelik BAP projeleri ve/veya uygun BAP Birimi Koordinatérliig } arastirmacilara yénelik
kurum ici destek sureglerin BAP mevzuati ve C.1.3.6 |kurum igi fon h . Ust Yonetim 2026-2027 . .
. LA R . BAP Komisyonu AR-GE Kalite Alt destek/fon diizenlemesi;
mekanizmalarinin mevcut imkanlar gergevesinde mekanizmalarindan Komisvonu BAP faalivet kavitlar
geligtirilmesi gulglendiriimesi gerekmektedir. yararlanmasina yonelik destek 4 Y y
modeli gelistirilmelidir.
DOSAP hakkinda
DOSAP kapsaminda farkindalik bilgilendirme/farkindalik
Doktora sonrasi ve koordinasyon faaliyetlerinin toplantilan dizenlenmeli Kalite DOSAP faaliyet raporu;
arastirma streglerinin amr|ImaS|na'ydoktoraysonraS| doktora sonras: arastirmacilarin DOSAP Koordinatérligi Ust Yénetim toplanti ka |t?lar|' dzktoéa
koordinasyonu ve ’ e C.1.3.7 |gelen-giden hareketliligi ve PP, rug . h Yillik / Strekli p 4 ’
PPN arastirmaci hareketliliginin oo ) > . Koordinatoérligi AR-GE Kalite Alt Kalite Komisyonu sonrasi aragtirmaci
goranarliginin diizenli izl ine ihti yuritilen faaliyetler diizenli Komi hareketlilik verileri
artinimas! Uzenli izlenmesine ihtiyag olarak izlenerek Yénetimin omisyonu areketlilik verileri
vardir. )y .
Gozden Gegirme toplantilarinda
degerlendirilmelidir.
. Kurumun kendi mezunlarini ise
Kurumun kendi ) - s .
. . . alma (inbreeding) politikasi agik, Personel Daire .
mezunlarini ise alma Kurumun kendi mezunlarini ise L L . [T . o Yayimlanmig/glincel
. ) ) - s erisilebilir ve izlenebilir bicimde R Baskanligi . . N - o
(inbreeding) alma (inbreeding) politikasinin C.1.38 .7 . Ust Yonetim e . Kalite Komisyonu Surekli politika metni; periyodik
s St h surdurdlmeli; uygulama ligili akademik - ;
politikasinin kurumsal | acik olmasi éngérilmektedir. N 2. degerlendirme kayitlari
sonuglari periyodik olarak birimler

olarak izlenmesi

degerlendirilmelidir.




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ?{apacak Taklp/den‘et‘l er{le/nzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o q Birim Birimi
iiyeleri
Akademik personelin Doktora derecesine sahip
doktora derecesine aragtirmacilarin sayisi ve
iligkin veriler toplam akademik Yillik doktora
Doktora derecesine sahip | bulunmakla birlikte personel igindeki oran1 | Personel Daire . ao derecesine sahip
. . - < Tiim akademik birimler | -
arastirmaci oraninin doktora derecesine sahip C2.1.1 her yil standart veri seti | Bagkanlig . .o | Ust Yonetim Yillik arastirmaci orani tablosu
. .. . L A . L - |Kalite Koordinatorliigii
diizenli izlenmesi aragtirmaci oraninin tizerinden tespit edilmeli, | Strateji Daire Baskanlig: ve kargilagtirmali
yillik ve karsilagtirmali onceki yillarla degerlendirme
izlenmesi sistematik héle karsilagtirilmali ve st
getirilmelidir. yonetime sunulmalhdir.
Akademik personelin
Akademik personelin doktora derlelcesilm al(.hgl
.. - kurumlara iligkin veriler
doktora derecesini aldig1 S P .
. . toplanmali, kurum Ilgili akademik birimler Doktora mezuniyet
Doktora derecesinin kurumlara iligkin . A X . R, <
« - bazinda simiflandirilmali, | Personel Daire Bilgi Islem Daire Kalite Koordinatorliigii kurumu dagilimi raporu
alindig1 kurumlarin verilerin kurum bazinda C2.12 - P . < - - L Yillik P
< . . dagilimi analiz edilmeli |Baskanlig: Bagkanlhig: Ust Yonetim ve kurumsal gesitlilik
dagiliminin izlenmesi smiflandirilmasi ve X N L . « -
.. L . ve kurumsal gesitlilik Strateji Daire Bagkanligi analizi
diizenli giincellenmesi i
: agisindan periyodik
gerekmektedir.
olarak
degerlendirilmelidir.
Akademik personelin
uzmanlik alanlari
Akademik personelin toplanmal}l, tematik
alanlara gore
uzmanlik alanlarmin siniflandirilmali; benzer
Akademik uzmanhk tematik olarak lanlardaki ’ conel Dai ali dinatorliisi Giincel uzmanlik alani
alanlarmin ve aragtirma | siniflandirildigs ve alan arcaxi Personel Daire Kalite Koor. inatorligh | . . envanteri, tematik
a AP : . L. C2.13 arastirmacilar Bagkanlig: AR-GE Kalite Alt Ust Yonetim Yillik / Stirekli .. ’
kapasitesinin goriiniir uzmanlik kiimelerinin . P A . kiimelenme ve arastirma
A . . PP kiimelenerek Ilgili Birim Amirleri Komisyonu L
hale getirilmesi biitiinciil bigimde e L kapasitesi raporu
. RSP, . Universitenin uzmanhk
izlendigi giincel bir yap1 S ‘
iiclendirilmelidir birikimi ve aragtirma
£ : kapasitesi ortaya
konulmali ve bilgiler
c21 giincel tutulmahdir.
Universitenin oncelikli
aragtirma alanlart
akademik birimlere
) duyurulmaly;
Universitenin éncelikli akademisyenlerin
Akademik uzmanhk arastirma alanlari ile uzmanlik alanlari, tezler )
birikimi ile akademisyenlerin ve arastirma faaliyetleri | .. _.. S Oncelikli aragtirma
L Ilgili Birim Amirleri . SO . . ..
Universitenin 6ncelikli |uzmanhk alanlart bu alanlarla . Kalite Koordinatorliigii | Kalite Komisyonu alanlar1 uyum analizi;
. . C2.14 O L AR-GE Kalite Alt P . - L Yillik R
aragtirma alanlariin arasindaki uyumun veri iliskilendirilerek yillik - Ilgili Anabilim Dallar1 | Ust Yonetim iyilestirme ve
. M . .. Komisyonu .. .
uyumunun temelli ve diizenli olarak uyum analizi yonlendirme kararlari
giliclendirilmesi analiz edilmesi yapilmalidir. Sonuglar
gerekmektedir. tist yonetime sunulmali
ve ihtiyag goriilen
alanlarda is birligi/proje
yonlendirmesi
yapilmalidir.
Her yil dis kaynakli
) proje hazirlama, makale
Universite birimlerinde yazma, bilimsel sunum,
) . T seminer, galistay, arastirma yontemleri ve slararasilasme .
Akademik persgnglln webinar ve proje uluslararast is birligi Proje Yonetim Ofisi Ul.u.bld,rdr.dmld#md Ofisi Yillik AR-GE
arastirma ve gelistirme e . R Ikili Iliskiler o L .
etkinligini artirmaya egitimleri konularinda Koordinatorliigi Koordinatérliigi ) egitim/etkinlik takvimi,
yénelik sistematik diizenlenmektedir; C2.1.5 egitim/calistay/etkinlik | Kiitiiphane Daire TTO Ust Yonetim Yillik katihm kayitlari, egitim
yonelx sis faaliyetlerin yillik plan, takvimi hazirlanmals; Bagkanlig1 . U materyalleri ve faaliyet
faaliyetlerin . . . P s Kalite Koordinatorligii
. .. . katihm ve ¢ikt1 birimlerce ilan edilerek [Ilgili akademik birimler ciktilart
giiglendirilmesi b A, i SKS
oyutuyla biitiinciil uygulanmali ve egitim
izlenmesi gerekmektedir. ¢iktilart kurumsal
sayfalarda
yayimlanmalidir.
AR-GE’yi destekleyen [ AR-GE siireglerini Co16 AR-GE’yi destekleyen | AR-GE Kalite Alt Kalite Koordinatorliigii | Kalite Komisyonu Villik AR-GE destek birimleri

birimlerin etkinlik ve

destekleyen birimler

birimlerin etkinlik ve

Komisyonu

flgili birimler

Ust Yonetim

degerlendirme raporu,




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ?{a"““k Taklp/den‘et‘l elfle/lzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o . Birim Birimi
iiyeleri
verimliliginin izlenmesi |faaliyet yiiritmektedir; verimliligini anket sonuglar1 ve
bu birimlerin etkinlik ve degerlendirmek amaciyla iyilestirme kararlari
verimliliginin paydas yillik anket/geri bildirim
geri bildirimleriyle uygulamast yapilmali;
diizenli olgiilmesi sonuglar analiz edilerek
gerekmektedir. iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmeli ve ilgili
birimlere yazili olarak
iletilmelidir.
Akademik personelin
aragtirma-gelistirme
performans verileri tim
Akademik performans akademik birimlerden
verileri faaliyet raporlar: standart formatta yillik
Akademik personelin ve brifing dosyglarlnda olar?k toplanmali; Yillik ara§t‘1rma -
yer almakla birlikte faaliyet raporlar ve oo s . s performans raporu;
arastirma performansinin . Ilgili akademik birimler |Kalite Koordinatorliigi | - s
. .. . arastirma performansinin C2.1.7 brifing dosyalarinda Lo - g . Ust Yonetim Yillik birim bazli
diizenli izlenmesi ve . o . R Strateji Daire Bagkanhg |Kalite Ust Komisyonu e .
ayimlanmast standart gostergelerle glincellenmeli, karsilastirmali analiz ve
yay! yillar itibariyla diisiik/yiiksek YGG degerlendirmesi
karsilastirilmast performans gosteren
gliclendirilmelidir. alanlar analiz edilerek
Yonetimin Gozden
Gegirme toplantilarinda
degerlendirilmelidir.
) Mevcut tesvik
Odiil, akademik tesvik, mekanizmalariin
bilimsel etkinlik katilimi, kullamim diizeyi ve flgili akademik birimler
egitim, yazilim ve aragtirma performansi Proje Yonetim Ofisi
Arastirma performansim | 2rAstma is birligi tizerindeki etkisi yillik Koordinatorliigi Tesvik mekanizmalari
¥ tive p art N destekleri olarak analiz edilmeli; | AR-GE Kalite Alt Kiitiiphane Daire Kalite Komis etki analizi,
V€ MOUVASyOnu atiran 1y, 1y nmaktadir; bu C2.18 akademisyenlerden geri |Komisyonu Bagkanlhig1 Lae homisyonu Yillik akademisyen geri
tesvik mekanizmalarinin . e . U, ) .| Ust Yonetim e X
i S . | mekanizmalarin bildirim alinmali ve Kalite Koordinatorliigii | Uluslararasilagsma Ofisi bildirimleri ve
etkililiginin gelistirilmesi ) S PR P P
performansa etkisinin sonuglara gore odiil, Ikili Iliskiler iyilestirme kayitlart
diizenli tesvik, etkinlik, egitim, Koordinatorliigi
degerlendirilmesi yazilim ve is birligi TTO
gerekmektedir. destekleri

glincellenmelidir.




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ?{apacak Taklp/den‘et‘l erfle/lzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o . Birim Birimi
iiyeleri
Universitede ulusal ve EvaefrsﬁE{nm arastirma
o oncelikleri
uluslararasi is -
R - dogrultusunda ulusal ve
birliklerine yonelik AR
s uluslararasi potansiyel is
protokoller ve ¢esitli s
. . birligi paydaslar1 ve
Kurumlar arast is koordinasyon
e et . ortak ¢aligma alanlari .. .
birlikleri, disiplinler mekanizmalar . R . s Giincel is birligi paydas
S belirlenmeli; ilgili . Kalite Koordinatorligii L
aras1 girisimler ve ortak | bulunmaktadir. Ancak oo . AR-GE Kalite Alt P P - - listesi;
P akademik birimlerin . Ilgili akademik birimler |Ust Yo6netim .
aragtirma mevecut is birliklerinin C22.1 o Komisyonu R R - Yillik / Stirekli protokoller/calisma
. ¥ . S goriisleri alinarak P A Uluslararas: Iligkiler Strateji Daire Bagkanlig K S
mekanizmalarmin aragtirma Oncelikleriyle Ilgili Birim Amirleri e gruplary; yillik is birligi
e et L. L protokoller, ¢alisma Koordinatorliigi - . .
stirdiiriilebilirliginin uyumu, etkinligi ve . degerlendirme tablosu
. R e e gruplar1 ve koordinasyon
giiclendirilmesi stirdiiriilebilirliginin -
X X mekanizmalari
sistematik olarak
. . olusturulmali veya
izlenmesi ve . PR
iincellenmesi giincellenmelidir. Is
gunce ; birlikleri y1llik olarak
gerekmektedir. . .. g
gozden gegirilmelidir.
Oncelikli arastirma
UNIP ve benzeri is alanlar1 dogrultusunda
birlikleri kapsaminda tiniversite i¢i ve
anlagmalar tiniversiteler arasi Osrenci isleri Daire
bulunmaktadir. Ortak multidisipliner aragtirma s 3
. . L . . . Bagkanlig: Ortak
Ortak aragtirma, ortak aragtirma faaliyetleri, ekipleri tesvik edilmeli; .
i . . P . - Personel Daire arastirma/tez/program
isans program ve ortak lisanstistii ortak lisansiistii program, . = - - K S
N . 4 Fakiilteler Bagkanligi Ust Yonetim say1lary; multidisipliner
multidisipliner aragtirma |programlar, ortak tez C222 ortak tez danismanlig ve - * « . . PR Yillik 4
. L * Enstitiiler Olgme ve Degerlendirme | Kalite Koordinatorliigii ekipler; performans
faaliyetlerinin danigmanhgi ve ortak arastirma . .A . .
LT . . . .. Merkezi gostergeleri ve faaliyet
gelistirilmesi multidisipliner aragtirma faaliyetlerinin .
L X P . - AR-GE Kalite Alt raporlari
ekiplerinin sistematik gelistirilmesine yonelik -
DR . Komisyonu
olarak gelistirilmesi ve toplantilar yapilmali;
¢iktilarmin izlenmesi kurumsal tesvik ve
gerekmektedir. destek mekanizmalari
uygulanmaldir.
Cc22 Ulusal ve uluslararasi Arastirma aglaria
o aragtirma aglari ve katilimi destekleyecek
programlara erigim bilgilendirme, o
imkanlari yonlendirme, eslestirme Tkili Migkiler
Arastirmacilarn ulusal bulunmaktadr. toplantilar1 ve calistaylar Koordinatorliigi Arastirma ag1
g ) Arastirmacilarin COST, diizenlenmeli; ortak Proje Yonetim Ofisi BAP Koordinatorligi AR-GE Kalite Alt tiyelik/katilim verileri;
ve uluslararasi aragtirma : - otlar Al - P P - . P
aslarna katthminm ve Horizon Europe, Co23 proje firsatlar akfidemlk Koordmdtorl_ugu ) Ihtlsds!@ma Konlnsyonu ) Villik / Siirekli duzenlenep etkinlikler;
a8 X L Erasmus+, UNIP vb. o birimlerle diizenli Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigi Kalite Koordinatorligi aglar {izerinden
ortak proje gelistirme - ; - . . e o . - o . X .
HI aglara aktif katihmu ile paylasilmali; Koordinatorliigi Kiitiiphane Daire Ust Yonetim gelistirilen proje ve is
kapasitesinin artirilmast | 27" = < AN
aglar tizerinden ortak aragtirmacilarin aglarda Bagkanlig: birligi firsatlart
proje gelistirme aktif gorev almalarini Birim AR-GE ekipleri
stireglerinin tesvik edecek kurumsal
giiglendirilmesine ihtiyag destekler
vardur. uygulanmalidir.
Arastirma merkezleri,
Arastirma merkezleri ve koordinatérliikler ve
gesitli koordinatérlitkler uygulama birimlerinin
faaliyet gostermektedir. gorev, yetki ve
Arastirma merkezleri, Gorev-yetki- sorumluluklari giincel Proje Yonetim Ofisi ) Giincellenmis eérev ve
koordinatorliikler ve sorumluluklarin, birimler ihtiyaglar dogrultusunda | AR-GE’den Sorumlu Koordinatorliigi Universite Yonetim - € .
P L. . . P . N o koordinasyon yapist;
uygulama birimlerinin  |aras1 koordinasyonun, Co24 gozden gegirilmeli; ortak |Rektor Yardimcist Uluslararas: Iligkiler Kurulu Villik ortak altvapt kullanim
kurumsal kapasitesinin  |arastirma altyapisinin - calisma ve bilgi Arastirma Merkezi Koordinatorliigi AR-GE Kalite Alt Hcattyap .
. . PR, . - . verileri; brifing/faaliyet
ve koordinasyonunun ortak kullanimimin ve paylasim mekanizmalar1 | Midiirlikleri Birim AR-GE ekipleri  |Komisyonu
- P . . . . R - PN raporlari
giiclendirilmesi ulusal/uluslararast olusturulmaly; aragtirma Kalite Koordinatorligii
faaliyetlere katkinin altyapilarinin ortak ve
diizenli izlenmesi etkin kullanimin
gerekmektedir. artiracak uygulamalar
gelistirilmelidir.
Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararasi is Cok ortakli aragtirma ) Kalite Koordinatorligii Cok ortakl aragtirma
¢ok ortakli aragtirma birlikleri ve ortak faaliyetlerine yonelik Ilgili Birim Amirleri Arastirma Merkezi Ust Yénetim faaliyeti ve proje
faaliyetlerinin sayisinin, |arastirma faaliyetleri C225 proje gelistirme AR-GE Kalite Alt Miidiirliikleri Strateii Daire Baskanhai Yillik saylar;
niteliginin ve mevcuttur. Cok ortakli toplantilari, ¢alistaylar | Komisyonu Proje Yonetim Ofisi J ¥ £ cikty/stirdiriilebilirlik
siirdiiriilebilirliginin arastirma faaliyetlerinin ve bilimsel etkinlikler Koordinatorliigii analizi; iyi uygulama




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ){apacak Taklp/den‘et‘l elfle/nzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o q Birim Birimi
iiyeleri
artirllmasi say1st, ¢iktilar ve diizenlenmeli; iyi kayitlari
stirdiiriilebilirliginin uygulamalar kurum
karsilagtirmali ve diizenli genelinde
olarak degerlendirilmesi yaygnlastirilmal;
gerekmektedir. faaliyetlerin sayisi,
ciktilari ve
stirdiiriilebilirligi brifing,
faaliyet raporlar1 ve
BIDR iizerinden yillik
olarak
degerlendirilmelidir.
BIDR, brifing ve faaliyet
T « raporlarindan elde edilen
Is birligi, arastirma ag1 S
is birligi verileri y1lhk
ve ortak aragtirma
. e karsilastirma tablolariyla
mekanizmalarina iligkin . . . RN <
o analiz edilmeli; ortak Strateji Daire Bagkanligi
I ] _ | bilgiler farkl raporlarda - e
Is birligi ve arastirma ag1 arastirma ¢iktilari ve Kiitiiphane ve Karsilagtirmali ig birligi
p yer almaktadir. Bu - . . P . . K .
mekanizmalarmin - L aragtirma a1 siiregleri AR-GE Kalite Alt Dokiimantasyon Daire - - izleme raporu; anket/geri
S . .| verilerin periyodik : - - Ust Yonetim e .
etkinliginin veri temelli C22.6 performans Komisyonu Bagkanlig: . . Yillik bildirim sonuglari;
. . karsilastirma tablolari, - . . U, s s Kalite Komisyonu s
izlenmesi ve . . gostergeleriyle Kalite Koordinatorliigii | Kurumsal Veri Yo6netim iyilestirme kararlari ve
S . performans gostergeleri : . . S e
iyilestirilmesi avdas gori izlenmeli; gerekli Koordinatorligii uygulama kayitlart
Ve paydas gert alanlarda anket/geri Ilgili birimler

bildirimleriyle biitiinciil
olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

bildirim uygulanmali ve
sonuglara gore
iyilestirme faaliyetleri
planlanmalidur.




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ?{apacak Taklp/den‘et‘l erfle/lzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o q Birim Birimi
iiyeleri
Stratejik Plan ve AR-GE
Eylem Planindaki y1llik
AR-GE hedefleri ilgili
Stratejik Plan ve AR-GE birim ve sorumlular
Eylem Plani bulunmakla bazinda
Yillik AR-GE birlikte y1llk AR-GE somutlagtirilmali; Stratejik Plan Hazirlama Yillik AR-GE hedef ve
h ldlﬂ S " hedeflerinin performans 6lgiilebilir performans Strateii Daire Baskanlis Ekibi ) performans gosterge
necelienun somut, gostergeleri ve hedef C3.1.1 gostergeleri ve yillik rateLoawre Baskan 1St | jite AR-GE Alt Ust Yonetim Yillik tablosu; hedef-
olgiilebilir ve izlenebilir - - Kalite Koordinatorliigii . . .
bicimde tanimlanmast degerlerle hedef degerlerle Komisyonu gergeklesme ve sapma
iligkilendirilerek birim iliskilendirilmelidir. Y1l Ilgili birimler analizi
bazinda izlenmesi sonunda hedef-
gliclendirilmelidir. gergeklesme
karsilastirmasi yapilarak
sapmalar ve nedenleri
analiz edilmelidir.
Birimlerden AR-GE
faaliyetlerine iliskin
AR-GE faaliyetleri yeriler standart formatta
brifing, BIDR ve faaliyet o .11 o dr‘? f’P d:;'md b
AR-GE faaliyet raporlari tizerinden Ver1 erin zamaninca, Standart AR-GE veri
L . . . eksiksiz ve standartlara s s - - . - .
verilerinin standart, izlenmektedir. Veri wyeunlusu kontrol Kurumsal Veri Yonetim Tleili birimler Ust Yonetim seti; yillik degerlendirme
zamaninda ve toplama ve raporlama C3.1.2 ygunugl Koordinatorliigi il brim. . |Kalite AR-GE Alt Yillik dosyast; veri kalite
O P edilmelidir. Kurumsal . .S .. |Strateji Daire Bagkanlig - R
karsilagtirilabilir bigimde | siirecinin dos . Kalite Koordinatorligi Komisyonu kontrol ve iyilestirme
egerlendirme dosyasi
toplanmasi standartlastirilmasi ve . kayitlar
. . hazirlanarak tist
veri kalitesinin izlenmesi I
. yonetime sunulmali;
gerekmektedir. L Lo
tespit edilen veri kalitesi
sorunlari i¢in iyilestirme
yapilmalidir.
AR-GE oncelikli alanlart
ve hedeflerine iligkin
Ccal taslak i¢ ve dis
- AR-GE oncelikli alanlar paydaslarin goriisiine
AR-GE oncelikli alan ve | ¢ heille-ﬂe,rl Efe‘vcuttur; :unﬁ h??,h; P a}//das' Paydas goriis/anket
hedeflerinin paydas lgvslepf‘y‘.di atik (Oid:ll 11‘1n Ye.XTyd Kalite Koordinatorliigii Tleili birim amirlikleri ) raporu; giincel AR-GE
katihmryla gortglerinin sistematt C3.13 anketierie gorusier Kalite AR-GE Alt (gt birim amiriiient Ust Yénetim Yillik / Gerektikge oncelikli alan ve
iincell - almmasi ve alinan almmali, analiz edilerek Komis I¢ ve dis paydaslar hedefleri: d
gunce len'm‘esl ve goriislerin hedeflere nihai metne yansitilmali omisyonu k,e eﬂ,erl, uyurd
uyuruimast yansitilma diizeyinin ve ilgili paydaslara ayttiart
izlenmesi gerekmektedir. duyurulmahdir. Paydas
goriislerinin hedeflere
yansitilma diizeyi yillik
olarak izlenmelidir.
AR-GE c¢aligmalari
otomasyon/veri sistemi
AR-GE ciktilar yillik tizerinden
olarak s;mflandmlmah;
AR-GE calismala degerlendirilmektedir; Universitenin dncelikli )
-Uh cansmaannin calismalarin oncelikli aragtirma alanlari ve AR- |Kurumsal Veri Yo6netim . PO o R Oncelikli alan-AR-GE
Universitenin oncelikli .. R Kalite Koordinatorliigii | Ust Yonetim R
aragtirma alanlar1 ve AR- GE hedefleri ile uyyum | Koordinatorligii g - . faaliyet uyum raporu;
arastirma alanlari ve . C3.14 P S 2 Strateji Daire Bagkanlig1 | Kalite AR-GE Alt Yillik .
. GE hedefleriyle diizeyi periyodik olarak |Bilgi Islem Daire S S - alan bazli analiz ve
hedefleriyle uyumunun P L S . Ilgili birim amirlikleri Komisyonu S
sistematik analizi uyumunun analiz edilmelidir. Bagkanlhigi iyilestirme kayitlari
otomasyon/veri sistemi Uyumun diisiik oldugu
tizerinden sistematik alanlarda bilgilendirme,
analizi gelistirilmelidir. tesvik, proje ve is birligi
mekanizmalari
uygulanmalidir.
) Universitenin siralama Universitenin SCImago,
Universitenin ulusal ve  |sonuglari yillik olarak RUR, URAP, Kurumsal Veri Yénetim Ulusal/uluslararast
uluslararasi aragtirma paylasilmaktadir; Webometrics, THE, QS, Koordi;latérlﬁ“ﬁ Kalite AR-GE Alt ) siralama ve
goriiniirliginiin ve aragtirma performansi C3.1.5 US News, NTU ve Kalite Koordh‘lgatérlﬁ"ﬁ Komisyonu Ust Yénetim Yillik benchmarking raporu;
kiyaslama sonuglarmin | gostergelerinin 6nceki ARWU gibi uygun s Ilgili birimler gosterge bazl

izlenmesi

donemler ve secilmis
kurumlarla

ulusal/uluslararasi
siralama sistemlerindeki

Strateji Daire Bagkanligi

iyilestirme plani




Sorumlu Birim veya

Birim Kodu Callbmeye A Mevcut Durum Eylem No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu 1t Blrhg.l ){apacak Taklp/den‘et‘l elfle/nzleme Tamamlanma Tarihi Yeni Tarih Cikti/Sonug
Yanlar o q Birim Birimi
iiyeleri
karsilagtirilmast aragtirma gostergeleri
sistematik hale yillik olarak izlenmeli;
getirilmelidir. onceki yillar ve segilmis
benzer kurumlarla
kiyaslama yapilmalidir.
Gelisime agik
gostergeler i¢in sorumlu
birimlerle iyilestirme
planlar hazirlanmalidur.
Aragtirmaci performansi
Aragtirma performansina lfelir.lenmis gostergeler
iliskin veriler farkl tizerinden yillik olarak
raporlarda yer kisi, bolim ve birim Strateji Daire Bagkanligi
Arastirmaci P yer o diizeyinde analiz Stratet - caskan’iy Kisi/bolim/birim
) .. almaktadir; kisi, bolim . . . s s Ilgili birim amirlikleri - L L
performansinin kisi, P edilmeli; sonuglar Kurumsal Veri Yonetim . Ust Yonetim diizeyinde yilhik
P .. ve birim diizeyinde A BAP Koordinatorligi .
boliim ve birim ctandart oBst lerl C3.1.6 karsilastirilmali ve Koordinatorliigi Ta Hayvancilik Kalite AR-GE Alt Yillik aragtirma performans
diizeyinde sistematik ve ;;ﬁllj tﬁxafii:lzzeve gelisime agik alanlar Kalite Koordinatorligi Il:ltll—lsl:ljsl\; e‘m:yvanm ! Komisyonu raporu; iyilestirme ve
kalic1 olarak izlenmesi 3188 belirlenmelidir. sasasma destek planlart
gelisime agik alanlarin PR Koordinatorliigii
belirlenmesi Sonuglara gore egitim,
erckmektedir danigmanlik, is birligi ve
& : aragtirma destekleri
planlanmalidur.
Odiil ve takdir
mekanizmalarinin
uygulanma durumu,
) [ yararlanici sayilari ve
?ﬁ?:ﬁ?;;f:wk ve arastirma performansina
mekanizmalart katkis1 y1llik olarak ) )
. degerlendirilmelidir. Akademik Odiil . U Odiil ve takdir
Performansa dayali uygulanmaktadir; > . ; . Kalite Koordinatorligii . .
. R . Degerlendirme sonuglar1 | Degerlendirme - - : mekanizmalar etki
tesvik ve takdir yararlanici sayilari ile N i . Olgme ve Degerlendirme |+ L - R .
. . C3.1.7 dogrultusunda Komisyonu FIRDS-a Ust Yonetim Yillik degerlendirme raporu;
mekanizmalarinin mekanizmalarin P P . . Koordinatorliigi - .
i . R . odiil/takdir kriterleri ve | Kalite AR-GE Alt e S giincellenmis
etkililiginin artirllmas1  |arastirma performansi ve . . . Ilgili birim amirlikleri .
uygulama stiregleri Komisyonu kriter/uygulama kayitlart

motivasyon tizerindeki
etkisinin diizenli analiz
edilmesi gerekmektedir.

gozden gegirilmeli,
arastirmaci
motivasyonunu ve
performansi artiracak
iyilestirmeler
yapilmalidir.




Birim

Eylem

Sorumlu Birim veya

is Birligi Yapacak

Takip/denetleme/izleme

Tamamlanma

Kodu Gelismeye A¢ik Yanlar Mevcut Durum No Ongoriilen Eylemler Calisma grubu iiyeleri Birim Birimi Tarihi Yeni Tarih Cikt/Sonug¢
S . AR-GE verileri ilgili birimlerden
AR-GE verilerinin standart, ?RI-GE \ienlelfl Bnﬁlilg’ BIDR’ standart yontemlerle yillik olarak
giivenilir ve bitiinciil bigimde aallyct raporiari ve benzert toplanmali, islenmeli ve analiz - - S .
. . kaynaklardan toplanmaktadir. 8 L P .o s . PR Ust Yonetim Yillik AR-GE veri degerlendirme
toplanmasi, iglenmesi, PR Lo edilmelidir. Veri dogrulugu, giincelligi | Kurumsal Veri Yonetim Kalite Koordinatorligi . P IR
- L L Ancak veri dogrulugu, giincelligi, C321 e - S e PR, AR-GE Kalite Alt Yillik / Stirekli raporu; veri kalite kontrol
degerlendirilmesi ve iist s 2 ve biitiinligii kontrol edilerek sonuglar | Koordinatorliigii Ilgili birimler - R
o biitiinligii ve raporlama etkinliginin Al - . Komisyonu kayitlary; iyilestirme kararlari
yonetime sunulmasimin . TP N - yillik rapor halinde Ust Yonetime
. L. . sistematik bi¢imde izlenmesi ve o L ..
giiclendirilmesi S . X sunulmaly; tespit edilen eksiklikler igin
iyilestirilmesi gerekmektedir. S
gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.
Ogretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetleri ve performans verileri
Osretim elemanlz Akademik performans verileri HAVIS iizerinden diizenli olarak
gretim ¢lemaniarinin HAVIS ve ilgili kurumsal kaydedilmeli, giincellenmeli ve P . . : P
arastirma performans . . T Bilgi Islem Daire - PP e Giincel HAVIS ve YOKSIS
verilerinin HAVIS ve YOKSIS sistemlerde tutulmaktadir. raporlanmalidir. Akademik personelin Baskanlig Kalite Koordinatorligi Ust Yonetim Kayitlars; periyodik resmi
P . - Akademik personelin YOKSIS CV C.3.2.2 | YOKSIS CV bilgilerinin giincel L “ AR-GE Kalite Alt Kurumsal Veri Yonetim 6 aylik / Siirekli ST .
tizerinden giincel, dogru ve SR R . . AR A . Strateji Daire Bagkanlig . PR yazigmalar; veri giincellik ve
e T bilgilerinin periyodik olarak giincel tutulmasi i¢in periyodik bilgilendirme ve | ... 5. © RN Komisyonu Koordinatorliigi .
stirdiiriilebilir bigimde . . PR o K : : Ilgili Birim Amirlikleri kullanim izleme raporu
izlenmesi tutulmasi ve veri uyumunun diizenli resmi yazismalar yapilmali; HAVIS ve
1 ” izlenmesi gerekmektedir. YOKSIS verilerinin giincelligi,
dogrulugu ve kullanim etkinligi diizenli
olarak kontrol edilmelidir.
C.3.2 Akademik Veri Yonetim Sistemi ile
Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Arastirma performansi ve akademik Yonetim Sisteminin etkin, giincel ve P .
R R e s Bilgi Islem Daire
tesvik siiregleri ilgili otomasyon siirdiiriilebilir kullanimi saglanmali; - Yillik arastirma performansi ve
Aragtirma performansi ve o A i - - PR g < Bagkanlig e PR e
akademik tesvik siireglerinin sistemleri tizerinden sistemlerden elde edilen veriler yillik Strateji Daire Bagkanhigi Kurumsal Veri Yénetim Ust Yonetim akademik tesvik raporu; sistem
W e yiiriitiilmektedir. Sistemlerin veri C.3.2.3 |olarak analiz edilerek kurumsal karar Kalite Koordinatorliigii PR AR-GE Kalite Alt Yillik / Stirekli kullanim ve veri uyum
entegre, siirdiiriilebilir ve karar P . - Py, PR Koordinatorliigii - - TR
PR, . uyumu, kullamim etkinligi ve stireglerinde kullanilmak tizere Ilgili Birim Amirlikleri . . Komisyonu degerlendirmesi; iyilestirme
destek odakl yiiriitiilmesi diee . . . Akademik Tesvik
raporlama yeterliliginin diizenli raporlanmalidir. Sistemler aras1 veri Konmis kayitlar:
degerlendirilmesi gerekmektedir. uyumu ve raporlama yeterliligi izlenerek omisyonu
gerekli teknik ve yonetsel iyilestirmeler
gergeklestirilmelidir.
Mevcut diil ve takdir sistemi
Akademik performansin takdir uygulap i a,l}; b asvury ve Yararlgnn?ﬁ
edilmesine yonelik 6diil ve tesvik verileri ile 6dil kriterlerinin etkinligi = Kalite Koordinatorligii -
Akademik performansin takdir . yillik olarak ve paydas geri Akademik Odiil X Odiil ve tesvik sistemi
. . AT mekanizmalart bulunmaktadir. e . - - . . AR-GE Kalite Alt - . K .
edilmesine yonelik 6diil ve . . bildirimleri/anketler araciligiyla Degerlendirme Komisyonu . - - degerlendirme raporu; anket/geri
. . Basvuru, yararlanma ve kriterlerin C324 - L. - . - Komisyonu Ust Yonetim Yillik P oo
tesvik mekanizmalarinin RN . degerlendirilmelidir. Sonuglar Akademik Tesvik s s bildirim sonuglari; giincellenen
e s P . etkinliginin diizenli olarak Z X JA . < . . Kurumsal Veri Yonetim . L
etkililiginin gelistirilmesi - .. L .. dogrultusunda 6diil kriterleri ve Degerlendirme Komisyonu A kriterler ve iyilestirme kararlari
degerlendirilmesi ve ihtiyaglara gore Koordinatérliigi

giincellenmesi gerekmektedir.

uygulama stiregleri gozden gegirilerek
aragtirma performansini ve motivasyonu
artiracak iyilestirmeler yapilmalidir.




