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EGITIM-OGRETIM KALITE POLITIKASI

Kalite politikamiz, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim yapilmasini,

girisimcilik ruhu icerisinde i¢ ve dis paydaslarla, ishirligi icerisinde ¢alismasini amaclamaktadir. Ayrica, ulusal ve

uluslararasi toplumsal degerlere 6nem verilmesini, bilgi toplumu olma yolunda arastiran, elestiren, olaylara

farkli acilardan yaklasan, toplumun ekonomik, sosyal, bilimsel olarak cagdas toplumlarin dizeyine

c¢ikarilmasina katkida bulanan bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda egitim-6gretim kalite politikamiz;

Evrensel degerler i1siginda arastiran, problem ¢ozebilen, 6zgliven ve 6z yargilama becerisine sahip ve
empati duygusu ile isbirligi icerisinde ¢alismayi benimseyen bireyler yetistirmeyi,

“Ogrenen birey ve toplum” anlayisindan hareketle, okuryazarlik (bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarligi gibi) becerisine sahip bireyler yetistirmeyi,

Bireyin bilgiyi ezberlemesi degil, yaparak-yasayarak 6grenmesine tesvik etmeyi,

Enformatik cagda teknolojik arag-gereclerden en verimli sekilde yararlanmayi,

ic ve dis paydaslarla (sanayici, mezunlar, aileler, égrenciler, dzel ve resmi kamu kuruluslari) “6grenmeyi
o0grenme yolunda” isbirligi icerisinde calismaysi,

Sunulan hizmetlerden donditler ve bu donitler dogrultusunda yenilikci kararlar almays,

Toplumun beklenti ve ihtiyaclarina cevap verecek bireyleri yetistirmeyi,

Yerel ve bolgesel etik ve degerleri de dikkate alan, topluma rehber olan ve toplumun kalkinmasina katki
bulunacak yeni nesiller yetistirmeyi,

Uluslararasilasma slrecinde aktif, sorumluluk sahibi olan ve arastirma becerisine sahip bireyler
yetistirmeyi,

Nitelikli arastirma sirecini ve akreditasyonu tesvik etmeyi,

Paydas memnuniyeti odakl basariya yonelmeyi,

Yenilikci ve yaratici yaklasimlar konusunda bireyi cesaretlendirmeyi,

Toplumun bilimsel, sosyal, kiltlrel gelisimi icin calismayi,

Uluslararasi alanda tlkemizi en iyi sekilde temsil etmeyi,

Egitim-6gretim faaliyetleriyle edindigi deneyimleri ginlik yasama transfer edebilen bireyler

yetistirmeyi, benimsemistir.



