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1976 yilinda Dicle Universitesi'ne baglh olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yihnda Siirt Egitim Y tiksekokulu
adi altinda Onlisans programlart diizeyinde egitim vermistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans

programlari agilan yiiksekokul, 1992 yiinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi admi almistir. Egitin Fakiiltesi 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesi'nden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesi'ne baglanmustir.

Universitemizde halen; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saghk
Bilimleri Enstitlisti olmak tizere dort enstitii; Miithendislik ve Mimarhk Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi ve Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olmak {izere sekiz fakiilte; Saghk Yiiksekokulu, Yabanct Diller Yiiksekokulu, Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dért yiiksekokul; Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Toplam 2.311.412,58 metrekare acik alana sahip olan Universitemiz, Kezer Yerleskesi, Merkez Yerleskesi, Saglk
Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes farkli yerleskede
hizmet vermektedir. Ayrica Teknik Bilimler MY O'ya bagh Pervari ilgesinde de boliim ve program agma calismalari
devam etmektedir.

Merkez Yerleskesi 25.512 25.512
Saglik Yiiksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Yerleskesi 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411

Kezer Yerleskesi: 2.226.140,83 m? agik ve 136.700 m? kapali alana sahip olan Kezer Yerleskesi, Universitemiz
yerleskeleri arasinda mevcut acik ve kapali alan bakimindan en fazla paya sahip olan yerleskedir. Kezer Yerleskesi
icerisinde 20.031 m? kapah alana sahip olan Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi binasi, 14.223 m? kapah alana sahip
olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 m? kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasi, 1.000 m? kapah alana
sahip olan Saglik Merkezi binasi, 12.250 m? kapali alana sahip olan Merkezi Kafeterya binasi, 6.500 m? kapah alana
sahip olan Merkezi Kiitiiphane binasi, 10.400 m? kapal alana sahip olan Rektérliik A ve B Blok binalari, 3.565
m? kapali alana sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 m? kapali alana sahip olan Merkezi Laboratuvar binasi, 3.320
m? kapali alana sahip olan Kapali Spor Salonu ve 19.054 m? kapali alana sahip olan Rektorliik Konutu, Lojmanlar ve
Is1 Merkezi binalari, 1.200 m? alana sahip olan Kapali Halit Saha ve 720 m? kapal alana sahip Tenis Kortu, 100 m?
alana sahip prefabrik Ogrenci Evi ve 1200 m? Veteriner Fakiiltesi Uygulama Ciftlik Binas1 bulunmaktadir. 2017 yil
Ekim ay1 itibariyle Kezer Yerleskesi'nde 14.000 m? alana sahip Ziraat Fakiiltesi'nin insaati tamamlanarak egitim-
dgretim hizmetine baglamistir. Yine ayn1 yerleskede bulunan 15.000 m? alana sahip Ilahiyat Fakiiltesi insaat1 2018
Subat aynda tamamlanarak hizmete alinmistir.

Sehir Yerleskesi: 25.512,22 m? agik ve 16.295 m? kapal alana sahip olan Sechir Yerleskesi'nde 4.905 m? kapal
alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1.800 m? kapali alana sahip olan Veteriner Fakdiltesi Hayvan



Hastanesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 4.890 m? kapah alana sahip Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binalart ve 4.200 m? kapah alana sahip olan 36 daireli Merkez Lojmanlari ile 500 m? alana sahip okul
oncesi Anaokulu-Kres binast ve Kamelya salonu bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi: 9.040 m? a¢ik ve 3.080 m? kapah alana sahip olan yerleskede Saglik Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi: Eruh ilgesinde 45.903,53 m? acik ve 2.898 m? kapah alana sahip olan
yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu: Kurtalan ilgesinde 4.816 m? agik ve 918 m? kapali alana sahip olan yerleskede
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pervari Yerleskesi: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagh olarak
Pervari ilgesinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bazi boliimlerin agiimasi planlanmistir. Pervari Kaymakamlig:
tarafindan tahsis edilecek binanmn bakim ve onarmmi tamamlandiktan sonra Universitemize teslim edilmesi halinde
Pervari ilgesinde egitim 6gretim faaliyetine baglanilacaktir.

Universitemiz kiitiiphane alt yapisi ile iicretsiz erisilebilen e-kaynaklar sunlardir:

1. CAB Veritabam: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve cevre

konularindan olusan veri tabanidir.

EBSCOHOST: 11191 adet ayr1 ayr1 konularda dergi, e-kitap, makale vb. gibi bir veri tabanidir.

IEEE: Elektrik ve Elektronik mithendisligi ile ilgili veri tabanidir.

ithenticate: Intihal veri tabanidir.

Science Direct: Bilim, teknoloji ve tip alan1 veri tabanidir.

Scopus: Sanat, insan, fen, teknoloji, tip ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

Taylor &Francis: Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini igeren tam metin
veri tabanidir.
8. Web of Science: Tiim bilim diinyas: tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul géren tek atif
indeksinin web ortaminda kullanicilarin arastrmasina sunulmus halidir.
9. UptoDate: Kanita dayali klinik destek veritabanidir.

10. BMJ Online Journals Klinik uzmanhk alanlari, halk saghgi ve kanita dayal tip alanlarinda 6nde gelen 27 tip
dergisine tam metin erigim saglanir.

11. Emerald: Muhasebe, finans ve ekonomi, isletme, yoOnetim ve strateji, egitim, miithendislik, 6grenim ve
organizasyon, saglik ve sosyal bakim, bilgi ve belge yonetimi, kiitiiphane calismalari, pazarlama, lojistik ve
kalite, emlak yonetimi ve ¢evre, kamu politikasi ve ¢evre yonetimi, turizm ve otelcilik alanlarmni igerir.

12. Jstor Archive Journal Content: igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 yildan itibaren tam metinlerine erisim saglayan
ve arsiv niteligi tastyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih, edebiyat
konularindaki dergileri igeren paketlerden olusur. Veri tabani i¢inde, ayrica biyoloji, isletme, ekonomi, saghk,
dilbilim, matematik, miizik konularinda paketler de yer almaktadir.

13. Mendeley: Bir referans yonetim sistemi ve diinya ¢apmda 4.5 milyondan fazla kullanicis1 olan bir akademik
isbirligi agidir.

14. Turnitin: Tez intihal veri tabani.

15. Wiley Online Library :1997°den giintimiize yaklasik 1.485 dergiye ve yaklasik 125 a¢ik erisim dergiye tam
metin erigim imkani1 veren her alan1 kapsayan bir veri tabanidir.

Nk wn

http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri: Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu, teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir.
Universite biinyesinde alman donanim ve cihazlarm teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek hizmet kalitesi i¢in
onemlidir. Bazi birimlerimizdeki eski ve yetersiz internet altyapismm yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanm
tamamlama calismalari devam etmektedir.

ULAKNET tarafindan Universitemize tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitesi 700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer
yerleskesi, 80 Mbps merkez yerleske, 20 Mbps Saglik Yiiksek Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiiksek Okulu, 20
Mbps Eruh Meslek Yiiksek Okulu, 10 MbpsPervari Meslek Yiiksek Okulunatahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez
ve 5 arka u¢ olmak {izere toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir.

Uptime orant %99.65'tir. Aktif cihaz sayisi yaklasik 2400 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erigimi

3/32


http://journals.bmj.com/

kullanan kisi sayis1 ortalama 3700'diir. Ag altyapisi tizerinden 5 ayri yerleskemiz kameralarla giivenlik merkezinde
izlenmektedir.

Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web siteleri sunlardur:

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Kitiiphane Bilgi Sistemi.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Giivenlik Duvari

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Sanal Smif Uygulamasi

Sunucu Sanallastirma Programi
Mezun Bilgi Sistemi

Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
Netflow Toplama ve Analiz Sistemi
Akademik Agik Erigim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsammda diger kamu kurum ve kuruluslarma ait Ara¢ Takip, e-biite, e-kap,
KBS ve icindeki uygulamalar, e-beyanname , Ka-Ya, TUBITAK, e-SGK, MYS gibi sistemlerden de
faydalaniimaktadir.

insan Kaynaklan

Universitemiz, beseri sermayenin basaridaki oneminin farknda olup stratejik amaglara ulasmada insan kaynaklarmi
etkili ve verimli sekilde kullanmay1 kendisine ilke edinmistir. Universitemiz biinyesindeki insan kaynaklarmin sayisal
artismm yan sira niteliksel gelisimi, bilginin tiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktariimasi agismdan son derece
onemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel igin bilimsel arastirma projeleri ve yaymlar cesitli bicimlerde tesvik
edilmekte, idari  personelin  gelisimi ve  yilikselmesi i¢in  hizmet i¢i  egitim  programlari
uygulanmaktadir. http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/butunlesik-kamu-mali-yonetim-bilisim-sistemi-egitimi/99821322 . html
bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/609571235.html

Akademik Personel Sayis1 (Giincelleme)

I. o
BiRiM ProfesorDocent/Ogr. 0%“ |Okutman| Al?s' Uzman| TOPLAM
. vesi Gor. Gor.

EGITIM FAKULTESI 0 6 27 14 3 27 77
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 8 17 1 49 77
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. 3 4 17 2 41 67
ZIRAAT FAKULTESI 3 4 27 18 52
ILAHIYAT FAKULTESI 3 1 16 8 16 44
IKTISADI VE IDARI BIL. FAK. 2 2 7 10 21
VETERINER FAKULTESI 2 0 14 14 30
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 7 2 2 13 25
BEDEN EGITIiMi VE SPOR YO. 7 5 3 15
TURIZM iS. VE OTELCILIK YO. 0
'YABANCI DILLER YO. 3 1 2 0 6
SOSYAL BILIMLER MYO 24 2 26
TEKNIK BILIMLER MYO 1 14 1 16
KURTALAN MYO 13 2 15
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http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/butunlesik-kamu-mali-yonetim-bilisim-sistemi-egitimi/99821322.html bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/609571235.html

ERUH MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

REKTORLUK

12

TOPLAM 15 26 143

97

191

11

496

40/b Kapsaminda Akademik Personel 2 1

16/a Kapsammda Akademik Personel

'Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 2

OYP Kapsammda Akademik Personel

128

128

1416 Sayih Kanuna gore Mecburi Hizmetj
Olan Akademik Personel

11

11

idari Personel Sayisi

UNVAN SINIF DOLU KADRO SAYISI
GENEL SEKRETER GIH 1
GENEL SEKRETER YRD. GIH 1
HUKUK MUSAVIRI GIH 0
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI GIH 1
PERSONEL DAIRE BASKANI GIH 1
BILGI ISLEM DAIRE BASKANI GIH 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI GIH 1
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI GIH 1
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI GIH 1
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI GIH 1
'YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANI GIH 1
FAKULTE SEKRETERI GIH 7
'YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH 8
ENSTITU SEKRETERI GIH 4
SUBE MUDURU GIH 13
AVUKAT AH 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 0
MALI HIZMET UZMAN YARDIMCISI GIH 2
KUTUPHANECI TH 4
ANTRENOR GIH 1
SEF GIH 16
AYNIYAT SAYMANI GIH 3
MEMUR GIH 27
ANBAR MEMURU GIH 1
SANTRAL MEMURU GIH 2
SEKRETER GIH 10
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 69
'VERI HAZ.VE KONT. ISLETMENI GIH 1
SOFOR GIH 4
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSIRE SH 4
LABORANT SH 2
MUHENDIS TH 9
TEKNIKER TH 13
TEKNISYEN TH 16
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HIZMETLI YH 4
ASCI YH 1
HIZMETLI (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) YH 38
MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) GIH 17
HIZMETLI (2828 KAPSAMI) YH 2
MIMAR TH 1
696 SAYILI KHK KAPSAMINDA KADROYA ALINANCI 181
ISCILER

TOPLAM: 474

http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760. html

Universitemiz 2013-2017 dénemi Stratejik Planmdamisyon, vizyon, hedefler ve degerler belirlenmis; ancak
2018-2022 Stratejik Plan revizyon ¢alismasi kapsaminda revize edilmistir.

MISYON

Evrensel degerler 1518inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere
katki saglayarak, etik degerlere duyarls, arastirmact ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin, ¢ok kiiltiirlii ve bélgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen
lider uluslararas bir tiniversite olmak.

Temel Degerle

Gelecege

rimiz;

Bolgesinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
Ogrencisi,

idari ve akademik personeli ile bir aile olmanin 6nemini benimsemis,
acilan bir kapi olarak gordiigti "Uluslararasilasma”ya biiyiik 6nem veren,

Ar-Ge faaliyetlerini 6n planda tutup disiplinlerarasi ¢alismalari destekleyen,
Dogal kaynaklar1 koruyan ve ¢evreye saygih,
Kamu kaynaklarmi azami 6l¢tide verimli kullanmay1 prensip edinmis bir {iniversite olmaktir.

2013-2017 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler kapsammda

2017 yih i¢in performans programinda yiiriitiilmesi ongoriilen faaliyetler asagida siralanmaistir.

NO FAALIYET ADI

1 Universite ile 6grencilerimiz arasinda saglikh bir iletisim kurmak

2 Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve karar stire¢lerini olusturmak
Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel icerikli

3 topluluklar1 desteklemek

4 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyag¢larmi zamaninda karsilamak

5 OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatilmasma karsilik
tedbir almak

6 Yeni agilacak boliim, anabilim dali ve programlara 6grenci alinmasini saglamak

7 Degisim programlarmi desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
arttirmak
Yatirim programi kapsaminda tiniversitemizin ihtiyaci olan binalari insa ederek, kezer yerleskesini



https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8

3 olusturmak
9 Universitemiz yatirim programimda yer alan proje sayismi artrmak.
10 Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinm insa etmek
11 Yerleskede ¢evresel duyarhhig 6n planda tutmak
12 Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak
13 Universite ile sivil toplum kuruluslary, medya ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasmdaki
iligkileri gii¢lendirmek
14 Universite sanayi isbirligini giiclendirmek
15 Universitenin bilisim ag altyapismi iyilestirmek
16 Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yaym sayismi artirmak
17 Universitenin kiitiiphane ve dokiimantasyon altyapismi iyilestirmek
18 Universitemizdeki derslik, hizmet binasi ve laboratuvarlarm bakim onarmlarmni yapmak
19 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirmek
20 Personelin alaninda daha iyi yetismesi i¢in hizmet i¢i egitime tabi tutmak
21 Psikolojik danisma ve rehberlik birimi ile engelli destek ofisi kurmak ve islevsel hale getirmek.
22 Ogretim {iyesi sayisini artirmak
23 BAP kapsammda desteklenen proje sayisini artirmak
24 TUBITAK, DIiKA, SODES, TAGEM, GAP Kalkmma idaresi gibi kuruluslar tarafindan
desteklenen Universitemiz proje sayismi artirmak
25 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yaymlanan makale sayismi artirmak
26 Universitemizde lisans hakki veya patent alacak aragtirmalar yapilmasmni saglamak
27 Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinmn artirmak
28 Doner Sermaye Isletme Miidiirligii kapsammda faaliyet yiiriiten birim sayism1 artirmak
29 Universitemizin tanitim1 kapsammda toplant: ve etkinlik yapmak
30 Paydaglarmiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html

Universitemizde 8 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Sirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitlisii, Yasayan Diller Enstitiisti ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde egitim-6gretim hizmeti sunmak i¢in ¢alismalar devam etmekte olup bu ti¢ birimde
hentiz 6grenci alim1 yapilmamugtir.

Universitemiz ana dal lisans programlarmi basar ile yiiriiten dgrencilerimiz, ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak
icin ¢ift ana dal programmndan faydalanabilmektedir. Cift ana dal olarak 6grenim gordiigii bolimde belirlenen tim
dersleri basari ile bitiren dgrenciye ikinci bir lisans diplomasi verilmektedir. Kendi boliimiiniin lisans programini
basari ile yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda 6grenim gérmelerini saglamak i¢in ise yan dal programi
ylriitiilmektedir. Yan dal olarak 6grenim gordiigii boliimde belirlenen tiim dersleri basari ile bitiren 6grenciye yan dal
sertifikas1 verilmektedir. Buna ek olarak, Amerikan Southern Universitesi ve Sudan Alneelain Universiteleriyle
yapilan protokol ile Siirt Universitesini tercih eden ogrenciler ¢ift diploma ve ortak dil egitim imkanlarmdan
faydalanabilmektedir.

http://0idb.siirt.edu. tr/detay/vonetmelik-mevzuat/213326. html

Ogrenci Sayilan
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2016&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://tomer.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Erkek Kadmn Farabi -_ikinci Yabancit | Toplam
Ogrenci | Ogrenci Gel. Ogretim | Uyruklu
0s.

ILAHIYAT FAKULTESI 580 570 0 497 69 1150
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 370 335 0 84 82 705
FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI 180 61 0 0 17 241
ZIRAAT FAKULTESI 131 73 0 0 10 204
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 507 578 0 198 15 1085
EGIiTiM FAKULTESI 887 1062 8 8 76 1957
MUHENDISLIK VE MIMARLIK 427 154 0 112 128 581
FAKULTESI

3082 2833 8 899 397 5923
YABANCI DILLER 47 88 0 0 21 135
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR 459 219 1 146 18 679
YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU 408 287 2 279 65 697

914 594 3 425 104 1511
TEKNiK BILIMLER MYO 871 174 0 322 24 1045
ERUH MYO 69 164 0 6 0 233
SOSYAL BILIMLER MYO 829 687 0 551 27 1516
SAGLIK HiZMETLERI MYO 590 492 1 458 84 1083
KURTALAN MYO 272 178 0 16 3 450

2631 1695 1 1353 138 4327
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 250 72 0 0 39 322
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 288 87 0 90 25 375

538 159 0 90 64 697
PEDAGOJIK FORMASYON 395 485 0 0 1 880

7560 5766 12 2767 704 13338

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gore

Dagilim
. : Doktora
Ana Bilim Dali Program Yiiksek Lisans Osrenci
Ogrenci Sayist gr Toplam
Sayist
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Tezli Tezsiz

Bahge Bitkileri Anabilim Dal (Ortak) 38 0 0 38
Kimya Miihendisligi 26 0 0 26
Matematik A.B.D 38 0 0 38
Biyoloji A.B.D (Ortak) 16 0 0 16
Biyoloji A.B.D 3 0 0 3
Tarih A.B.D 42 0 0 42
Tiirk Dili ve Edb. A.B.D 31 0 0 31
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD (Ortak) 5 0 0 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 32 0 0 32
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 0 0 5 5
Gida Miihendisligi ABD 14 0 0 14
Gida Miihendisligi ABD(Ortak) 11 0 0 11
Kimya ABD 33 0 0 33
Fizik A.B.D 9 0 0 9
Tarla Bitkileri ABD 57 0 0 57
Tarla Bitkileri ABD (Ortak) 7 0 0 7
Tarla Bitkileri Doktora 0 0 6 6
Zootekni ABD 29 0 0 29
Zootekni ABD (Ortak) 5 0 0 5
Egitim Programi ve Ogretimi ABD (Dicle Unv. 40 0 0 40
Ortak)
Egitim Yonetimi Bilim Dah 1.0 Tezli 25 0 0 25
Egitim Yonetimi Bilim Dal 1.0 Tezsiz 0 68 0 68
Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezli 16 0 0 16
Egitim Yonetimi Bilim Dah (Yiiziincii Y1l Unv.Ortak) 3 0 0 3
Tezli
iktisat ABD 68 0 0 68
Tiirkce ve Sosyal Bilimler ABD (Atatiirk Unv. 21 0 0 21
Ortak)
Tiirkce ve Sosyal Bilimler ABD 14 0 0 14
Temel islam Bilimleri ABD 58 0 0 58

TOPLAM 641 68 11 720

Aktif Programlar Aktif Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gecmeyen
Programlar )
Smif Ogretmenligi (N.O.)-(1.0.) Resim-Is Ogretmenligi
[kogretim Matematik Ogretmenligi (N.O.)-(1.0.) Miizik Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Psikolojik Rehberlik Danismanlik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Fizik Bolimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Arkeoloji Boliimii
Tiirkge Ogretmenligi Cevre Miihendisligi
Sosyoloji Bolimii Maden Miithendisligi
Tarih Bolimii (N.O.)-(1.0.) Jeoloji Miihendisligi
Matematik Bolimii Mekatronik Mithendisligi
Kimya Bolimii Insaat Miihendisligi
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Tirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Biyoloji Boliimii

Endiistri Uriinleri Tasarmmi Boliimii

Cografya Boliimi

I¢ Mimarlik Bolimii

Gida Miihendisligi

Peyzaj Mimarhg Bolimi

Bilgisayar Miihendisligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Kimya Miihendisligi

Ekonometri Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.O.)-(1.0.)

Uluslararasi Iliskiler Bolimii

Makine Miihendisligi

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

Mimarlik Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Isletme Bolimii (N.O.)-(1.0.)

Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bolimii

Iktisat Boliimii (N.O.)-(1.0.)

Rekreasyon

Maliye Boliimii Antrenorliik (1.0)

Zootekni Boliimii Yash Bakimi

Tarla Bitkileri Boliimii Dis Protez Teknolojisi
Bitki Koruma T1ibbi Tanitim ve Pazarlama
Bahge Bitkileri Boliimii Fizyoterapi

Tarmsal Biyoteknoloji Boliimii

Anestezi Boliimii

Tarm Ekonomisi

Paramedik Boliimii

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Protez-Ortez Bolimii

[lahiyat Bolimii (N.O.)(1.0.)

Harita ve Kadastro

Hemsirelik Bolimii (N.O.)(1.0.)

Yash Bakimi

Is Saghg ve Giivenligi (Saglik Yiiksek Okulu)

Laborant ve Veteriner Saghigi Boliimii

Veteriner Boliimii

Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii (Eruh MYO)

Spor Yoéneticiligi (N.O) (1.0)

Yap1 Denetimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Antrendorlitk

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Miitercim Terciimanlik (Ingilizce)

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik (N.O.)1.0.)

Otomotiv Teknolojisi

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.O.)(1.0.)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Elektrik (N.0.)(1.0.)

Orman ve Orman Uriinleri

Makine (N.O.)(1.0.)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Mobilya ve Dekorasyon (1.0.)

Konaklama Isletmeciligi Bolimii

Cocuk Gelisimi (N.O.)(1.0.)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri (SBMYO )

Bilgisayar Programcihig (N.O.)(1.0.)

Is Giivenligi ve Saghg (Sosyal Bilimler MYO)

Makine-Resim-Konstriiksiyon

Yerel Yonetimler (i.O)

Kimya Teknolojisi

Sosyal Hizmet Boliimii (Saghk Yiiksekokulu)

Geleneksel El Sanatlari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Gida Teknolojisi (N.0.)(1.0.)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Insaat Teknolojisi (N.O.)(1.0.) Ebelik Boliimii
Aricihk Saglik Memurlugu
Ozel Giivenlik ve Koruma (Teknik Bilimler MYO) | Cocuk Gelisimi Bélimii

Isletme Yonetimi (N.O.)(1.0.)

Miitercim Terctimanlik ( Arapga ) Yabanci Diller
Yiksekokulu

Sosyal Hizmetler (N.O) ( 1.O)

Temel Diller Bolimii

Yerel Yonetimler

Mimarlik Boliimii

Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi (N.O.)(1.0.)

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (N.O.)(1.0.)

Peyzaj Mimarhg Bolimii

Ik ve Acil Yardm (N.O.)(1.0.)

Endiistri Uriinleri Tasarmmi Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O.)(1.0.) I¢ Mimarlk Bolimi
T1bbi Goriintiileme Teknikleri (N.O.)(1.0.) Grafik Tasarim Boliimii
Posta Hizmetleri (N.O.)(1.0.) Miizik Bolimii

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Resim Boliimii

Maliye (N.O.)1.0.)




Panirgegstve Sigortacilik

Antep Fistigi Tarmi ve Isleme Teknolojisi
Cocuk Gelisimi

Organik Tarm

Siit Uriinleri Teknolojisi

Sosyal Hizmetler (N.0.)(1.0.)

Universitemizde Arastirma faaliyetleri yiiriiten birimler; enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1
ve UYGAR merkezleridir. Her birim kendi konusu ile ilgili Arastrma ve Uygulama faaliyetleri yiirtitmektedir.
Universitemizde arastrma faaliyetleri yiiriiten birimlerin bazilarmnin arastrma laboratuvarlari mevcuttur; ancak
birgogunun laboratuvar altyapisinda eksiklikler bulunmaktadwr. Teknik ve fiziki altyapr eksiklikleri bulunan
laboratuvarlarm biitge imkanlar1 dogrultusunda siire¢ i¢inde eksikliklerinin giderilmesi i¢in planlamalar yapimaktadir.
Universitemizde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii UYGAR merkezleri asagida gosterilmistir.

Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Hakki Uzaktan Alglama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi
9. Keci Uygulama ve Aragtirma Merkezi
10. Siirt ve Yoresi El Sanatlari Arastrma ve Uygulama Merkezi
11. Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Tiirkee Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
15. Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

e A i

Universitemizde Proje Koordinasyon Birimi ile BAP Birimi mevcut olup lisans ve yiiksek lisans programlarmda
TUBITAK, SODES, TAGEM, DIKA, GAP Kalkmma Idaresi gibi kurumlara proje basvurular yapilarak arastirm:
destegi saglanmaktadir.

Iyilestirmelere yonelik Kalite Giivence Sistemin gelistirilmesi, kalite bilinci ve kiiltiiriiniin olusturulmas1 calismalar
kapsaminda 2017 yiinda Rektér baskanhginda kalite komisyonu alt guruplarndan sorumlu rektor yardimcilar
gorevlendiriimistir. Her haftanm ilk giinii, yapilan kalite ¢alismalarmmn degerlendirilmesi kapsaminda rutin toplantilar
yapimistir. Bu kapsamda 2017 yilinda 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluk temsilcileri, 6grenci smnif danigsmanlari,

ogrenci topluluk danigmanlari ile ayr1 ayr toplantilar yapimistir. Yapilan bu toplantilarda paydas memnuniyetlerinin

artirlmasi ve sorunlara birebir iletisim yolu ile ¢6ziim getirme amaglanmistir. Bu kapsamda 6grenci temsilcileri ve
ogrenci topluluk temsilcileri ile Kalite Koordinatorligii arasinda whatsapp iletisim grubu olusturulmustur.

Kalite Glivence Sistemi kapsaminda 2016 yih kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmig, birim bazli AKT S'lerde
bulunan eksiklikler giderilmis, TYCC'ler yeniden revize edilmis, lisans onlisans yonetmeligi giincelleme ¢ahgmalari
baglatilmig, lisansiistli egitim ve Ogretim yonetmeligi yenilenerek resmi gazetede yaymlatimistir. Erisebilirlik
kapsammda kurumda gorme engeliler i¢in yonlendirme levhalar1 ve bina i¢i yiirime-yonlendirme c¢ahsmalar
tamamlanmistir. Engelsiz birimi olusturma c¢alismalari ve Kurum i¢ kontrol siiregleri gézden gegirilerek i¢ kontrol
revize ¢ahigmalart baglatilmistir.

Onuncu yilin1 tamamlayan gen¢ bir iiniversite olan Kurumumuz egitim-6gretim altyapisii giiclendirmek i¢in

personel sayismi artirma, yeni bina, laboratuvar ara¢ - gere¢ eksikliklerini biitge imkanlar1 dahilinde giderme
calismalarmi stirdiirmektedir.
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http://auam.siirt.edu.tr/
http://buam.siirt.edu.tr/
http://siubtam.siirt.edu.tr/
http://deham.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://ihuauam.siirt.edu.tr/
http://siuksuam.siirt.edu.tr/
http://kapum.siirt.edu.tr/
http://siukecimer.siirt.edu.tr/
http://elsanatlari.siirt.edu.tr/
http://sytkuam.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://tomer.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://yabanmer.siirt.edu.tr/

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 tanmiml bir siireci bulunmahdir.

Siirt Universitesi evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, paylasimei, arastirmaci ve mesleki ac¢idan yetkin bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Universitemizde bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin, ¢ok kiiltiirlii ve
bolgeyle biitlinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak vizyonu 6n plana
¢ikarilmisti. Bu vizyon dogrultusunda uluslararasi anlamda is birligi ve protokoller yapimis, 6grenciler ve bolge
halkinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesi i¢in ¢alismalar yapimisti. Laboratuvar ve uygulama konusundaki
imkanlar gelistirilerek 6grencilerin mesleki agidan yeterli olmalari saglanmaktadir. Universitenin bazi birimlerinde etik
kurullar1 olusturulmustur. Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, bolge ekonomisi icin onemli olan
tarmm ve hayvancilik ile ilgili kapsamli ¢alismalar yaparak bolgenin kalkmmasma destek olmuslardir.

(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html)- (http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-
universitesi-2013-2017-stratejik-plani-siirt-201822015244366.pdf)

Siirt Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda uluslararasi is birligi, bolgesel kalkmmaya destek olmak, farkh
kiltiirlerin birlikteligini saglamak ve buna bagh arastirma faaliyetlerine en iist seviyede destek vermek gibi hedefler
tanmmmlanarak bu hedeflere ulastiracak stratejiler yer almustir. Siirt Universitesi misyon ve vizyonu ile amag, hedef ve
stratejileri arasinda giiclii iliskiler bulunmaktadir. (http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-
plani/978377247.html)

Misyon ve vizyonumuz, gelecege yonelik konumumuz belirlenirken, sehir dinamikleri etkin bir sekilde
kullanilacakti. Bu baglamda Universitemiz cesitli farkhlasma stratejileri olusturmustur. Universitemiz, stratejik
planda yer alan konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunum tercihi ve temel yetkinlik tercihi gibi ¢esitli misyon
farklilasma stratejilerini benimsemistir.

Universitemiz kurumsal kaynaklar1 igerisinde mali kaynaklar, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar (tasmir ve
tasinmazlar) yer almaktadir. Mevcut kaynaklarin paylasimmda birimler arasmda dengenin saglanmasi konusunda
hassasiyet gosterilmektedir. Kurumsal kaynaklarm dengeli paylasimi i¢in, birimdeki personel sayisi, dgrenci sayist,
fiziki sartlar ve birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynak miktarlari dikkate almmaktadir.

Siirt Universitesi egitim, arastirma ve yonetim konusunda verdigi tiim hizmetlerde kalite odakh bir anlayis1 esas alr.
Kalite yolculugumuzda basarih olabilmek igcin ISO9001 standardmi saglamak amaciyla dokiimantasyonun
yapilmasi ve iyilestirmesi islemleri gergeklestirilmektedir. Universitemizde kalite giivence siireclerinin tiim birimlerde
isletilmesi konusu onemli bir kalite fakt6rii olarak gorlilmektedir. Bu ¢aligmalar kurum kalite politikasmm
olusturulmasimna yonelik gerceklestirilmis olup 2018 yili sonunda kurum kalite politikasi netlestirilerek ilan edilecektir.

Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimlerde kalite komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar araciigiyla kalite
konusundaki her tiirlii gelisme personel ve 6grencilere ulastirilmaktadir. Ayrica personele yonelik kalite egitimleri de
diizenlenmektedir. Kurum kalite politikas1 belirlendiginde Universitemiz web sayfasinda ilan edilerek aym zamanda
dis paydaslarimiza da duyurulmus olacaktir.

Siirt Universitesinde kalite politikas1 zaman gectikce daha cok benimsenmeye baslamistir. ISO 9001 ile ilgili yapilan
calismalar, kalite egitimleri, standartlasmaya 6nem verilmesi, uluslararasilasma, akreditasyon konusundaki ¢alismalar,
ogrenci odaklh faaliyetler ve arastirmaya verilen énemin artmasi kalite anlayismin benimsendigini gostermektedir.
Haftalik olarak, Rektor baskanliginda rektér yardimcilari ve kalite alt komisyon baskanlar ile diizenli toplantilar
yapilmaktadir.

Siirt Universitesi kalite ¢calismalar1 ve kalite anlayis1 kurum tercihi ile dogru orantih bir bicimde hareket etmektedir.
Universitemizin kalite politikas1 tamamlanma calismalar1 devam etmektedir. Dogal olarak tamamlanacak kalite
politikas1 kurumun tercihini yansitacaktir. Universitemizin standartlara uygunluk anlayismi tercih etmistir.

Standartlara uyum yaklagimmin benimsenmesi ile hangi standartlarin ele alnacagi, bunlarm ne denli var oldugu, tim
{iniversite icin gegerli olacag, sorumlulugu, uyumlulugunun takibinin Universite kalite komisyonunda olacag goriisii
benimsenmistir.

Siirt Universitesinde 6grenci memnuniyetine yonelik kalite uygulamalari, stratejik yonetim igerisinde yer alan i¢ ve
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dis paydas analizleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Kalite yonetimimizde mevcut 6grenci istekleri, stratejik
yonetimin gelecek perspektifi dogrultusunda ele ahnir. Universitemiz kurumsal kiiltiirii, kalite yonetimi ve stratejik
yonetimin kurumsal kiilttir degisim sartlarna gore olusturulmasmna onem verilmektedir. Stratejik yonetimde yer alan
liderlik ile kalite yonetimi i¢erisindeki tiim ¢alisanlarin katilimi arasinda entegrasyon saglanmaktadir.

Siirt Universitesi i¢ kontrol ilk eylem plan1 2011 yilnda yapilmis ve 2015 yilinda revize edilmistir. 2017 ve 2018
yillarmda i¢ kontrol eylem planmmn giincellenmesi icin ¢ahgmalar yapimis ve yapilmaya devam etmektedir.
Universitemiz yonetimi biitge izleme ve i¢ kontrol ile ilgili uygulamanm entegre edilmesine 2017 yih performans
programmda, GYMY raporlarinda ve stratejik planda yer verilmistir.

(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/gymy- aylik-mali-raporlar/458466.html)

Siirt Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararas1 egitim dgretim ve arastirma kriterlerini dikkate alarak
belirlemektedir. Misyon ve vizyonu cergevesinde her yil her birimden Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 almmakta,
her birimden gelen stratejik amaglar belirlenmekte, Universitemiz biinyesinde yer alan her birimin 1 yil boyunca
yaptiklar1 faaliyetlerin sayisal verilerle desteklendigi idare ve akademik faaliyet raporu dogrultusunda alt hedefler ve
performans gostergeleri olusturulmaktadir. Elde edilen veriler SWOT analizi niteligi tasidigi icin hem birimler hem de
tiniversitenin biitiiniinde Kalite Giivence Sistemini saglayabilecek bilgi ihtiyacini karsilamaktadir. Ayrica, yilda en az
bir kez Siirt Universitesi biinyesinde yer alan her bir birimin temsilcileri vasitastyla performans gostergelerini
sunduklart brifing (bilgilendirme) yani Yo6netimin Goézden Gegirmesi toplantilarinda performans sonuglari
degerlendirilerek, degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve gerekli iyilestirme ¢ahgmalar baglatiimaktadir. Elde edilen
gostergeler akademik, idari ve egitim-6gretim, ARGE, topluma katki bagliklart altinda irdelenmekle birlikte, kurum
biinyesinde yer alan her bireyin performans gostergelerini kapsamaktadir.

Siirt Universitesi, 6grenci memnuniyet oranlari, degisim programlarmdan yararlanan &grenci ve dgretim elemani
sayisi, liniversite-sanayi i birligi, yaym ve bilimsel proje sayilar1 ve laboratuvar ve arastrmalar i¢in ayrilan harcama
tutar1 gibi anahtar performans gostergeleri belirlenmektedir. Bu amagla 6grenci memnuniyet anketleri yapimis ve
diger konular ile ilgili istatistikler cikarimisti. Bu gostergeler 2017 Performans Programmda yer almaktadir.
(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html)

Siirt Universitesi iist yonetimi 6zsayg: anlayisinin kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesi konusunda ciddi adimlar
atmaktadir. Buna bagh olarak mesai kavrami smirlandirilmadan mesai sonrasinda bile personelin goniillii olarak
calismasi saglanmigtir.

Universitenin  vizyonu dogrultusunda diger {ilkelerdeki {iniversiteler, yiiksekogretim kurumlari ve cesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin kurulmasmi ve siirdiiriilmesini,
Universitenin uluslararasi nitelik tagtyan tiim faaliyetlerin koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa, Asya ve Afrika
Egitim ve Arastirma alanlariyla biitiinlesmesinin saglanmasma yonelik tiim program ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde
biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

Siirt Universitesi Uluslararasilasma stratejisini Ortadogu, Afrika ve Kafkasya temelli olarak 6grenci temini, ikili is
birlikleri, ortak akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ¢aligmalar, fuar katilimlar1 yolu ile yiiriitmektedir

Stratejiyi belirlemek tizere hinterlandimizda yer alan iilkelerden 6grenci temini sayisini mevcut 6grenci sayisina
oranma gore %20 olarak hedef belirlenmistir. Her yilbaginda 6grenci sayisi ve yapilacak ¢aligmalar (fuar, ikili i birligi
vb.) olmak {izere 6 aylk ve yillik planlar yapimaktadwr. 6 ay ve yilsonunda gostergeler izlenerek strateji
diizenlenerek hedeflere ulasmaya yonelik yeni diizenlemeler yapiimaktadir.

Yabanct uyruklu 6grenci sayisindan bagka ikili antlasma yapilan tniversite sayisi, hareketlilige katilan kurum
personeli ve 6grenci sayilarma iliskin gostergeler de izlenmektedir.

Yillik ve 6 aylik planlar dahilinde ortaya konulan hedeflerin detayli sonug¢ analizleri yapilmaktadir. Bu analizlere gére
degerlendirmeler yapilarak hedeflerin gelistirilerek ve hedefler yakalanmadig1 takdirde nedenlerine iligkin arastirmalar
yapilarak gerekli diizeltici 6nlemler alinmaktadir.

Universitemiz Uluslararasi {liskiler Koordinatorligiince takip edilen protokollerin aktif sekilde uygulanabilmesi adina
Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatérligii kurulmasi teklif edilmis olup ilgili birimin kurulmasi adma ¢ahsmalar
yiiriitiilmektedir. Kurulacak olan birim ile Universitemizde yapilan ikili antlagmalarm takibi ve daha aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.
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Kanitlar
o Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigiince Takip Edilen Protokoller.docx

2) Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklan acik sekilde tanimlanmaldir.

Kalite Giivence Kurulu, 23 Temmuz 2015 tarihli YOK Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligine gore
olusturulmus olup gérev tanimi yine bu yonetmelige gore asagidaki gibi kurgulanmistir.

Siirt Universitesi Kalite Giivence Kurulu, SIU’de Senato tarafindan 3 yilligina atanarak belirlenmistir.

Ana Gorevi: Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile toplumla
etkilesim ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in,

e Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve yonetmek,

Kurumsal performans gostergelerini tespit etmek ve izlemek,

Kurumun gelisim alanlarmi tespit etmek,

Kurumsal i¢ degerlendirme ¢ahismalarini yiiriitmek,

Kurumsal i¢ degerlendirme ve kalite gelistirme cahsmalarmm sonuglarmi iceren yillk Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve Akademik Kurul’un onaymna sunmak,

e Onaylanan yilik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu YOK’e iletmek ve kurumun internet sayfasinda
kamuoyu ile paylagsmak,

o Kurumsal dig degerlendirme stirecinde gerekli hazirhklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e Tim bu kapsamda yapilacak calismalari, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirtitmektir.

Kurul, dénem sonlarinda (Ocak, Haziran, Eyliil) olmak tizere yilda en az 3 kez toplanir ve dénemsel performansi
g6zden gegirir. Kurula Rektor’iin olmadigi durumlarda Rekt6r Yardimcilarmdan biri baskanlik eder.

Kurula bagh 4 adet grup vardur:

e Kurum Kalite Giivence Grubu (Kalite giivence siirecleri)

e Kurum Egitim Grubu (Egitim-6gretim siirecleri)

e Kurum Arastirma-Gelistirme Grubu ( Arastirma-Gelistirme siiregleri)
e Kurum Yo6netim Grubu (Y6netim- Idari siirecler)

Bu gruplar, sorumlu olduklar1 siireclerle ilgili performansi izleme, degerlendirme ve yo6netime rapor etme
sorumlulugunu tasimaktadir. Kurula bagh 4 alt grup haftalik toplantiar gerceklestirmektedir ve her alt kurulun
sorumlu grup baskani Rektor’in bagkanlik yaptigt haftalik toplantida hazirlanan raporlar1 sunmaktadir.

Kanitlar

o Kalite Komisyonu Cahsma Gruplari.xlsx

Kuruma ait biitiin akademik birimlerin, arastirma merkezlerinin ve idari birimlerin kalite kurullar1 olusturulmustur ve
rutin olarak gérevlerini yapmaktadirlar.

Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birim ve birimler olusturulan Kalite Koordinatorligii ve Strateji Daire
Bagkanligi ile es giidiim ve koordinasyon i¢inde ¢alismalar yiirtitmektedir.

Kalite komisyonunun &nerisi ve Universite Senatosu’nun karariyla tiim akademik ve idari birimlerin biinyesinde
birim kalite komisyonlar1 olusturulmus olup bunlar kendi birimlerinin kalite stireclerini takip etmektedirler. Stireglerin
ylriitiilmesinden tiim birimler sorumludur. Bu siirecler siirekli olarak izlenmektedir.

Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan Tarmsal Amagh Toprak
Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlar1 yetki belgesi 26.05.2016 tarihinde alimmistir. Kurulus itibariyle 12 ayda
bir Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg: tarafindan denetime tabi tutulmustur. Toprak Analiz Laboratuvar1 22 Arahk
2017 ve 11 Ocak 2018 tarihlerinde Gida Tarim ve Hayvanciik Bakanhigi Tarim Reformu Genel Mudirligi
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tarafindan gorevlendirilen heyet tarafindan denetimden gegirilmistir. Tarimsal Amagh Toprak Bitki ve Sulama Suyu
Analiz Laboratuvarlar1 Yetki Belgesi’nin siiresi her iki denetimde de 1 (bir) yil uzatiimistir. Tiim denetimler basartyla
tamamlanmistir.  Yine Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastrma Merkezi Biinyesinde,
13.12.2016 Tarihinde Gida Tarirm ve Hayvancihk Bakanhgmca denetimden gecilerek Bakanlik onayi ile Siirt
Universitesi Ozel Gida Analiz Laboratuvari i¢in kurulus izni almmis olup laboratuvarm bazi analizler icin
akreditasyon ¢aligmasi devam etmektedir.

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere belirlenen stratejilerin
uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar stratejik yonetim gergevesinde yapilmaktadir.
I¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan, performans programu, biitce, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi
ile biitiinlesik olarak yonetilmektedir.

Kurumumuzun amag¢ ve hedefleri ile ilke ve temel degerler Ust Yonetim tarafindan Stratejik Planlama Ekibi ve
calisma gruplarmin goriisleri almarak belirlenmistir. Stratejik Plan doneminde belirlenen ilke ve temel degerler ile
misyon ve vizyon ¢ergevesinde amag, hedef ve stratejiler Stratejik Plan Ekibince hazirlanmigtir. Plan hazirlama
sirasinda harcama birimlerince gorevlendirilen personelin ¢ahsmasi i¢in gerekli envanter ve ekipman temin edilmis,
toplant1 ve atdlye ¢alismalarmm yapilabilmesi igin Rektorliigiimiiz fuaye salonu tahsis edilmis, bilgilendirme sunulari
hazirlanarak yapilan toplantilarla personelimiz stratejik plan hakkinda bilgilendirilmistir. Calismalar olabildigince tiim
personelin  katiimi saglanarak gerceklestirildiginden hazirlanan plan iist yonetim ve tiim personelimizce
sahiplenilmistir. Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi cahsmalarmi etkin bir sekilde yiiriitebilmek icin
planlama siirecini ve yapilacak ¢alismalari bir takvime baglamis ve bu takvim dogrultusunda calismalarimni
stirdirmustiir. Stratejik plan ve hazirlama takvimi http://kalite.siirt.edu. tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-
plani/350126826.html linkinde yer almaktadir.

Siirt Universitesi Kalite Yonetimi uygulamalarmm temelini, Kalite Yénetim Siireclerinin her asamasinda Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem al (PUKO) anlayis1 olusturmaktadir. PUKO dongiisii gercevesinde; kisa, orta ve uzun
donemli her bir islem yada faaliyet; 6nce planlanir, Bu planlarda, mevcut durumdaki veri ve bilgiler degerlendirilerek,
faaliyet sonrasinda varimak istenen noktayla ilgili hedefler belirlenir. planlanan islem-faaliyet ilgili dénemde
uygulanir, uygulama swasmda ve sonunda kontrol edilir, hedeflenen sonug ile gerceklesen sonu¢ arasnda varsa
farkhliklar i¢in islem-faaliyet annda ya da sonrasmda onlem alnir. Iyilestirme onerileri, altta yatan sorunu bulmaya
yonelik analizlerin sonuglarma dayandirilir. Bu analizler giincel bilgi ve yontemlerden faydalanarak yapilir. Planlanan
iyilestirme ozellikle yiiksek riskli, yiiksek islem hacimli surecileri ilgilendirdigi takdirde uygulama segilmis pilot
birimlerden baslatilir, etkisi gézlendikten sonra yaygmlastirilir. Uygulamanmn etkileri degerlendirilir, baslangig, verileri
ile uygulama sonrasi verileri karsilastirilarak kontrol edilir. Ongoriilen hedefe ulasma durumu degerlendirilir. Bu
saglanamadiysa gerekli énlemler alnir, giincellestirmeler yapilir. Iyilestirici uygulamanin beklenen fayday: sagladigi
goriildiigiinde, uygulama yaygmlastirilir, kurumsallastirilir.

Ders programlarnmn olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve yliriitiilmesi siiregleri 6grenci merkezli olmak
kaydiyla, ic ve dig, paydaslarm katiimi ile belirlenir ve yonetilir. Siireglerin tanimlamasinda 6grenim ¢iktilar1 ve
ihtiyaclari, 6grenim kaynaklari, 6grenci basar1 diizeyi ve gelisimini izleme usulleri géz 6niine almir. Ogrenci kayat,
kayit yenileme ve ders segme siirecleri dgrencilerin beklentilerine uygun olarak yliz ylize ve online yapabilme
olanaklari belirlenir ve yonetilir. Ogrenci basarismi 6lgme ve degerlendirme siiregleri ¢agdas ve uluslararas: gecerli
ilkelere gore tutarh bicimde uygulanan yazih 6lgiit, diizenleme ve prosediirlere gore belirlenir ve yonetilir. Ogrenci
mezuniyet, ilisik kesme, belge diizenleme siirecleri belirlenir ve yonetilir.

Programlarmn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu g6z
onlinde bulundurulmaktadir. Programlarin uzak, genel ve 6zel amaclar1 dikkate alnarak ortaya ¢ikan 6grenme
ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigi 6grenci otomasyonlarina yiiklenen anketler ve donem sonunda yapilan
smavlarla belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Programlarm giincellenmesi dénem sonunda yapilan bolim toplantilarmda ele
almmaktadir.

Programlarmn igeriklerinin belirlenerek giivence altma alinmasi dekan/midiir ve ilgili kurullar ile yapilmaktadir.
Y iiriitiilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta, bu programlarin Bologna Siireci'ne
uygun olarak giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Ogretme-6grenme siirecinde dgrencilerin her ders icin belirlenen hedeflere bilgi ve becerilere ulasip ulasmadig ara ve

donem sonu smavlari, bunun yani sira 6devlerle belirlenmektedir. Bagka bir ifadeyle programlarin 6grenme-6gretme
stirecinin etkili bir sekilde yiriitiilmesi, 6grencilerin teorik ve uygulamal bilgileri kullanmasi dgretim elemanlarinin
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rehberliginde gerceklesmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem
geleneksel Glgme araglari (yazih, ¢oktan segmeli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle
(projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Universitemiz yonetim kurulu ve Senatoda goriisiilerek son halini alan ve Rektorlik Makamimnin onay1 ile yiiriirliige
giren stratejik planimizda misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinde de agikga belirtilen ARGE
cahsmalar ile ilgili planlar dort yillik bir stire zarfinda yer almaktadir. Ayrica her yil i¢in istenilen ARGE diizeyi ve
ona nasil ulasilacag tasarlanmustir. Siirt Universitesinin, ARGE ¢ahsmalarmi hangi birimlerin iistlendigi ve nasil
yapacagmm yer aldig stratejik plan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg’nm sitesinde yayimlanmaktadir. Birimlerdeki
kalite kurullari, stratejik planda yer alan faaliyet ya da islemlerin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir.
Stratejik planda yer alip gerceklestiriilme olasiigi zayiflayan faaliyetler i¢in diizeltici 6nlem alinmasi i¢in birim
yoOnetimine bilgi verilir. Siireclerin her asamasi kontrol altma almmaya calisilarak yapilabiliyorsa iglem aninda,
yapilamiyorsa islem-faaliyet sonunda diizeltici 6nlem alnmaya calisiimaktadir.http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-
universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247.html

Bazi birimlerde yillik planlar, 6 aylik donemlere, 6 aylk dénemler 3’er ayhk periyodlara boliimlenerek, faaliyetler-
islemler PUKO dongiisti ile stirekli iyilestirilmeye (KAIZEN) ¢alisiimaktadir.

Her yil akademik birimlerden alman i¢ degerlendirme raporlar1 ve yilda en az bir kez yapilan brifing toplantilar: ile
ARGE c¢aligmalarinda gelinen son nokta degerlendiriimektedir. Elde edilen veriler istatistiki olarak gozden
gecirilmektedir. Planlanan hedeflere ne kadar ulasildigi degerlendirildikten sonra gerekirse uygulama alanlarmnda,
Universitemiz ~ laboratuvarlarinda, nitelikli personel ihtiyact ve tesvik uygulamalarinda iyilestirmeler yapilarak
planlanan hedefler ile gerceklesen veriler arasndaki farkliligin azaltiimasi1 amaglanmaktadir.

Toplumla dogrudan etkilesim icinde gerceklestirilen faaliyetler icinde PUKO dongiisii isletiimeye cahsilmaktadir.
Kuskusuz kalite yonetim ¢aligmalari yeni baglamig bir {iniversite olarak uygulamada birtakim sikintilar1 yasamaktayiz;
ancak kalite kiiltiriinii benimseme konusunda ciddi mesafeler alindigi gozlenmektedir. Toplumsal katki saglama
adma dogrudan iletisim i¢inde olan birimlerimizin faaliyetlerine yonelik PUKO dongiisiiniin drneklemesi asagida
verilmistir.

Hayvan Saghgi ve Uygulama Arastirma Merkezne bagh 2017 yilinda kurulan hayvan hastanesi topluma agik bir
sekilde su an mesai saatleri icerisinde hizmet vermektedir. Pet hayvan, egzotik hayvan, kiigiikbas ve biiylik bas
hayvanlarmn her tiirli muayenesi ve ameliyatlarmin yapildigi hastane daha verimli olabilmek i¢in bélgede ilk olarak
hospitalizasyon {initesi kurmustur ve verilen tim hizmetlerin geri doniisii hastane yonetimi tarafindan kontrol
edilmektedir. Yeterli personel tamamlandigl zaman 7/24 hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Keci Uygulama ve Arastirma Merkezi 7/24 personelin bulundugu, gerek et satislart gerekse canli hayvan damizlik
satislarmin oldugu, bolgeye hizmet veren kiigiikbas rol model bir ¢iftliktir. 2018 yilinda farkh damizhk iwklart
getirilerek bolge hayvancihigmma katki saglanmasi planlanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemiz evrak akismm
elektronik ortamda ytiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan,
zamandan tasarruf saglanmistir. 2017 Y1l i¢inde toplam 71.558,00 TL kagit ve toner tasarrufu yapilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi Universitemizden mezun olan tiim ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
Universitemiz ile mezunlarmiz arasmda bir bag olusturmak adma “Mezun Bilgi Sistemi” platformu olusturulmustur.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezimiz biinyesinde hizmet vermekte olan
laboratuvarlarda gerceklestirilen analiz faaliyetlerini “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarmm Yeterliligi icin Genel Sartlar” standard: gerekliliklerine uygun sekilde yiiriitiir. Merkez, bolgeye
hizmet vermektedir. 2018 yilinda bolgedeki bir¢ok firma ve devlet kurumlari ile protokol hazirhgr igindedir.

Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii:Merkezimiz misyonu ile uyumlu olacak sekilde
stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir.
Arastirma politikamizda sanayi, endiistri ve sektor ile igbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler ytirtitmek,
nitelikli bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve yiiriitmek, 6grenci ve dgretim elemanlarinmn niteliklerini gelistirmek ve
bilimsel basarilarmi desteklemek yer almaktadir. Ayrica Merkezimizin onay1 ile ytriitiilen bilimsel ¢alismalarin ulusal
ve uluslararast SCI, SCI Expended, hakemli dergilerde yaymlanmasi, seminer, sempozyum, konferans, kongre gibi
bilimsel faaliyetlerde kullanilmasi, merkezimizin kalite glivence sistemi igerisinde yer almaktadir. 2016-2017
yillarinda merkezimizde (bildircin, koyun ve keci gibi hayvan tiirleriyle ile yapilan ¢alismalar) yiiriitiilip basari ile
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tamamlanan ¢ahgmalar bulunmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme, Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak faaliyetlerini icerecek
sekilde ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Internet web sayfamiz giincel olup duyurular ¢ogunlukla
burada yapilmaktadir. Web sayfasi islemleri sadece sifre verilen yetkili personelin sorumlulugunda yiirtitiilmektedir.

Yaban Hayvanlan Koruma Merkezi, Siirt ili Orman ve Su Isleri Miidiirliigiiyle yapilan goriismeler neticesinde
ortak projeler hazirlanmis, s6z konusu projeler Orman ve Su isleri Bakanligna sunulmustur. Hazirlanan projelerin
gerek i¢ paydaslarmiza (iiniversite) gerekse dis paydaslarmmiza (Orman ve Su lIsleri Midiirligi) tamtilmasiyla
paydaglarmn kalite giivence sistemine katilim1 saglanmugtir.

Siirt Universitesi, PUKO dongiisiinii stratejik plandaki hedeflere ulasthp ulasilamadigmi 6lgmek amaciyla
kullanmaktadir. Planlama asamasinda, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda birim bazinda ve
genel bir stratejik plan hazirlanir. Uygulama kisminda, stratejik planda tanimlanan hedefler dogrultusunda belirlenen
biitgeye gore planlar uygulanir. Kontrol asamasinda, performans programu ilgili yila ait ortaya koyulan hedeflere
ulagilip ulasmadig hazirlanan faaliyet raporu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu ile kontrol edilir ve stratejik
plan tizerinden veri izlemesi saglanir. Onlem alma asamasmda ise iiniversite yonetimi tarafindan ¢ikan sonuglara gore
gerekli 6nlemlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarn (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlan, égrenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri
saglanmahdir.

Universitemizin paydas analiz ¢ahsmalarmda ii¢ temel kriter rol almaktadir. ilk olarak kurumumuzun faaliyet
saglayabilmesi i¢in kurulusa girdi saglayan kurum dis1 birimler tespit edilir. Ardindan kurumumuzun faaliyetlerini
ylriitebilmesi igin is birligi yapmasi gereken kurum ve kuruluslar belirlenir. Son olarak ise kurumumuzun hizmet
sundugu i¢ ve dis paydas beklentilerinin, sikdyetlerinin neler oldugu analiz edilerek nasil iyilestirme yapilacagi, geri
doniitler incelenerek belirlenir. Paydas analizinde karsilikli sektérel iliski, etkilenme orani, beklentiler, paydaslarin
oneri, istek ve diisiincelerini belirleme de ¢nemli bir aragtir. Universitemiz stratejik plan calismalar ile birlikte
katiimcilik anlayisi ¢cergevesinde i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan anket ¢alismalari ve yiiz yiize gériismelerden elde
edilen veriler degerlendirilerek paydas analizi yapilmistir.

Universitemiz stratejik plan hazirhk ¢alismalar siirecinde yapilan toplantilar sonucu olusturulan komisyonlarda i¢ ve
dis paydaslarm kimler olmasi gerektigi, bunlarm Universitemiz ag¢ismdan ne kadar 6nemli oldugu, hangilerinin
Universitemizin gelecegini 6nemli oranda etkileyecegi konularmna acgiklik getirilmeye ¢alisiimaktadar.

Paydas 6nem ve matrislerin belirlenmesi i¢in Universitemiz alt birimlerinden gonderilen birim stratejik plan
taslaklarmdan elde edilen bilgiler degerlendirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan harcama birimlerinden her
birinin i¢ ve dis paydaslari, bu paydaslarm Universitemiz i¢in énem derecesi, gelecekte sunabilecekleri olumlu
katkilar g6z 6niinde bulundurularak optimal paydas gruplari tespit edilmistir. Paydaslarimizin beklenti ve taleplerinin
neler oldugu, bunlarin nasil karsilanacagl yapilan anket, calistay ve degerlendirmeler sonucunda ortaya konmus, bu
cercevede paydas oncellikleri tablosu olusturulmustur.

Ogrenciler

Ogrencilerimizin kararlara katilmi 6grenci temsilcilikleri ve &grenci konseyi araciigr ile gergeklestirilmektedir.
Ogrenci kuliiplerinin acilmas: tesvik edilerek Universite olanaklarindan yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek
tiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katimalar1 saglanmaktadir. Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci Temsilcileri ile
daha etkin iletisimin saglanabilmesi igin whatsapp gruplari olusturulmustur.

Yurt dis1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin Ulkemizde 6grenim gérme taleplerindeki artis Universitemizce bir firsat
olarak goriilmekte olup bu durum 2018-2022 stratejik planimizda ifade edilmistir. Bundan dolay1, Universitemizin
onem verdigi konulardan biri de yabanci uyruklu 6grenci sayisini arttirarak uluslararas: bir yaptya kavusmaktir. Bu
amagla yabanci uyruklu 6grencilerin kayittan mezuniyet asamasina kadar gesitli sorunlarmm ¢6ziimiine yardimet
olmak iizere Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Birimi kurulmustur. Universitemize daha ¢ok sayida yabanci uyruklu
6grencinin kayit yaptirabilmeleri i¢in “online bagvuru sistemi” aktif hale getirilmistir.

http://ais.siirt.edu.tr/

Akademik ve idari Calisanlar
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Rektor ve rektdr yardimcilarimiz birimlerin toplantillarma katilarak calisanlarimizin sorunlarmni, isteklerini ve
Onerilerini yerinde dinlemekte ve boylece personelimizi yonetim siirecine katmak admna dogrudan ve nitelikli bir
iletisim ag kurulmaktadir. Ayrica hem akademik hem de idari personelin Universitenin hizmetlerinden memnuniyet
diizeylerini belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler
degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Kurumumuzda yer alan i¢ paydaslarm ilgi durumuna gére ornegin dgrencileri ile ilgili bir karar veya uygulama,
Ogrenci otomasyon sistemi vasitasiyla duyurulmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/

Idari ve akademik personelimiz ile ilgili alnan karalar ve uygulamalar ise elektronik belge yonetim sistemi (EBYS),
SMS ve e-posta araciligi ile duyurulmaktadir. https://evrak.siirt.edu.tr/

Ayrica Universitemizde iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi araciliiyla tim paydaslara
aktarilmaktadir. http://www.siirt.edu.tr/

Rektor ve rektdr yardimcilarimiz birimlerin toplantillarma katilarak calisanlarimizin  sorunlarmi, isteklerini ve
Onerilerini yerinde dinlemekte ve bdylece mensuplarimizi yonetim siirecine katmak adma onlarla dogrudan ve
nitelikli bir iletisim ag kurmaktadwr. Ayrica akademik-idari personel ile Ogrencilerimiz i¢in {iniversitenin
hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanmakta, veriler degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir.

Ogrenci damismanh@ islevsel hale getirilerek, damisman 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerin diizenli goriismeleri
yoniinde Universite iist yonetimince kararlar almmisti. Buna gore, danisman &gretim elemanlarmm Sgrencilerle
yaptiklar1 diizenli toplantilarla siirekli olarak bir bilgi akisi saglanmaya calisiimaktadir. Ayrica danisman 6gretim
elemanlarmm 6grencilerin gelecekteki kariyer planlamarma da katki saglayacak degisik etkinlikler (TED konusmalari,
portfolyo ¢alismalari) bilgi akisinin bir diger kaynagi olarak tesvik edilmektedir.

Idari birimlerle ilgili geri bildirim mekanizmalar1 olarak Universite Genel Sekreterliginin daire baskanlar1 ve birim idari
yoneticileri ile diizenledigi diizenli toplantilar bilgi akisinin 6nemli kaynaklarmdan biridir.

Siirt Universitesi stratejik plandaki hedeflerini etkin bir sekilde gerceklestirmek i¢in dis paydaslarmizla bir araya
gelerek hedefler paylasiimakta ve iyilestirmelere ortak katkilar saglanmaktadir. Ilk etapta dis paydaslarmiz olan aday
ogrencilerin Universitemizi tercih etmeleri igin gesitli platformlarda tamitim faaliyetleri yapilmakta, aday 6grencilerin
Universitemizden beklentileri ve istekleri dikkate almmaktadir. Dis paydaslarmiz Siirt Valiligi, 11 Ozel Idaresi, Siirt
Belediye Baskanhg, Siirt Sanayi ve Ticaret Odasi, Dicle Kalkinma Ajansy, KOSGEB, GAP Kalkmma Idaresi, i
Milli Egitim Midiirliigii ve Gida Tarm ve Hayvancilik {1 Miidiirliigii basta olmak iizere hizmet sundugumuz ve ikili
is birligi yaptigimiz tiim kamu kurumlarndir. Tlgili kurum yetkilileri ile yiiz yiize gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarinda karsilih beklentiler dikkate alinarak ortak bir karar alinmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemizde iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi, basin web sayfasi araciigryla
aktariimaktadr ( http//www.siirt.edu.tr/ ve http://www.siubasin.com/). Ayrica ilgili kurum yetkilileri ile yiiz yiize
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar1 araciiiyla dis paydaslarmiz bilgilendirilmektedir. Universitemizde diizenli
araliklarla gergeklestirilen panel, konferans, seminer, ¢alistay gibi toplantilar ile basta Siirt halki olmak tizere
etkinliklere katilmak isteyen tiim dinleyiciler de Universitemiz hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Kurum sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter ve youtube) iizerinden yapilan etkinlikler paylagiimakta, her tiirli
mesaj ve soru degerlendirilerek geri bildirim saglanmaktadir( https:/tr-tr.facebook.com/siirtuniversity/). ilgili kurum
yetkilileri ile yiiz ylize gerceklestirilen toplantilar aracihfiyla dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmaktadir. Siirt
Universitesi, 2018-2022 stratejik planlar ¢ercevesinde dis paydaslarimiza memnuniyet anketi yapilmasi
planlanmaktadir.

Universitemizde Mezun bilgi sistemi kurulmus olup mezunlarmizin istihdam ve basarilarma yonelik izleme
caligmalar1 stirdiiriilmektedir. Sistemdeki veri girisi ve giincellemesi mezunlar tarafindan yapidigi icin tim
mezunlarimizin takip edilmesi istenilen diizeyde olmamaktadir. http://mbs.siirt.edu.tr/.

Ogrencilerimizin kararlara katihmi saglanmakta, bu ise ogrenci temsilcilikleri ve ogrenci konseyi araciig ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani oy hakki olmaksizin Senato toplantilarma katilmakta, 6grenci ile
ilgili kurullarda 6grencileri temsil etmektedir. Ogrenci temsilcileri birimlerindeki sorunlari tespit etmekte ve yonetime
iletmektedir. Sorunlar tizerinde ¢6ziim Onerileri gelistirilerek ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir.
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Siirt Universitesi, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu
tip arastirmalara yonelik is birligi protokolleri imzalanmakta, karsilikh is birligini pekistirecek mekanizmalar
tasarlanmaktadir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kalkinma Bakanhg, Maliye
Bakanh, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg, Dicle Kalkmma Ajansi (DIKA), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgi (KOSGEB), Siirt Belediye Baskanlig, Siirt Sanayi ve Ticaret Odasi,
GAP Kalkinma idaresi ve Gida Tarim ve Hayvancilik 1 Miidiirliikleri ile yapilan galismalar ve projeler kurumumuza
finansal kaynak saglamanm yanmnda yeni fikir ve diisiincelerin olugturulmasinda katki saglamaktadirlar. Bu tip
aragtrmalarm ¢iktis1 yilhik performans degerlendirmelerinde ilgili birim amirleri tarafindan degerlendiriimekte ve
Universite yonetiminin bilgisine sunulmaktadir.

Bu kapsamda, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bélgenin ve paydaslarin ihtiyaglar
gozetilerek belirtilen kurumlar ile ¢esitli projelerde anlagsmaya varidmistir. Bu tiir is birliklerinin ¢iktilari, kurumlar
aras1 yapilan sozlesmeler kapsammda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla, ISKUR ve KOSGEB ile protokoller
imzalanmisti. Uygun olan alanlarda egitim programimizda girisimcilik dersleri glincellenmis olup mezunlarimiza
KOSGEB tarafindan girisimcilik sertifikasi verilebilmektedir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek
saglanmaktadir. Universitemizin farkh birimlerinde 6grenim goren dgrencilerin staj ve is yeri egitimlerine yonelik ilgili
kurum ve kuruluslarla goriisiilerek ¢esitli protokoller imzalanmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumda egitim ogretim faaliyetleri donem basinda dagilimi yapilan dersler ¢ercevesinde yapimaktadwr. Bu
dagilimlar yapilirken akademik personelin uzmanlk alanlari dikkate almmaktadir. Her akademik personel dénem
boyunca 6grenme siireclerini belirlenen program cergevesinde yiirtitmektedir. Bu programlarm stirekliligi haftalik
ders ¢izelgelerinde uygulanarak yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

Programlarm tasarimmda paydas goriisleri uzmanhk alanlar1 6lgme ve degerlendirme olan akademik personelin
hazirlamis oldugu anket, olgek gibi veri toplama aracglariyla belirlenmektedir. Ayni zamanda her fakiilte donem
basnda ve sonunda yapmis oldugu toplantidarla bu konuda paydaslart bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirmeler
paydaslarmn e-posta adreslerine génderilerek de yapilmaktadir.

Universitede programlarin egitim amaglarnm belirlenmesinde ve egitim programmin tasarminda i¢ ve dis paydaslarmn
katkis1 bulunmakta fakat bunun daha islevsel hale gelmesi i¢in yeni ve gesitli planlamalar yapilmaktadir. Bunlardan
bir tanesi egitim ogretim faaliyetlerinin dénem basinda yapilan akademik toplantilarda toplanti tutanaklar seklinde
yapilmasidir. Egitim programi YOK'iin ilgili mevzuati dikkate almarak gergeklesmektedir. Programlarmn yeterlilikleri
ilgili boliimlerin biligsel, duyussal, devinissel becerileri ve yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Buna yonelik
de Universitenin web sayfasinda erisime agik tutulmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme giktilari
Ogrenci otomasyonlart tizerinden donem sonunda goriigleri alinarak erisime agilmistir. Buradan elde edilen sonuglar
toplantilarda akademik personelle paylagimistir. Universite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarda ders bilgi
paketleri ve program bilgi paketleri iliskilendirilerek akademik personelin ve 6grencilerin erisimine sunulmustur.

Tasarlanan programlar, bilgi paketleri ve diger etkinlikler konusunda ogrenciler ve diger paydaslar ayrica
Universitenin facebook ve twitter gibi sosyal medya aglar1 araciligryla bilgilendirilmektedir.

https://www.facebook.com/siirtuniversity, https://twitter.com/siubasin

Egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiiliirken her akademik personel, 6grenme siirecinde yiiriitecegi derslerin 6grenme
ciktilarmi dikkate alarak ogrencilere projeler veya smif disi etkinlikler vermektedir. Bu etkinliklerin temel amaci
Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde beceriler kazanmasini saglamaktir.

Ogretim programlari igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri Universitenin web sayfasinda ve akademik
personelin otomasyon sisteminde yer almaktadir. Bu otomasyon sisteminde programin egitim amagclari, kazanmmlari,
smif i¢cinde ve disinda yapilacak ¢ahgmalar yer almaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu g6z
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onlinde bulundurulmaktadir. Programlarin uzak, genel ve 6zel amaclar1 dikkate alnarak ortaya ¢ikan Ggrenme
¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Universite program ¢iktilarm1 TYYC ile uyumlu hale getirmekle 6grencilerin egitim programlarini ve derslerini bilingli
secmeleri, bu dersleri basari ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarini énceden bilmeleri, 6grenim
programlar1 disindaki aktivitelerinde 6greneceklerinin anlasilir olmasi ve 6grenci hareketliligi icin engelleri azaltmay1
saglamis olmaktadir.

Programlarda 6grencilerin gerek yurticinde ve gerekse yurtdisinda is yiikii ortamlarinda gergeklesen mesleki-alan
cahgmast ve stajlarmm ig yiikleri belirlenmistir.  Bunlar programlardaki toplam is yiikiine dahil
edilmistir. http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

2) Programlanin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programm giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yapilan degerlendirmelerde, programlarm egitin amaglarma iliskin
hedeflerine ne kadar ulasildigi ve 6grencilerin toplumun ihtiyaclarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin is bulma
durumu gibi siireclerle izlenmektedir. http://mbs.siirt.edu.tr/

I¢ ve dis paydaslarm (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar) katihmi ve 6nerileri dogrultusunda
programlarda gerekli diizenleme ve degerlendirmeler yapilmaktadwr. Birimlerde anabilim dali baskanhg tarafindan
hazirlanan program giincelleme ¢alismalari, boliim kurulundan onaylanip fakiilte yonetim kuruluna gonderilir.
Fakiilte yonetim kurulundan onaylanan program giincellemesi tiniversite senatosunda goriisiildiikten sonra uygun
gorildigi takdirde degisiklik yapilr.

Programlarin igeriklerinin belirlenerek giivence altma alinmasi dekan/miidiir ve ilgili kurullar ile yapilmaktadir.
Yiiriitiilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinmakta, bu programlarin Bologna Siireci'ne
uygun olarak giincellemeleri gergeklestirilmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadigi 6grenci otomasyonlarina yiiklenen anketler ve donem sonunda yapilan
smavlarla belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Programlarm giincellenmesi dénem sonunda yapilan bolim toplantilarinda ele
almmaktadir.

Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne kadar ulagildigi ve 6grencilerin toplumun ihtiyaglarna ne kadar
cevap verdigi mezunlarm ig bulma durumu gibi siireglerle izlenmektedir. http://mbs.siirt.edu.tr/

Kurumda programlarn tercih edilme oranlart OSYM nin yerlestirme kilavuzlarindaki sonuglarla takip edilmektedir.
Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumu'nun web sayfasnda yaymladigr Yiiksek Ogretim Program Atlasi'ndaki istatistiki
veriler incelenerek programin tercih edilme oranlar1 gozlenmektedir. https://yokatlas.yok.gov.tr/

Programm degerlendirme sonuglari, bazi fakiilte ve yiiksekokul biinyesinde yapilan toplantilarda paydaglarm
goriisleri dikkate almarak iyilestirme ¢ahsmalarma gidilmektedir. Toplant1 tutanaklar1 Universite biinyesindeki ilgili
birimlerle (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Enstitiiler gibi) paylagiimaktadr.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda fakiilte, meslek yiiksekokulu ve ilgili miidiirlikler donem basinda
yapilan toplantilarla bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirmeler toplanti tutanaklar1 halinde ilgili makamlara teslim
edilmektedir.

Universitenin disinda ilgili bolimleri ilgilendiren dis paydas goriislerine basvurulmakta ve onlarla is birligi icerisine
gidilmektedir. Milli Egitim Bakanligi ve tiniversite igbirligine (6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi, saglik meslek
yiiksekokullarmm hastaneye staj icin 6grenci gondermesi gibi) gidilmektedir.

Birimlerin, o6zellikle arastrma merkezlerinin, akredite olmasi konusunda tist yonetimin destekleyici yaklagimlari
bulunmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme konusunda akademik personelin hazirlamis oldugu ders igerikleri dikkate almarak
O6grenme Ogretme siirecleri yapilandirilmaktadir. Bu siireglerde teorik ve uygulamali derslerin 6grenme ¢iktilart
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dogrultusunda 6grencilerin aktif, akademik personelin rehber olmasi kriteri dikkate almmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikasmm yaygmlastirlmasinda akademik personelin sorumlulugu én plana ¢ikmaktadir.
Akademik personel, 6grenci merkezli dgretim politikalarmi degerlendirirken “Siirt Universitesi On Lisans, Lisans ve
Lisans Ustii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” dikkate almmaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli konusunda 6gretim {iyelerine {iniversite disinda davet edilen uzmanlar ve
akademik personel tarafindan bilgilendirici toplantilar yapilmaktadir. Bunun yam sira her donemin basmnda ve
sonunda genel bir degerlendirme yapilarak daha sonraki doneme hazirhk olmasi amaciyla toplantilar yapilmakta ve
elde edilen sonuglar tartisiimaktadir. Ogretmeden 6grenmeye yonelik donem basinda yapilan akademik toplantilarda
derslerin 6grenme Ogretme siiregleri ve kazanimlar1 dikkate alinarak birtakim kararlar alinmaktadr (Geleneksel
egitimden ¢agdas egitime gegise yonelik uygulamalar, etkinlikler, teorik derslerin yiizde yiiz olarak islenmemesine
yonelik kararlar gibi).

Universitede programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AK T S) belirlenmekte ve tiim
derslerin AKT S’leri 6grenci otomasyonuna islenmektedir. Ilgili derslerin teorik ve uygulama durumuna bagh olarak
AKTS bazl kredi degerleri belirlenmektedir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6grencilerin goriisleri heniiz almmamakla birlikte bu konuda ¢esitli planlamalar
yapilmaktadir.

Ogrenciler i¢in yurt icinde ve yurt disinda cesitli isyerlerinde ilgili boliimlerin ve buna bagh derslerin igerikleri dikkate
almarak is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarda 6grencilerin gerek yurticinde ve gerekse yurtdisinda is yiikii ortamlarinda gerg¢eklesen mesleki-alan
¢alismasi ve stajlarmm is yiikleri belirlenmistir. Bunlar programlardaki toplam is yiikiine dahil edilmistir. Universite,
protokollerle ve staj yonergeleriyle siirecleri tanimlamaktadir. Paydaslarin katilimi da bu protokollerle giivence altina

almmaktadir. http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Ogrencilerin bireysel farkmdahgmni arttirmak amaciyla farkh disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler, birimin
yapist ve 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak bulunmaktadir. Bu se¢meli dersleri 6grenciler, donem bagmnda ders kaydi
yapildigi zaman otomasyon sisteminde tercih etmektedir.

Fakiilte ve yiiksekokullardaki bolim ve programlarda 6grencilerin farkh disiplinlere yonelik segmeli dersleri segme
konusunda plan ve programlar hazirlanmaktadir. Bunun yani sira Universitede ortak se¢gmeli ders koordinasyonunu
saglayacak koordinatorliik calismalari konusunda gelecege yonelik plan ve programlar yapilmaktadir.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul biinyesinde danismanhk sistemine yo6nelik toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilarda akademik personel ayda bir olmak kosuluyla 6grencilerle bir araya gelmektedir. Tiim birimlerde 6grenci
danigmanlik sistemi mevcut olup ders se¢imi, kariyer planlama, kigisel gelisim konularinda 6grencilere yonlendirme
yapilmaktadir.

Ogretme-ogrenme siirecinde 6grencilerin her ders icin belirlenen hedeflere, bilgi ve becerilere ulasip ulasmadig: ara
ve donem sonu smavlari, bunun yani swra 6devlerle belirlenmektedir. Baska bir ifadeyle programlarm 6grenme-
Ogretme siirecinin etkili bir sekilde yiriitiilmesi, dgrencilerin teorik ve uygulamali bilgileri kullanmasi 6gretim
elemanlarmmn rehberliginde gergeklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Universitenin smav yénetmeliginde acik bir sekilde belirtilmistir. Ogrenciler egitim
faaliyetleri boyunca basarili olduklar1 dersler dogrultusunda mezun kabul edilmektedir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi, dersin dgretim eleman: tarafindan hem geleneksel 6lgme araclar1 (yazil,
coktan segmeli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, ddevler vb.) belirlenmektedir.
Basar1 olgme ve degerlendirme yontemiyle ilgili 6grencinin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde
akademik personel donem basinda yapilan toplantilarla bilgilendirilmektedir.

Ogrencilerin bagarisini Slgme ve degerlendirme, 6grencinin otomasyon sisteminde akademik personel tarafindan
yiiklenen notlarla ve degerlendirmelerle Glgiilmektedir.

Ogrencilerin teorik ve uygulamah derslerden devamsizik durumlari “Siirt Universitesi On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi” tarafindan belirlenmistir. Buna gore dgrencilere teorik derslerde %
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30, uygulamah derslerde % 20’lik bir devamsizlik hakki taninmistir. Smava girmesini engelleyen durumlar da ayni
yonetmelik rehber olarak alimmaktadir. Ara smava giremeyen 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri, ilgili yonetim
kurulunca kabul edilenler; ara smav haklarmi ayni yariyil i¢cinde dekanlik/yiliksekokul ve meslek yiiksekokullar:
miudiirliikleri tarafindan belirlenen giin, yer ve saatte kullanmaktadir. Mazeret smavlari i¢in ikinci bir mazeret smavi
yapilmamaktadir. Yartyll sonu smavlar icin mazeret smavi agilmamaktadr. Rektorlik Makammca Universiteyi
temsil etmek {izere gorevlendirilen 6grenciler, mazeret smavina almmaktadir. Saglik mazereti nedeniyle ara smava
giremeyen Ogrencilerin bu smava girebilmeleri i¢cin bulunduklar yerdeki saghk kurulusundan saglk raporu almis
olmalar1 gerekmektedir. Ogrenci, rapor siiresince devamsiz sayiimaktadir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default. aspx?dosya=431007442

Ogrenci sikayetleri her birimin ilgili web sayfasmda yer almakta ve 6grenciler bu sayfalara duygu ve diisiincelerini
yazmaktadir. Ayrica 6grenciler, otomasyonlarini kullanarak danismanlarmma sikayetlerini bildirmektedir.

Universitede 6grencilerin genel (alana 6zgii olmayan) iiniversite ortak se¢meli ders havuzu olmadigi igin program
ogrenme ¢iktilar1 da s6z konusu degildir. Ancak bununla ilgili yonerge ¢ahsmalart devam etmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Ilgili programlara ogrenciler yerlestirilirken OSYM nin yapmis oldugu smavlar ve 6grencilerin bu smavlarda aldig

puanlar dikkate alinmaktadr. Bunun yam sira BESYO gibi 6zel yetenek gerektiren boliimler ve lisansiistli egitim
programlari i¢in 6nceden belirlenen kriterler géz oniinde bulundurulmaktadir.

http://www.mevzuat. gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.16202&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

Yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama ve hareketlilik programlarmm 6grenmelerinin tanimlanmasi belirlenen
yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde uygulanmaktadir. http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-
mevzuat/213326.html

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanimlanmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci hareketliligi konusunda kredi tanimlanmalarini saglamis olup
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlar araciligryla bu hareketlilikleri desteklemektedir. http://iro.siirt.edu.tr/

Kurumda 6nceki formal 6grenmelerin tanmmasma yénelik olarak “Siirt Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde yer alan yatay ve dikey gecisler hiikiimlerine gore siirecler
tanimlanmistir.

http:/oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tanimasi ile ilgili herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.
5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universite, akademik personelin uzmanlk alanlariyla ilgili kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimini
desteklemektedir. Ayrica tiniversitenin farkll birimlerinde akademisyenlerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik
hizmet i¢i kurslar ve egitimler diizenlenmektedir. http://siusem.siirt.edu.tr/detay/mesleki-egitim-(sertifikali-uzmanlik)-

programlari/184393.html

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik yilsonunda yapilan
degerlendirmeler dikkate alnarak farkl alanlarda akademik tesvik odiilleri verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altma almak i¢in akademik personele ulagim, barmma ve egitim
olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica gelismekte olan yeni bir tniversite olunmasi sebebiyle akademik personele
gelistirme ddenegi verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ders gorevlendirilmeleri anabilim dalindaki uzmanlk alanlar1 ve bilimsel cahgmalar
dikkate almarak yapimaktadir. Akademik personelin ders gorevlendirmesinde 6ncelikli olarak doktora/doktora tezi,
yliksek lisans/yiiksek lisans tezi, lisans alanma gore ve bir 6nceki yil vermis oldugu dersler dikkate alimmaktadir.
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Kurumdan her egiticinin egitim programi, kurumun hedefleri dogrultusunda yapilan toplantilar, e-posta adreslerine
gonderilen degerlendirme formlariyla giincellenmektedir. Buna ek olarak egiticilerin egitimi programi Bologna
stirecinde belirlenen kriterler ve islem zaman ¢izelgesiyle sonuglar izlenmektedir. Her akademik donem bagmda
bilgiler giincellenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stireglerde 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate almmaktadir.
Akademik personellerin ise alnmasi ile ilgili smavlar yapilip siire¢ degerlendiriimektedir. Universitemizde bazi
programlarda dersleri verecek yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmadiginda, Universitenin farkli programlarindan
veya kurumdan izin alinmak suretiyle disaridan ders vermek tizere alaninda uzman kisilerden destek alinmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitenin ilgili fakiiltelerinin anabilim dallarmm egitim-6gretim etkinligini artiracak ogrenme ortamlarmi
saglayacak derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, atélye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, sergi
alani, bireysel ve ¢ahigsma alani vb. altyapi ve hizmet binalar1 bulunmaktadr. Ayrica egitinde yeni teknolojilerin
kullanimi tesvik edilmektedir. Bu cergevede Universitenin farkh birimlerinde akilh tahta, projeksiyon cihazi,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve toprak analiz cihazlari kullaniimaktadir.

Ogrencilerin kullanimma yonelik yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimh galisma alanlari gibi tesis ve

altyapilar bulunmaktadir. http://sksdb.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/736865.html

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarma erisiminde farkh kurumlarla isbirligi ierisine girilmektedir. Ozellikle kiitiiphane
biinyesinde 6grencilerin farkli kaynaklara erisimini saglamada diger kurumlarin ve sahislarin destegi alimmaktadir.

Universitede farkh programlarda basar1 gosteren dgrencilere yerel ve ulusal diizeyde burs imkanlar1 saglanmaktadir.
Ayrica bilimsel calisma yapan ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilere Universitemiz tarafindan cesitli ddiiller
verilmektedir. lahiyat fakiiltesinde Islami [limler adl bir programla 6grencilere hem Klasik Arapga 6gretilmekte hem
de 30 6grenciye burs verilmektedir.

http://ilahiyat.siirt.edu. tr/duyuru/siirt-ilahiyat-egitim-ve-kultur-vakfi-burslari-basliyor/519739822 . html

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglk hizmeti; Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig'na bagh bir hizmet birimi
olan mediko-sosyal tarafindan saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 6grencilere yonelik diizenli araliklarla danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, tutanaklar halinde ilgili birimlere teslim edilmektedir.

Universitede dgrencilerin talepleri dogrultusunda da damismanlik hizmetleri sunulmakta; Deneyimlerini paylasmak
tizere i3 adami ve alaninda tanmmis kigilerin katildigit panel ve sempozyumlar diizenlenmektedir.

http://siubasin.com/blog/

Universitenin 6zellikle Kezer Yerleskesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik binalarm gogunlugunda
asansor, rampa vb. kolaylastirict fiziksel imkénlar saglanmigti. Bununla birlikte farkh engel durumlari bulunan
Ogrencilere egitim ve smav siireglerinde kisisel destekler verilmektedir. Ayrica engellilere yonelik engelsiz tiniversite
birimi kurulmasi yoniinde yonetmelik ve yonerge ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitede 6grenim goéren yabanci uyruklu ogrencilere TOMER tarafindan Tiirkce Dil Egitimi destegdi
saglanmaktadir. http://tomer.siirt.edu.tr/detay/dil-ogretimi/974958. html

Ayrica ogrencilerin sehre ve iiniversite yasamma uyumlarini kolaylastrmak amaciyla oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

Universitede sunulan hizmetler, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan yil igerisinde ogrenci
topluluklarinca yapilacak faaliyetler 6grenci topluluklart yonergesiyle planlanmaktadir. Ayrica dgrenciye psikolojik
danismanlik, yemek ve giyecek yardimi, saghk hizmeti gibi destekler sunulmaktadir.

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler {iniversitenin yillik biit¢esinin 97.159.650 TL
yani %100  olarak  belirlenen  oranndan  90.17717.965 TL  yani  %93.37°si  harcanmistr.
http:/sgdb.siirt.edu. tr/duyuru/siirt-universitesi-2017-yili-idare-faaliyet raporu/24517601.html

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Siirt Universitesi’nin arastrma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 mevcuttur.

Siirt Universitesi arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele almaktadir. Universitemizin arastrma
faaliyetlerinde izledigi ya da izleyecegi strateji; ulusal, bolgesel ve kurumsal éncellikler gozetilerek Siirt Universitesi
Rektorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Siirt Universitesi’nin arastrma strateji ve hedeflerinin tespiti 2018-
2022 Y1h Stratejik Planinda kapsamh bir sekilde belirtilmistir. S6z konusu Stratejik Planda dort adet stratejik amag
ve bu amaglara ulagabilmek icin 20 hedef belirlenmistir Arastirma stratejisi ve hedefleri Rektér Baskanh@nda
olusturulan Strateji Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmustir. Strateji Planlama Ekibi Universite biinyesinde bulunan
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul, Arastrma Merkez Miidiirliik temsilcilerinden olusmaktadir. Ekibin i¢ ve
dis paydaslarla yaptiklar1 toplantilar ve atolye calismalar1t AR-GE stratejisi ve hedefleri belirlenmistir.

(http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247 .html)

Stratejik planda belirlenen hedefler;

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarm sayismim arttiriimasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

Say1 ve nitelik yoniinden yaym sayisinin artirilmasi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢aligmalari i¢in uygun ortam olusturulmasi

Yeni ve ¢agn ihtiyaglarma uygun binalarm inga edilmesi ve hizmete agilmasi

Universite ve 6zel sektor is birligi ile ortak projeler hazirlanmasi

Universite kamu is birligi ile ortak projeler gelistirilmesi

Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle ulusal ve uluslararasi dlgekte ortak projeler tiretilmesi

Ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve arastirma merkezlerinin olusturulmasi

Universite-Sanayi is birligini {ist diizeye ¢ikarma calismalarmm yapilmasi

Universitemiz ile diger kamu kuruluslar1 arasmda arastrma ve gelistirme faaliyetleri i¢in saglikh bir iletisim

kurulmas

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtigi ve yurtdisi tiniversiteler ile yapilacak projelerde yer almasmimn

saglanmasi

Akademik tegvikten yararlanan 6gretim eleman sayisinin arttirilmasi

Boélge dinamiklerinin, ekonomik kalkmmaya katilimi konusunda ¢alismalar yapilmasi

Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni tirtin ve fikirlerin {iretiimesi i¢in projeler

hazirlanmast

e Bolgesel yer alti kaynaklart ve dogal florasmin degerlendiriimesine yonelik {iriin gelistirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

e Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in dis kaynak desteginin artirilmasi

e Universite biinyesinde bulunan Déoner Sermaye Isletmesinin faaliyetlerinin artirilmasi ve doner sermaye

biitcesinden aragtirma gelistirmeye daha ¢ok kaynak aktarimmm saglanmasi.

Ayrica 2017 yiinda Universitemizde AR-GE stratejik hedef ve amaclarma ulasmak icin Rektdr Yardimcist
baskanliginda Proje Yonetim Ofisi biinyesinde “Universite Proje Cekirdek Ekibi” kurulmustur. Bu proje ekibi dis
kaynakli projeler konusunda arastiricilart bilgilendirme ve yonlendirme ¢ahsmalart yapmaktadir. S6z konusu
komisyon haftalik periyotlarla toplantilar yaparak degerlendirmeler yapmaktadir. Birimlerde her bolimde bir
temsilcinin olacagi AR-GE komisyonlari da olusturulmustur.

Bu ¢ekirdek ekip ayn1 zamanda kendi biriminde ekipler olusturmak tizere egitimler almaktadir. Bu ¢ekirdek kadro
basta olmak iizere proje hazirlama egilimi bulunan tiim akademik personele TUBITAK ’tan saglanan profesyonel bir
ekip tarafindan TUBITAK proje hazirlama konularinda egitim sunulmustur.

BAP projelerinin kalitesini artirma amacima yonelik projelerin degerlendirilmesi ve takibini yapmak tizere her birimde
“Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlari (PIDK)” olusturulmustur.

Siirt Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastrma faaliyetlerinin biiyiik bir kismi1 egitim- ogretim siirecleri ile
biitiinlestirilmektedir. Fakiilteler, Yiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan i¢ ya da dis kaynakca
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desteklenen temel ve uygulamal arastrma gelistirme faaliyetleri 6n lisans, lisans, lisansiistii egitim géren dgrencilerin
katihmiyla hem AR-GE faaliyetleri hem de uygulamaya yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Egitim ve Ogretim
stirecinin mesleki uygulama, staj ve uygulama derslerinin iglenmesi siireglerinde arastwrma gelistirme faaliyetlerine
katihm da saglanmaktadir. Siirt Universitesinde egitim ogretim goren ogrencilerin 6zellikle bazi arastrma ve
gelistirme siireglerinde yer almalari temel politika haline getirilmistir.

Bilindigi tizere Siirt ilinin ge¢im kaynagmm 6nemli bir kismmi tarmm ve hayvancilik olusturmaktadir. Bu iki sektor
arasinda kiiciikbas hayvan yetistiriciligi ve fistik yetistiriciligi 6nemli bir yer tutmaktadwr. Bu ¢ercevede
Universitemizde bulunan Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi AR-GE cahsma sonuglar1 yore halki tarafindan
dikkatle takip edilirken o6zellikle sosyal alana katki sunma potansiyeli bulunan veriler ilgili paydas kuruluslarla
paylagilmaktadir.

Universitemizde gergeklestirilen proje ve bilimsel ¢ahsmalardan 6zellikle yore ekonomisine katki saglayacak veriler
sosyal alana dokiiman sunumun yani sira ulusal ve yerel medya araciliftyla aktarilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiiltesi tarafindan yiriitiilen arastrma ve gelistirme faaliyetlerinden tarim ve hayvancilik ile ugrasan
ireticiler, tiretici birlikleri, sivil toplum kuruluslari, uygulayici kuruluslarin katki ve desteklerinden yararlanilmaktadir.
Proje faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan ¢iktilardan da yararlanabilmektedir. Universitemizin vizyonu ile uyumlu olarak
bolgenin toplumsal ihtiyaclarma cevap verebilen bir anlayisla Universite yonetimi dis paydaslarla siirekli isbirligini
esas alan bir politika izlemektedir.

Universitemiz gerek yerel ve bolgesel gerekse ulusal kalkmma hedefleri izlemekte bu hedeflere gore arastirma ve
gelistirme stratejisini planlamaktadir. Siirt ilinde yapilan bolgesel kalkinma hedefleri toplantilarma ¢ok kisi ile katim
saglanarak goriis, Oneri ve katkilar sunulmaktadw. Belirlenen hedefler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
ajanslara arastirma projeleri sunularak bu ajanslardan dis destek saglanmaktadir. Yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilar destek veren ve igbirligi yapilan kuruluslarla paylasiimaktadir.

Kalkmma Bakanhg,, TAGEM, GAP Kalkinma Idaresi, DIKA, SODES gibi kurumlarm ulusal ve bélgesel ncellikleri
dikkate alinarak temel ve uygulamali aragtirma projeleri hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve proje sonucunda elde edilen
ciktilar, yaymlar, raporlar, ¢iftci ve teknik eleman egitimleri vasitasiyla kullanicilara ulastiriimaktadir.

Bitki saglign ya da hayvan saglhig konusunda yapilan arastirma sonuglar1 ve egitim ¢ahgmalar1 sonuglar iireticilerin
dogaya ve cevreye bakis agilarini degistirdigi, gereksiz uygulamalardan vazge¢ildigi ya da zamaninda uygun
miicadele yontemleri ile verim ve kalite artigma neden olduklari, ekonomik olarak iireticilerin kazanim sagladiklari
yapilan doniitlerden anlasiimaktadir. Her iki alanda islah ¢alismalart sonucunda elde edilen triinler tiiketici ve
yetistiricilerin artan talepleri ile de dl¢iilmektedir.

Yine Egitim Fakiiltemiz tarafindan yiiriitilen ve SODES tarafindan desteklenen “Hayata U¢ Adm” ve “Cocuk
Universitesi” projeleri Saglk Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen ve DIK A tarafindan desteklenen “Y iiksekogretimde
Kalite Giivence Sistemi Temel Egitimi” projeleri ile SODES tarafindan desteklenen bu projelerle yore insanm sosyal
ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi amaglanmaktadir. Yapilan anketler ve degerlendirmeler Ozellikle Mili Egitim
Midirliigi ile paylagiimaktadir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Kurumun aragtrma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynak BAP birimine tahsis edilen biitce kaynagmdan
tedarik edilmektedir. Ayrica Universite Doner sermaye Isletmesinden elde edilen gelirin belirli bir oram1 BAP
biitcesine aktariimaktadir.

Oncellikle Universitemiz AR-GE 6z kaynaklarmizin verimli ve yerinde kullanimmi saglamak suretiyle arastirma
gelistirme politikamizi realize etmektedir. BAP biitcesi Universitedeki birimlerin biiyiikligii ve arastirict sayisi
diistiniildiigiinde yeterli degildir. BAP biit¢esinin aragtirma projelerine aktarilmasinda tez ¢aligmasi iceren projelere
oncelik verilmektedir. BAP birimi tarafindan 2017 yilinda 39 adet Yiiksek Lisans Tez Projesi,1 adet Doktora Tez
Projesi ve 57 adet Arastirma Projesi olmak iizere toplam 97 adet proje desteklenmistir. 2017 yihi sonuna kadar BAP
Koordinatorliigii tarafindan toplam 222 adet proje desteklenmis ve 2017 Y1h sonuna kadar desteklenen projelere
verilen biitce miktar1 1.968.712,00TL olmustur. (http://bap.siirt.edu.tr/).

Universitedeki arastrmacilarm kurum dis1 arastirma desteklerinden yararlanmasi icin caba sarf edilmekte ve bu

konudaki aragtirma altyapi eksikliklerine 6ncelikle 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2017 yilinda Merkez Arastirma
Laboratuvarm teknik alt yapis1 ve Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii laboratuvar teknik alt yapisi igin ihtiyag
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duyulan cihaz, alet-ekipman ve kimyasal ahmlar1 yapimistir.

AR-GE faaliyetlerinin  gerceklestirilmesinde dis kaynaklardan destek saglanmasma yonelik girisimler
onemsenmektedir. Bu ¢ercevede arastiricilarin yerel ve ulusal destekleyici kuruluslardan katki alabilmesine olanak
saglanacak egitim ¢ahsmalar1 Universitemizin AR-GE politikalar1 igerisinde 6nemli yer tutmaktadur.

Izlenen politikada Universitemiz oncellikle birimlerimizin potansiyelini belirleyip bu birimlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi olanaklarmi degerlendirmektedir. Ozellikle Ziraat, Veteriner ve Miihendislik Fakiilteleri ile
Merkez Arastrma Laboratuvar Miidiirliigiiniin yerel ve bolgesel kalkimma konularinda 6nemli potansiyelleri
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin potansiyellerini ortaya koymak igin TUBITAK, TAGEM, GAP Kalnma Idaresi,
Dicle Kalkmma Ajans1 (DIKA), AB projesi gibi kaynaklardan projeler desteklenip yiiriitiilmektedir. Bu kurumlardan
desteklenen projelerin biitgelerinin %10'u es finans olarak Universitemiz biitgesinden katki yapimaktadr. Bu
kurumlara sunulan projeler daha ¢ok bolgesel 6ncellikleri olan konulardan projeler sunulmaktadir.

Kanitlar

o SIIRT UNIVERSITESI’NIN DIS FONLARLA DESTEKLENEN PROJELERI.docx

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde i¢c ve dis paydaslarmn destek ve katiimini esas alan bir aragtirma
stratejisi hedeflemektedir. Buna bagh olarak Universitenin ve birimin arastrma strateji ve hedefleriyle &rtiisen
arastirma konular1 boliim/anabilim dali kurul toplantilarmda goriisiilerek karara baglama prensibi uygulanmaktadir.

Arastirma stratejimiz dogrultusunda; akademik personelimiz, lisans ve lisansiistii egitim alan 6grencilerimiz; arastirma
fikirlerini gerceklestirmeleri i¢in cesaretlendirilmekte, {iniversite arastrma kaynaklarmdan bilgilenmeleri ve
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Yeni bir iiniversite olmamiz nedeniyle arastirma ve gelistirme icin saglanan
biitce ¢ok yetersiz kalmaktadir. Universite {ist yonetimi bu kaynag artirma gayreti icerisinde ve bu nedenle
arastirict akademisyenleri dis kaynakli proje yiirlitmeleri i¢in cesaretlendirmektedir.

Universitemiz Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi proje gelisme ve sonug raporlar1 ve proje ile ilgili

yapilan yaymlarla takip edilmektedir. BAP tarafindan desteklenen arastirma projeleri 6 ayda bir hazirlanan “gelisme

raporlar1” ve proje bitiminde hazirlanan “proje sonug raporlari” arastirma faaliyetleri yiirtiten birimlerin biinyesinde

kurulan 5 kisilik komisyondan olusan “Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” (PIDK) tarafindan incelenip
degerlendirilmektedir (http://bap.siirt.edu.tr/).

Dis kaynaklh projeler ise Universitemiz Rektorliigii ve destekleyen kurumun iist yonetimi tarafindan imzalanan
protokol gergevesinde hazirlanan tiger aylik gelisme raporlart ve proje sonug¢ raporlari ile arastrma faaliyetlerinin
sonugclari izlenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin sonuglart yapilan ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve toplantilarla ya da dergilerde
yaymlanan makalelerle bilim diinyasina, yerelde {ireticilerle ya da proje dis paydaslari ile yapilan egitim toplantilari ile
sonuclar toplumun degisik kesimlerine ulastirilmaktadir.

Universitemizin &ncelikli hedeflerinden birisi de Universite dis1 arastirma fon desteklerinin miktarmmn artiriimasi,

cesitlendirilmesi ve bunun siirekliliginin saglanmasidir. Bunun i¢in ozellikle bolgesel dis paydaslarla, tiretici

birlikleriyle ve 6zel sektorle periyodik olmayan toplantilar diizenlemektedir. Bolgede bulunan ve arastirma geligtirme

projelerine destek saglayan GAP Kalkmma idaresi, Dicle Kalkmma Ajans1 (DIKA) vb. kurumlarm o6ncellikleri
belirleme toplantilarma ve tanitim toplantilarma Universitemiz temsilcileri katilmi saglanmaktadir. Universite iist

yoOnetim kademesinde yer alan yoneticiler bu kurumlardan daha fazla destek almak i¢in kurumlar ziyaret etmekte ve

hazirladiklar1 projeler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadirlar. Bu ¢alismalardan beklentilerimiz; projelerin

desteklenmesi, BAP biit¢esine ek ddenek saglanmasi, bolgesel kalkinmaya katki sunma potansiyeli tasiyan proje

gruplarmmn desteklenmesidir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanma i¢in arastiricilar tesvik etmek igin planlamalar yapilmaktadir. Kurum disi fonlardan
yararlanan arastiricilarm c¢esitli sekillerde ddiillendirilmesi, BAP projelerin daha ¢ok desteklenmesi, ya da uluslararasi
ve ulusal kongre katiimda dis fonlar1 kullanan arastiricilara daha fazla destek verilmesi, dis fonlari kullanan
arastiricilarin bilgisayar ve laboratuvar alt yapilarinmn gelistirilmesine oncellik verilmesi planlanmaktadir.

I"Jniversiter}lizin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin tamamma yakmi proje destekleridir. Ozellikle 2014-2017
yillarinda Universitemize dis kaynaklardan ¢ok sayida proje destegi almmistir. Aragtirma hedeflerinin bir kismi bu
desteklerle saglanmistir.
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3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemize alinan/atanan arastirma personeli akademik kurullarm (anabilim dali, boliim- fakiilte yonetimi)
gorligleri ve talepleri dogrultusunda belirlenmekte ve ihtiyag duyulan alanlarda ise alm yapilmaktadir.
Degerlendirmeler 6gretim {iyelerinin yaymn ve proje performanslarmna bakilarak yapimaktadir. Atamada jiiri tiyeleri
seciminde Universite dis1 liye atamalarmna éncelik verilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri her yil akademik faaliyet raporlar,, YOK akademik tesvik odiilleri ve iiniversite
tarafindan takdim edilen odillendirmeler ile Olgiilmektedir. Bu etkinliklerde arastiricilarm yiiriittiikleri projeler,
yaptiklar1 yaymlar, katidiklar1 kongre ve sempozyum sayilar iizerinden degerlendirme yapilmakta ve aldiklar
puanlamalara gore, siralanma sonuglar1 Universite WEB sayfasinda yaymlanmaktadir.

Universitemiz Arastrma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin arastmicilarm yurt ici ve yurt dist
kongrelere katilimi tesvik edilmektedir. Biitge imkénlar1 dogrultusunda bir arastirici yilda 1 yurt dis1 2 yurtici kongre
katimi ile desteklenmektedir. Destek ise ulasim iase ve ibade bedeli seklindedir. Katihm {icreti 6denmemektedir.
Destek miktarinin yetersiz kaldigi arastiricilarla yapilan anketlerde ve alinan raporlarla belirlenmektedir.

YOK tarafindan hazirlanan ve 2015 yilinda yiiriirliige giren akademik tesvik yasasi geregi yapilan akademik tesvik
O0demeleri arastirma performansmin iyilestirilmesine pozitif katki saglamistir. Akademik tesvik yasasi arastirma
kadrosunun yiiriittiigii arastirma faaliyetleri donemsel olarak kayit altina ahinmaktadir.

Universitemiz ayrica her yil akademik tesvik toreni yaparak Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri alaninda en fazla
arastirma faaliyeti ve yayma sahip olan her alanda 6 kisiye degisik 6diiller (Bilgisayar, Telefon vb.) vermektedir. Bu
odul toreni ve odil; arastrma faaliyeti yiirtiten akademik personelleri daha ¢ok tesvik etmekte ve rekabetei ortam
olusturarak verimliligin artmasmi saglamaktadir.

4) Kurumun Arastirma Performansiin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi i¢c ve dis paydaslarla yapilan anket ¢ahsmalari ile
yillik performans raporlari, birimlerden alman faaliyet raporlar1 ile olgiilmektedir. Degerlendirme ise hedefler ile
alman sonuglar karsilastirilarak yapimaktadir.

Universitemizce her yil performans program raporlari hazirlanmaktadr. Bu performans program raporlarinda
kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi gozden gegirilmektedir. Ayrica yapilan brifing ve toplantdarda da
gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalari yapiimaktadir.

Universitemizde arastrma faaliyetlerine yonelik yapilan degerlendirmeler arastrma faaliyetleri yiiriiten birim ve
arastiricilardan alnan 3 aylk, 6 aylik ve yillik proje ara ve sonug raporlari, akademik tesvike esas yillik arastirict
faaliyet raporlari, her yil diizenli olarak birimler tarafindan Universite {ist yonetimine verilen brifing toplantilar ile
degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin degerlendirme sonuglarmin bir kismi Universite Web sayfasinda yaymmlanmaktadir. BAP
tarafindan desteklenen ve sonuglanan projelerin sonu¢ raporlarina, desteklenen projelerden elde edilen ¢iktilar ve
yaymlar BAP birimi Web sayfasmda yaymlanmaktadir. (http://bap.siirt.edu.tr/).

Ayrica Arastirma faaliyetleri yiiriiten birimlerin Web sayfalarina projeler sekmesinin konulmasi bu sekmede birimce
yiiriitiilen tiim projelere yer verilmesi ve projelerden elde edilen ¢iktilarin bu kisimda yer almasi konusunda birimler
bilgilendirilmis ve bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yaptig1 temel ve uygulamal arastirmalar ile bilgi iireten ve {irettigi bilgiyi gesitli yollarla
(yaym, kongre, sempozyum, toplant1) kullanicilara (6zel sektér, iireticiler) sunan bir kurumdur. Ozellikle tarm ve
hayvancilik alaninda yapilan temel ve uygulamali arastrmalarin sonuglarmm {iretici bazmda 6l¢tilmesi oldukga
zordur. Ancak arastrma sonuglarmm STK’lar tarafindan takip edilmesi, {iretilen iiriinlere talebin olusmasi ve
artmasi, farkh yenilik beklentileri ve onerilerinin sekillenmesi gelecege yonelik planlamalarm merak edilmesi, ayrica
bolge tireticisinin gelirindeki artis, refah diizeyinin yiikselmesi yapilan arastirmalarin sonuglarmdandir.

Universitemiz yetistirdigi donanimli insan kaynag ile ve yiiriittiigii arastirma ve uygulama projelerin sonuglarmmn
kullanilmasi ile bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir.

Universitemizde ozellikle Ziraat Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi tarafindan yapilan temel ve uygulamal
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arastirmalarla birim alan ve birim hayvandan elde edilen {iriin miktarinin artmasi, verim kayiplarmm azaltilmasmna
yonelik bilgi paylasimi, bolgeye uygun, verimi yiiksek bitki ¢esitlerinin adaptasyon ¢alismalarnin yapilmasi ile 6ne
cikan cesitlerin tireticiler tarafindan yetistirilmesi, yetistirme teknikleri ve bitki saghgi konusunda yapilan arastirmalar
ve egitim ¢alismalari ile zamaninda hastalik ve zararhlarla miicadele yapilarak tiriinlerdeki verim ve kalitenin artmasi
ile bolge ve iilke ekonomisine katki saglanmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Siirt Universitesi'nin ydnetim organi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararname'de belirtilen
yapiya uygun olarak kurulmustur. Y o6netim organmmn gorev dagiimlart seffaf bir sekilde yapilmis olup personelin
giiclendirmesi i¢in yetki devirleri yapimistir. Siirt Universitesi i¢c ve dis paydaslariyla yakindan irtibatl, seffaf,
dinamik ve paylagimci bir yonetim modelini benimsemistir. Bu anlamda paydaslariyla etkilesimini arttrmaya 6zen
gostermektedir.

Kanitlar

o Siirt Universitesi Teskilat Semasi.docx

Siirt Universitesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca; plan ve degerlendirmeleri ve
yonetsel stirecleri uygulamaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢
kontrol eylem planini hazirlamakta, biitcesini ¢ok yilh, analitik biitge sistemini esas alarak ve birim sorumluluk
ilkesini gozetmektedir. Universitemizde i¢ kontrol kanunu hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirhk ¢alismalari kapsaminda, yonetici ve ¢alisanlara yonelik seminer ve
egitimler diizenlenerek tiim ¢alisanlarimiz i¢in farkindalik olusturulmasi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

2) Kaynaklarnn Yonetimi

Universitemizin insan kaynag yonetiminin onceligi, tiniversitenin hedeflerini gerceklestirebilecek bir akademik ve
idari kadronun olusturulmas1 yoniinde ortaya ¢ikmusti. Universitenin akademik birimlerinin ve buna bagh olarak
Ogrenci sayismmn hizh artismdan dolayr ¢ok sayida akademik ve idari personel ihtiyact ortaya ¢ikmistir.
Universitemizin bolgesel rekabet giiciinii arttrmak ve personel memnuniyetini saglamak amaciyla akademik idari
faaliyetlerde tesvik unsurlarmi arttrmak suretiyle iyilestirme c¢abalari bulunmaktadir. Yine akademik personelin
kariyer gelisimi i¢in destekleyici unsurlar bulunmaktadr.

Akademik personel aliminda yasal prosediir ¢ergevesinde siire¢ seffaf olarak isletilmekte ve bagimsiz jiiri tiyeleri
tarafindan degerlendirmeler yapilmaktadir. Akademik personel alim siireci yasal prosediirlerinin yani sira, yetkinlige
iligkin bir takim atanma kriterleri belirleme c¢aligmalarina baglamisti. Akademik atanmaya esas olusturacak ek
kriterler tamamlandiginda yetkinlik giivence altna alinmis olacaktr.

Idari ve destek birimlerde gorev alan personelin liyakatleri gorevde yiikselme smavlari ile gerceklestirimektedir.
Birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek hizmetici egitim programlart
Universitemiz biinyesinde ya da kurum disinda diizenlenmektedir. Personelin bu tiirden kurum i¢i ya da kurum dist
egitimlere katihmi saglanarak atandiklar1 gorevlere uyumlar1 saglanmig olur. Bu anlamda yenilik¢i yaklagimlar ve
teknolojiler yakindan takip edilmektedir.

Kalkmma planlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanimasma, harcama ve kalemlerde hesap verebilirliginin saglanmasina azami dikkat edilmektedir. Bu
anlamda yil sonunda hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylasiimaktadr. Kamu mali yonetiminin yapist ve isleyisinde,
kamu biitgelerinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda,
mali kaynaklar1 yonetmek amaciyla ylirtirliige konulan 5018 Sayii Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
ikincil mevzuat esas alimmaktadir.

Tasmrr ve Tasmmaz Kaynaklarm yonetimi 5018 Sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Tagmir Mal
Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarm Kaydma iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Tagmnirlara iligkin islemlerde Tagmnir Kayit Y 6netim Sistemi (TKY'S) kullaniimaktadir. Bu anlamda
tasiir kayit islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan gorevlendirilen birimce yiirtitiilmektedir.
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Tasinirlara iliskin olarak barkod sistemine gegilmis olup tiim tagmirlarin tizerinde sicil numaralarinin yer aldigi barkod
yapistirimistir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz uptime oran1 %99.65'tir. Aktif cihaz says1 yaklasik 2400 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta
internet erigimi kullanan kisi sayis1 ortalama 3700'diir. Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web
siteleri sunlardir:

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Bilgi Sistemi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Gtivenlik Duvart

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

Sanal Smif Uygulamasi

Sunucu Sanallagtirma Programi
Mezun Bilgi Sistemi

Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
Netflow Toplama ve Analiz Sistemi
Akademik Ag¢ik Erisim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarma ait Ara¢ Takip, e-biitce, e-kap,
KBS ve icindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK, e-SGK, MYS gbi sistemlerden de
faydalanilmaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedefler anahtar performans gostergelerini olusturmaktadir. Universite Stratejik planindaki
hedefler de, birimler tarafindan hazirlanan stratejik planlardaki hedeflere gore sekillenmektedir.

Universitemizde kaliteyi arttiric1 ¢ahsmalarda bilgi islem daire baskanlhigmndan destek almmaktadir. Bu anlamda
memnuniyet anketleri, basar1 istatistikleri vb. sonuglarm incelenmesinde bilgi y6netim sisteminden azami
yararlaniimaktadir.

Yakin zamana kadar Kurumsal I¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgilerin dnceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanildigi sdylenemez. Ancak, Universitemizde kalite yonetim siireglerinin yeni kabul gérmesi nedeniyle
kalite komisyonlar1 olarak diizenli toplanma ve degerlendirme siireglerine etkinlik kazandirildigi sdylenebilir.

Universitemizin faaliyetlerine iliskin tiim veriler, Bilgi Islem Daire Baskanhg Birimi iizerinden yiiriitiilmekte,
depolanmakta ve raporlanmaktadr. Bu verilerin kayitlari, gizliligi ve glivenligi 5651 sayih kanun hiikiimleri
cergevesinde saglanmaktadir. Birime kontrollii giris ¢ikiglarin saglanacag bir sistem mevcuttur.

Bilgi yonetim sisteminin gii¢lendirilmesi, hafizann korunmasi ve bilgi giivenlik onlemlerinin alnmasi i¢in birtakim
tyilestirmelere ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda alinmasi gerekli goriilen bazi proje ve tirtinler sunlardir:

ISO-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikast,
Giivenlik Duvari,

Yedekleme Yazihimi,

Antiviriis,

Data Center Ekipmanlari,

Felaket Kurtarma Merkezi,

Kampiis Fiber Optic Altyapismin Yenilenmesi,
Mobil imza Ve OBYS,

Acces Point Cihazlar,

Personel Egitim Ve Kurslari,

Giivenlik Kamera Alm Ve Degisim,

Plaka Okuma Sistemi,

Kurum Web Sitesi I¢in Wild Card,
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e SSL Sertifikalar1.
4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan ihale yolu ile tedarik edilen hizmetlerin, tedarik siirecinde teknik ve idari sartnamede belirtilen
olgiitler dogrultusunda alm yapiimaktadir. Bu 6lgiitler konu uzmanlari tarafindan belirlenmekte olup, islevselligi ile
beraber, kalite ve en uygun fiyat siirece iliskin kriterleri igermektedir.

Kurum digindan tedarik edilen bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi teknik ve idari sartname ile yapilan
sozlesme ile giivence altma almmaktadir. 5018, 4734, 4735 sayili kanunlar sézlesme ve sartname hiikiimleri de
belirleyici olmaktadir. Bununla birlikte kurumumuzda i¢ kontrol sistemi ile s6z konusu faaliyetler giivence altma
almmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim-6gretim programlarmi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Universite tist yonetimi belirli araliklarla yerel ve ulusal basm temsilcileri ile bir araya gelerek giincel veriler ile ilgili
yenllenen bilgiler paylagilmaktadir. Bunun yanisira Universitenin web sayfasi iizerinden duyurular, Basm ve Halkla
[liskiler birimi tarafindan degisik sosyal medya hesaplari {izerinden de bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir. Biitiin
bunlarm yanisira 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz birer basm elgisi gibi informel bilgilendirmeleri
yapmaktadirlar.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslariyla olan etkilesimleri, protokolleri, yenilikleri, faaliyetleri, gelisimleri kamuoyuyla
paylagiimaktadir. Yerel ve ulusal basmn organlarmmn ve kamuoyunun dogru bilgiye kolayca ulagabilmesi adina Basin
ve Halkla Iliskiler Mudiirliigimiizce, kaynag belli ve giivenli dokiiman ve bilgiler paylasiimaktadir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgecek herhangi bir politikasi heniiz olusturulmamistir. Yillik faaliyet
raporlari, Universite Ust Y énetiminin brifing ve ziyaretleri kurum y6neticilerinin demokratik liderlik anlayismni ortaya
koymaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde paylasilan ve erisime agik raporlar, dokiimanlar, islem basamaklar1 ve duyurular
Universite Ust Y&netiminin ve buna bagh tiim birimlerin seffafligim ortaya koymaktadr.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug¢ ve Degerlendirme

Siirt Universitesi 2007 yihnda kurulan geng bir {iniversite olmakla birlikte 6gretim elemani kadrosu ile 6grenci sayisini
hizla arttiran ve 6grenci merkezli egitim anlayistyla kalite anlayigma ivime kazandirma potansiyeline sahip stratejik bir
yonelime sahipti. Bunun yaninda eksik yonlerinin farkma varip daha kaliteli bir tiniversite olma yolunda dikey
orgiitlenmesinin yani sira gittikce yatay orgiitlenmeye dogru bir yonelim izlemekte, gerek bolgesel ve ulusal gerekse
uluslararasilasan dinamizmini arttirma hedefindedir. Universitemiz, yerel kalkinmanin yani sira yiiksek lisans ve
doktora programlar ile bolgeye dair 6nemli katkilar saglamaya odaklanmis akademik faaliyetlerini bagarih bir sekilde
devam ettirmektedir.

Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte zayif yonlerini azaltarak giiclii yonleriyle bolgemizin katma degerinin
yiikseltilmesine katki saglayacak bir tiniversite olacaktir. Seffaflik ve hesapverebilirlik ilkesi geregi biitce gerceklesme
raporlar1 ay ve yil sonlarmda paylasiimaktadir. Kalite komisyonunun daha verimli ¢alismasi, izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapmalarmi saglamak igin komisyon iiyeleri arasmda uzmanlik alanlarma gore c¢alisma gruplar
olusturulmus ve baskanlar secilmistir. Grup baskanlar1 belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsma diizeyinin etkin
denetlenmesi ve her yil hedeflere ne 6lgiide yaklasildiginin belirlenerek varsa engel ya da aksakliklarm hizlica
giderilmesi i¢in izleme ve degerlendirme toplantisini en az ayda bir defa gergeklestirmektedir.

Universitemizin fiziki alt yapisi ile akademik kaynaklarmm gii¢lendirilmesi icin bolgenin olumsuz sartlar1 da goz
online alnarak daha fazla kaynak saglanmasi gerektigi hususunda i¢ ve dis paydaslarmizin destek ve pozitif katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesinde, giivenlik
Oonlemlerinin almmasmnda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
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ylriitiilmesinde azami gayret gosterilmektedir.

Universitenin hedefleri paydas kurumlarla ortak yiiriitiilen proje sayismi arttirmak, diger tiniversitelerle daha fazla
kiiltiir, sanat ve spor etkinligi diizenlemek, sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermek, mesleki kuruluglar, STK,
miilki ve yerel yonetimler ile iliskileri giiglendirmek seklinde siralanabilir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere
ders ve kredi tanimlamalar1 ve diploma denkligi gibi konularda 6gretim elemanlar1 aracihgr ile Ogrenciler
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglayan programlar igin
Ogrencilerin staj yeri bulmasinda 6gretim elemanlar1 6grencilere destekleyici danismanlik hizmetleri vermektedir.

Universitemizde personel ve dgrencilere psikolojik rehberlik ve saglhk hizmetleri verilmektedir. Akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (kiitiiphane, yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanmli ¢alisma alanlar1) bulunmaktadir. Bolgede tercih edilen Universite olma yolunda; egitimde kalite, rekabet,
verimlilik ve firsat esitligini artrmaya yonelik olarak basarili personeli tesvik etmek, katilimer yonetim anlayisimni
benimsemek, personel atama ve yiikseltme kriterlerini seffaf bir sekilde uygulamak gibi 6nemli hedefleri
gerceklestirmistir.

Egitim ve ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltemizde, Siirt
ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan basta fistik, badem, nar, bag yetistiriciligi, tarla bitkileri
yetistiriciligi, bal tireticiligi tizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢alismalar1 yapilarak bolgedeki {iriin veriminin en
ylksek diizeye c¢ikarilmasi ve getirisi yiiksek bitkilerin bolgede yetistirilmesi konularmda bilimsel projeler
ylriitiilmektedir. Mevcut ve planlanan projeler ile yore halkinin gecim kaynagi olan basta hayvancihik sektdriiniin
gelistirilmesi ve bolge ekonomisine katki saglanmasi amaciyla Veteriner Fakiiltesi damizlik kiigiik bag hayvan islah
cahsmalar1 yiiriitmektedir. Arastrma ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent) YOK tarafindan cikartilan yonetmelik
kapsammda tesvik edilmekte ve ayrica her yil Universite Rektorliigiince diizenlenen akademik tesvik téreniyle
dereceye giren akademisyenler ddiillendirilmektedir.

http://siubasin.com/siirt-universitesi-akademik-tesvik-odul-toreni/

Universitemizde, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesine gore yiikiimliiliiklerinin
amacima ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ust yoneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak idari faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklamaktadir. Tagmir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi gorevlendirilen sorumlu kisiler
tarafindan yiirtitilmektedir.

Universitemiz, kalite yonetim sistemlerine (ISO 9001:2015 gibi) akreditasyonunun yapilmasi ve denetlenmesi, sosyal
yasam ve etkinligin artirilmast i¢in sivil toplum kuruluslar ve igletmelerle isbirliginin daha da artirlmasi gerektigine

inanmaktadir. KOSGEB Genel Midiirliginden gelen yaziya istinaden girisimcilik dersi alan tiim 6grencilere donem
ici yazigmalar yapilmak suretiyle donem sonunda basarih olmasi durumunda girisimcilik sertifikas1 verilmektedir.

Ayrica Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6grencilerine turizm sektériinde énemli bir yere sahip olan SEJOUR
Acente Otomasyon Programi Egitimi verilmekte ve derslerinde basarili olan &grencilere sertifika verilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerde yasam boyu ogrenme bilinciyle hareket edilerek, arastrma, danigmanhk, sosyal
sorumluk projeleriyle {iniversite/sanayi/toplum iliskilerinin gii¢clendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica Kayitsiz Kalmayin Projesi insan Kaynaklarmm Gelistiriimesi Operasyonel Programi Cergevesinde Kayith
Istihdamm Tesviki Hibe Programi kapsammda hazirlanmis ve 2017 yihnda sonuglanmistir.

http://www kayitsizkalma.org/index.php/duyurular

Universitemizin gelismekte olan bolgede, nispeten kiiciik bir sehirde yer almasi ve giivenlik problemlerinin zaman
zaman ortaya ¢ikmasi gelismesini olumsuz yonde etkilemektedir. Karsi karsiya bulundugumuz bu durumlar zayif
yonlerimizi olusturmakla beraber iiniversitemiz yatay ve dikey gelismesini siirdirmektedir. Bu ¢ergevede Bolgesel
Kalkmma Iktisad1 yiiksek lisans programi bolgenin mevcut potansiyelinin 6ne ¢ikarilmasmda aktif bir rol
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ustlenmektedir. Kaynaklarin verimli kullanimmi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla
isbirligini ve kurum dismdan kaynak teminini gesitli projelerle elde etmeye calismaktadir. Bu cergevede Ilahiyat
Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi, kurum biinyesinde kurulan Ilahiyat Vakfi tarafindan
desteklenmekte ve ayrica Siirt Universitesi Egitim ve Kiiltir Vakfi da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu spor
takimlarma ve Universitemiz 6grencilerine her tiirlii destegi vermektedir.

Bir sonraki egitim-6gretim yilina ait akademik takvim en ge¢ mayis ay1 iginde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
tarafindan belirlenmekte ve Senatoya sunularak karara baglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri akademik personelin
uzmanlk alanma gore yapilmaktadir. Universitemizde katihmci bir yonetim esas alnmakta, yonetime ve kararlara
katilm olabildigince genis bir tabana yayilmakta ve ekip ¢alismasina agirlik verilmektedir. Y 6netim tarafindan aliman
kararlar objektif bilgiye dayalidir. Her tiirlii hak ve gorev dagitimmda liyakat, ehliyet ve hakkaniyet ilkelerine riayet
edilmektedir.
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