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2. Tarihsel Gelisim:

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari diizeyinde
egitime devam etmistir. 1989- 1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari acilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
adim almistir. Siuf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida
mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayilt yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.

Universitemiz; Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi olmak iizeralokuz fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere dort enstitii, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Turizm Tsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dért yiiksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO,
Kurtalan MYO, Tasarim MY O ile Saglik Hizmetleri MY O olmak tizeralti Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini

siirdiirmektedir.
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Miihendislik Fakiiltesi 426 120 2 66 175 548

Guizel  Sanatlar Ve 105 84 34 189
Tasarim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 21 10 31
Fakiilte Bazli Toplam 3559 3138 5 918 1038 6702
Ogrenci Sayist

Yabanci Diller 105 194 51 299
Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor 687 328 5 246 50 1020
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 613 539 2 468 211 1154
Turizm Isletmeciligi ve 17 9 26
Otelcilik Yitksekokulu

Yiiksekokul Bazli 1422 1070 7 714 312 2499
Toplam Ogrenci Sayisi

Teknik Bilimler MYO 848 193 178 122 1041
Eruh MYO 114 204 3 29 318
Sosyal Bilimler MYO 865 868 455 218 1733
Saglik Hizmetleri MYO 1008 855 1 801 403 1864
Kurtalan MYO 325 229 3 60 554
Tasarim MYO

MYO Bazli Toplam 3160 2349 1 1440 832 5510
Ogrenci Sayist

Fen Bilimleri Enstitiisii 209 94 254 23 303
Sosyal Bilimler 390 172 248 18 562
Enstitiisti

Saglik Bilimleri 1 1
Enstitiisti

Enstitii Bazh Toplam 600 266 254 23 866
Ogrenci Sayist

Pedogojik Formasyon 469 633 1102
Toplam 9210 7456 13 3326 2205 16679

Akademik Personel Sayisi:
Idari Personel Sayisi:
idari Personel Sayisi

657/ 4-c Kapsaminda 300

657/ 4-c Kapsaminda 173

Adro Karsihg: Sozlesmeli Personel 1

Toplam 480
Altyapt Durumu:
Kapali alan:

Kapah Metre

Alan Kare

Aragtirma 1.893,95

Barinma 27.779,17

Diger 5.725,11

Egitim 81.807,95

Kiittiphane 5.427,02

Saglik

Hizmeti 1.020,2

Yemekhane 6.221,26

Spor

Alanlar1 5.492,78

Yo6netim 19.059,22

Toplam: 154.426,66

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Evrensel degerler 15181inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli,
paylasimcl, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak.
Temel Degerler:

Tarafsizlik

Esitlik

Paylagimcilik

Katilimeilik

Hosgoriiliik

Verimlilik

Cevrecilik

Bilimsellik

Etik Degerlere Uyum

Adalet

Evrensellik

Temel Hedeflerimiz:

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimet, tutarlt ve adaletli bir ydnetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli kullamImasini saglamak,
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Kiilturel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve gevreye karsi duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin galisma ortamlarim iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek,
Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

Staretejik Plan Hedefleri:
SIiRT UNiVERSITESi AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 Giiglu alt yapisi ile uluslararas: standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.
Hedef 1.1 Egitim veren boliimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Hedef 1.2 Universitemiz mezunlarinin is giiciine katilmasi i¢in kalite standartlarini yakalamak

Hedef 1.3 Yeni boliim ve programlar agmak.

Hedef 14 Universitemizi tercih eden 6grenci sayisim arttirmak.

Hedef 1.5 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim eleman sayis1 arttirmak.

Hedef 1.6 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalari i¢in uygun ortam olusturmak.

Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel oncelikli alanlarda egitim, Ggretim ve arastirma faaliyetleri agisindan
"merkez tiniversite" haline gelmesini saglamak.

AMAC 2

Hedef 2.1 Yeni ve ¢agin ihtiya¢larina uygun binalar insa etmek hizmete agmak.

Hedef 2.2 Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitiilecegi alanlarin sayisim arttirmak.

Hedef 2.3 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacag: yeni alanlar olusturmak.

Ama¢ 3 Universitemizin kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel kalkinmaya destek vermek.

Hedef 3.1 Universite 6zel sektorle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.3 Yurtigi ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte ortak projeler tiretmek.

Hedef 34 Paydaslarin ihtiyaglart goz 6niinde bulundurularak bolgesel kalkinmada rol oynayabilecek yeni boliimler agmak mevcut
boliimlerin imkanlarim arttirmak.

AMAC 4 Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak

Hedef 4.1 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Hedef 4.2 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Hedef 4.3 Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde tiretim faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4.4 Istihdam artiric1 6nlemlerin alinmasinda aydinlatict olmak

Hedef 4.5 Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak ¢alisma ve projeler gergeklestirmek

Organizasyon yapisi:
http://www_siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018 111583822858 .pdf

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Siirt Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nda uluslararasi isbirligi, bolgesel kalkinmaya destek olmak, farkl kiiltiirlere cevap verebilmek, bolge imkanlart
dogrultusunda kalkinmayi saglamak ve arastirma faaliyetlerine en iist seviyede destek vermek gibi amag, hedef ve bu amaglar dogrultusunda stratejiler yer
almaktadir. Universitemizde bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir
uluslararasi tiniversite olmak vizyonu 6n plana ¢ikarilmistir. Bu hedef dogrultusunda uluslararasi anlamda is birligi ve protokoller yapilmis, 6grenciler ve bolge
halkinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesi i¢in ¢aligmalar yapilmustir. Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi bolge ekonomisi i¢in 6nemli olan tarim ve
hayvancilik ile ilgili olarak kapsamli ¢alismalar yaparak bolgenin kalkinmasina destek olmaktadir.

Universitelerin hem bulunduklari bolgeye olan katkilarin arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslasmaya tesvik etmek amaciyla, 5zellikle 2006 yili sonrasinda

kurulmus olan yiiksekogretim kuramlarina yonelik “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasi” galismasi Haziran 2015°te YOK ve
Kalkinma Bakanligi'mn isbirligiyle baglatilmistir. Universitemiz, “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi Projesi” kapsaminda yeni
segilen 5 tiniversite arasina girerek “tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasacak” tiniversite olarak belirlenmistir.

Universitemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslagma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu gergevede atilacak adimlarla
ilgili strateji ve planlar olusturulmak tizere “Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinasyon Merkez Koordinatorliigii” kurulmustur. Bu koordinatorliik
altinda yapilacak ¢aligmalarin planlamasi ve izlemesi ig¢in 2019 yilinda degisik kurullar kurulmustur. “Y6netim kurulu, Yiritme Kurulu, Hayvancilik Alani
Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alami Ihtisaslagma Proje izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alam Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Tarim
Alam Thtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar kurulmustur. Thtisaslagma siireciyle makro diizeydeki aragtirmalarla, projelerle, ilimizin
tarim ve hayvancilik konusundaki dinamikleriyle sivil toplum kuruluslartyla meslek orgiitleri ile kamu kuruluslariyla is birligi yapmak suretiyle burada
tireticilerimize ¢ok 6nemli gelir artirict ¢aligmalar tiniversitemiz ytirtitmektedir.

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/kucukbas-hayvan-payetleme-birimi-kurulumunun-ilk-izleme-baslangic-egitim-toplantasi-
gerceklesti/227398467.html
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html

Universitemiz kurumsal kaynaklar1 igerisinde mali kaynaklar, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar (tasinir ve taginmazlar) yer almaktadir. Mevcut kaynaklarin
paylasiminda birimler arasinda dengenin saglanmasi konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Kurumsal kaynaklarin dengeli paylagim igin, birimdeki personel
sayis1, dgrenci saysl, fiziki sartlar ve birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynak miktarlari dikkate alinmaktadir.


http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018111583822858.pdf
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/kucukbas-hayvan-payetleme-birimi-kurulumunun-ilk-izleme-baslangic-egitim-toplantasi-gerceklesti/227398467.html
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html

Siirt Universitesi egitim, arastirma ve yonetim konusunda verdigi tiim hizmetlerde kalite odakli bir anlayis1 esas alir. Universitemizin misyon, vizyon ve
hedeflerine bagl olarak kalite politikasi olugturulmustur.
(http://www siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474 .pdf)

Kalite politikamiz tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilerek tiim paydagslara duyurulmaktadir. Kalite ile ilgili egitimler verilerek ve kurulan kalite komisyonlari
araciligiyla kalite politikamizin yayilimi saglanmaktadir. Ayrica kalite politikas1 ve kalite konusunda yasanan yeni gelismeler de personel, §grenci ve dig
paydaslara yazigsmalar ve duyurular araciligiyla iletilmektedir.

(http://www siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-20 1 8-siirt-201892 115293474 .pdf)

Universitemiz kalite ile ilgili yapmis oldugu yogun calismalar ve personele yonelik olarak verilen egitimler sonucunda ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi
Standartlar1 Belgesini 2019 yilinda giincellemistir. Bunun yani sira ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Kalite Standardi belgesini almaya hak
kazandi.

(http://www. siirt.edu.tr/arama/kalite html)

Universitemiz kurumsal kiiltiirii, kalite yonetimi ve stratejik yonetimin kurumsal kiiltiir degisim sartlarina gére olusturulmasina 6nem verilmektedir. Stratejik
yonetimde yer alan liderlik ile kalite yonetimi igerisindeki tiim calisanlarm katilimi arasinda entegrasyon saglanmaktadir. Universitemizde ogrenci
memnuniyetine yonelik kalite uygulamalari, stratejik yonetim igerisinde yer alan i¢ ve dis paydas analizleri ile uyumlu olarak yiriitilmektedir. Kalite
yonetimimizde mevcut ve uzun donemli dgrenci istekleri, stratejik yonetimin gelecek perspektifi dogrultusunda ele alinir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim 6ngoriilerini gerceklestirmek tizere 2019 yilina iliskin dncelikli performans hedefleri,
bu hedeflerin biit¢e kaynaklari ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iligkin biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmus ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinden
sorumlu birimler belirlenmistir. 2019 yil1 igerisinde i¢ Kontrol Eylem Plan ile ilgili calismalar da yiiriitiilmiistiir.
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=384878237
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siu-2019-yili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-201913116 1747593 .docx

Siirt Universitesi, 6grenci memnuniyet oranlari, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemam sayisi, {iniversite-sanayi isbirligi, yaymn ve
bilimsel proje sayilar1 ve laboratuvar ve aragtirmalar igin ayrilan harcama tutari, yeni boliim sayisi, akademik yayin sayisindaki artis, yeni hizmet binalarinin ingasi
ve tamamlanmasi ve bolgenin kalkinmasina destek gibi anahtar performans gostergeleri belirlenmektedir. Bu amagla §grenci memnuniyet anketleri yapilmis ve
diger konular ile ilgili istatistikler ¢ikarilmistir. Bu gostergeler 2019 Performans Programinda yer almaktadir.
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=807335723

Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan Tarimsal Amaghi Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvarlar1 yetki belgesi 26.05.2016 tarihinde alinmistir. Kurulus itibariyle 12 ayda bir Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan denetime tabi

tutulmustur. Toprak Analiz Laboratuvart 22 Aralik 2017 ve 11 Ocak 2018 tarihlerinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Miudiirliigii
tarafindan gorevlendirilen heyet tarafindan denetimden gegirilmistir. Tarimsal Amacgli Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlar1 Yetki Belgesi'nin

siiresi her iki denetimde de (bir) yil uzatilmistir. Tiim denetimler basariyla tamamlanmustir. Yine Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastirma

Merkezi Biinyesinde, 13.12.2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nca denetimden gegilerek Bakanlik onay ile Siirt Universitesi Ozel Gida Analiz
Laboratuvari i¢in kurulus izni alinmig olup laboratuvarin bazi analizler i¢in akreditasyon ¢aligmasi devam etmektedir. Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve

Aragtirma Merkezimiz ISO 17025 ¢aligmalari kapsaminda gerekli alt yap: ¢alismalarini hizlandirmis olup 2020 yil1 igerinde akredite olmay: planlamaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik plamn izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gdstergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

Uyeleri Universitemiz Senatosu tarafindan 3 yillik siireyle gorevlendirilen Kalite komisyonun gorevleri asagidaki belirlenmistir. Kalite Komisyonu, akademik ve
idari birimlerin akreditasyon siirecine girmesini saglayarak bu siirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonerge siirt-universitesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-koordinatorlugu-yonergesi-siirt-20171110833253 .pdf

Komisyona bagli; Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Aragtirma-Gelistirme ve Y onetim olmak {izere 4 alt grup haftalik toplantilar gergeklestirmektedir ve her alt
kurulun sorumlu grup baskami Rektdr *iin baskanlik yaptigi haftalik toplantida hazirlanan raporlari sunmaktadir. Kuruma ait biitiin akademik birimlerin,
arastirma merkezlerinin ve idari birimlerin kalite kurullar1 olusturulmustur ve rutin olarak gorevlerini yapmaktadirlar. Kurumda kalite yonetiminden sorumlu
birim ve birimler olusturulan Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Daire Bagkanligi ile es giidiim ve koordinasyon iginde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Kurum kalite yonetim anlayisi, birim diizeyinde de Kalite Giivence, Egitim- Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve Toplumsal Katki komisyonlar1
olusturulmustur.

Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari hayata gegirmek {izere belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalar stratejik yonetim gercevesinde yapilmaktadir. ¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan, performans programu, biitge, idare faaliyet raporu ve
i¢ kontrol sistemi ile bitiinlesik olarak yonetilmektedir.

Siirt Universitesi Kalite Yonetimi uygulamalarinin temelini, Kalite Y &netim Siireglerinin her asamasinda Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem al (PUKO) anlayist
olugturmaktadir. Universitemiz 1SO9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgelendirme siirecinde Siireg Y&netim Kitapgigi hazirlanmis ve PUKO dongiisii bu
kitapgikla takip edilmektedir. Ayrica Universitemiz Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi PUKO dongiileri bulunmaktadir.
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=992421539
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Hayvan Sagligi ve Uygulama Aragtirma Merkezine bagli 2017 yilinda kurulan hayvan hastanesi topluma agik bir gekilde su an mesai saatleri i¢erisinde hizmet
vermektedir. Pet hayvan, egzotik hayvan, kiigiikbas ve bityiik bag hayvanlarin her tiirlit muayenesi ve ameliyatlarinin yapildigt hastane daha verimli olabilmek igin
bolgede ilk olarak hospitalizasyon tinitesi kurmustur ve verilen tiim hizmetlerin geri doniisii hastane yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir. 2019 yilinda Siirt
Belediyesi ile protokol devam etmekte, tiim sokak hayvanlarinin tedavi ve kisirlastirma islemleri burada yiiriitillmektedir. Yeterli personel tamamlandigi zaman
7/24 hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Kegi Uygulama ve Arastirma Merkezi 7/24 personelin bulundugu, gerek et satislari gerekse canli hayvan damizlik satiglarinin oldugu, bolgeye hizmet veren
kiigiikbas rol model bir ¢iftliktir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemiz evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin
elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmistir.

Mezun Bilgi Sistemi Universitemizden mezun olan tiim Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag
olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” platformu olusturulmustur.

Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii: Merkezimiz misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu amag ve
hedeflere ulagmak igin yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yiriitlir. Arastirma politikamizda sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve
uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, nitelikli bilimsel ¢alismalari desteklemek ve yiiriitmek, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin niteliklerini gelistirmek ve
bilimsel bagarilarim desteklemek yer almaktadir. 2019 yilinda Veteriner Fakiiltesi Egitim altyap: gii¢clendirme projesi kapsaminda hayvan hastanesinde Sperma
Payetleme Merkezi kurulma siireci devam etmektedir. Bu proje Strateji Biitge Baskanlig1 ve DIKA destegiyle yiiriitiilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme, Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak faaliyetlerini igerecek sekilde ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagmaktadir. Internet web sayfamiz giincel olup duyurular buradan yapilmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarimi kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak
yirtiitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayig1 bulunmakta

olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Paydas Katihm
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Universitemizin paydas analiz ¢alismalarinda tig temel kriter rol almaktadir. ilk olarak kurumumuzun faaliyet saglayabilmesi igin kurulusa girdi saglayan kurum
dis1 birimler tespit edilmistir. Ardindan kurumumuzun faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in is birligi yapmasi gereken kurum ve kuruluslar belirlenmistir. Son olarak
ise kurumumuzun hizmet sundugu i¢ ve dis paydas beklentilerinin, sikdyetlerinin neler oldugu analiz edilerek nasil iyilestirme yapilacagi, geri doniitler
incelenerek belirlenmektedir. Ozetle vurgulanmak istenirse paydas analizinde karsilikli sektorel iliski, etkilenme orani, beklentiler, paydaslarin oneri, istek ve
diistincelerini belirleme de 6nemli bir aragtir.

Universitemiz 1S09001:2015 kapsaminda birim bazli paydas analizlerini gerceklestirmistir. Paydas 6nem ve matrislerinin belirlenmesi igin {iniversitemiz alt
birimlerinden gonderilen paydas analizlerinden ve Stratejik plandan elde edilen bilgiler degerlendirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan harcama
birimlerinden her birinin i¢ ve dis paydaslari, bu paydaslarin tiniversitemiz i¢in onem derecesi, gelecekte sunabilecekleri olumlu katkilar goz Oniinde
bulundurularak optimal paydas gruplari tespit edilmistir. Ayrica 2019 yilinda Paydas Y onergesi’ni yiiriirliige koymustur ve ilk paydas toplantisin1 2020 yil1 igin
planlamustir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=367061977

Ogrenciler

Ogrencilerimizin kararlara katilimi 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi aracilign ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin agilmasi tesvik edilerek
iiniversite olanaklarindan yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek iiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir. Universitemizde
6grenim goren engelli 6grencilerin §grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim- dgretim siireglerine
tam katilimlarim saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Universitemiz fiziki alt yapis1 Engelli biriminin tespit ettigi aksakliklara gore yeniden
revize edilmistir. http://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

Akademik ve idari Cahsanlar

Rektor ve rektor yardimcilarimiz birimlerin toplantilarina katilarak ¢alisanlarimizin sorunlarimi, isteklerini ve onerilerini yerinde dinlemekte ve bdylece
mensuplarimizin yonetim sitirecine katmak adina dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurulmaktadir.

Siirt Universitesi stratejik plandaki hedeflerini etkin bir sekilde gergeklestirmek igin dis paydaslarimizla bir araya gelerek hedefler paylagilmakta ve iyilestirmelere
ortak katkilar saglanmaktadir. ilk etapta dis paydaslarimiz olan aday Ggrencilerin tiniversitemizi tercih etmeleri igin gesitli platformlarda tamtim faaliyetleri
yapilmakta aday ogrencilerin tiniversitemizden beklentileri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Dis paydaslarimiz Paydas Yonergesi’nde tammlanmistir. 2020
yilinda paydas yonergemiz katilimci sayisi gesitlendirilecek sekilde yeniden revize edilecektir.

¢ Mezun izleme sisteminin yapilanmasi

Mezunlarin egitim ogretim, arastirma ve istihdam siireglerine yonelik katkilarinin yiiksekogretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi igin
mezun iligkilerinin yonetimi kapsaminda {iniversitemizin birgok hedefi mevcuttur. Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezunlarimizin
istihdam ve basarilarina yonelik izleme ¢aligsmalari stirdiiriilmektedir. http://mbs.siirt.edu.tr/. 2020 yilinda Mezunlar Dernegi’nin kurulmast i¢in mezunlar tesvik
edilerek Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile etkin koordinasyonu saglanacaktir.

Ogrencilerimizin kararlara katilimi saglanmakta, bu ise 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani oy
hakk1 olmaksizin Senato toplantilarina katilmakta, 6grenci ile ilgili kurullarda 6grencileri temsil etmektedir. Ogrenci temsilcileri birimlerindeki sorunlari tespit
etmekte ve yonetime iletmektedir. Sorunlar {izerinde ¢6ziim Onerileri gelistirilerek ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir. (68renci  konseyi ile
yonetmelik http:/sksdb.siirt.edu.tr/ ilgili sayfada “Ogrenci Konseyi Yonergesi” agikga belirtilmistir. Birimlerdeki kalite komisyonlar1 revize edilerek birim
ogrenci temsilcilerinin komisyon tiyesi olmasi saglanmistir.

Akademik ve idari personelimiz ise yilda en az bir kez Siirt Universitesi biinyesinde yer alan her bir birimin temsilcileri vasitasiyla performans gostergelerini
sunduklar1 brifing (bilgilendirme) yani Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda mevcut problemlerini dile getirmekte ve performans sonuglart
degerlendirilerek, degerlendirme raporlart hazirlanmakta dahasi gerekli iyilestirme g¢aligmalari baglatilmaktadir. Elde edilen gostergeler akademik, idari ve


http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=367061977
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Egitim- Ogretim, AR-GE, topluma katki basliklar1 altinda irdelenmekle birlikte, kurum biinyesinde yer alan her bireyin performans gostergelerini kapsamaktadir.
Kurumumuzda yer alan i¢ paydaslarin ilgi durumuna gore ornegin dgrencileri ile ilgili bir karar veya uygulama §grenci otomasyon sistemi vasitasiyla
duyurulmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/

Idari ve akademik personelimiz ile ilgili alman karalar ve uygulamalar ise elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) tarafindan

duyurulmaktadir. https://evrak.siirt.edu.tr/
Ayrica tiniversitemizde iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi araciligiyla tiim paydaslara aktarilmaktadir. http://www siirt.edu.tr/

¢ Mezun izleme sistemi_http://mbs.siirt.edu.tr/
¢ Damsma kurullarinin kalite giivence sistemindeki rolii, paydas yonergesi ile tanimlanmustir.
e Ig ve dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini gosteren uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla, ISKUR ve KOSGEB ile protokoller imzalanmistir. Uygun olan alanlarda egitim
programimizda girisimcilik dersleri giincellenmis olup mezunlarimiza KOSGEB tarafindan girisimcilik sertifikas1 verilebilmektedir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalaria katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagmis bir tiniversite olmak, ¢ok kiilturlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, dgrencilerimizi kiiresel bir gevreye hazirlayan egitim
deneyimi ve destekleyici bir ¢evre olusturmak ve ayn1 zamanda arastirma ve egitimde kapasitemizi gelistirecek uluslararasi ortakliklar kurmak ile baglantilidir.
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili galismalar 2015 yilinda Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi kurulmastyla baglamustir. Universitemiz uluslararasilasma
Strateji Belgesi olusturulmasiyla ilgili ¢alismalar 2019 yilinda Senato’da kabul edilerek Uluslararasilagma Strateji Belgesi yiirtirliige girmistir.
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=502066808

Universitemiz uluslararasilagma stratejisini basarmak amaciyla uluslararast dgrenci sayisinin arttirilmasi, uluslararast 6grenci ve 6gretim elemam degisimi
alaninda isbirliginin ve degisim programlarina katilimei sayisinin arttirilmasi, Yiiksekogretim alaninda uluslararasi goriiniirliigiiniin arttirilmasi, Universitemizin
uluslararast aragtirma alaninda isbirligi potansiyelinin arttirilmasi, misafir akademisyen/yabanct 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi, Yabanci dilde egitim
programlar1 sayisinin arttirilmasi, akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin arttirilmasi, uluslararasilagmig miifredat olusturulmasi gibi
hedefler ve gesitli performans gostergeleri belirlemistir. Her y1l uluslararasilasma ile ilgili konularda gesitli istatistik veriler hazirlanmakta ve hedeflere ulasiima
durumu ortaya ¢ikarilmaktadir.

(https://www siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet-raporu-siirt-20186516343 1487 .pdf)
http://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-guncel-anlasma-dosyasi-siirt-20187612524037.docx

universitelerle yapilan anlagmalarin bir merkezden yiiriitiilmesi saglanmustir.

Universitemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan 2019 yilinda 18.000 iizerinde bagvuru yapilmustir. Bu 6grencilerin segme ve
yerlestirme islemlerin daha koordineli ve adil bir sekilde yapilmasi adina 2020-2021 Egitim- Ogretim Yilina 6grenci kabulleri STU YOS (Siirt Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) sonuglarina gore yapilacaktir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim siirecinde yabanci uyruklu 6grencilerimiz Tiirkge, Arapca ve Ingilizce olmak iizere 3 dilde tez yapabilme olanag bulunmaktadir.
Universitemiz Kurum Koordinatorliigiince Erasmus+ hareketliliginin ¢ift yonlii islemesini saglamak ve Avrupa Birligi'ne iiye olmayan iilkelerdeki
universitelerle isbirligi olusturmak amaciyla KA107 proje yazma egitimleri verilmis, 4 proje degerlendirilmek iizere Avrupa Komisyonu’na sunulmustur.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin ynetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arast denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tammli siirecler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay:

Yeni bir program agilmasi siirecinde Yiiksekogretim Kurulu’nun program agma kriterleri ¢ergevesinde ilgili basvuru dosyast hazirlandiktan sonra ilgili birimin
yonetim kurulunda programin agilip agilmayacagi onaylanir ve agilmasi planlanan programin basvuru dosyast iiniversite senatosuna gonderilmeden dnce Siirt
Universitesi Egitim Komisyonu’na gonderilir. Burada yapilan incelemeden sonra iiniversite senatosuna gonderilir. Siirt Universitesi Paydas Y onergesi’nde yer
alan Danisma Kurulu’ndan yeni agilacak programlar ile ilgili goriis alinir. S6z konusu programin agilmasinin senato tarafindan uygun bulunmasi halinde basvuru
dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir ve buradan alinacak onay sonucunda program agilir. http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483
http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=367061977

Mevcut bir programda yeni bir ders agmak isteyen 6gretim elemant ders teklifini, dersin igerigini ve kazanimlarint TY'YC ile iligkili olarak ve Bologna siirecine
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uygun bir sekilde belirleyerek ilgili boliime iletir. Boliim kurulunun uygun gérmesi durumunda ilgili dersin agilmast i¢in ilgili birim yonetim kuruluna sunulur.
Buradan alinacak onay alinmasiyla, takip edilen donemde ders programda yer alir.

Kurumda programlar biinyesinde egitim ogretim faaliyetleri donem baginda dagilimi yapilan dersler gercevesinde yapilmaktadir. Bu dagilimlar yapilirken
akademik personelin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Her akademik personel derslerini, donem baginda hazirladigi ders bilgi paketi ¢ergevesinde
yiirtitmektedir.

Universitede programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katkisi bulunmakta fakat bunun daha
islevsel hale gelmesi igin yeni ve gesitli planlamalar yapilmaktadir. Universite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarda ders bilgi paketleri ve program bilgi
paketleri iligkilendirilerek akademik personelin ve dgrencilerin erisimine sunulmustur. Yeni agilan programlar ile ilgili bilgiler 6grencilerle, rehber 6gretmenlerle
ve diger paydaslarla, Universite’nin web sitesi tizerinden ve ¢esitli dijital platformlar araciligiyla paylasiimaktadr.

https ://www.facebook.com/siirtuniversity

https ://twitter.com/siubasin

https://www.instagram.com/siirt_universitesi

Egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiiliirken akademik personel, 6grenme siirecinde yiiriitecegi derslerin 6grenme ¢iktilarim dikkate alarak 6grencilere projeler veya
sinif dig1 etkinlikler verebilmektedir. Bu etkinliklerin temel amaci 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde beceriler kazanmasini saglamaktir.
Ogretim programlari igin hazirlannus olan program ve ders bilgi paketleri Universitenin web sayfasinda ve akademik personelin otomasyon sisteminde yer
almaktadir. Bu otomasyon sisteminde programin egitim amaglari, kazanimlari, sinif iginde ve disinda yapilacak galismalar yer almaktadir. Ogretim elemanlarimin
ders bilgi paketlerini programlarin yeterlilik ve kazanimlarina uygun bir sekilde hazirlamalarinin saglanmast amaciyla Bologna Es Giidiim Komisyonu tarafindan
bir kilavuz hazirlanmus ve ilgili birimlerle paylasilmistir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin uzak,
genel ve 6zel amaglar dikkate alinarak ortaya ¢ikan 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Universite, program ¢iktilarim TYYC ile uyumlu hale getirmekle 6grencilerin egitim programlarini ve derslerini bilingli segmelerini, bu dersleri basari ile
tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip olacaklarim 6nceden bilmelerini, 6grenim programlar1 disindaki aktivitelerinde 6greneceklerinin anlasilir olmasi ve

6grenci hareketliligi icin engelleri azaltmay: saglamis olmaktadir.

Yiiksekogretim sistemi iginde gerekli mevzuatlar kapmasinda ogrenciler Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan yararlandirilmaktadir.

Programlarda 6grencilerin gerek yurtiginde ve gerekse yurtdiginda is yiikii ortamlarinda gergeklesen mesleki-alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmistir.

Bunlar programlardaki toplam is yiikiine dahil edilmistir. ilk defa 2019 Giiz donemi sonunda AKTS is yiikii uygunluk ¢alismasi yiiriitiilmiis olup, sonuglar
Kalite Ust Kurulu tarafindan degerlendirmeye alinmistir.

http://oidb. siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizde 2019 yilinda Ortak Segmeli Ders Y onergesi olusturulmus, Ortak Segmeli Ders Koordinatorliigii caligmalaria baslamis, biitiin birimlerin Ortak
Segmeli Ders havuzuna ders eklemesi saglanmis, 2020-2021 Egitim Ogretim yili Giiz dosneminde dgrenciler ortak segmeli ders havuzundan ders alabilmeye
baslayacaklardir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siireler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazanimlanmn program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar: eslestirilmistir.

Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkéanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tammlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlari kapsamamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Siirt ljniv;rsitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, 6ncelikli olarak Olgme, Secme ve Yerlesme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile gergeklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle yapilan Ggrenci kabuliiniin yani sira Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul edilmektedir. Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan lisans programlarina, aday olmak igin gerekli kosullar, kontenjanlar, 6n kayit, sinav ve kesin kayit tarihleri Yiiksekokul Y 6netim
Kurulu’nca belirlenip Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra iiniversitenin resmi web sitesinde yayinlanarak duyurulur. Ozel Yetenek Sinavlarina
iliskin biitiin bilgiler Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu'nda agiklanir.
http://besyo.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/besyo-2019-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-siirt-201975154129728 .pdf

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gergeklestirilen bir diger ogrenci kabulii, yatay gecis yoluyla yapilmaktadir. Yatay gegis yoluyla 6grenci kabuliinde
bagta Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.


https://www.instagram.com/siirt_universitesi
http://besyo.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/besyo-2019-ozel-yetenek-sinav-kilavuzu-siirt-201975154129728.pdf

http //01db s11rt edu. tr/dosya/Default aspx”dosya 409593950

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarina 6zel 6grenci statiistinde de 6grenci kabulii yapilmaktadir. S6z konusu 6grencilerin kabuliinde oncelikli olarak
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina fliskin Y6netmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Y6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=593578064

Universitemize ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu yolla gelen 6grencilerin
kabullerinde Erasmus+ Degisim Programi Yonergesi, Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik; Yiiksekdgretim Kuramlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina liskin Y6netmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116223157.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Mevlana

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?

MevzuatKod=7.5.12883 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=T%C3%BCrk%20Y %C3 %BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C
http: //www. siirt.edu.tr/dosya/ personel/201662193443882.pdf

Universitemize ikili anlagmalar ve T.C. Hiikiimeti burslusu olarak kabul edilenler harig, yurtdisindan 6grenci kabulii de gergeklestirilmektedir. Bu 6grencilerin
kabuliinde Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=60739784

Universitemiz biinyesinde lisansiistii seviyede egitim 6gretim faaliyeti yiiriiten Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve
Yasayan Diller Enstitiistine 6grenci kabuliinde Lisanstisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi; 2018 yilinda giincellenen Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir. S6z konusu enstitiilerdeki lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla ve dzel 6grenci statiisiiyle dgrenci

kabuliine iliskin esaslar aym yonetmeliklerle belirlenmistir. Lisansiistii programlara grenci kabuliinde ise Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci

Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=443179259
http://www siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-siirt-20184 1816331084 0.pdf

Universitemize yapilan 6grenci kabullerinde 6grencinin énceki formal égrenmelerinin taninmasinda Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yénetmelik; Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Snav Y6netmeligi; Mevlana Degisim Programina liskin Y 6netmelik; Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y 6netmelik; Siirt Universitesi Farabi Deglslm Programu Yonergesi Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS / ECTS) Yonergesi Siirt Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi; Siirt Universitesi Yandal Programi Y 6nergesi hiikiimleri uygulanir. Ogrencinin
daha 6nceki yiiksekgrenim kurumlarindan almis oldugu derslerin igerik kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagli olarak intibak islemleri birim intibak
komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883
http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=212353257

Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarimi basariyla tamamlayan 6grencilere tamamladiklar1 programa gore on lisans diplomasi, lisans
diplomas, yiiksek lisans ve doktora diplomas verilir. Aym zamanda kayitli oldugu programlari basar: ile tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere
diplomanin akademik ve profesyonel anlamda tanminmasim kolaylastirmak i¢in diploma eki verilir. Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesinin
diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Y nergede tespit
edilmistir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen ¢esitli egitim programlarindan sonra katilimer ve kursiyerlere sertifika ve katilim belgesi verilmektedir.

Ayrica tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilmekte olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ile egitim fakiiltesi mezunu olmayan
lisans mezunu dgretmen adaylarina sertifika verilmektedir.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/ypedagoji/yokusulveesaslar28052014.pdf

Universitemizde 6nceki serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taminmasi igin uygulanan herhangi bir taniml siireg yoktur.

Universitemizde 6grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinde egitim géren 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek; farkli konularda onlara rehberlik etmek tizere her simfa 6gretim
elemanlar1 arasindan birer damisman gérevlendirilir. Danigman, grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda
sorunu Rehberlik Damigsmanlik ve Sosyal Destek Birimine iletmek; 6grencilerin degisim programlari ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci
olmak; dgrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yaparak gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirmek;
dgrencilerin sorunlarinin ¢dziimiine yardimer olmak gibi gorevleri yerine getirir. Danigmalar, s6z konusu gorevi yerine getirirken 2018 yilinda yiiriirliige giren ve
2019 yilinda revize edilen Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesine bagl olarak hareket ederler ve diizenli bir sekilde 6grencilerle bir araya gelirler.
Yapilan toplant1 ve gériismeler sonucunda kaleme alinan tutanaklar ilgili makamlara ulagtirilarak iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmast ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas: ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=409593950
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=593578064
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116223157.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15219&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Mevlana
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12883&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=T%C3%BCrk Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frenci ve
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=60739784
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=443179259
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-siirt-2018418163310840.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/ypedagoji/yokusulveesaslar28052014.pdf

kriterler ve siirecler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Siirt Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler
yiiriitiiliirken, ulusal ve uluslararasi akreditasyon uygulamalarina yer verilmistir. Bu uygulamalardan biri Bologna Siireci kapsaminda ders igeriklerinin akredite
edilmesidir https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Diger uygulamalar ise;

Erasmus+ Ogrenci Hareketlilik Programu,

http://erasmus.siirt.edu.tr/

Farabi Degisim Programi,

http://farabi.siirt.edu.tr/

Mevlana Degisim Programudir.

http://mevlana.siirt.edu.tr/

Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. AKTS ile ilgili uygulamalar yapilirken, Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi dikkate alinmustir

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883

Bunun yami sira, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler, mezuniyet
kosullarina dair diizenlemeler, 6grenci basarisini $lgme ve degerlendirmede kullanilan tamimli siiregler Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=640791265

Siirt Universitesinde egitim-6gretim faaliyetleri giiniin kosullar1 dogrultusunda hazirlanan programlar gergevesinde yeniden diizenlenmistir. Ornegin, Egitim
Fakiiltesinde egitim-6gretim amaglar1 belirlenirken ve yiiriitiiliirken, YOK tarafindan 201 8 yilinda hazirlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) referans alinmaktadir.

Siirt Universitesi biinyesinde egitim-ogretim faaliyetleri yiiritiliirken, Ogrenci Damsmanligi Yonergesi, Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdigindan Ogrenm Kabulii Yonergesi, Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge31 Siirt Universitesi Cift Anadal Programu Y6nergesi, Siirt Universitesi Yandal Programi Yonergesi, Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel
Ogrenc1 Y 6nergesi, Siirt Universitesi Yaz Okulu Y 6nergesi, Siirt Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenm Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Y 6nergesi ,
Siirt Universitesi Yabanci Diller Hazirhk Simiflar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Yonegesi, Siirt Universitesi Egitim Komisyonu Y6nergesi, Siirt Universitesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Staj Yonergesi goz oniinde bulundurulmaktadir. (http://oidb.siirt.edu.tr/).

Universitemizde Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulum calismalart baglatilmis olup YOK ten onay alinmustir. 2020 yili igerisinde
Y 6netmeligi’nin hazirlamip Resmi Gazete’de yaymlanmast ile faaliyetlerine baslayacaktir. Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 6nciiliigiinde
Egiticilerin Egitimi programu igeriginde 6grenci merkezli §grenme-6gretme yaklasimina iligkin ¢aligmalar planlanmaktadir.

Etkilesimli 6gretim anlayiginin §gretim elemanlar1 tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesine dahil
olunmustur. Bu ¢ercevede 21. yiizyll yetkinliklerinin program kazammlarina yansitilmas: amaciyla Siirt Universitesi’nde “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme” basglig altinda 6 haftalik bir egitim siireci baglamus ve tiim akademik personelin Anadolu Universitesi E-kampiis sistemi iizerinden bu
egitimi almasi saglanmigtir. 2019 yilinda da bu egitimler devam etmektedir.

2019 yilinda Senato tarafindan kabul edilen Ortak Segmeli Ders Yonergesi hiikiimlerince Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur, Ortak Segmeli
Ders havuzu olusturulmustur. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Doneminden baslayarak égrencilerimiz disiplinler arasi ders almaya baslayacaktir.

http://www siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=364922022

24 Eyliil 2018 tarihli ve 30545 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak vyiiriirliige giren Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde yer alan degisikliklerle ara sinav ve yariyl sonu smavi yani sira 6dev, proje gibi difer tiim aktivitelerin basar1 notunu etkilemesinin yasal alt

yapist olusturulmustur. 2020 yilinda faaliyetlerine baglamasi 6n goriilen Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin planlayacagi Egiticilerin
Egitimi programlar cergevesinde Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi halinde sinav dis1 etkinliklerin 6grenci bagari notuna
eklenmesine yonelik egitimler verilecektir. Boylelikle akademik personel, ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini daha uygun 6lgme ve degerlendirme

yontemleri kullanarak belirleyebilecektir.

0.
201810381746618 pdf

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik olarak ii¢ farkli ¢alisma periyodik olarak yiiriitiilmekte, sonuglar ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin 6gretim siireci degerlendirme ¢aligmasi her dsnem sonunda Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
6grenci otomasyonu araciligiyla yiriitiillmektedir. Bu ¢aligmada dgrencilere ders islenme siireci ve dgretim iiyesine iligkin sorular sorulmakta, her bir 6gretim
iiyesinin her bir dersteki performansi degerlendirilmektedir. Ayrica birim ve {iniversite seviyesinde raporlandirma yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin her donem sonunda Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen bir diger ¢alismada AKTS
uygunluklarinin belirlenmesi ¢aligmasidir. Her bir derste 6grencilerin ortalama olarak harcadigi toplam is yiikiiniin belirlendigi bu c¢alismada sonuglar ders
sorumlusu 6gretim elemant ile paylasilmaktadir. Ayrica birim ve {iniversite seviyesinde raporlandirma yapilmaktadir.
Ogrenci geri bildirimlerine iliskin her dsnem sonunda Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6grenci
memnuniyeti ¢aligmast yiiriitiilmektedir. Calisma sonuglar1 iist yonetimle paylagilmakta, 6nlem alinmasi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tammli siiregler vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.
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Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadur.

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun ders gorevlendirilmesi anabilim dalindaki uzmanlik alanlar1 ve bilimsel ¢alismalar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik
personelin ders gorevlendirilmesinde 6ncelikli olarak doktora/doktora tezi, yiiksek lisans/yiiksek lisans tezi, lisans alanina gore ve bir dnceki y1l vermis oldugu
dersler dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinmaktadir.

Ayrica tiniversitemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Siirt Universitesinde Ogretim
Uyeligine yiikseltme ve atamalarda kaliteyi artirmak adina rekabet ortami igerisinde; gergekgi, adil, tarafsizlik ve hakkaniyete dayali, bilimsel esaslar1 referans
alan, yenilik ve gelisimi siirekli kilacak kosullar, puanlama ve uygulama esaslar1 olusturmak ve degerlendirmeleri kolaylastirmak amaciyla 2018 yilinda
hazirlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesini yiiriirliige girmistir ve 2019 yilinda da uygulanmaktadir.
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698

Akademik personellerin ise alinmasi ile ilgili smavlar yapilip siire¢ degerlendirilmektedir. Universitemizde bazi programlarda dersleri verecek yeterli sayida
dgretim elemani bulunmadiginda, Universitenin farkli programlarindan veya kurumdan izin alinmak suretiyle disaridan ders vermek iizere alaninda uzman
kisilerden destek alinmaktadir.

Universite, akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimi desteklenip tesvik edilmesine yonelik
Akademik Performans Tesvik Yonergesi 2019 yilinda yiirtirlige girmistir.

http://wwwe.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel ve arastirma faaliyet performanslarinin izlenmesi ve ¢diillendirilmesine yonelik yilsonunda yapilan degerlendirmeler dikkate
alinarak farkli alanlarda akademik tesvik odilleri yillik olarak verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini gilivence altina almak i¢in akademik personele ulagim, barinma ve egitim olanaklar:
saglanmaktadir. Ayrica gelismekte olan yeni bir tiniversite olunmasi sebebiyle akademik personele gelistirme §denegi verilmektedir.

2020 yilinda faaliyetlerine baglamasi on goriilen Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin planlayacagi Egiticilerin Egitimi programlari
¢ergevesinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliginin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar izlenmemektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitenin ilgili fakiiltelerinin anabilim dallarmimn egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi saglayacak derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplantt salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, sergi alani, bireysel ¢aligma alant vb. altyap1 ve hizmet binalari bulunmaktadir. Ayrica
egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Bu gergevede iiniversitenin farkli birimlerinde akilli tahta, projeksiyon cihazi, bilgisayar
laboratuvarlari ve gesitli analiz cihazlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galisma alanlari gibi tesis ve altyapilar bulunmaktadir.
http://sksdb.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/736865 .html

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarma erisiminde farkli kurumlarla isbirligi icerisine girilmektedir. Ozellikle kiitiiphane biinyesinde grencilerin farkli kaynaklara
erisimini saglamada Universite kiitiiphaneleri arasinda isbirligi kapsaminda kitap 6diing sistemi kullanilmaktadir.

http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/kutuphane-yonergesi/178623 .html

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saghik hizmeti; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligima bagli bir hizmet birimi olan mediko-sosyal tarafindan
saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, 6grencilere yonelik diizenli araliklarla danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, tutanaklar halinde ilgili birimlere
teslim edilmektedir. Ayrica 2019 yilinda Agiz-Dis Sagligi Merkezi

http://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957 .html

Universitede 6grencilerin talepleri dogrultusunda da danismanlik hizmetleri sunulmakta; deneyimlerini paylagmak tizere is adami ve alaninda tamnmus kisilerin
katildig1 panel ve sempozyumlar diizenlenmektedir. http://siubasin.com/blog/
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Universitenin 6zellikle Kezer Yerleskesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik binalarin ¢ogunlugunda asansér, rampa vb. kolaylastiric1 fiziksel
imkénlar saglanmistir. Bununla birlikte farkli engel durumlari bulunan 6grencilere egitim ve sinav siireglerinde kisisel destekler verilmektedir. Ayrica engellilere
yonehk Engelsm Umver51te B1r1m1 kurulmustur. Umversnemlz 2019 y111nda Mekanda Erigim odulu almistir.

http: //engels1zun1ver51te siirt.edu.tr/

Universitede 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilere TOMER tarafindan Tiirkge Dil Egitimi destegi saglanmaktadir

http://tomer.siirt.edu.tr/detay/dil-ogretimi/974958 .html

Ayrica 6grencilerin sehre ve {iniversite yasamina uyumlarim kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Universitede sunulan hizmetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yil igerisinde 6grenci topluluklarinca yapilacak faaliyetler Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi maddeleri uyarinca planlanmaktadir.

http://sksdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/20161117154234587.docx
http://ogrencitopluluklari.siirt.edu.tr/detay/topluluk-listesi/202744973 .html

2017 yilinda faaliyete gecen Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi 2019 yilinda da kariyer damismanlik hizmetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.
http://siubasin.com/universitemizde-akil-oyunlari-atolye-calismasi-yapildi/
http://siubasin.com/gizli-hazinemiz-pozitif-psikolojimiz-etkinligi-gerceklesti/

http://kapum.siirt.edu.tr/

Universitemizin yillik biitge giderleri toplamda 126.079.356 TL iken bu rakamin %93.53’liikk kismuni olusturan 117.921.934 TL’si 6grenim kaynaklar ve

dgrencilere sunulan destekleri kapsayan egitim hizmetlerine ayrilmis durumdadir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/gymy-aylik-mali-raporlar/458466.html

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin olusturulmasina yonelik
planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi
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Egitim Komisyonu, programlarin giincellenmesi siirecinde Egitim Komisyonu Y 6nergesi ilgili maddeleri uyarinca yetkilendirilmistir. Yeni Ders A¢ma, Ders
Kapatma ve Mevcut Derslerde Degisiklik yapma gibi program giincelleme faaliyetleri Egitim Komisyonu’nun onayi ile Universite Senatosu’na sunulmaktadir.

http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483

YOKAK tarafindan sunulan Universite Yonetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme Modiilii edinilerek 2020 yilina dair program degerlendirme
¢alismalarinda kullanilacaktir.

Mezun bilgi sistemi web sitesi kurulmus olup 6grencilerin kendilerini kayit edebilecekleri, kayitli 6grencilerle iletisim kurabilecekleri, is ilam yiikleyip is ilam
takip edebilecekleri altyap: olusturulmustur. 2020 yilinda Siirt Universitesi Mezunlar Dernegi’nin kurulmasi da tesvik edilecektir.

http://mbs.siirt.edu.tr/

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siireg ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Ancak
higbir uygulama bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Siirt Universitesi aragtirma faaliyetlerinde izledigi strateji, ulusal, bolgesel ve kurumsal dncellikler gozetilerek Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Siirt Universitesi’nin Arastirma Strateji ve hedeflerinin tespiti 2018-2022 yili stratejik planda kapsamli bir sekilde belirtilmistir. S6z konusu
stratejik planda dort adet stratejik ama¢ ve bu amaglara ulasabilmek igin 20 hedef belirlenmistir Arastirma stratejisi ve hedefleri Rektor bagkanliginda
olusturulan strateji planlama ekibi tarafindan hazirlanmistir. Strateji planlama ekibi iiniversite biinyesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul,
aragtirma merkezleri temsilcilerinden olusmaktadir. Ekibin i¢ ve dis paydaslarla yaptiklari toplantilar ve atlye galigmalari Ar-Ge stratejisi ve hedefleri
belirlenmistir.

http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290

Siirt Universitesi aragtirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikast meveuttur.

Universitemiz Kalite Ar-Ge komisyonu tarafindan Ar-Ge politikas1 Siirt Universitesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmistir. 2019 yilinda ise
Universitemizin AR-GE Stratejisi ve Oncellikleri birim bazli olarak olusturulmustur.
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/21311457 .html
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=732832006

Universitemizin “ihtisaslagma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda olup bu gercevede atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar olusturulmak {izere “Tarim
ve Hayvancilik Thtisaslagma Koordinasyon Merkez Koordinatorliigii” kurulmustur.

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/

Bu koordinatorliik altinda yapilacak ¢alismalarin planlamasi ve izlemesi igin 2019 yilinda degisik kurullar olusturulmustur. “Yonetim kurulu, Yiiriitme
Kurulu, Hayvancilik Alani Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alam Ihtisaslasma Proje izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alam [htisaslasma
Koordinasyon Kurulu, Tarim Alani ihtisaslagma Proje izleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar periyodik toplantilar yapilmaktadir.

Universite iist yonetimi yil igerisinde Ihtisaslasma Projesi kapsaminda Siirt ilinde bulunan kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon
goriismeleri yapmugtir.
http://siubasin.com/rektorumuz-prof-dr-murat-erman-baskanliginda-ki-heyet-ilimizde-bulunan-kamu-kuruluslari-ve-sivil-toplum-kuruluslari-ile-koordinasyon-
gorusmelerine-basladi/

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/64866 1716 .html

Universitemiz biinyesinde kurulan Tip Fakiiltemiz bolgemize ve iilkemize hizmet etmeyi planlamaktadir. 2019-2020 yilinda Egitim-Ogretim hayatina
baglamustir.

Siirt Universitesi aragtirma ve Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonde uygulamaya konularak sonuglar elde
edilmektedir. Arastirma ve gelistirme siirecleri Aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerde kurulan Proje izleme ve degerlendirme komisyonlari, birimlerce
cikarilan yonergelerle (BAP- Ihtisaslasma yonergeleri) esas alinarak izlenmektedir. Kurum dis1 dis destekli projelerde ise Aragtirma ve gelistirme siireglerinin
yonetimi ve organizayonel yapisi kurumlar arasi yapilan protokollerle belirlenmistir. Proje teklifi, 3 aylik proje gelisme raporlar1 ve sonug raporlari proje izleme
ve degerlendirme kurullari tarafinda izlenip degerlendirilmektedir. 2019 yilinda Universite BAP birimi BAP arastirma projeleri uygulama esaslar1 ve ilkelerini
revize ederek, yayin ve bazi 6demelerde degisiklikler yapmistir.

Universitemiz Proje Yonetim Ofisi’nin alt yapisi giiglendirilerek AR-GE projelerinde etkin bir rol iistlenmesi hedeflenmektedir.

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html,
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/8 14916797 .html,
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948 .html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948 .html
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

Siirt Universitesi aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bslgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenme ¢alismalart gelistirme ¢abalart siirmektedir.

Universitemiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri izlemekte bu hedeflere gore arastirma ve gelistirme stratejisini planlamaktadir. Siirt ilinde Kalkinma
ajanslar1 tarafindan yapilan bolgesel kalkinma hedefleri toplantilarina katilim saglanarak goriis, oneri ve katkilar sunulmaktadir. Belirlenen hedefler dogrusundan
yerel, bolgesel ve ulusal ajanslara arastirma projeleri sunarak bu ajanslarda dis maddi destek saglamaktadir. Yapilan arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen ¢iktilar destek veren ve isbirligi yapilan kuruluslarla paylagilmaktadur.

Kalkinma Bakanligi, TAGEM, GAP Kalkinma Idaresi, DIKA, SODES, Siirt Valiligi, Tarim ve Orman il Miidirliigii, {1 Milli Egitim Midiirligii, Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkanlig1 gibi kurumlarin ulusal ve bolgesel 6ncellikleri dikkate alinarak temel ve uygulamali arastirma projeleri hazirlanmakta, yiirtitiilmekte ve
proje sonucunda elde edilen ¢iktilar, yayilar, raporlar ve egitimler vasitastyla kullanicilara ulastirilmaktadir.

Bitki saglig1 ya da hayvan sagligi konusunda yapilan arastirma sonuglart ve egitim ¢aligmalar1 sonuglari iireticilerin dogaya ve ¢evreye bakis agilarini degistirdigi,
gereksiz uygulamalardan vazge¢ildigi ya da zamaninda uygun miicadele yontemleri ile verim ve kalite artisina neden olduklari, ekonomik olarak tireticilerin
kazamim sagladiklar1 yapilan doniitlerden anlagilmaktadir. Bitkisel ve hayvansal alanda 1slah ¢alismalar1 sonucunda elde edilen iiriinlere tiiketici ve yetistiricilerin
artan talepleri ile de 6l¢iilmektedir.
http://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/zivzik-nari-ureticilerine-zararli-bocek-turlerinin-tespiti-ve-mucadelesine-yonelik-egitimler-verilmektedir/1 63089329 .html
http://siubasin.com/universitemizde-ilk-lavanta-hasati-yapildi/

GAP Kalkinma Idaresi Baskanligimin 6ncelikli alanlari igerisinde yer alan “ Tarimsal Arastirma Projelerinin gelistirilmesi” kapsaminda desteklenen ve Ziraat
Fakiiltesi aragtiricilar tarafinda yiiriitiilen;

Bazi Onemli Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt ilinde Tarimmin Yayginlastirilmasi Projesi

Siirt 1li Zivzik Nari Uretim Alanlarinda Bulunan Zararli Bocek Tiirlerin Tespiti ve Onemli Tiirlerin Miicadelesi Farkli Susam Genotiplerinin Siirt ili
Kosullarinda Yetistirilme Olanaklarinin Arastirilmast

Bu projeler kapsaminda yapilan ciftgi ve teknik eleman egitimleri, elde edilen arastirma sonuglarmin il ve ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Ciftci Birlikleri,
Ziraat Odalar1 ile paylasilarak sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katk: saglamayr hedeflenmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun taniml arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=732832006
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/21311457.html
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=732832006
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/zivzik-nari-ureticilerine-zararli-bocek-turlerinin-tespiti-ve-mucadelesine-yonelik-egitimler-verilmektedir/163089329.html
http://siubasin.com/universitemizde-ilk-lavanta-hasati-yapildi/

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Arastrmalarm yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

2. Arastirma Kaynaklan
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Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasinda ¢aligma konular1 ve
onemleri g6z 6niinde bulundurularak miimkiin oldugunca denge gozetilerek saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar faaliyet raporlar1 ve
brifing sunumlart ile izlenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde TUBITAK, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), TAGEM, GAP idaresi gibi kuruluslar, SODES ve SANTEZ gibi
projelerle destek saglanmaktadir. Bu kurumlardan yillara bagl olarak degisik oranlarda dis kaynak destegi saglanmaktadir. Kaynaklar, proje destegi veren
birim/kurumu harcama yonetmeliginde belirtildigi sekilde ve proje planina gore kullanilmaktadir.

Universitemizin oncelikli hedeflerinden birisi de {iniversite disi arastirma fon desteklerinin miktarinim artirilmasi, gesitlendirilmesi ve bunun siirekliliginin

saglanmasidir. Bunun i¢in 6zellikle bolgesel dis paydaslarla, tiretici birlikleriyle ve 6zel sektorle periyodik olmayan toplantilar diizenlenmektedir. Bolgede

bulunan ve arastirma gelistirme projelerine destek saglayan GAP Kalkinma Idaresi, Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) vb. kurumlarin oncellikleri belirleme
toplantilarina ve tanitim toplantilarma itiniversitemiz temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Universite {ist yonetim kademesinde yer alan yoneticiler bu

kurumlardan daha fazla destek almak igin kurumlari ziyaret etmekte ve hazirladiklari projeler hakkinda bilgilendirme toplantilari yapmaktadirlar. Bu

¢aligmalardan beklentilerimiz; projelerin desteklenmesi, BAP biitgesine ek 6denek saglanmasi, bolgesel kalkinmaya katki sunma potansiyeli tagiyan proje

gruplarimin desteklenmesidir.

D1s kaynak (GAP Kalkinma idaresi, DIKA; TAGEM, TUBITAK vb.) tarafindan desteklenen arastirma projelerin sonuglari destegi veren kurum ve {iniversite {ist
yonetimi tarafindan yapilan protokol ya da sozlesmeler gercevesinde arastirma sonuglart 3 aylik ya da 6 aylik donemler halinde izleme yapilmaktadir. Proje
sonuglandiktan sonra proje kapsaminda yapilan yayinlarda izlenmektedir.

Universitemizde, kurum dis1 fonlardan yararlanmak igin, tiniversite yonetimince kurumlarla birebir goriismeleri sonucunda TUBITAK Euro-Desk ve diger
fonlardan yararlanmak igin seminerler diizenlenmektedir. Bu anlamda biitiin akademik personel bu seminerlerden yararlandirilmis ve bazi seminerler hala devam
etmektedir.

Universitemiz arastirma ¢aligmalarinda kullandigi tiniversite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik izledigi stratejilerin biride bu fonlarin (kurumlarin)
oncellikli aragtirma galigma alanlarina gére proje hazirlamak ve kurum katki payr gerekiyorsa bu kurum katki paylarini proje biit¢esine aktarimi saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde dis kaynaklardan destek saglanmasina yonelik girisimler 6nemsenmektedir. Bu ¢ergevede arastiricilarin yerel ve ulusal
destekleyici kuruluslardan katki alabilmesine olanak saglanacak egitim ¢alismalar1 tiniversitemizin Ar-Ge politikalari igerisinde 6nemli yer tutmaktadir.

izlenen politikada tiniversitemiz 6ncellikle Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerimizin potansiyelini belirleyip bu birimlerle ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

olanaklarim degerlendirmektedir. Ozellikle Ziraat, Veteriner ve Miihendislik Fakiilteleri ile Merkez Arastirma Laboratuvar Miidiirliigii yerel ve bolgesel

kalkinma konularinda nemli potansiyelleri bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin potansiyellerini ortaya koymak igin TUBITAK, TAGEM, GAP Kalkinma Idaresi,
Dicle Kalkinma Ajansit (DIKA), AB projesi gibi kaynaklardan projeler desteklenip yiiriitiilmektedir. Bu kurumlardan desteklenen projelerin biitgelerinin %10'nun

es finans olarak {niversitemiz biitgesinden katki yapilmaktadir. Bu kurumlara sunulan projeler daha ¢ok bolgesel oncellikleri olan konulardan projeler

sunulmaktadir.

Universitemizin dis kaynaklarda sagladigi kaynak, proje biitge destegi yillara gore farklilik arz etmektedir. 2019 yilinda DIKA, GAP IDARESI ve TUBITAK *tan
saglanan destek proje sayis1 azalmasina ragmen toplam proje biitgesi artmugtir. Ancak Kalkinma Bakanlig1 ve DIKA tarafindan desteklenen Veteriner Fakiiltesi alt
yapisini gelistirmeye yonelik proje destek saglanmistir. Hayvan hastanesi, Payetleme biriminin kurulumu i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri yiiriiten birimlerinde laboratuvarlar mevecut olup alt yapi iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. 2019 yilinda ddenek
miktarina bagl olarak Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Bal Analiz Unitesi akreditasyon galismalar1 hizlandirilmustir. Ar-Ge faaliyetleri
yiirtiten birimler ( Ziraat Fakiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlar1) bazi laboratuvarlarin ihtiyaci olan
alet ve ekipmanlarca desteklenmistir.

Arastirma-gelistirme altyapist ve gelisimine iliskin kanitlar: Ogretim elemanlarimizin yiriittiikleri arastirma proje ¢alismalarim yapabilecekleri ve
ogrencilerimizin uygulamali derslerini yiiriitebilecegi Boliim laboratuvarlarimiz mevcuttur.

http://www siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/5625 13 .html http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941 .html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/bitki-koruma-laboratuvari/66271503 .html

http://mmf.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/724770265 .html

http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/2424 18274 .html http://egitim.siirt.edu.tr/
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791 .html
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569
http://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/13563304 1 .html

Universitemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan kurum igi kaynak BAP birimine tahsis edilen genel biitce kaynagindan tedarik edilmektedir.
Ayrica Universite Doner Sermaye Isletmesi'nde elde edilen gelirin belirli bir oram1 BAP biitgesine aktarilmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar miimkiin oldugunca birimler arasi denge gozetilerek saglanmakta ve bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuglar proje gelisme raporlari ile izlenmektedir.

2019 yilinda akademik tesvik sisteminde yapilan degisiklik, BAP tarafindan desteklenen projelerin Akademik Tesvik Sistemi'nde degerlendirmeye alinmamasi
nedeniyle 2019 yilinda BAP projeleri sayisinda ve biitgesinde azalma olmustur. 2018 yilinda BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 81 iken 2019 yilinda ise 28
proje olmustur. 2018 yilinda BAP birimi tarafindan desteklenen projelere verilen biitce kaynagi 517.442,70 Tiirk lirasi, 2019 yilinda ise 204.354,00 Ttirk lirast
olmustur. 2019 yilinda BAP birimi desteklenecek projeleri izleme ve degerlendirme ilkeleri gbzden gegirilmis ve desteklenecek projelerin daha ¢ok
Universitemizin dncellikli alanlarini esas alan ve yayin esast getirilerek nitelik ve nicelik olarak projelerin daha kaliteli olmasin hedeflemistir.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi'nden elde edilen gelirin artirilmasi ve gesitlendirilmesi igin gayret sarf etmektedir.

http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&P fakulte=569
BAP Yonergesi:http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28



Kurumun tniversite dis1 kaynaklarin kullammina iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlari bulunmaktadir. 2019 yilinda yapilan
Universite dis degerlendirmesinde YOK Kalite temsilcileri tarafindan gelismeye agik alan olarak Kurum dis1 ulusal ve uluslararasi projeler igin yeterli kaynak
yaratilmast amaciyla destekleyici kuruluslarla (TUBITAK, KOSGEB, TAGEM, AB Fonlari, Horizon 2020 vb.) iletisimin ¢zendirilmesi onerilmistir. Bu
kapsamda eylem planlar1 hazirlanmig ve ileriki siirecte dig kaynak yonelimi saglamak igin bu eylem planlar1 hayata gegirilecektir.

Hedeflenen eylem planlar;; Kurum dis1 ulusal projelere kaynak olusturma amacina yonelik ilgili kurumlarla (TUBITAK, KOSGEB, TAGEM) iletisim
saglanmasi, 6gretim tiyelerimizin kurum dis1 uluslararasi projeler i¢in kaynak yaratilmasi hususunda 6zendirilmesi (AB Fonlari, Horizon 2020 vb.), proje yapim
caligmalari i¢in birimlerde proje gruplarinin olusturulmasi, birim bazli proje egitimlerinin gergeklestirilmesi, Universite Paydas Danmigma Kurulu toplantilarinda
birim/proje merkezli paydas baginin gii¢lendirilmesi temel prensibinin konusunun ele alinmasi gibi eylem planlar1 hazirlanmis ve ¢aligmalara 2020 yilinda devam
edilecektir. Bu uygulamalarin tiim birimlerce benimsenmesi saglamaya ¢aligilacaktir.

Proje Yo6netim Ofisi’nin tiim {iniversite bazinda daha etkin kullanilir hale getirilmesi ve aktif hizmet vermesi saglanacaktir. Bunun iginde planlanan eylem
planlari; Proje Y6netim Ofisi’nde nitelikli uzman(lar) istihdam edilerek proje takip hazirlama konularinda birimlerle siirekli iletisim halinde olmasi, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriiten birimlerde proje yonetim ofisi temsilciliginin olusturulmasi ve proje yonetim ofisi ile fakiilte proje gruplari arasinda periyodik
olarak toplantilarin yapilmasi gibi eylem planlari hazirlanmaktadur.

Universiteye dis kaynak TUBITAK, KOSGEB, TAGEM, AB Fonlari, DIKA, GAP Kalkinma Idaresi tarafindan saglanmaktadir. Bu kurumlara sunulan projeler
kabul edildikten sonra yapilan protokollerlerle Universitemize biitge aktarimi yapilmaktadir. Bu kurumlardan saglanan dis kaynak Universite kapasitesine gore
yeterli degildir. Bu kaynaklarin arttrilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/dis-fonlarla-desteklenen-projeler/825378130.html

Ziraat Fakiiltesince yiiriitiilen ve TUBITAK, DIKA, GAP KALKINMA IDARESI BASKANLIGI ve TAGEM tarafindan desteklenen arastirma projeleri farkl
kurumlarin isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948 .html

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html

http://siubasin.com/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi/

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite disi kaynaklarin kullammini
desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari kapsayan sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglar: yeterince izlenebilmesi Biitiinlesik Bilgi Sistemi’nin iiniversite biinyesinde kurulum eylem plani hazirlanmis ve bu
konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in konusu ile ilgili yapilan yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum, calistay ve diger
toplantilara katilim imkanlari saglanmaktadir.

EURO DESK kapsaminda ve TUBITAK proje hazirlama egitimleri verilerek arastiricilarin yetkinlikleri artirilmaktadir.
Yine Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigiimiiz iniversitemizin her biriminden (Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksekokul) bir adet proje birim temsilcilerinin
yer aldig1 toplantilarda 8 haftalik proje bilgilendirme ve yazim etkinlikleri diizenlenmistir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi aragtirmacinin yaptigi yaym, yiiriittiigii proje sayisina bagli olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlarina gore o6lgiiliip
degerlendirilmektedir. Y1llik raporlarda arastiricilar tarafindan yapilan yayinlarin yayinlandigi ulusal ya da uluslararasi olup olmamasi, yayinlandigi derginin etki
derecesi esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yapmis oldugu arastirma faaliyetlerinde (proje, yayn, atif, teblig vb.) almis oldugu puanlar esas alinarak atama ve yiikseltilmeleri
yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini saglamak i¢in tegvik 6diilii ve kurum gelistirme 6denegi 6demesi yapilmaktadir.

Akademik tegvikin arttirilmasina yonelik odiillendirme sisteminin yani sira Yaymn Tegvik Sistemi'nin varligi, belli bir puam elde edebilen basarili
akademisyenlerin yurtdisindaki kongre ve konferanslara katilimlarin1 olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkiniligini artirmak i¢in Universitenin gelismesi icin cesitli komisyon-idari gérev ve kuruma dis kaynak proje destegi
saglayan proje yiiriitiiciilerine yurti¢i ve yurtdisi kongrelere katilimlarinda kolaylik saglanmasi proje, patent ve uluslararas igbirlikleri konularinda basarili
akademisyenlerin Rektorliik tarafindan Gdiillendirilerek onore edilmesi ve web sayfasi araciligi ile kamuoyuna duyurulmasi gibi eylem planlarin yapilmasi
planlanmustir.

http://www siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina

katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tammli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, 6lgme araglari,
takdir-tamma sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar almalarda
kullanilmaktadir.

Siirt Universitesi 6gretim elemanlarimin performanslarin degerlendirilmesi biitiin birimlerden alinan faaliyet raporlar1 ve brifing dosyalari ile yapilmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin Akademik Tegvik Odenegi igin hazirlamig olduklart bagvuru dosyasi, arastirma faaliyetlerinin gbzden gegirilmesi i¢in veri
saglamaktadir.

2019 yilinda “ Siirt Universitesi Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Y nergesi” hazirlanmis ve bu yonerge kapsaminda
Ogretim tiyelerin performanst degerlendirilmekte ve bagar1 puanlarina gore yurti¢i ve yurtdis etkinliklere katilimlar desteklenmektedir.

Her yi1l Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda en fazla yayin yapan her alanda 3 kisiye yayin tesvik ddiilii verilmektedir. Bu kapsamda da bir performans
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

2020 yilinda 6gretim elemanlariin performans degerlendirmesi tiniversiteye alinacak Biitiinlesik Bilgi Sistemi ile daha kisa siirelerde ve istenildigi zaman
performans degerlendirilmesi yapilabilecektir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri (aragtirma merkezleri de dahil) kapsar
sekilde yiiriitiilmektedir.

Siirt Universitesi Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten biitiin birimlerden yillik faaliyet raporu almaktadir. Faaliyet raporu ile belirlenen Ar-Ge stratejisi ve hedeflerine
uygunlugu takip edilmektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin Akademik Tesvik Odenegi igin hazirlamig olduklari bagvuru dosyasi, arastirma faaliyetlerinin
gbzden gegirilmesi i¢in veri saglamaktadir.

Siirt Universitesi, arastirma hedeflerine ulagmak icin arastirma ve gelistirme personeline proje hazirlama egitimleri ve ilgili birimlere bilgilendirme toplantilar:
yapmaktadir.

Universite iist yonetimi, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan birimlerle her yil yiiriittiikleri calismalar hakkinda Birim Faaliyet Toplantis1 gergeklestirerek o yilin
degerlendirmesini yapmaktadir.

SANTEZ, TUBITAK. DIiKA, Tarim ve Orman Bakanligi vb. kurumlarim is birligi ile yiiriitiilen projeler, Proje Ara Raporlari, Proje Sonug¢ Raporlari ile
paydaslarla paylagilmaktadir.

Bitmis olan projeler internet sitesine yiiklenmekte ve kamuoyuna bu yolla duyurulmaktadir.

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html, http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html  (siirt-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonergesi-siirt-
2019112811649777.pdf)

Ders degerlendirme anketi (Egitim Fakiiltesi), Akademik yayin tesvik ddiilleri

http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html,
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html

Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performans: izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla faaliyet raporlar1 ve performans degerlendirme raporlari ile paylagiimaktadir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=204245860

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansin izlemek ve degerlendirmek iizere tamimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansim izlemeye ve degerlendirmeye iligskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

16/21


http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html
http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=204245860

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, misyonu “Evrensel degerler 1s131nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek™ ve vizyonu “Egitim, §gretim ve arastirma kalitesi
ile taninmus, yerel ve ulusal sorunlar1 ¢ozmeye yonelik ¢aligsmalar yapan, evrensel degerlere saygili toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir tiniversite
olmak” dogrultusunda sekillenmektedir. Ayrica Siirt Universitesi Kalite Politikas1 belgesinde iiniversite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi,
yayginlastirmay: ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi taahhiit etmektedir. Bu baglamda Universite, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri
ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

2018-2022 Stratejik Plan dogrultusunda, arastirma faaliyetlerinde daha ¢ok Siirt ili ve bolgesindeki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ve yore insaninin refah ve gelir
diizeyini artirict aragtirma faaliyetlerine oncellik verilmektedir. Arastirma faaliyetleri hayvan sagligi, bitki sagligi, bitkisel iiretim, yeni teknolojik ¢alismalar,
fizik, kimya, biyoloji ve cografya alanlarinda yogunlagmaktadir. Bu arastirmalardan elde edilen ¢iktilar, yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla paylasilmaktadir.
Ayrica 2018-2022 Stratejik Plan’da yer alan giiglii yonlerimiz arasinda toplumsal katkiya iligkin bulgular su sekilde siralanmaktadir;

1. Tium bolgeye hitap edecek hayvan hastanesinin kurulma ¢alismalarinin devam ediyor olmasi.

2. Bolge kiigiikbas hayvanciligina katki saglamak adina yurt disindan getirilen damizlik kii¢iikbas hayvan 1slah ¢alismalarinin devam ediyor olmast.

3. Tirkiye’de ilk olacak ve tiim tilkeye hitap edecek damizlik kiigiikbas hayvanlarda sperm payetleme ve embriyo nakil biriminin kurulma ¢alismalarinin devam
ediyor olmasi.

http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/rektorumuz-prof-dr-murat-erman-baskanliginda-ki-heyet-ilimizde-bulunan-kamu-kuruluslari-ve-sivil-toplum-
kuruluslari-ile-koordinasyon-gorusmelerine-basladi/855508442 .html

1. Boélgede iiretilen tirtinlerin markalagmasi ve ticari kazanca dontistiiriilmesi igin gida igleme tinitelerinin kurulma ¢aligmalarinin devam ediyor olmast.
2. Bolgedeki hayvancilik faaliyetlerinin yogun olmasi sebebiyle veteriner fakiiltemizin gelisime agik olmast.
3. Tarim ve hayvancilik alaninda Universitemiz ’in ihtisaslasan tiniversiteler arasinda yer almasi.

Universitemizin toplumsal katki giktilarina 6rnek olarak;

1. Universitemiz Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri tarafindan yiiriitiilen bitki ve hayvan sagligi konusunda yapilan arastirma sonuglari ve egitim galismalar
sonuglari, iireticilerin dogaya ve gevreye bakis agilarim degistirmistir, gereksiz uygulamalardan vazgecilmistir, zamaninda uygun miicadele yontemleri ile
verim ve kalite artig1 saglanmistir ve ekonomik olarak iireticiler kazamm saglanmustir. Bitkisel ve hayvansal alanda 1slah ¢alismalari sonucunda elde edilen
irtinlere tiiketici ve yetistiricilerin artan talepleri de gézlemlenmektedir.

2. Universitemiz ile Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Iliskin Isbirligi Protokolii” imzalanmistir

http://siubasin.com/ozel-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-iliskin-isbirligi-protokolu-imzalandi/

1. 2019 yilinda yiiriitilen GAP destekli Patili Dostum Projesi ile dncelikli olarak ¢ocuklarin sokak hayvanlari ile kaynastirilmasi amaglanmustir. Okul-okul
gezilerek Ogrencilere sokak hayvanlarinin beslenme ve barnma ihtiyaglarinin nasil karsilanacagi yoniinde egitimler verilmekte, kedi-kopek evleri
yapilmakta, mama dagitilmakta, veteriner hekimlerin gorevleri tanitilmakta ve ¢ocuklara kiigiik yasta hayvan sevgisi asilanmaktadir.

https://dogruhaber.com.tr/haber/620742-toplumda-hayvan-sevgisinin-yayginlastirilmasi-gerekiyor/

1. 2018 yilinda Siirt Belediyesi ile imzalanan sahipsiz hayvanlarin kisirlastirilmasi ve tedavilerine yonelik igbirligi protokoliiniin 2019 yilinda da uzatilmasi ile
Siirt sokak hayvanlari, hayvan hastanesinde ile tedavi edilebilmektedir.
http://siubasin.com/sahipsiz-hayvanlarin-kisirlastirma-ve-tedavilerine-yonelik-isbirligi-protokolu-imzalandi/

1. 2018 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda grenci alimina baglamistir.
http://siubasin.com/%ef%bb%bfuniversitemiz-tip-fakultesi-bolgemize-ve-ulkemize-hizmete-etmeye-hazir/

2019 yilinda dis paydas yonergesinin Senato tarafindan kabul edilip danisma kurulunun olusturulmast ile Universite tarafinca yiiriitiilen AR-GE faaliyetlerinden
elde edilen deneyim ve bilgi birikiminin, danisma kurulu tizerinden topluma daha dogrudan ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek igin mali destek i¢ ve dis kaynaklardan saglanmaktadir. Universitemiz fiziki ve teknik olanaklarini akademisyenlerinin
kullanimina sunarak arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve arastirma sonuglarini bolgedeki paydaslara toplumsal katki baglaminda sunmaktadir. Universitemiz
toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu dis kaynagi GAP Kalkinma Idaresi, Dicle Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerle
saglamaktadir.

http://www.siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513 .html
http://siubasin.com/universitemizin-organik-bal-uretiminin-yayginlastirilmasi-projesine-dika-destegi/

http://siubasin.com/projemiz-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-deger-bulundu/
http://www siirt.edu.tr/haber-etkinlik/zivzik-nari-ureticilerine-zararli-bocek-turlerinin-tespiti-ve-mucadelesine-yonelik-egitimler-verilmektedir/163089329 .html
https://www.tarim.com.tr/Siirt-te-Tibbi-Aromatik-Bitki-Uretimi-Yayginlasiyor,40192h

http://siubasin.com/universitemizturkiyede-bir-ilk-olacak-projeye-imza-atti/

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi
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Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik olarak galigmalar baslatilmstir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Siirt Universitesi’nin yonetimi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuramlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak olusturulmustur. Yonetim kademelerindeki gorev dagilimlari seffaf bir
sekilde yapilmis olup, personelin yetki ve sorumluluklarinin giiglendirilmesi i¢in yetki devirleri yapilmistir.
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=3 13479917

http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=378545039

Siirt Universitesi i¢ ve dis paydaslariyla yakindan irtibatl, seffaf, dinamik ve paylasimei bir yonetim modelini benimsemistir. Universitemiz yonetim politikast
olarak paydas katilimlarim arttiramaya yonelik 2019 yilinda Paydas Y6nergesini yayimlayarak Damisma Kurulunu olusturmustur.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=367061977

Siirt Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamaktadir. Bu baglamda,
kurum; stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planmini hazirlamakta, butgesini ¢ok yilli, analitik biitge sistemini esas alarak ve
birim sorumluluk ilkesini gézetmektedir.

Universitemizde i¢ kontrol kanunu hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi igin Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlanmugtir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/siu-2019-vili-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-siirt-201913116 1747593 .docx

Universitemiz Rektorliige bagli idari hizmet birimleri ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesini 2019 yilinda yenilemis olup siireclerini standartlara
uygun bir sekilde gerceklestirmektedir.

Universitemiz tarafindan 2018 yilinda hazirlanan siire¢ yonetimi kitapg1g1, 2019 yilinda revize edilerek daha islevsel hale getirilmistir.
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=904520893

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast, siire¢lerle uyumlu olarak ve
tiim birimleri/alanlar1 (vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiiksekdgretim kurumlarinda rektdr yardimeilar: ve danigsmanlar dahil olmak
iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin insan kaynag yonetiminin 6nceligi, tiniversitenin hedeflerini gergeklestirebilecek bir akademik ve idari kadronun olusturulmast yoniinde ortaya
cikmistir. Universitenin akademik birimlerinin ve buna bagl olarak 6grenci sayisinin hizl artigindan dolay: ¢ok sayida akademik ve idari personel ihtiyact ortaya
cikmugtir. Idari personel verimliligini artirmak tizere merkezi Ogrenci Isleri Ofisi olusturma galigmalar1 baglatilmigtir. Universitemizin bolgesel rekabet giiciinii
arttirmak ve personel memnuniyetini saglamak amaciyla akademik idari faaliyetlerde tesvik unsurlarim arttirmak suretiyle iyilestirme ¢abalar1 bulunmaktadir.
Yine akademik personelin kariyer gelisimi i¢in destekleyici unsurlar bulunmaktadir.

Universitemiz aday memurlarina yonelik temel egitimler ve oryantasyon egitimleri verilmektedir. Ayrica kalite yonetim sistem kapsaminda Univer_§ite’de gorev
yapan idari personelin Personel Egitim Takip Kart1 olusturularak almis olduklari hizmet igi egitimler ve katilim belgeleri kayit altina alinmistir. Universitemiz
personellerine verilen egitimler vasitasiyla personele isinde gerekli olan bilgi ve yetenegi kazandirmak ve kurum aidiyetini arttirmak amaglanmaktadir.

Akademik personel aliminda yasal prosediir ¢ercevesinde siire¢ seffaf olarak isletilmekte ve bagimsiz jiri tiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmaktadir.
Akademik personel alim siireci yasal prosediirlerinin yam sira, yetkinlige iligkin bir takim atanma kriterleri belirlenerek Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi yiirtirlige girmistir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698

Akademik personelin etkinlik ve verimliligini belirlemeye yonelik olarak Akademik Performans Tesvik Yonergesi yiirtirliige girmistir.

http://www. siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215

ISO 9001.2015 Kkalite yonetim sistemleri kapsaminda iiniversitemiz akademik ve idari personellerinin 6z ge¢misleri kisisel sayfalarina eklenmis olup
personellerimizin tiimiiniin gorev tanimlamalari yapilarak yetki karmagasinin 6niine gegilmistir.

Ornek

http://kurtalanmyo siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/252342594 .html

ve

http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/930813416.html
linklerinden gerekli gorev tanmimlarina ulagilabilir.

Kurumumuz personellerinin tiimiine, almak istedikleri ya da ihtiya¢ hissedilen egitim programlarini belirlemeleri saglanmis ve buna bagli olarak talep eden ilgili
birimler i¢in hizmet i¢i egitim programlari ger¢eklestirilmistir.

2019 yili sonunda ise 2020 Kadro Planlamast Universite Senato’su tarafindan onaylanmugtir.

http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=159477121

Kamu Hazinedarlig1 Genel Teblig kapsaminda kurumun Hazine’ye ait hesaplari kamu bankalarinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Planda yer alan hedeflere bagli olarak Yilli Biitge Kanunu kapsaminda hazirlanan performans programinda finansal kaynaklarin dagilimi
belirtilmektedir.
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Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Kamu fhale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Y onetmeligi ve Ig
Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerince garanti altina alinmaktadir. Ayrica Sayistay denetimleri raporlarindaki “mali uygunluk”,
Universitemizin finansal kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin bir gostergesidir.

Universite’nin finansal kaynaklar1 arasinda Hazine Yardimi, Ogrenci Katki Payr Telafi Geliri, Ogrenci Harg Geliri, Déner Sermaye Geliri, D1s Kaynakli Projeler
yer almaktadir.
http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=204245860

Taginir ve Taginmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Taginir Mal Yonetmeligi ve Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydma iliskin Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tasimrlara iliskin islemlerde Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
kullanilmaktadir. Bu anlamda taginir kayit islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilen birimce yiiriitiilmektedir. Taginurlara iligkin
olarak barkod sistemine gegilmis olup tiim taginirlarin iizerinde sicil numaralarinin yer aldig1 barkod yapistirilmistir.

(https: //www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm)

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gére finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullamlmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,
analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Universitemiz 2019 yilinda Bilgi Yénetim Politikasin sekillendirmek tizere agagidaki basliklarda politikalar olusturmustur;
Bilgi Giivenligi Politikasi,

http://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/1 74992307 .html

Bilisim Kaynaklarinin Kullanmim Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilisim-kaynaklarini-kullanim-politikasi/312899756.html
Internet Erisim Hizmeti Kullanim Politikas1,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/internet-erisim-hizmeti-kullanim-politikasi/687100876 .html
Sifre Giivenligi Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/sifre-guvenligi-politikasi/125067553 .html

E-Mail Kullanim Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/e-mail-kullanim-politikasi/651516196.html

Proxy Servisi Kullanim Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/proxy-servisi-kullanim-politikasi/686603065 .html

Gergek IP Kullanim Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/gercek-ip-kullanim-politikasi/6 55158352 .html

Subdomain Kullanim Politikasi,
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/subdomain-kullanim-politikasi/693547161 .html

Sunucu Tahsis ve Kullanim Politikasi.
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/sunucu-tahsis-ve-kullanim-politikasi/20486004 6 .html

Universitemiz 2019 yil1 igerisinde ISO: 27001:2013Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi belgesini almaya hak kazanmistir.
http://bidb.siirt.edu.tr/duyuru/bilgi-islem-daire-baskanligi-iso-2700120 1 3-kalite-belgesini-aldi/599242727 .html

2019 yilinda yayinlanan Bilgi Giivenligi Politikasi ile bilgi giivenligi yonetim sisteminin ii¢ temel 6gesinin (Gizlilik, Biitiinliik ve Erisilebilirlik) stirekliligi
saglanmigtir.
http://bidb.siirt.edu.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi/1 74992307 .html

2019 yilinda FUSION modiil 2000 veri merkezinin ve Felaket Kurtarma Merkezi'nin aktif hale gelmesiyle birlikte ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi’nin fiziksel ve ¢evresel sartlar1 saglanmigtir.

Universitemiz, 2019 yil Kalite Ust Kurulu toplantilarinda bilgi sistemlerinin entegrasyonunun saglanmasina yonelik ¢alismalari giindemine almistir.
http://kalite.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=883855688

Universitemizin faaliyetlerine iliskin tiim veriler, Bilgi Islem Daire Bagkanligi Birimi {izerinden yiiriitiilmekte, depolanmakta ve raporlanmaktadir. Bu verilerin
kayitlar1, gizliligi ve giivenligi 5651 sayili kanun hiikiimleri gercevesinde saglanmaktadir. Birime kontrollii giris ¢ikislarin saglanacag bir sistem mevcuttur.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullamilmamaktadir ve sistemin kullamimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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4. Destek Hizmetleri

Universite disindan ihale yolu ile tedarik edilen hizmetlerin, tedarik siirecinde teknik ve idari sartnamede belirtilen 6lgiitler dogrultusunda alim yapilmaktadir. Bu
Slgiitler konu uzmanlar: tarafindan belirlenmekte olup, islevselligi ile beraber, kalite ve en uygun fiyat siirece iligkin kriterleri icermektedir.

Universite disindan tedarik edilen bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve idari sartname ile yapilan sozlesme ile giivence altina alinmaktadir.
5018, 4734, 4735 sayil kanunlar s6zlesme ve sartname hiikiimleri de belirleyici olmaktadir. Bununla birlikte Universitemizde ig kontrol sistemi ile s6z konusu
faaliyetler giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz 5018, 4734 ve 2286 sayili kanunlar gergevesinde mal ve hizmet alimu, kiralama islemlerini yapmaktadir. Hazirlanan idari ve teknik sartnameler
dogrultusunda alinan malin cinsi muhteviyat1 ve 6zellikleri belirlenmektedir.

Ayrica ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda olusturulan tedarik¢i memnuniyet anketi ve misteri memnuniyet anketleri kurumumuz
personelleri ve tedarikgiler tarafindan doldurularak birimlerde muhafaza edilmektedir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi

kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Siirt Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y6netim Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan 2018-2022 Stratejik Plani, Idare Faaliyet Raporu, Performans
Programi, Birim Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlari Universitemiz Web sayfasinda tiim kamuoyunun ulasabilecegi sekilde
yayinlanmaktadir.

www.siirt.edu.tr

Universite iist yonetimi belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri ile bir araya gelerek Universitemiz hakkinda giincel bilgiler verilmektedir. Basin
ve Halkla fligkiler Miidiirliigii tarafindan gesitli sosyal medya hesaplari {izerinden de bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

http://siubasin.com/

https ://www.facebook.com/siirtuniversity

https ://twitter.com/siubasin

https://www.instagram.com/siirt_universitesi

Universitenin tiim birimlerinde paylagilan ve erisime agik raporlar, dokiimanlar, islem basamaklari ve duyurular Universitemizin seffafligini ortaya
koymaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine ilisgkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Ancak bu politika ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Universitemizde stratejik planlama ve kalite giivencesi konularindaki farkindalik, kurumsal destek ve giiclii liderlik 6n plana gikmaktadir. Kalite
komisyonlarimiz birim diizeyinde 6grenci temsilcisini de igerecek sekilde giincellenmis ve birimlerde de kalite giivence sistemi, egitim ve §gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklart altinda birim kalite kurulu tiyelerinin gorevlendirmeleri ger¢eklestirilmistir. ISO-9001:2015 KY S’nin
Universite’nin tim akademik ve idari birimleri igin alinmis olmasimin yani sira 1SO-27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirilmesi siireci
tamamlanmustir. Ayrica ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ile ilgili olarak iyilestirme ¢aligsmalar1 devam etmekte, 2020 yilinda belgelendirme siirecinin
tamamlanmas1 beklenmektedir. Universite’nin “Tarim ve Hayvancilik” misyon farklilagmasi ve ihtisaslagma alam olarak secilmis olmast ile ilgili Tarim ve
Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii ve alt kurullart kurulmustur. 2019 yili Agustos ayinda edinilen kurumsal geri bildirim
raporunda belirtilen gelistirmeye agik yonlere dair eylem planlari olusturulmustur. Kalite yonetimi ve giivencesi ¢alisma ve uygulamalarindan elde edilecek
verilerin toplanmasi, etkinligini ve verimligini 6lgme, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme yoniinde yonetecek, Universite’nin diger bilgi sistemleri ile entegre
bir bilgi sisteminin olugturulmasinin ilk adimi olarak Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Uluslararasilasma yoluyla kiiresel
ortaklik ve isbirligine dayali kurumsal taninirligin tiim birimlerde daha etkin yiiriitiilmesi i¢in Uluslararas1 Akademik ikili iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur.

Universitemiz mezunlar derneginin kurulmasimn tesviki yoniinde galigmalar stirmektedir.

2007°de kurulan Siirt Universitesi, tarihi 1963’e dayanan koklii bir egitim mirasina sahiptir. Kezer Yerleskesi’nde hizlica bina ve sosyal alan imkanlarint
iyilestirerek grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina cevap vermektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde genis bir program gesitliligine sahiptir.
Universitenin insan kaynaklarimin gogunlugunu geng ve dinamik kadrosu olusturmaktadir. Universite 6grencileri, program hedefleri dogrultusunda teorik ve
uygulamal1 dersler almamin yani sira alanlarinda staj imkam bulabilmektedir. Siirt Universitesi, 2019 yilinda biitiin binalarinda mekanda erisim turuncu bayrak
odiilu alarak engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim alanlarinda olumlu ortamu saglamistir. 2019 yilinda Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi 6grencilerine Cift Anadal Programina kayit olarak ayn1 zamanda iki diploma almalari imkam saglanmistir. 2019 yilinda birim bazlit AKTS'lerde bulunan
eksikliklerin giderilmesi amactyla AKTS uygunluk degerlendirme galismasi baslatilmistir. Ortak Segmeli Dersler Y nergesi’nin Universite Senato’su tarafindan
kabul edilmesi ile Ortak Segmeli Dersler Koordinatérliigii kurulmus, ortak se¢meli ders havuzu olusturulmustur. 2020 yilinda dgrencilerin disiplinler arasi ders

segmeleri saglanacaktir. Giiglii 6grenme kaynaklar1 ve bunlara erisilebilirlik ile destek imkénlarina sahip olan iiniversitemiz ayrica bolgenin taleplerine yonelik
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egitim-6gretim programlarina da sahiptir. Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasina dair olur yazist YOK ten almmis olup, sz
konusu merkezin 2020 yili igerisinde faaliyete gegmesi planlanmaktadir ve Egiticilerin Egitimi programlari ile akademik personelin daha zengin bir egitim-
ogretim siireci tasarlamasi hedeflenmektedir. 2019 yilinda Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi ile 6grenci memnuniyeti ve
dgretim siireci degerlendirme ¢aligmalar1 tek merkezden etkin bir sekilde yiiriitiilmekte, siirekli iyilestirmeyi hedefleyen kararlarin daha hizli alinmasi
hedeflenmektedir.

Siirt Universitesi’nin konumlandig1 g¢evrenin en dnemli ekonomik geliri tarim ve hayvanciliktir. Universite, bu alanda zengin arastirma, gelistirme ve
uygulama olanaklarina sahiptir. Universite biinyesinde faaliyet gésteren tarim ve hayvanciliga iliskin uygulama ve aragtirma merkezlerinin sayisinin ¢ok olmasi,
bolge ekonomisine katki saglayici arastirma faaliyetlerinin de sayisii ve niteligini artirmaktadir. Universitemiz Proje Yoénetim Ofisi’nin alt yapisinin
giiglendirilerek etkin proje takip sisteminin kurulmasi ile daha hem ulusal hem de uluslararasi daha nitelikli projelerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Universitemiz, Tarim ve Hayvancilik alaminda ihtisaslasmadan kaynakli misyon farklilasmasini goz 6niine alarak AR-GE stratejisini ve politikasini giincellemis,
Tarim ve Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii ve ilgili alt kurullar1 olusturarak etkin bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla AR-GE
siirecini yiiriitmektedir. Geng, nitelikli, topluma hizmet ve sorumluluk bilincine sahip insan kaynaklariyla Universitemiz, topluma hizmet iireten giiglii bir yaptya
ve zengin olanaklara sahiptir. Universite, yakn iliskiler kurdugu bolgesel ve ulusal dis1 paydaslardan (DIKA, KOSGEB, GAP, TAGEM, TUBITAK vb.) ARGE
destegi almaktadir. Ayrica 2019 yilinda Senato’da kabul edilen Akademik Performans Tesvik Yonergesi ile basarili akademisyenlere daha fazla destek
saglanmistir. 2020 yilinda arastirma gelistirme ¢alismalarinda performansin periyodik olarak dlgiilmesi ve izlenmesine yonelik entegre bilgi sistemi edinilmesi,
aragtirma faaliyetlerinin egitim ve §gretim siiregleri ile daha tanmimli bir gekilde iliskilendirilmesi, gesitli proje yazma egitimi faaliyetleri ile sunulan dis kaynakli
proje sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi projelere katilimin tesvik edilmesi ve Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi Laboratuvarlarinin
akreditasyonunun saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarii yonetmedeki tercihleri misyonunda, vizyonunda, kalite
politikas1 belgesinde ve stratejik plaminda yer almaktadir. Universitemizde gerceklestirilen i¢ ve dis kaynakli projelerde toplumsal katki giktilar1 belirginlik
kazanmaktadir. Tarim ve hayvancilik konusunda yapilan ¢alismalar sonuglarina gore ilimizdeki ¢iftgilere bilgilendirme egitimleri verilmekte, payetleme projesi
ile bolgenin ekonomisine daha fazla katma deger yaratma planlanmaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi ve il Milli Egitim Miidiirligi arasindaki isbirligi protokolii
6zel yetenekli 6grencilerin egitim olanaklarimin zenginlestirilmesi planlanmaktadir. Bolgesel Kalkinma lisansiistii programi ile ihtisaslagma siirecinde kentin
kalkinmasina yonelik tezler ve projeler gelistirilecektir. 2020 yilinda topluma katki saglayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin 6l¢iilmesi i¢in

Slgiitler belirlenecektir.

Universitemizin iist yonetimi ile kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii arasindaki giiglii bag, kalite siireclerinin etkin bir bigimde sekillendirilmesinin
oniinii agmaktadir. Ayrica hem iist yonetimin kalite siire¢lerine olan inanct hem de akademik ve idari personelin destekleri ile tiniversitemizde kalite farkindalig
olusmus, kalite siireglerine iliskin iyilestirmeler kalite eylem plani ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 2019 yilinda yiiriirliige giren Paydas Y onergesi ile hem danisma
kurulu aracilifiyla i¢ ve dis paydaslar arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmis hem de paydas goriislerinin sistematik bir sekilde toplamp karar siireglerine dahil
edilmesinin yolu agilmugtir. Stratejik planlama ve stratejik yonetim konusundaki bilgi ve uygulamaya yonelik birikimi yiiksek olan Universitemiz, misyon

farklilagmast ve ihtisaslasma kapsaminda 2018-2022 stratejik plani tizerinde gézden gegirme ¢aligmalarina baslayacaktir.
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	4. Öğretim Elemanları

	2020 yılında faaliyetlerine başlaması ön görülen Öğrenme Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin planlayacağı Eğiticilerin Eğitimi programları çerçevesinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğinin zenginleştirilmesi hedeflenmektedir.
	5. Öğrenme Kaynakları
	6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	Eğitim Komisyonu, programların güncellenmesi sürecinde Eğitim Komisyonu Yönergesi ilgili maddeleri uyarınca yetkilendirilmiştir. Yeni Ders Açma, Ders Kapatma ve Mevcut Derslerde Değişiklik yapma gibi program güncelleme faaliyetleri Eğitim Komisyonu’nun onayı ile Üniversite Senatosu’na sunulmaktadır.
	http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483
	YÖKAK tarafından sunulan Üniversite Yönetim Bilgi Sistemi Program Değerlendirme Modülü edinilerek 2020 yılına dair program değerlendirme çalışmalarında kullanılacaktır.
	Mezun bilgi sistemi web sitesi kurulmuş olup öğrencilerin kendilerini kayıt edebilecekleri, kayıtlı öğrencilerle iletişim kurabilecekleri, iş ilanı yükleyip iş ilanı takip edebilecekleri altyapı oluşturulmuştur. 2020 yılında Siirt Üniversitesi Mezunlar Derneği’nin kurulması da teşvik edilecektir.
	http://mbs.siirt.edu.tr/
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Stratejisi

	Siirt Üniversitesi araştırma faaliyetlerinde izlediği strateji, ulusal, bölgesel ve kurumsal öncellikler gözetilerek Siirt Üniversitesi Rektörlüğü tarafından koordine edilmektedir. Siirt Üniversitesi’nin Araştırma Strateji ve hedeflerinin tespiti 2018-2022 yılı stratejik planda kapsamlı bir şekilde belirtilmiştir. Söz konusu stratejik planda dört adet stratejik amaç ve bu amaçlara ulaşabilmek için 20 hedef belirlenmiştir Araştırma stratejisi ve hedefleri Rektör başkanlığında oluşturulan strateji planlama ekibi tarafından hazırlanmıştır. Strateji planlama ekibi üniversite bünyesinde bulunan fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokul, araştırma merkezleri temsilcilerinden oluşmaktadır. Ekibin iç ve dış paydaşlarla yaptıkları toplantılar ve atölye çalışmaları Ar-Ge stratejisi ve hedefleri belirlenmiştir.
	http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
	Siirt Üniversitesi araştırma stratejisi ve hedefleri ile bunlar doğrultusunda izlediği araştırma politikası mevcuttur.
	Üniversitemiz Kalite Ar-Ge komisyonu tarafından Ar-Ge politikası Siirt Üniversitesinin misyon ve vizyonu doğrultusunda belirlenmiştir. 2019 yılında ise Üniversitemizin AR-GE Stratejisi ve Öncellikleri birim bazlı olarak oluşturulmuştur.
	http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/21311457.html
	http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=732832006
	Üniversitemizin “ihtisaslaşma” hedefi tarım ve hayvancılık alanlarında olup bu çerçevede atılacak adımlarla ilgili strateji ve planlar oluşturulmak üzere  “Tarım ve Hayvancılık İhtisaslaşma Koordinasyon Merkez Koordinatörlüğü” kurulmuştur.
	http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/
	Bu koordinatörlük altında yapılacak çalışmaların planlaması ve izlemesi için 2019 yılında değişik kurullar oluşturulmuştur. “Yönetim kurulu, Yürütme Kurulu, Hayvancılık Alanı İhtisaslaşma Koordinasyon Kurulu, Hayvancılık Alanı İhtisaslaşma Proje İzleme ve Denetleme Kurulu, Tarım Alanı İhtisaslaşma Koordinasyon Kurulu, Tarım Alanı İhtisaslaşma Proje İzleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar periyodik toplantılar yapılmaktadır.
	Üniversite üst yönetimi yıl içerisinde İhtisaslaşma Projesi kapsamında Siirt ilinde bulunan kamu kuruluşları ve sivil toplum kuruluşları ile koordinasyon görüşmeleri yapmıştır.
	http://siubasin.com/rektorumuz-prof-dr-murat-erman-baskanliginda-ki-heyet-ilimizde-bulunan-kamu-kuruluslari-ve-sivil-toplum-kuruluslari-ile-koordinasyon-gorusmelerine-basladi/
	http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ile-toplanti/648661716.html
	Üniversitemiz bünyesinde kurulan Tıp Fakültemiz bölgemize ve ülkemize hizmet etmeyi planlamaktadır. 2019-2020 yılında Eğitim-Öğretim hayatına başlamıştır.
	Siirt Üniversitesi araştırma ve Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönde uygulamaya konularak sonuçlar elde edilmektedir. Araştırma ve geliştirme süreçleri Araştırma faaliyetleri yürüten birimlerde kurulan Proje izleme ve değerlendirme komisyonları, birimlerce çıkarılan yönergelerle (BAP- İhtisaslaşma yönergeleri) esas alınarak izlenmektedir. Kurum dışı dış destekli projelerde ise Araştırma ve geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizayonel yapısı kurumlar arası yapılan protokollerle belirlenmiştir. Proje teklifi, 3 aylık proje gelişme raporları ve sonuç raporları proje izleme ve değerlendirme kurulları tarafında izlenip değerlendirilmektedir. 2019 yılında Üniversite BAP birimi BAP araştırma projeleri uygulama esasları ve ilkelerini revize ederek, yayın ve bazı ödemelerde değişiklikler yapmıştır.
	Üniversitemiz Proje Yönetim Ofisi’nin alt yapısı güçlendirilerek AR-GE projelerinde etkin bir rol üstlenmesi hedeflenmektedir.
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejisi/527307804.html,
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/oncelikli-alanlar/814916797.html,
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
	http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
	Siirt Üniversitesi araştırma ile ilişkili tüm alanlardaki araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri dikkate almaktadır. Bu uygulamalarla ilgili sonuçlar izlenme çalışmaları geliştirme çabaları sürmektedir.
	Üniversitemiz yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri izlemekte bu hedeflere göre araştırma ve geliştirme stratejisini planlamaktadır. Siirt ilinde Kalkınma ajansları tarafından yapılan bölgesel kalkınma hedefleri toplantılarına katılım sağlanarak görüş, öneri ve katkılar sunulmaktadır. Belirlenen hedefler doğrusundan yerel, bölgesel ve ulusal ajanslara araştırma projeleri sunarak bu ajanslarda dış maddi destek sağlamaktadır. Yapılan araştırma ve geliştirme faaliyetleri sonucunda elde edilen çıktılar destek veren ve işbirliği yapılan kuruluşlarla paylaşılmaktadır.
	Kalkınma Bakanlığı, TAGEM, GAP Kalkınma İdaresi, DİKA, SODES, Siirt Valiliği, Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı gibi kurumların ulusal ve bölgesel öncellikleri dikkate alınarak temel ve uygulamalı araştırma projeleri hazırlanmakta, yürütülmekte ve proje sonucunda elde edilen çıktılar, yayınlar, raporlar ve eğitimler vasıtasıyla kullanıcılara ulaştırılmaktadır.
	Bitki sağlığı ya da hayvan sağlığı konusunda yapılan araştırma sonuçları ve eğitim çalışmaları sonuçları üreticilerin doğaya ve çevreye bakış açılarını değiştirdiği, gereksiz uygulamalardan vazgeçildiği ya da zamanında uygun mücadele yöntemleri ile verim ve kalite artışına neden oldukları, ekonomik olarak üreticilerin kazanım sağladıkları yapılan dönütlerden anlaşılmaktadır. Bitkisel ve hayvansal alanda ıslah çalışmaları sonucunda elde edilen ürünlere tüketici ve yetiştiricilerin artan talepleri ile de ölçülmektedir.
	http://ziraat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/zivzik-nari-ureticilerine-zararli-bocek-turlerinin-tespiti-ve-mucadelesine-yonelik-egitimler-verilmektedir/163089329.html
	http://siubasin.com/universitemizde-ilk-lavanta-hasati-yapildi/
	GAP Kalkınma İdaresi Başkanlığının öncelikli alanları içerisinde yer alan “ Tarımsal Araştırma Projelerinin geliştirilmesi” kapsamında desteklenen ve Ziraat Fakültesi araştırıcıları tarafında yürütülen;
	Bazı Önemli Tıbbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt İlinde Tarımının Yaygınlaştırılması Projesi
	Siirt İli Zivzik Narı Üretim Alanlarında Bulunan Zararlı Böcek Türlerin Tespiti ve Önemli Türlerin Mücadelesi Farklı Susam Genotiplerinin Siirt İli Koşullarında Yetiştirilme Olanaklarının Araştırılması
	Bu projeler kapsamında yapılan çiftçi ve teknik eleman eğitimleri, elde edilen araştırma sonuçlarının İl ve İlçe Tarım ve Orman Müdürlükleri, Çiftçi Birlikleri, Ziraat Odaları ile paylaşılarak sosyo-ekonomik kültürel dokuya katkı sağlamayı hedeflenmektedir.
	2. Araştırma Kaynakları

	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasında çalışma konuları ve önemleri göz önünde bulundurularak mümkün olduğunca denge gözetilerek sağlanmaktadır. Bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar faaliyet raporları ve brifing sunumları ile izlenmektedir.
	Ar-Ge faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde TÜBİTAK, Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA), TAGEM, GAP İdaresi gibi kuruluşlar, SODES ve SANTEZ gibi projelerle destek sağlanmaktadır. Bu kurumlardan yıllara bağlı olarak değişik oranlarda dış kaynak desteği sağlanmaktadır. Kaynaklar, proje desteği veren birim/kurumu harcama yönetmeliğinde belirtildiği şekilde ve proje planına göre kullanılmaktadır.
	Üniversitemizin öncelikli hedeflerinden birisi de üniversite dışı araştırma fon desteklerinin miktarının artırılması, çeşitlendirilmesi ve bunun sürekliliğinin sağlanmasıdır. Bunun için özellikle bölgesel dış paydaşlarla, üretici birlikleriyle ve özel sektörle periyodik olmayan toplantılar düzenlenmektedir. Bölgede bulunan ve araştırma geliştirme projelerine destek sağlayan GAP Kalkınma İdaresi, Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) vb. kurumların öncellikleri belirleme toplantılarına ve tanıtım toplantılarına üniversitemiz temsilcilerinin katılımı sağlanmaktadır. Üniversite üst yönetim kademesinde yer alan yöneticiler bu kurumlardan daha fazla destek almak için kurumları ziyaret etmekte ve hazırladıkları projeler hakkında bilgilendirme toplantıları yapmaktadırlar. Bu çalışmalardan beklentilerimiz; projelerin desteklenmesi, BAP bütçesine ek ödenek sağlanması, bölgesel kalkınmaya katkı sunma potansiyeli taşıyan proje gruplarının desteklenmesidir.
	Dış kaynak (GAP Kalkınma İdaresi, DİKA; TAGEM, TÜBİTAK vb.) tarafından desteklenen araştırma projelerin sonuçları desteği veren kurum ve üniversite üst yönetimi tarafından yapılan protokol ya da sözleşmeler çerçevesinde araştırma sonuçları 3 aylık ya da 6 aylık dönemler halinde izleme yapılmaktadır. Proje sonuçlandıktan sonra proje kapsamında yapılan yayınlarda izlenmektedir.
	Üniversitemizde, kurum dışı fonlardan yararlanmak için, üniversite yönetimince kurumlarla birebir görüşmeleri sonucunda TÜBİTAK, Euro-Desk ve diğer fonlardan yararlanmak için seminerler düzenlenmektedir. Bu anlamda bütün akademik personel bu seminerlerden yararlandırılmış ve bazı seminerler hala devam etmektedir.
	Üniversitemiz araştırma çalışmalarında kullandığı üniversite dışı fonları kuruma aktarmaya yönelik izlediği stratejilerin biride bu fonların (kurumların) öncellikli araştırma çalışma alanlarına göre proje hazırlamak ve kurum katkı payı gerekiyorsa bu kurum katkı paylarını proje bütçesine aktarımı sağlamaktadır.
	Ar-Ge faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde dış kaynaklardan destek sağlanmasına yönelik girişimler önemsenmektedir. Bu çerçevede araştırıcıların yerel ve ulusal destekleyici kuruluşlardan katkı alabilmesine olanak sağlanacak eğitim çalışmaları üniversitemizin Ar-Ge politikaları içerisinde önemli yer tutmaktadır.
	İzlenen politikada üniversitemiz öncellikle Ar-Ge faaliyetleri yürüten birimlerimizin potansiyelini belirleyip bu birimlerle ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği olanaklarını değerlendirmektedir. Özellikle Ziraat, Veteriner ve Mühendislik Fakülteleri ile Merkez Araştırma Laboratuvar Müdürlüğü yerel ve bölgesel kalkınma konularında önemli potansiyelleri bulunmaktadır. Bu fakültelerin potansiyellerini ortaya koymak için TÜBİTAK, TAGEM, GAP Kalkınma İdaresi, Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA), AB projesi gibi kaynaklardan projeler desteklenip yürütülmektedir. Bu kurumlardan desteklenen projelerin bütçelerinin %10'nun eş finans olarak üniversitemiz bütçesinden katkı yapılmaktadır. Bu kurumlara sunulan projeler daha çok bölgesel öncellikleri olan konulardan projeler sunulmaktadır.
	Üniversitemizin dış kaynaklarda sağladığı kaynak, proje bütçe desteği yıllara göre farklılık arz etmektedir. 2019 yılında DİKA, GAP İDARESİ ve TÜBİTAK’tan sağlanan destek proje sayısı azalmasına rağmen toplam proje bütçesi artmıştır. Ancak Kalkınma Bakanlığı ve DİKA tarafından desteklenen Veteriner Fakültesi alt yapısını geliştirmeye yönelik proje destek sağlanmıştır. Hayvan hastanesi, Payetleme biriminin kurulumu için çalışmalar devam etmektedir.
	Araştırma ve Geliştirme faaliyetleri yürüten birimlerinde laboratuvarlar mevcut olup alt yapı iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 2019 yılında ödenek miktarına bağlı olarak Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin Bal Analiz Ünitesi akreditasyon çalışmaları hızlandırılmıştır. Ar-Ge faaliyetleri yürüten birimler ( Ziraat Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarları)  bazı laboratuvarların ihtiyacı olan alet ve ekipmanlarca desteklenmiştir.
	Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar: Öğretim elemanlarımızın yürüttükleri araştırma proje çalışmalarını yapabilecekleri ve öğrencilerimizin uygulamalı derslerini yürütebileceği Bölüm laboratuvarlarımız mevcuttur.
	http://www.siirt.edu.tr/menumobile/arastirmamerkezi/562513.html http://veteriner.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/158953941.html
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/bitki-koruma-laboratuvari/66271503.html
	http://mmf.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/724770265.html
	http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/242418274.html http://egitim.siirt.edu.tr/
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/770519791.html
	http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
	http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569
	http://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
	Üniversitemiz araştırma ve geliştirme faaliyetleri için gerekli olan kurum içi kaynak BAP birimine tahsis edilen genel bütçe kaynağından tedarik edilmektedir. Ayrıca Üniversite Döner Sermaye İşletmesi'nde elde edilen gelirin belirli bir oranı BAP bütçesine aktarılmaktadır. Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynaklar mümkün olduğunca birimler arası denge gözetilerek sağlanmakta ve bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar proje gelişme raporları ile izlenmektedir.
	2019 yılında akademik teşvik sisteminde yapılan değişiklik, BAP tarafından desteklenen projelerin Akademik Teşvik Sistemi'nde değerlendirmeye alınmaması nedeniyle 2019 yılında BAP projeleri sayısında ve bütçesinde azalma olmuştur. 2018 yılında BAP tarafından desteklenen proje sayısı 81 iken 2019 yılında ise 28 proje olmuştur. 2018 yılında BAP birimi tarafından desteklenen projelere verilen bütçe kaynağı 517.442,70 Türk lirası,   2019 yılında ise 204.354,00 Türk lirası olmuştur. 2019 yılında BAP birimi desteklenecek projeleri izleme ve değerlendirme ilkeleri gözden geçirilmiş ve desteklenecek projelerin daha çok Üniversitemizin öncellikli alanlarını esas alan ve yayın esası getirilerek nitelik ve nicelik olarak projelerin daha kaliteli olmasını hedeflemiştir.
	Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi'nden elde edilen gelirin artırılması ve çeşitlendirilmesi için gayret sarf etmektedir.
	http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=569
	http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=569
	BAP Yönergesi:http://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
	Kurumun üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin yöntem ve destek birimlerin oluşturulmasına ilişkin planları bulunmaktadır. 2019 yılında yapılan Üniversite dış değerlendirmesinde YÖK Kalite temsilcileri tarafından gelişmeye açık alan olarak Kurum dışı ulusal ve uluslararası projeler için yeterli kaynak yaratılması amacıyla destekleyici kuruluşlarla (TÜBİTAK, KOSGEB, TAGEM, AB Fonları, Horizon 2020 vb.) iletişimin özendirilmesi önerilmiştir. Bu kapsamda eylem planları hazırlanmış ve ileriki süreçte dış kaynak yönelimi sağlamak için bu eylem planları hayata geçirilecektir.
	Hedeflenen eylem planları;  Kurum dışı ulusal projelere kaynak oluşturma amacına yönelik ilgili kurumlarla (TÜBİTAK, KOSGEB, TAGEM)   iletişim sağlanması, öğretim üyelerimizin kurum dışı uluslararası projeler için kaynak yaratılması hususunda özendirilmesi (AB Fonları, Horizon 2020 vb.),  proje yapım çalışmaları için birimlerde proje gruplarının oluşturulması,  birim bazlı proje eğitimlerinin gerçekleştirilmesi, Üniversite Paydaş Danışma Kurulu toplantılarında birim/proje merkezli paydaş bağının güçlendirilmesi temel prensibinin konusunun ele alınması gibi eylem planları hazırlanmış ve çalışmalara 2020 yılında devam edilecektir. Bu uygulamaların tüm birimlerce benimsenmesi sağlamaya çalışılacaktır.
	Proje Yönetim Ofisi’nin tüm üniversite bazında daha etkin kullanılır hale getirilmesi ve aktif hizmet vermesi sağlanacaktır. Bunun içinde planlanan eylem planları; Proje Yönetim Ofisi’nde nitelikli uzman(lar) istihdam edilerek proje takip hazırlama konularında birimlerle sürekli iletişim halinde olması, araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürüten birimlerde proje yönetim ofisi temsilciliğinin oluşturulması ve proje yönetim ofisi ile fakülte proje grupları arasında periyodik olarak toplantıların yapılması  gibi eylem planları hazırlanmaktadır.
	Üniversiteye dış kaynak TÜBİTAK, KOSGEB, TAGEM, AB Fonları, DİKA, GAP Kalkınma İdaresi tarafından sağlanmaktadır. Bu kurumlara sunulan projeler kabul edildikten sonra yapılan protokollerlerle Üniversitemize bütçe aktarımı yapılmaktadır. Bu kurumlardan sağlanan dış kaynak Üniversite kapasitesine göre yeterli değildir. Bu kaynakların arttrılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.
	http://projekoordinasyon.siirt.edu.tr/detay/dis-fonlarla-desteklenen-projeler/825378130.html
	Ziraat Fakültesince yürütülen ve TÜBİTAK, DİKA, GAP KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI ve TAGEM tarafından desteklenen araştırma projeleri farklı kurumların işbirliği ile yürütülmektedir.
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/projeler/70773948.html
	http://siubasin.com/tubitak-projeleri-ile-ilgili-bilgilendirme-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi/
	3. Araştırma Yetkinliği

	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar tüm alanları kapsayan şekilde yürütülmektedir. Bu uygulamaların sonuçları yeterince izlenebilmesi Bütünleşik Bilgi Sistemi’nin üniversite bünyesinde kurulum eylem planı hazırlanmış ve bu konuda çalışmalar devam etmektedir.
	Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için konusu ile ilgili yapılan yurtiçi ve yurtdışı kongre, sempozyum, çalıştay ve diğer toplantılara katılım imkânları sağlanmaktadır.
	EURO DESK kapsamında ve TÜBİTAK proje hazırlama eğitimleri verilerek araştırıcıların yetkinlikleri artırılmaktadır.
	Yine Proje Yönetim Ofisi Koordinatörlüğümüz üniversitemizin her biriminden (Fakülte, Yüksekokul ve Meslek yüksekokul) bir adet proje birim temsilcilerinin yer aldığı toplantılarda 8 haftalık proje bilgilendirme ve yazım etkinlikleri düzenlenmiştir.
	Araştırma kadrosunun yetkinliği araştırmacının yaptığı yayın, yürüttüğü proje sayısına bağlı olarak hazırlanan yıllık faaliyet raporlarına göre ölçülüp değerlendirilmektedir. Yıllık raporlarda araştırıcılar tarafından yapılan yayınların yayınlandığı ulusal ya da uluslararası olup olmaması, yayınlandığı derginin etki derecesi esas alınarak değerlendirme yapılmaktadır.
	Araştırma kadrosunun yapmış olduğu araştırma faaliyetlerinde (proje, yayın, atıf, tebliğ vb.) almış olduğu puanlar esas alınarak atama ve yükseltilmeleri yapılmaktadır.
	Araştırma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak sürdürebilirliğini sağlamak için teşvik ödülü ve kurum geliştirme ödeneği ödemesi yapılmaktadır.
	Akademik teşvikin arttırılmasına yönelik ödüllendirme sisteminin yanı sıra Yayın Teşvik Sistemi'nin varlığı, belli bir puanı elde edebilen başarılı akademisyenlerin yurtdışındaki kongre ve konferanslara katılımlarını olumlu yönde etkilemektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkiniliğini artırmak için Üniversitenin gelişmesi için çeşitli komisyon-idari görev  ve kuruma dış kaynak proje desteği sağlayan proje yürütücülerine  yurtiçi ve yurtdışı kongrelere katılımlarında kolaylık sağlanması proje, patent ve uluslararası işbirlikleri konularında başarılı akademisyenlerin Rektörlük tarafından  ödüllendirilerek onore edilmesi ve web sayfası aracılığı ile kamuoyuna duyurulması gibi eylem planların yapılması planlanmıştır.
	http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
	4. Araştırma Performansı

	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, ölçme araçları, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) tüm alanları kapsar şekilde yürütülmektedir. Bu uygulamaların sonuçları izlenmekte ve karar almalarda kullanılmaktadır.
	Siirt Üniversitesi öğretim elemanlarının performansların değerlendirilmesi bütün birimlerden alınan faaliyet raporları ve brifing dosyaları ile yapılmaktadır. Ayrıca öğretim elemanlarının Akademik Teşvik Ödeneği için hazırlamış oldukları başvuru dosyası, araştırma faaliyetlerinin gözden geçirilmesi için veri sağlamaktadır.
	2019 yılında “ Siirt Üniversitesi Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi” hazırlanmış ve bu yönerge kapsamında öğretim üyelerin performansı değerlendirilmekte ve başarı puanlarına göre yurtiçi ve yurtdışı etkinliklere katılımlar desteklenmektedir.
	Her yıl Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanında en fazla yayın yapan her alanda 3 kişiye yayın teşvik ödülü verilmektedir. Bu kapsamda da bir performans değerlendirilmesi yapılmaktadır.
	2020 yılında öğretim elemanlarının performans değerlendirmesi üniversiteye alınacak Bütünleşik Bilgi Sistemi ile daha kısa sürelerde ve istenildiği zaman performans değerlendirilmesi yapılabilecektir.
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar tüm alanları ve birimleri (araştırma merkezleri de dâhil) kapsar şekilde yürütülmektedir.
	Siirt Üniversitesi Ar-Ge faaliyetleri yürüten bütün birimlerden yıllık faaliyet raporu almaktadır. Faaliyet raporu ile belirlenen Ar-Ge stratejisi ve hedeflerine uygunluğu takip edilmektedir. Ayrıca öğretim elemanlarının Akademik Teşvik Ödeneği için hazırlamış oldukları başvuru dosyası, araştırma faaliyetlerinin gözden geçirilmesi için veri sağlamaktadır.
	Siirt Üniversitesi, araştırma hedeflerine ulaşmak için araştırma ve geliştirme personeline proje hazırlama eğitimleri ve ilgili birimlere bilgilendirme toplantıları yapmaktadır.
	Üniversite üst yönetimi, Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan birimlerle her yıl yürüttükleri çalışmalar hakkında Birim Faaliyet Toplantısı gerçekleştirerek o yılın değerlendirmesini yapmaktadır.
	SANTEZ, TÜBİTAK. DİKA, Tarım ve Orman Bakanlığı vb. kurumların iş birliği ile yürütülen projeler, Proje Ara Raporları, Proje Sonuç Raporları ile paydaşlarla paylaşılmaktadır.
	Bitmiş olan projeler internet sitesine yüklenmekte ve kamuoyuna bu yolla duyurulmaktadır.
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html, http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
	http://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html (siirt-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonergesi-siirt-2019112811649777.pdf)
	Ders değerlendirme anketi (Eğitim Fakültesi), Akademik yayın  teşvik ödülleri
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/brifing-dosyalari/594832600.html,
	http://ziraat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/186780186.html
	Kurumda tüm birimlerin araştırma bütçe performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (bütçe dağılımı vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla faaliyet raporları ve performans değerlendirme raporları ile paylaşılmaktadır.
	http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=204245860
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	Tüm bölgeye hitap edecek hayvan hastanesinin kurulma çalışmalarının devam ediyor olması.
	Bölge küçükbaş hayvancılığına katkı sağlamak adına yurt dışından getirilen damızlık küçükbaş hayvan ıslah çalışmalarının devam ediyor olması.
	Türkiye’de ilk olacak ve tüm ülkeye hitap edecek damızlık küçükbaş hayvanlarda sperm payetleme ve embriyo nakil biriminin kurulma çalışmalarının devam ediyor olması.
	http://tarimhayvancilik.siirt.edu.tr/duyuru/rektorumuz-prof-dr-murat-erman-baskanliginda-ki-heyet-ilimizde-bulunan-kamu-kuruluslari-ve-sivil-toplum-kuruluslari-ile-koordinasyon-gorusmelerine-basladi/855508442.html
	Bölgede üretilen ürünlerin markalaşması ve ticari kazanca dönüştürülmesi için gıda işleme ünitelerinin kurulma çalışmalarının devam ediyor olması.
	Bölgedeki hayvancılık faaliyetlerinin yoğun olması sebebiyle veteriner fakültemizin gelişime açık olması.
	Tarım ve hayvancılık alanında Üniversitemiz ’in ihtisaslaşan üniversiteler arasında yer alması.
	Üniversitemizin toplumsal katkı çıktılarına örnek olarak;
	Üniversitemiz Ziraat ve Veteriner Fakülteleri tarafından yürütülen bitki ve hayvan sağlığı konusunda yapılan araştırma sonuçları ve eğitim çalışmaları sonuçları, üreticilerin doğaya ve çevreye bakış açılarını değiştirmiştir, gereksiz uygulamalardan vazgeçilmiştir, zamanında uygun mücadele yöntemleri ile verim ve kalite artışı sağlanmıştır ve ekonomik olarak üreticiler kazanım sağlamıştır. Bitkisel ve hayvansal alanda ıslah çalışmaları sonucunda elde edilen ürünlere tüketici ve yetiştiricilerin artan talepleri de gözlemlenmektedir.
	Üniversitemiz ile Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında “Özel Yetenekli Öğrencilerin Eğitimine İlişkin İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır
	http://siubasin.com/ozel-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-iliskin-isbirligi-protokolu-imzalandi/
	2019 yılında yürütülen GAP destekli Patili Dostum Projesi ile öncelikli olarak çocukların sokak hayvanları ile kaynaştırılması amaçlanmıştır. Okul-okul gezilerek öğrencilere sokak hayvanlarının beslenme ve barınma ihtiyaçlarının nasıl karşılanacağı yönünde eğitimler verilmekte, kedi-köpek evleri yapılmakta, mama dağıtılmakta, veteriner hekimlerin görevleri tanıtılmakta ve çocuklara küçük yaşta hayvan sevgisi aşılanmaktadır.
	https://dogruhaber.com.tr/haber/620742-toplumda-hayvan-sevgisinin-yayginlastirilmasi-gerekiyor/
	2018 yılında Siirt Belediyesi ile imzalanan sahipsiz hayvanların kısırlaştırılması ve tedavilerine yönelik işbirliği protokolünün 2019 yılında da uzatılması ile Siirt sokak hayvanları, hayvan hastanesinde ile tedavi edilebilmektedir.
	http://siubasin.com/sahipsiz-hayvanlarin-kisirlastirma-ve-tedavilerine-yonelik-isbirligi-protokolu-imzalandi/
	2018 yılında kurulan Tıp Fakültesi, 2019 yılında öğrenci alımına başlamıştır.
	http://siubasin.com/%ef%bb%bfuniversitemiz-tip-fakultesi-bolgemize-ve-ulkemize-hizmete-etmeye-hazir/
	2019 yılında dış paydaş yönergesinin Senato tarafından kabul edilip danışma kurulunun oluşturulması ile Üniversite tarafınca yürütülen AR-GE faaliyetlerinden elde edilen deneyim ve bilgi birikiminin, danışma kurulu üzerinden topluma daha doğrudan ulaştırılması hedeflenmektedir.
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	E. YÖNETİM SİSTEMİ
	1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2. Kaynakların Yönetimi

	Üniversitemizin insan kaynağı yönetiminin önceliği, üniversitenin hedeflerini gerçekleştirebilecek bir akademik ve idari kadronun oluşturulması yönünde ortaya çıkmıştır. Üniversitenin akademik birimlerinin ve buna bağlı olarak öğrenci sayısının hızlı artışından dolayı çok sayıda akademik ve idari personel ihtiyacı ortaya çıkmıştır. İdari personel verimliliğini artırmak üzere merkezi Öğrenci İşleri Ofisi oluşturma çalışmaları başlatılmıştır. Üniversitemizin bölgesel rekabet gücünü arttırmak ve personel memnuniyetini sağlamak amacıyla akademik idari faaliyetlerde teşvik unsurlarını arttırmak suretiyle iyileştirme çabaları bulunmaktadır. Yine akademik personelin kariyer gelişimi için destekleyici unsurlar bulunmaktadır.
	Üniversitemiz aday memurlarına yönelik temel eğitimler ve oryantasyon eğitimleri verilmektedir. Ayrıca kalite yönetim sistem kapsamında Üniversite’de görev yapan idari personelin Personel Eğitim Takip Kartı oluşturularak almış oldukları hizmet içi eğitimler ve katılım belgeleri kayıt altına alınmıştır. Üniversitemiz personellerine verilen eğitimler vasıtasıyla personele işinde gerekli olan bilgi ve yeteneği kazandırmak ve kurum aidiyetini arttırmak amaçlanmaktadır.
	Akademik personel alımında yasal prosedür çerçevesinde süreç şeffaf olarak işletilmekte ve bağımsız jüri üyeleri tarafından değerlendirmeler yapılmaktadır. Akademik personel alım süreci yasal prosedürlerinin yanı sıra, yetkinliğe ilişkin bir takım atanma kriterleri belirlenerek Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi yürürlüğe girmiştir.
	http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
	Akademik personelin etkinlik ve verimliliğini belirlemeye yönelik olarak Akademik Performans Teşvik Yönergesi yürürlüğe girmiştir.
	http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
	ISO 9001.2015 kalite yönetim sistemleri kapsamında üniversitemiz akademik ve idari personellerinin öz geçmişleri kişisel sayfalarına eklenmiş olup personellerimizin tümünün görev tanımlamaları yapılarak yetki karmaşasının önüne geçilmiştir.
	Örnek
	http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/252342594.html
	ve
	http://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/930813416.html
	linklerinden gerekli görev tanımlarına ulaşılabilir.
	Kurumumuz personellerinin tümüne, almak istedikleri ya da ihtiyaç hissedilen eğitim programlarını belirlemeleri sağlanmış ve buna bağlı olarak talep eden ilgili birimler için hizmet içi eğitim programları gerçekleştirilmiştir.
	2019 yılı sonunda ise 2020 Kadro Planlaması Üniversite Senato’su tarafından onaylanmıştır.
	http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=159477121
	Kamu Hazinedarlığı Genel Tebliğ kapsamında kurumun Hazine’ye ait hesapları kamu bankalarında değerlendirilmektedir.
	Stratejik Planda yer alan hedeflere bağlı olarak Yıllı Bütçe Kanunu kapsamında hazırlanan performans programında finansal kaynakların dağılımı belirtilmektedir.
	http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=384878237
	Finansal kaynakların etkin ve verimli kullanımı, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 sayılı Kamu İhale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi hükümlerince garanti altına alınmaktadır. Ayrıca Sayıştay denetimleri raporlarındaki “mali uygunluk”,  Üniversitemizin finansal kaynaklarının etkin ve verimli kullanımının bir göstergesidir.
	Üniversite’nin finansal kaynakları arasında Hazine Yardımı, Öğrenci Katkı Payı Telafi Geliri, Öğrenci Harç Geliri, Döner Sermaye Geliri, Dış Kaynaklı Projeler yer almaktadır.
	http://sgdb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=204245860
	Taşınır ve Taşınmaz Kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Taşınır Mal Yönetmeliği ve Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. Taşınırlara ilişkin işlemlerde Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) kullanılmaktadır. Bu anlamda taşınır kayıt işlemleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından görevlendirilen birimce yürütülmektedir. Taşınırlara ilişkin olarak barkod sistemine geçilmiş olup tüm taşınırların üzerinde sicil numaralarının yer aldığı barkod yapıştırılmıştır.
	(https: //www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm)
	3. Bilgi Yönetim Sistemi

	Üniversitemiz 2019 yılı içerisinde ISO: 27001:2013Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmıştır.
	http://bidb.siirt.edu.tr/duyuru/bilgi-islem-daire-baskanligi-iso-270012013-kalite-belgesini-aldi/599242727.html
	2019 yılında yayınlanan Bilgi Güvenliği Politikası ile bilgi güvenliği yönetim sisteminin üç temel öğesinin (Gizlilik, Bütünlük ve Erişilebilirlik) sürekliliği sağlanmıştır.
	2019 yılında FUSION modül 2000 veri merkezinin ve Felaket Kurtarma Merkezi'nin aktif hale gelmesiyle birlikte ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi’nin fiziksel ve çevresel şartları sağlanmıştır.
	Üniversitemiz, 2019 yılı Kalite Üst Kurulu toplantılarında bilgi sistemlerinin entegrasyonunun sağlanmasına yönelik çalışmaları gündemine almıştır.
	http://kalite.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=883855688
	Üniversitemizin faaliyetlerine ilişkin tüm veriler, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Birimi üzerinden yürütülmekte, depolanmakta ve raporlanmaktadır. Bu verilerin kayıtları, gizliliği ve güvenliği 5651 sayılı kanun hükümleri çerçevesinde sağlanmaktadır. Birime kontrollü giriş çıkışların sağlanacağı bir sistem mevcuttur.
	4. Destek Hizmetleri
	5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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