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OZET

1.

Ozet

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Kalite Giivence, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim bagliklar1 altinda kalite glivence sisteminin

gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme yapmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz

kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer
alan PUKO ¢evrimlerinden 6nemli 6l¢iide yararlanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmas: siirecinde Kalite Ust Kurulu tiim birimlerle etkilesim
halinde bulunmakta ve aktif bir rol iistlenmektedir. Universitemiz, kalite kiiltiiriiniin tim

birimlerimizde yayilmas i¢in Kalite Ust Kurul yapilanmasinin benzer bir yapisi tiim birimlerimizde

kurulmus olup, dis paydaslarimizla da etkin bir iletisim halindedir. Bu degerlendirmeler sonucunda

Universitemizin gelismeye agik yanlari, siirekli iyilestirme politikas1 izlenerek gii¢lendirilmeye

calisilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisim:

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt
Egitim Yiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990
egitim Ogretim yilinda biinyesinde lisans programlar1 agilan yiiksekokul, 1992 wilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi adim almustir. Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun
veren Siirt Egitim Fakiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayill1 Resmi Gazete’mde yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayil yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere on
fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olmak {izere dort enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ yiiksekokul, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik
Hizmetleri MY O olmak iizere alt1 Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-
ogretim hizmetlerini stirdiirmektedir.



Akademik Personel Sayisi:

Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos/Toplam
Profesor 35 17 152
Docent 55 25 180
Doktor Ogretim Uyesi (164 113[277
Ogretim Gorevlisi 160 48 [208
Arastirma Gorevlisi  |183 39 222
TOPLAM 597 242(839
Idari Personel Sayis::

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadro Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler

203 153 356
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinift |12 12 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 48 33 81
Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri

- 2 2
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
'Yardimci1 Hizmetli Simifii40 14 54
TOPLAM 303 215 518
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Ogrenci Sayilan:

OGRENCI SAYILARINA iLISKIN TABLO

FAKULTELER I_E_rkek Igadln liarabi Gelen i}(inci Yabanci |Toplam
Ogrenci |Ogrenci 0Og. Ogretim |Uyruklu
ILAHIYAT FAKULTESI 529  [773 0 588 155 1302
IKTISADI VE IDARI 325 258 0 19 146 583
BILIMLER FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI 320 93 0 0 45 413
ZIRAAT FAKULTESI 322|165 0 0 74 487
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (703 [732 0 254 131 1435
EGITIM FAKULTESI 883 1060 0 6 266 1943
MUHENDISLIK FAKULTESI 363  [88 0 38 164 451
GUZEL SANATLAR VE 123 117 0 0 71 240
TASARIM FAK.
TIP FAKULTESI 38 21 0 0 0 59
Fakiilte Bazl1 Toplam Ogrenci 3741 (3468 0 1019 1121 7209
Sayist
YABANCI DILLER 129 238 0 0 59 367
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMI VE SPOR  [712  [330 4 286 48 1046
YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU [511  [446 0 384 156 957
TURIZM ISLETME. 33 23 0 0 4 56
ve OTELCILIK YO.
Yiiksekokul Bazli Toplam Ogrenci (1385 (1037 4 670 267 2426
Sayisi
TEKNIK BILIMLER MYO 854 196 0 144 99 1050
ERUH MYO 118 230 0 0 23 348
SOSYAL BILIMLER MYO 805  [889 0 474 221 1694
SAGLIK HIZMETLERIi MYO (1035 [067 1 821 469 2003
KURTALAN MYO 61 P11 0 2 47 472
TASARIM M.YO 0 1 0 0 0 1
MYO Bazli Toplam Ogrenci Sayis13073 2494 1 1441  [859 5568
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 254  [131 0 33 3 385
SOSYAL BILIMLER 436 234 0 298 31 670
ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI 21 7 0 0 0 28
ENSTITUSU
Enstitii Bazl1 Toplam Ogrenci 711 372 0 331 34 1083
Sayisi
PEDAGOJIK FORMASYON [112  [52 0 0 0 164
Toplam Ogrenci Sayisi 9022 {7423 5 3461 2281 16450




Kapah Alan Bilgileri

Mevcut Fiziki Kapah Alanlann Hizmet Alanlanna Gore Dagilim(m?) Tablosu

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 908,43

Egitim 20.693,71

Ara Toplam 21.602,14

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Barinma 16.463,63

Diger 81.740,34

Kiitiiphane 2.936,56

Saglik Hizmeti 1.075,77

Sosyal Alanlar 7.431,69

Spor Alanlar1 3.684,20

Toplant1 ve Konferans 4.407,65

Y Onetim 15.987,12

Ara Toplam 133.726,96

Genel Toplam 155.329,10
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3.Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Evrensel degerler 1s181inda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, paylasimci, arastirmaci ve
mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon: Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal
ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak.

Kalite Politikasi:

e Evrensel degerler 1s181nda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran,
sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi.

e Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamayr ve
ylirtitmeyi,

e Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yaygmlastirmayr ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayz,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini
artirici arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

e Ic ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmayr ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢meyi ve siirekli 1yilestirmeyi,

e Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi,

taahhiit eder.

Onceligimiz: Fakiilte, yiiksekokul, enstiti ve arastirma merkezlerimizde modern kosullarda
teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢ igerisinde
egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilagsma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve
tercih edilir bir tiniversite haline gelmek temel 6nceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda
diger 6nceliklerimiz sunlardir;

Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,

Universitelerde Dijital Déniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve YOK ile yapilan protokol
kapsaminda Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslagsmaya ¢alismalarini hizlandirmak,

Teknoloji siniflar1 ve laboratuvarlar1 olusturmak,



Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda da
ogrencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

Bolge insanin egitimine katkida bulunacak c¢alismalar ile iiniversite halk kaynagsmasim
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar1 gelistirmek,

Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,

Egitim, Ar-Ge ve Sosyal yasam alanlari ile ilgili Universitenin ihtiya¢ duydugu fiziki mekan
ithtiyacini karsilamak,

Kurumsallagma stirecini tamamlarken kalite siirecini tavandan tabana yayilmasi ve tiim personel
tarafindan 6zlimsenmesini saglamak, onceligimizdir.

Bu kapsamda; Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel alinarak Kalite
Y 6netim Sistemi kapsaminda kalite {ist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak tizere diizenli-diizensiz

toplantilar yapilarak;
1. Neredeyiz?
2. Nereye gitmek istiyoruz?
3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasinz?
4. Basanmz nasil 6lcer ve degerlendiririz?

Sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis ¢evre analizi, Universitenin gii¢lii ve zayif yonleri
ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin
paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden

yararlanilarak genel degerlendirme ve kararlar alinmaktadir.

Temel Degerler:
Tarafs1zlik
Esitlik
Paylagimeilik
Katilimeilik
Hosgortliik
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik

Etik Degerlere Uyum
Adalet

Evrensellik
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Temel Hedeflerimiz:

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilime, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmlmasini saglamak,
Kiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve ¢evreye karsi duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime acik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

2018-2022 Stratejik Plandaki Amac¢ ve Hedeflerimiz

AMAC 1Gigli alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

Hedef 1.1 Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Hedef 1.2 Universitemiz mezunlarinin is giiciine katilmasi igin kalite standartlarim yakalamak
Hedef 1.3 Yeni boliim ve programlar agmak.

Hedef 1.4 Universitemizi tercih eden 6grenci sayisim arttirmak.

Hedef 1.5 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Hedef 1.6 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil galigsmalar1 i¢in uygun ortam
olusturmak.

AMAC 2

Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel oncelikli alanlarda egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri agisindan

"merkez tiniversite" haline gelmesini saglamak.

Hedef 2.1 Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalar insa etmek hizmete agmak.



Hedef 2.2 Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitiilecegi alanlarin sayisim
arttirmak.

Hedef 2.3 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.

AMAC 3Universitemizin kamu, 6zel sektér ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

Hedef 3.1 Universite 6zel sektorle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
Hedef 3.2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.3 Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle ulusal ve uluslararasi 6lgekte ortak projeler
tretmek.

Hedef 3.4 Paydaslarin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak bolgesel kalkinmada rol oynayabilecek
yeni béliimler agmak mevcut

boliimlerin imkanlarint arttirmak.

AMAC 4 Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir
uluslararas tiniversite olmak

Hedef 4.1 B6lgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Hedef 4.2 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Hedef 4.3 Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde iiretim faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4.4 Istihdam artiric1 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak

Hedef 4.5 Uluslararasilagsma konseptine uygun paydaslarla ortak ¢alisma ve projeler gergeklestirmek
Organizasyon yapisi:

http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-2018-siirt-2018111583822858.pdf

. KALITE GUVENCESI SISTEMi
. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Stratejik Amaglar Siirt Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nda uluslararas: isbirligi,
bolgesel kalkinmaya destek olmak, farkli kiltiirlere cevap verebilmek, bolge imkanlari
dogrultusunda kalkinmayr saglamak ve arastirma faaliyetlerine en tist seviyede destek vermek gibi
amag, hedef ve bu amagclar dogrultusunda stratejiler yer almaktadir. Universitemizde bolgesel
kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltlirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap
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verebilen lider bir uluslararasi {iniversite olmak vizyonu 6n plana ¢ikarilmistir. Ayrica, Universitemiz
2023-2027 Stratejik Plan1 ¢aligmalarina baglamis olup genis katilimli bir Stratejik Plan olusturma
calismalar1 devam etmektedir.

Bu hedef dogrultusunda uluslararas1 anlamda is birligi ve protokoller yapilmis, 6grenciler ve bolge

halkinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat

Fakiiltesi bolge ekonomisi i¢in 6nemli olan tarim ve hayvancilik ile ilgili olarak kapsamli ¢aligmalar

yaparak bolgenin kalkinmasina destek olmaktadir. Universitelerin hem bulunduklar1 bslgeye olan

katkilarimi arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslagsmaya tesvik etmek amaciyla, 6zellikle 2006

yili sonrasinda kurulmus olan yiiksekdgretim kuramlarina yonelik “Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmas1” ¢alismasi Haziran 2015°te YOK ve Kalkinma Bakanligi'nin
is birligiyle baslatilmistir. Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsmas1 Projesi” kapsaminda yeni secilen 5 {iniversite arasina girerek “tarim ve hayvancilik
alaninda ihtisaslasacak” iiniversite olarak belirlenmistir. Universitemizin stratejik hedefleri arasinda

yer alan “ihtisaslasma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu ¢ercevede

atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar olusturulmak iizere “Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma

Koordinasyon Merkez Koordinatorligti” kurulmustur. Bu koordinatorlik altinda yapilacak
caligmalarin planlamasi ve izlemesi i¢in 2019 yilinda degisik kurullar kurulmustur. “Y6netim

kurulu, Yiriitme Kurulu, Hayvancilik Alam Thtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alan
Ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu, Tarim Alani ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu,
Tarim Alam Ihtisaslasma Proje Izleme ve Denetleme Kurulu” gibi kurullar kurulmustur.
Ihtisaslagsma siireciyle makro diizeydeki arastirmalarla, projelerle, ilimizin tarim ve hayvancilik
konusundaki dinamikleriyle sivil toplum kuruluslariyla meslek orgiitleri ile kamu kuruluslariyla is

birligi yapmak suretiyle burada iireticilerimize ¢ok 6nemli gelir artirici ¢alismalar tiniversitemiz

yiirtitmektedir.

Universitemiz Ihtisaslasma siirecinde proje cagrisina ¢ikmis ve proje degerlendirme siireclerinin
sonucunda tarim ve hayvancilik alaninda kabul edilen projeler kamuoyu ile paylasilmistir.

Universitemiz kurumsal kaynaklar1 icerisinde mali kaynaklar, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
(tasinir ve tasinmazlar) yer almaktadir. Mevcut kaynaklarin paylasiminda birimler arasinda dengenin
saglanmasi konusunda hassasiyet gosterilmektedir. Kurumsal kaynaklarin dengeli paylasimi igin,
birimdeki personel sayisi, 6grenci sayisi, fiziki sartlar ve birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynak
miktarlar1 dikkate alinmaktadir. Siirt Universitesi egitim, aragtirma ve yonetim konusunda verdigi
tiim hizmetlerde kalite odakl1 bir anlayis1 esas alir. Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine
bagli olarak kalite politikas1 olusturulmustur.

Kalite politikamiz iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilerek tiim paydaslara duyurulmaktadir.
Kalite ile ilgili egitimler verilerek ve kurulan kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite politikamizin
yayilimi saglanmaktadir. Ayrica kalite politikas1 ve kalite konusunda yasanan yeni gelismeler de
personel o0grenci ve dis paydaslara yazismalar ve duyurular araciligiyla iletilmektedir. Ayrica
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan kapsaminda kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal
katki politikas1 ve yonetim politikalarin1 paydas katilimi ile giincelleyerek kalite kiiltiiriinii yaymayi
planlamaktadir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 Belgesini 2021 yilinda giincelleme planlari
mevcuttur. Bunun yani sira ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kalite Standardi
belgesini almaya hak kazandi. KVKK baglaminda Bilgi Islem Daire Baskanligi araciligiyla bir
politika metni olusturulmustur. Bu kapsamda {iniversitemizde i¢ paydaslarimizla (Akademik ve idari
personel) bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. ~ Universitemiz kurumsal kiiltiirii, kalite
yonetimi ve stratejik yonetimin kurumsal kiiltiir degisim sartlarina gore olusturulmasina onem
verilmektedir. Stratejik yonetimde yer alan liderlik ile kalite yonetimi igerisindeki tiim calisanlarin
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katilim1 arasinda entegrasyon saglanmaktadir. Kalite Ust Kurulumuz calismalar1 kapsaminda agiga
cikan kalite glivence ve liderlik kiiltiirlimiiziin tiniversitemiz genelinde yayginlik kazanmasi ig¢in
gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6grenci memnuniyetine yonelik kalite
uygulamalari, stratejik yonetim igerisinde yer alan i¢ ve dis paydas analizleri ile uyumlu olarak
ylriitiilmektedir. Kalite yonetimimizde mevcut ve uzun donemli 6grenci istekleri, stratejik yonetimin
gelecek perspektifi dogrultusunda ele alinir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan akademik,
idari ve fiziki gelisim ongoriilerini gerceklestirmek tizere 2020 yilina iliskin 6ncelikli performans
hedefleri, bu hedeflerin biit¢e kaynaklar1 ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce
Odeneklerinin dagilimi  yapilmis ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler
belirlenmistir. 2020 y1l1 igerisinde i¢ Kontrol Eylem Plam ile ilgili calismalar da yiiriitiilmiistiir.

Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yer alan Tarimsal

Amagcli Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlar1 yetki belgesi 26.05.2016 tarihinde
alimmistir. Kurulus itibariyle 12 ayda bir Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan denetime
tabi tutulmustur. Toprak Analiz Laboratuvari Tarim ve Orman Bakanligi Tarim Reformu Genel
Midiirliigii'ntin “'Tarimsal Amagli Toprak Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuarlarinin Kurulus
Yetki ve Denetim Genelgesi (2013/1) geregince i1 Miidiirliigiimiiz Denetim Komisyonu tarafindan
12.01.2021 tarihinde heyet tarafindan denetimden gegcirilmistir. Tarimsal Amagh Toprak Bitki ve
Sulama Suyu Analiz Laboratuvarlart Yetki Belgesi'nin siiresi her iki denetimde de (bir) yil
uzatilmistir. Tiim denetimler basariyla tamamlanmustir. Yine Siirt Universitesi, Bilim ve Teknoloji,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde, 13.12.2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’'nca denetimden gecilerek Bakanlik onayr ile Siirt Universitesi Ozel Gida Analiz
Laboratuvari i¢in kurulus izni alinmis olup laboratuvarin bazi analizler i¢in akreditasyon ¢alismasi
devam etmektedir.

Siirt Universitesi, 6grenci memnuniyet oranlari, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
Ogretim elemani sayisi, liniversite-sanayi is birligi, yayin ve bilimsel proje sayilar1 ve laboratuvar ve
arastirmalar i¢in ayrilan harcama tutari, yeni boliim sayisi, akademik yayin sayisindaki artis, yeni
hizmet binalarinin insas1 ve tamamlanmasi ve bolgenin kalkinmasina destek gibi anahtar performans
gostergeleri belirlenmektedir. Bu gostergeler 2020 Performans Programinda yer almaktadir.

2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde performans gostergelerinin izlenmesine yonelik
iyilestirme calismalar1 planlanmakta ve bu performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in yazilim
gereksinimi i¢in gerekli planlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.l.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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o A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi.docx
2. I¢ Kalite Giivencesi

Siirt Universitesi Kalite Komisyonu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi'ne dayali olarak kurulmustur. Kalite Komisyonu tiim akademik ve idari
birimleri etkileyebilmesi ve komisyon ¢alismalarinin genele yayilabilmesi i¢in komisyon tiyelerinin
dagilimi tiniversitenin tamamini temsil edebilecek sekilde se¢ilmistir. Her birimde Kalite Komisyonu
ile is birliginde olan kalite temsilcileri bulunmaktadir. Kalite Komisyonu tiyelerinden olusan; Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi olmak iizere 5 alt grup haftalik toplantilar ger¢eklestirmektedir ve her alt kurulun sorumlu
grup baskam Rektor’iin baskanlik yaptigi Siirt Universitesi Kalite Ust Kurulu’na haftalik
toplantilarda hazirlanan raporlar1 sunmaktadir. Bununla birlikte Siirt Universitesi Kalite Komisyonu
ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi’ne bagh kalarak biitiin birimlerde Birim Kalite Komisyonlari
kurulmustur. Bu komisyonlar olusturulurken, kalite alt guruplarindaki organizasyon sekli dikkate
alinmigtir. Kurumda kalite yOnetiminden sorumlu birim ve birimler olusturulan Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Daire Baskanligr ile es giidiim ve koordinasyon i¢inde caligsmalar
ylrlitmesine 6zen gosterilmektedir. Bu gruplar, kalite komisyonu ile de siki bir 1s birligi
icerisindedir. Kalite komisyonunun idari destek hizmetleri ve sekretaryas1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Siirt Universitesi’nin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorligii Yonergesi’ne bagli olup bu mekanizmanin temelini, stratejik yonetim modeli
kapsamindaki PUKO ¢evrimleri olusturmaktadir. Kurumumuzda kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik caligmalar stratejik yonetim gergevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme
stiregleri de stratejik plan, performans programi, biitce, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile
biitiinlesik olarak yonetilmektedir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani galigmalar1 planlama
asamasindadir. Bu hazirlik doneminde genis katilimli bir Stratejik Plan olusturma ¢aligsmalar1 devam
etmektedir. Kalite kiiltiirtiniin gelismesinde ve stratejik plan ¢alismalarinda dis paydaslarin roliini
artirmak igin Siirt Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi hazirlanmis ve danisma kurulu
toplantilar1  yilda iki kez yapilmasi planlanmaktadir. Universitemizden mezun olan tiim
ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda daha
siki bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” platformu olusturulmustur. Boylelikle
mezunlarimizin da siirece dahil olmalar1 saglanacaktir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan kapsammda kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal
katki politikasi ve AR-GE politikalarimi revize ederek paydas kiiltiriinii yaymayr planlamaktadur.
Ayrica Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
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Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemlerinin her bir kart: i¢in PUKO dongiileri olusturulmasi
planlanmaktadir. Universitemiz 1SO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siirecinde
Siire¢ Yonetim Kitapgigi hazirlanmis ve PUKO dongiisii bu kitapeikla takip edilmektedir. 2023-
2027 Stratejik Plan hazirlama siirecinde performans gostergelerinin izlenmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 planlanmakta ve bu performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in yazilim gereksinimi
icin gerekli planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Siirt Universitesi, etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in 6ncelikli olarak akademik ve idari
stiregleri kapsayan kalite politikasim1 belirlemis, kamuoyu ile paylasilmistir. Kurumsal aidiyetin
artirilmasi Siirt Universitesi igin énemli bir hedeftir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak 6grenci,
idari ve akademik personel memnuniyet anketleri yapilmaya 6zen gosterilmektedir. Personeli bir
araya getiren sosyal etkinlikler tesvik edilmekte, kalite kiltiirtinlin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kalite komisyonu tarafindan egitim, toplant1 ve i¢ degerlendirme
calismalar1 yapilmaktadir. Fakat 2019 Mart ayindan sonra kiiresel salgin haline gelen COVID-19
pandemi kosullarindan dolayr bireylerin toplu halde bulunmalarinin viriisiin bulagsma hizini artirdig
ve hastalanma riskine karsin egitim ve toplanti, 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet
anketlerinin yapilmasi planlandig: gibi yiiriitiilememistir.

Kalite kiltirtintin gelistirilmesinde {niversitemiz {ist yonetiminin gosterdigi liderlik anlayisi
baglaminda kalite alt komisyonlar1 haftalik toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Kalite alt
komisyonlarindan sorumlu grup baskanlar1 Rektor’iin baskanlik yaptig1 Siirt Universitesi Kalite Ust
Kurulu’na her hafta alt komisyon faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan
toplantilarla calisma gruplari ile Siirt Universitesi Ust Yonetimi bir araya gelmekte ve bu birliktelik
kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin gelismesinde onemli rol oynamaktadir. Kalite Ust
Kurulumuz c¢alismalar1 kapsaminda aciga ¢ikan kalite giivence ve liderlik kiiltiirlimiiziin
tiniversitemiz genelinde yayginlik kazanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede
birim kalite komisyonlar1 kalite iist kurulu modeli ile yapilandirilmistir.

Siirt Universitesi’nde kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek icin kalite komisyonu tarafindan birim
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin yapilan ziyaretlerde birim yonetimi, akademisyenleri, idari personeli ve dgrencileri ile
ayr1 ayr1 goriismeler yapilmasi planlanmakta ve raporlarda belirtilmis olan uygulamalarin sahada
incelenmesi distiniilmektedir.

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini agik ve seffaf web
sayfamiz ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiirtitmektedir.

Kanitlar

e A2.1.Kalite Komisyonu.docx

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Kanitlar
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e A.2.2. Ickalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin vapisi).docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiirtiniin  gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiilturi.docx

3. Paydas Katihmu

Universitemiz tiim siireclere paydas katilimim saglamak amaciyla 10/12/2018 tarihli E.17446 sayih
yazi ile biinyesindeki tiim birimlerden paydas listesi olusturmasini istemistir. Her birimin paydas
oncelikleri belirlenmistir.

2019 wili igerisinde yiriirliige giren paydas yonergesi ile i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulu olusturulmus ayni yonergede damisma kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ¢alisma
takvimi agikca ifade edilmistir. Damisma Kurulu “16.05.2019” tarihli “2019-09” sayili Senato
karariyla Siirt Universitesi Paydas Ynergesi revize edilmistir.

Oncelikli paydaslarimizdan olan &grencilerin iyilestirme siireglerine katkilarim saglamak amaciyla,
ogrenci temsilcilikleri tiim kalite komisyonlarina dahil edilmistir. I¢ ve dis paydaslarin dilek, sikayet
ve Onerilerini nasil ve ne sekilde yapilacagini agiklayabilmek ve yol goéstermek amaciyla
“31.05.2019” tarihli “2019-10” sayilli senato karariyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme
Y onergesi hazirlanmistir. 'Y6nergede gegen otomasyon sistemi en kisa siirede isleme alinacaktir.
Boylece i¢ ve dis paydaslarin dilek, sikayet ve onerileri takip edilecektir.

Akademik ve idari personelimiz yilda en az bir kez Siirt Universitesi biinyesinde yer alan her bir
birimin temsilcileri vasitasiyla performans gostergelerini sunduklar1 brifing (bilgilendirme) ve
Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilarinda mevcut problemlerini dile getirmekte ve performans
sonuglart degerlendirilmektedir. Elde edilen gostergeler akademik, idari ve egitim 6gretim, AR-GE,
topluma katki basliklar1 altinda irdelenmektedir.

Aday Ogrencilerin iniversitemizi tercih etmeleri igin c¢esitli platformlarda tamitim faaliyetleri
yapilmakta aday 6 grencilerin tiniversitemizden beklentileri ve istekleri dikkate alinmaktadir.

2019 wyilinda yiriirlige giren paydas yonergesinde tiniversitemizin kalite glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinde
gelisim saglamasi ve iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in danisma kurulu olusturulmustur. Danisma
kurulunun tyeleri i¢ ve dis paydaslardan olusmaktadir. Danisma kurulumuz belirtilen stireglerdeki
PUKO ¢evrimlerinin planlama asamasinda yer almaktadir. Damsma kurulu Siirt Universitesi Paydas
yonergesi Madde 7 kapsaminda yilda en az iki kez toplanmaktadir. Kurul ilk toplantisin1 Siirt
Universitesi Rektorii baskanliginda 24.02.2020 gerceklestirilmistir. 2019 yilinda yiiriirliige giren
paydas yonergesinde stratejik planda ve PUKO ¢evrimlerinde belirtilen mekanizmalarin kontrolii,
iyilestirmesi ve performans degerlendirmesi i¢in geri bildirim mekanizmalarimizdan biri olan
memnuniyet anketlerinin tiim paydaslara kimler tarafindan ne zaman uygulanacagi acikca
belirtilmistir. [htisaslasma giindemli planlanan 2020 yil1 ikinci Danisman Kurulu toplantis1 COVID-
19 Pandemi kosullar1 nedeniyle gergeklestirilememistir.

Ogrencilerimizin kararlara katilimi saglanmakta, bu ise dgrenci temsilcilikleri ve dgrenci konseyi
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aracihigr ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci Konseyi Baskam oy hakki olmaksizin Senato
toplantilarina katilmakta, o6grenci ile ilgili kurullarda ogrencileri temsil etmektedir. Ogrenci
temsilcileri birimlerindeki sorunlari tespit etmekte ve yonetime iletmektedir. Sorunlar iizerinde
¢oziim Onerileri gelistirilerek ¢oziilmeye calisilmaktadir. Bununla birlikte, Ogrenci Temsilciligi
secimleri gerceklestirildiginde kalite siireglerine etkin katilimlar1 saglanacaktir.

Ayrica paydas yonergesinde belirtildigi sekli ile i¢ ve dis paydaslarimiza diizenli olarak yapilan
memnuniyet anketleri ile iiniversitemizin hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve
gerekli  1yilestirmeleri yapmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta, veriler
degerlendirilerek siire¢ izlenmekte ve yonetilmektedir. Ancak COVID-19 Pandemi kosullarinda
2020 y1l1 anketlerin uygulanmasina ara verilmistir.

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Y onergesi ile tiim paydaslara tarafsiz olarak ulasilmasi ve
iyilestirme siireglerine genis 6l¢ekli bir katilimin saglanmasi planlanmaktadir. Bunun i¢in otomasyon
sistemi ile ilgili planlar hayata gecirilmistir.

Universitemiz web sayfasi, 6grenci otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, kurum mail
ag1 ve sosyal aglar araciligi ile tiniversite ilgili paydaslarla iletisim saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kararlara katilimi 6grenci temsilcilikleri ve oOgrenci konseyi araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin acilmasi tesvik edilerek {iniversite olanaklarindan
yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek {iniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmalari
saglanmaktadir. Universitemizde ogrenim goren engelli ogrencilerin  6grenim hayatlarim
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim 6gretim
siireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla Engelsiz Universite Birimi kurulmustur.

Mezunlarin egitim 6gretim, arastirma ve istthdam siireglerine yonelik katkilarinin yiiksekogretim
sistemindeki iyilestirme ¢aligmalarina yansitilabilmesi i¢in mezun iliskilerinin yonetimi kapsaminda
Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezunlarimizin istihdam ve basarilarina yonelik izleme
caligmalar1 siirdiirilmektedir. Mezunlarimiza anket calismalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.
Sistemdeki veri glincellenmesi mezunlar tarafindan yapildigi i¢in tiim mezunlarimizin takip edilmesi
istenilen diizeyde olmamaktadir.

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katihimu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A3.1. 19 ve dis paydaslarin kalite guivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagma stireclerine katilimi.docx
4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasmis bir tiniversite olmak, ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip
olmak, Ogrencilerimizi kiiresel bir ¢evreye hazirlayan egitim deneyimi ve destekleyici bir g¢evre
olusturmak ve ayn1 zamanda arastirma ve egitimde kapasitemizi gelistirecek uluslararasi ortakliklar
kurmak ile baglantilidir. Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili ¢alismalar 2015 yilinda Yabanci
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Uyruklu Ogrenci Ofisi kurulmasiyla baglamistir. Universitemiz uluslararasilasma Strateji Belgesi
olusturulmasiyla ilgili ¢alismalar 2019 yilinda Senato’da kabul edilerek Uluslararasilasma Strateji
Belgesi yiiriirliige girmistir.

Kiiresel bir salgin olarak karsimiza ¢ikan COVID-19, uluslararasilasma politikasinda yer alan
hedeflere ulasilmasinda engel teskil etmistir. Hem yurt disindan {iniversitemize kayit yaptiran 6grenci
sayist hem de uluslararasi is birliklerine dayali degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve
personel sayisi ciddi bir sekilde azalmistir. COVID-19 Pandemi siirecinin kontrol altina alinmasiyla
tiniversitemizin vizyonu olan uluslararasilasmis bir {iniversite olma hedefine tiim kararlilig1 ile
devam edecektir.

Universitemiz uluslararasilasma organizasyonel yapist olusturulmustur. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigi biinyesinde iki uzmanimiz uluslararasi siireglerin yonetiminde etkin rol oynamuistir.

KA-103 Erasmus+ Program Universitemizin uluslararasilasma siirecimizin en énemli kaynagini
olusturmaktadir. Her yil bes-yedi akademik/idari personelin, yaklasik on Ogrencinin degisim
hareketliligi gerceklestirmesine olanak taniyan bir biitce tahsis edilmekle birlikte COVID-19
Pandemi kosullarindan dolay: haraketlilik baglatilamamaktadir. Dolayisiyla etkin biit¢e kullanimi s6z
konusu degildir, ancak COVID-19 Pandemi siirecinde daha onceki yillara ait proje donemleri
uzatilmis olup normallesme adimlarinin atilmasi ile yeni hareketlilikler baslatilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siiregleri her yil birim brifingleri ve tniversitemiz idare faaliyet raporlariyla
stirekli izlenmekte ve siirekli iyilestirme perspektifi ile yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamitlar
e A.4.1. Uluslararasilagma politikasi.docx
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar
e A.4.2 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.docx
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Yeni bir program agilmasi siirecinde Yiksekogretim Kurulu’nun program agma kriterleri
cercevesinde ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra ilgili birimin yonetim kurulunda programin
acilip acilmayacagi onaylanir ve agilmasi planlanan programin bagvuru dosyasi tiniversite senatosuna
gonderilmeden 6nce Siirt Universitesi Egitim Komisyonu’na gonderilir. Burada yapilan incelemeden
sonra iiniversite senatosuna gonderilir. Siirt Universitesi Paydas Y 6nergesi’nde yer alan Danisma
Kurulu’ndan yeni agilacak programlar ile ilgili goriis alimir. S6z konusu programin agilmasinin
senato tarafindan uygun bulunmasi halinde basvuru dosyast Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir ve
buradan alinacak onay sonucunda program agilir.

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlari
vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu igin Bologna siireci tamamlanmistir. Ancak kontrol
etme ve onlem alma basamaklarina yonelik heniiz bir uygulama gergeklestirilmemistir.

Siirt Universitesi 6grenci is yiikiine dayal1 ders tasarimim AKTS temelli olarak yiiriitebilmek icin
AKTS koordinatorliigii kurmus, AKTS yonergesi ¢ikartmis ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Y 6netmeligi’ni yine AKTS temelli olarak hazirlamistir. Ayrica Bologna siirecinde ders bilgi
paketleri yine AKTS temelli olarak olusturulmustur. Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tammlanmis ve Bologna bilgi sisteminde her bir
uygulama i¢in ayrica bir bashk agilarak AKTS is yiikiine eklenmistir. AKTS uygunluk caligmalar
yiriitiilmesi 2020 yili i¢in planlanmistir ancak COVID-19 pandemi kosullar1 gerekgesi ile soz
konusu ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in yiiz yiize 6gretim siireclerinin baslamas1 beklenmektedir. Siirt
Universitesi ayrica Diploma Eki yonergesi hazirlamis olup talep eden 6grencilere diploma eki de
sunulmaktadir.

2020 Bahar ve Giiz donemleri COVID-19 pandemi kosullar altinda acil durum uzaktan 6gretim
anlayisi ile ylriitiilmiistiir. Bu siiregte 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yeterlilik temelli olarak

saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi adina alinan ilkesel kararlar “Yiiz Yiize Ogretimin Uzaktan Ogretim
ile Desteklenmesine Yonelik Ogretim Eleman: Uygulama Esaslar” ve “Yiiz Yiize Ogretimin
Uzaktan Ogretim ile Desteklenmesine Y énelik Ogrenci Uygulama Esaslar1” ile belirlenmistir. Sinav
uygulama tiirleri, smav siireleri bu dokiimanlarla standartlastirilmis ve Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesinde sonu¢ odagi, vize ve final sinavlarina ek olarak zorunlu tutulan 3 adet 6dev ya

da proje ile siirece yayilmistir. Her bir 6dev ya da projenin ne zaman gerceklestirilecegi ve basari

notuna katkis1 yine bu esaslar ¢ercevesinde belirlenmistir. Ayrica bu esaslara gére 6gretim elemanlari

odev ve projelerin puanlanmasina ydnelik puanlama anahtarlarini 6grenciler ile paylagsmak

durumundadir. Uzaktan 0Ogretim siirecinde yiiriitiilecek biitiin - 6lgme ve degerlendirme

uygulamalarinin uzaktan dgretim portal: ile yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu portal ile ¢oktan segmeli

sorular iceren veya acik uclu sorular igeren sinavlar yapilabilmekte ve 6dev ile projeler portal

tizerinden takip edilebilmektedir. Sinav olusturma mekanizmalar1 uzaktan 6gretim portali icerisinde

mevcut olup, sinav giivenligini artirmak iizere alinan tedbirler s6yle siralanabilir.

1. Coktan seg¢meli sorularla sinav yapmayr planlayan 6gretim elemanlarinin sinavda sormayi
planladig1 soru sayisinin en az iki kat1 kadar soru hazirlamasi gerekmektedir. Uzaktan 6gretim portali
ile sorular soru bankasindan 6grencilere rastgele olarak sunulacak ve segenekler karistirilacaktir.
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2. Acik uclu sorular igeren sinavlarda siire 150 dakika ile sinirlandirilmistir.

3. Siire¢ igerisinde paydaglarimiz olan 6grencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizdan sistematik
olmayan doniitler ile 3. 6dev ya da projeler 18.11.2020 tarihli ve 2020/16-06 sayil1 senato karari ile
iptal edilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi.docx

Programm ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢cmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.docx
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
e B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamnitlar
e B.14. (")gI“ enci is yukiine dayali ders tasarimi.docx
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi.docx

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Siirt Universitesi biinyesinde egitim-ogretim faaliyetinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarina
ogrenci kabulii, oncelikli olarak Ol¢me, Se¢me ve Yerlesme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme Yiiksekogretim Kurumu Sinavi (YKS) ile gerceklestirilmektedir. Universitemize

bagli akademik birimlerin web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siiregler ilan edilmektedir. Yapilan

giincellestirmeler buradan duyurulmakta olup, siireg ile ilgili 6grenci kabuliiniin tiim agamalart Siirt
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esasina dayali olarak
uygulanmaktadir. Ayrica, {iniversitemize yerlesen Ogrenciler bulunduklari illerden {iniversitemize

gelmeden E-Devlet sistemi {izerinden kayit yapabilmektedirler.

Merkezi yerlestirmeyle yapilan 6grenci kabuliiniin yani sira Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na
ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan lisans
programlarina, aday olmak i¢in gerekli kosullar, kontenjanlar, 6n kayit, sinav ve kesin kayit tarihleri
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'nca belirlenip Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra
{iniversitenin resmi web sitesinde yaymlanarak duyurulur. Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin biitiin
bilgiler Ozel Yetenek Smavi Kilavuzu’ nda agiklanmaktadur.

Milli sporcu 6zgegmisi olup Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na basvuracak adaylar, kilavuzda
belirtilen sartlara uymak kosuluyla Ozel Yetenek Smavindan muaf tutulmaktadir. Engelli
kontenjanina bagvurmak isteyen engelli adaylarin en az 3 yillik sporcu lisansina sahip, aktif sporcu
olarak miisabakalara girdigini resmi olarak belgelendirmesi gerekmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu
ogrenciler de Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na 6zel yetenek sinavi ile kabul edilmektedir.

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gerceklestirilen bir diger 6grenci kabulii, yatay gecis

yoluyla yapilmaktadir. Yatay ge¢is yoluyla 6grenci kabuliinde 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarma 6zel 6grenci statiisinde de ogrenci kabulii
yapilmaktadir. S6z konusu 6grencilerin kabuliinde 6ncelikli olarak Y iikseko gretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemize ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Progranu ile de 6grenci
kabulti yapilmaktadir. Bu yolla gelen 6grencilerin kabullerinde Erasmus+ Degisim Programi
Y 6nergesi, Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik; Yiiksekogretim Kuramlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y6netmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim
Programi Y 6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Ancak 2020 yilinda COVID-19 pandemi kosullar
s0z konusu programlarda 6grenci degisimi yapilmasina engel olmustur.

Universitemize ikili anlasmalar ve T.C. Hiikiimeti Burslusu olarak kabul edilenler harig, yurt
disindan 6grenci kabulii de gerceklestirilmektedir. Bu 6grencilerin kabuliinde Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii  Yonergesi  hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitim-dgretim faaliyeti yiiriiten Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Yasayan Diller Enstitiisiine 6grenci kabuliinde,
Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulamr. S6z
konusu enstitiilerdeki lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla ve 6zel 6grenci statiisiiyle 6grenci
kabuliine iligkin esaslar ayni yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin
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lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistli Programlara Kabul Y6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Siirt Universitesi ¢ift anadal programina kayit olmak isteyen 6grenci, ilgili Dekanlik/Miidiirliiklere
bagvurmasi, 6grencinin basvurdugu yariyila kadar aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi
gerekir. Ogrenci aym anda birden fazla ¢ift anadal programima kayit yaptiramaz ancak; ¢ift anadala ek
olarak bir yan dal programina kayit yaptirabilmektedir. Universite’nin lisans programlarinda kayitl
ogrenciler, cift anadal programina, anadal lisans programinin en erken {i¢lincli yartyilin basinda, en
geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin
basinda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yartyilin basinda, Universite’nin énlisans programina
kayithi olan 6grenciler ise Onlisans programinin en erken ikinci yariyilin basinda, en geg¢ {iclincii
yariyilin basinda bagvurabilmektedirler.

Universitemize yapilan 6grenci kabullerinde 6grencinin onceki formal grenmelerinin taninmasinda

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y &netmelik; Siirt

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi; Mevldna Degisim
Programina Iliskin Y onetmelik; Yiksekogretim Kurumlarr Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Deg1§1m Programina lliskin Y 6netmelik; Siirt Universitesi Farabi Degisim Programi Y Onergesi Siirt
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi; Siirt Universitesi Cift
Anadal Programi Yo6nergesi; Siirt Universitesi Yandal Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Ogrencinin daha onceki yiiksekogrenim kurumlarindan almis oldugu derslerin igerik kontrolleri

yapildiktan sonra miifredatina bagli olarak intibak islemleri birim intibak komisyonlari tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizde onceki non-formal ve informal 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin
taninmasi i¢in herhangi bir taniml1 siire¢ bulunmamaktadir.

Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
kismen yapilmaktadir. Universitemiz birimlerinde egitim goren dgrencilerin akademik ve Kariyer
gelisimini izlemek; farkli konularda onlara rehberlik etmek tizere her simifa 6gretim elemanlar:
arasindan birer danisman gorevlendirilir. Damsmalar, s6z konusu gorevi yerine getirirken 2018
yilinda yiiriirliige giren ve 2019 yilinda revize edilen Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig
Y 6nergesine bagli olarak hareket ederler ve diizenli bir sekilde dgrencilerle bir araya gelirler. Yapilan
toplant1 ve goriismeler sonucunda kaleme alinan tutanaklar ilgili makamlara ulastirilarak iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlik siireci Ogrenci Danismanligi Koordinatorliigii
tarafindan organize edilmektedir.

Universitemizde 6grenim goren &grencilerin, On Lisans programlarindan en az 120, Lisans
programlarindan en az 240, Yiiksek Lisans programlarindan en az 120 ve Doktora programlarindan
en az 240 AKTS’yi basarili olarak tamamlayan 6grenciler mezun olurlar. Ogrencilere kayith
olduklar1 programa goére diploma verilir. Ayn1 zamanda kayith oldugu programlar1 basari ile
tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylagtirmak i¢in diploma eki verilir. Diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet
belgesinin diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede belirtilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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Kanitlar

e B2.1. Oglr“ enci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Siirt Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisi dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetlerini  stirdirmektedir. Ayrica Siirt Universitesi Bologna siirecine
entegrasyonunu tamamlamaistir.

Diger uygulamalar ise; Erasmus+ Ogrenci Hareketlilik Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programidir.

Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik ve uygulamali derslerde), dgrenci is yiikiine
dayali Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
AKTS ile ilgili uygulamalar yapilirken, Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transferi Sistemi Y 6nergesi
dikkate alinmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim projesinde pilot {iniversitelerden birisi olan Siirt Universitesi,
akademisyenlerine Anadolu Universitesi, Anadolum E-Kampus sistemi ile 2018 Giiz doneminde
“Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini sunmus, akademisyenlerin biiyiik bir
kismi1 bu dersi basari ile tamamlayarak sertifikalarini almistir. Boylelikle akademisyenlerimiz uzaktan
Ogretime Ozgii materyal gelistirme, 0gretim yontem ve tekniklerine iliskin deneyim kazanmaya
baslamislardir.

Universitemizde Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulum ¢alismalar1 2020
yil1 igerisinde tamamlanmis olup Merkez’e Miidiir atamasi1 gerceklestirilmistir. Ogrenme Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Onciiligiinde Egiticilerin Egitimi programi cercevesinde
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin saglikli bir sekilde yiiliitiilmesi adina alinan ilkesel kararlar
“Yiiz Yiize Ogretimin Uzaktan Ogretim ile Desteklenmesine Yonelik Ogretim Elemam1 Uygulama
Esaslar’” ve “Yiiz Yiize Ogretimin Uzaktan Ogretim ile Desteklenmesine Yonelik Ogrenci
Uygulama Esaslar1” ile belirlenmistir. Sinav uygulama tiirleri, sinav siireleri bu dokiimanla
standartlastirilmis ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde sonug¢ odag1 vize ve final sinavlarina

ek olarak zorunlu tutulan 3 adet 6dev ya da proje ile siirece yayilmistir. Her bir 6dev ya da projenin

ne zaman gergeklestirilecegi ve basar1 notuna katkisi yine bu esaslar ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu

baglamda uzaktan Ogretim siirecinde 6grenci basarisii 6lgmede kullanilan tanmimli siiregler

bulunmaktadir. Yapilmasi planlanan 6dev, proje ve sinav etkinlikleri ile 6grenme ¢iktilarina ulasilip

ulasilmadigr belirlenebilecektir. Yukarida belirtilen esaslar ¢ergevesinde 6gretim {iyelerine ddev ya

da proje verme ¢esitliligi, ayrica sinavlarim acik uglu ya da g¢oktan segmeli sorulardan olusturma
secenegi sunulmustur. Ozellikle sinav olusturma siireglerinde 6gretim iiyelerine yol gdstermesi

amaciyla Sinav Hazirlama Kilavuzu yayimlanmistir.
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Uzaktan o6gretim siireclerinde 6grenci destek platformlart olusturulmus, her bir birimde destek
yetkilisi tantmlanmistir. Birim destek yetkilileri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
isbirligi icerisinde c¢alisarak Ogrencilerimizin karsilastiklar1 problemlere kisa zamanda ¢6ziim
tiretebilmektedir. Bununla beraber Ogrencilerimizden toplanan sistematik olmayan doniitlere
dayanilarak 3. 6dev ya da projeler ile derslerin senkron olarak islenmesi zorunlulugu 18.11.2020
tarihli ve 2020/16-06 sayili senato karari ile iptal edilmistir.

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin 6gretim siireci degerlendirme calismas;, AKTS uygunluk
caligsmasi, 6grenci memnuniyeti ¢calismasi daha 6nceki yillarda donem sonunda dgrenci otomasyonu
tizerinden yiiriitiilmekteydi ancak acil durum uzaktan 6gretim uygulamalar1 ¢ercevesinde 6grenci
geribildirimleri sistematik alinmasi miimkiin olamamistir. Oniimiizdeki sene i¢in yine otomasyon
tizerinden s6z konusu ¢alismalarin yliriitiilmesi planlanmaktadir.

Akademik damsmanlik siiregleri Siirt Universitesi Ogrenci Danismanli§i Yonergesi gergevesinde
yiiriitiilmektedir. 2020 Mart ay1 itibariyle COVID-19 pandemisi gerekgesi ile Universitemizde acil
durum uzaktan Ogretim uygulamasina gegilmistir. Akademik danmismanlik siiregleri ise uzaktan
ogretimin dogasima uygun olarak Ogrenci dijital ortamlar tizerinden dinamik bir sekilde
ylritiilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.3.2. Olcme ve degerlendirme.docx
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

e B.3.3. Osrenci geri bildirimleri.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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e B.3.4. Akademik danismanlik.docx

4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda o6gretim kadrosunun ise alinmasi, gorev siiresi dolanlarin sézlesmelerinin
yenilenmesi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu,
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate
alinmaktadir. Ayrica {iniversitemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili
yonetmelik hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Siirt Universitesinde 6gretim {iyeligine yiikseltme ve
atamalarda kaliteyi artirmak adina rekabet ortamu igerisinde; gercekei, adil, tarafsiz ve hakkaniyete
dayali, bilimsel esaslar1 referans alan, yenilik ve gelisimi siirekli kilacak kosullar, puanlama ve
uygulama esaslar1 olusturmak ve degerlendirmeleri kolaylastirmak amaciyla 2018 yilinda hazirlanan
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesini yiiriirliige girmistir ve 2019 yilindan
itibaren uygulanmaktadir.

Ogretim elemaninin verimliligini artirmak icin uzmanhk alanna uygun, adil ve seffaf bir siirec
yuritiilmektedir. Ancak bu ilke yasal bir dayanaga kavusturulmamis olup 2021 yili igerisinde bu
konuda bir yonergenin hazirlanip Universite Senatosu’na sunulmasi planlanmaktadir.

Kurumun 6gretim iiyelerinden beklentisi taraflarca bilinmekte ve gorev tanimlamalar1 birimlerce
yapilmistir. S6z konusu tanimlamalar birimlerin kendi web sayfalarinda yayimlanmaistir.

Universitemizde bazi programlarda dersleri verecek yeterli sayida 6gretim elemam bulunmadiginda,
Universitenin farkli programlarindan veya iiniversite dist kurumdan izin alinarak disaridan ders
vermek iizere alaninda uzman kisilerden destek alinmaktadir. Bu destek alim siireci de 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun kurumlararast yardimlagmayr diizenleyen 40. Maddesi dogrultusunda
yapilmaktadir.

Kurumumuzda Ogrenme-Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan Ogretim siireclerini Ogrenmelerini  ve
kullanmalarim1 saglamak i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)
planlanmaktadir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sz konusu egitim faaliyetlerini
yiirtitiirken ihtiya¢ duyulabilecek teknik altyap: ve teknik destegi saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in
personele lojman tahsisi i¢in yeni binalarin insaatt tamamlanmistir. Bu lojmanlarin 2021 yihi
icerisinde teslimi planlanmaktadir.

Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin yarattigi dezavantaji minimize etme adina 2021
yilinda tiniversite yerleskesinde market ve restoran agilmasi planlanmaktadir.

Kurumumuzda akademik kadronun egitim ve arastirma faaliyet performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine  yonelik olarak yilsonunda yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
Yiiksekogretim Personel Kanunu cercevesinde verilen akademik tesvik Odeneginin yani sira
Akademik Performans Tesvik Yonergesi hiikiimlerince belirlenen akademik tesvik oOdiilleri de
verilmektedir. Ancak COVID-19 pandemi kosullar1 gerekgesiyle 2020 yilinda {iniversitemiz
tarafindan akademik tesvik 6diilleri verilememistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
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alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamtlar
e B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri.docx
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2. Ogretim vetkinligi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz tiim birimlerinde yiiz yiize egitimlerin yapilabilmesine olanak saglayan simflar
mevcuttur. Ancak 2020 yil1 Mart ayu itibariyle kars1 karsiya kaldigimiz COVID-19 pandemi kosullar1
gerekeesiyle ogretim faaliyetleri acil durum uzaktan 6gretim anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Ayrica
Siirt Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, paydaslarina ¢evrim ici ve basili olarak kapsamli &grenme
kaynaklarina ulasma imkam saglamaktadir. Kiitliphanede 2020 yil1 sonunda 42,115 basili kaynaga,
890 e-kitaba ve 20 veritabanina erisim hizmeti saglanmaktadir.

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Sistemi (KITS)

Kiitiiphaneleraras1 6diing verme, Siirt Universitesi Kiitiiphanesi koleksiyonunda yer almayan basili
kitaplarin belli bir siire i¢in Tiirkiye’de anlasmali iiniversite ve arastirma kiitiiphanelerinden
saglandig1 ticretsiz bir hizmettir.

Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Kullanicilarin basilt kaynak ihiyaclarinin yani sira tez ve makale ihtiyaglar1 da Tiirkiye Belge Saglama
Sistemi (TUBESS) ile karsilanmaktadr.

2020 yil1 KITS’e 40 ve TUBESS’e 10 erisim saglanmistir.

Pandemi Siirecinden Yiiriitiilen Calismalar:

. Kurumsal akademik c¢alismalarin ulusal ve uluslararasi erigebilirliginin saglanmasi amaciyla
Siirt Universitesi Akademik Arsiv Sistemine ilgili personeller tarafindan diizenli olarak veri akisi

saglanmustir.

. Universitemiz personelleri ve dgrencileri tarafindan iiretilen akademik calismalarin benzerlik
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oranlarinin saptanmasi amaciyla iThenticate ve Turnitin intihal analiz programlar ilgililerin
kullanimina sunulmustur. Ayn1 zamanda ihtiya¢ halinde uzaktan erisim saglayarak ilgili personel
tarafindan egitim verilmistir.

. Cesitli veri tabanlarinin ¢evrimigi egitimleri uzaman kisiler tarafindan verilmistir. Egitim i¢in
duyurular Siirt Universitesi ve kiitiiphane web sayfasinda duyuru olarak verilmektedir.

. Belirli bolimler hari¢ yiiz ylize egitime ara verilen boliimlerimizin 6grencileri tarafindan
odiing alinan kaynaklarin iade tarihleri kiitliphane yonetimi tarafindan uzatilmistir.

. Kitiphanemizde diizenli olarak dezenfekte calismalar1 yapilmaktadir. Fiziki olarak uygulanan
islemlerinin yaninda iade edilen kitaplar kiitiiphanemizde bulunan kitap temizleme makinesi ile
dezenfekte edildikten sonra tekrar kullanima hazir hale getirilmektedir.

. Pandemi doneminin ilk aylarinda kullanicilarin yerinde kullanimina ara veren kiitiiphanemiz
tiniversitemizin karari ile birlikte almis oldugumuz 6nlemler esliginde hem biinyemizde bulunan
ogrencilere hem de farkli tiniversitelerde okuyan 6grencilerin kullanimina agilmaistir.

. Kiitiiphanemizin basili koleksiyonun zenginlestirilmesi amaciyla hem web sayfasinda bulunan
kitap istek formu hem de fakiiltelerden gelen kitap talepleri degerlendirilerek kitap alimi hazirliklar:
yapilmustir.

Universitemizde pandemi 6ncesi siklikla konferans, tiyatro, konser ve gibi etkinliklerin yapildig
Merkez Kampiis Rektorliik binasinda 400 kisilik konferans salonu, Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok
amagl salon, Kezer kampiisii Miithendislik Mimarlik Fakiiltesinde 250 kisilik konferans salonu
bulunmaktadir. Kezer yerleskesinde 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarli tartan pist,
105x70 futbol saha alanina sahip, uluslararas: standartlarda 1 futbol sahasi, 1.000 seyirci kapasiteli,
parke zemin, 2 antrenman salonuna sahip ve uluslararasi standartlarda kapali spor salonu, 1 adet Hali
Saha, 2 adet Tenis Kortu ve agik alan Basketbol ve Voleybol sahalari bulunmaktadir.
Universitemizde COVID-19 pandemisi kosullar1 gerekcesiyle sosyo-kiiltiirel etkinlikler dijital
ortamda dgrencilerin hizmetine sunulmustur.

Universitemizde toplam 43 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk ¢alismalar1 Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimizin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik hizmetler Saglik
Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Biitiin kampiislerimizde akademik
personel, idari personel ve dgrenci yemekhaneleriyle hizmet verilmektedir. Universitemiz Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh ilcemizde iki adet &grenci
yurdunda 102 kiz, 24 erkek 6grenci barinmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan bilisim hizmetleri koordine edilmektedir. Akademik ve idari
personele sunulan teknik destek hizmeti memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Siirt
Universitesi web sayfasina 2020 yilinda 542.000 tekil kullanict 5.616.149 kere erisim saglamistir.
Ayrica 1.769.025 m2 alanda kablosuz internet erisimi sunulmaktadir. Siirt Universitesi web
sayfasinda 199 birime ait alt web sayfas1 yer almaktadir.

Universitemizde “Engelsiz Universite Birimi” 2018 yilinda kurulmustur. “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi®, “Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi” adiyla iki
yonerge senato karar1 onaylanmistir. Universitemiz tiim birimlerinden birer dgretim elemani 6zel
gereksinimli 6grenci danismani olarak gorevlendirilmistir. Ozel gereksinimli 6grenci danismanlarina
damsmanlik hizmetlerinde rehber niteliginde kullanabilecekleri "Ozel Gereksinimli Ogrenci ve
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Ogretim Elemam Kilavuzu" hazirlanmis, bu kilavuz web sayfamizda paylasilmistir. Engelsiz
tiniversite biriminin 6zel gereksinimi olan Ogrencilere egitim-ogretim faaliyetlerinde sundugu
hizmetler belirlenmistir. Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan binalarda engellilerin fiziksel alt
yapida erisebilirligini saglamak amaciyla TSE’ye uygun diizenlemeler yapilmistir. YOK'iin 2019
yilinda diizenledigi ve 81 Universitenin bagvuru yaptign "Engelsiz Universiteler" yarismasinda
Mekéanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde en c¢ok sayida bayrak odiilii alan
tiniversitelerin siralamasinda Siirt Universitesi Tiirkiye genelinde ikinci, Bolgemizde bulunan
Universiteler arasinda birinci secilmistir. 2021 yilinda da egitim ve sosyo-kiiltiirel alanlarda erisim
calismalar1 planlanmaktadir.

Mediko Saglik Birimimizde 6grencilerimizin psikolojik sorunlarinin ¢éziimlenmesinde danigsmanlik
hizmeti vermek {iizere 1 psikolog gérev yapmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren Siirt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne 2021 yilinda
merkez kampliste yer tahsis edilmesi planlanmaktadir. Boylelikle Merkez’in kariyer hizmetlerinde
daha etkin rol almasi, Ogrencilerimiz ve akademik personelimize kariyer egitimleri, kariyer
danismanlig1 ve girisimcilik egitimleri gibi olanaklar1 saglamasi beklenmektedir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar
e BS5.1. (")gz“ enme ortami ve kaynaklari.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.2. Sosval, kultirel, sportif faalivetler.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.5.3. Tesis ve altyapilar.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4. Engelsiz Uiniversite.docx
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Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamitlar
e B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri .docx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim Komisyonu, programlarin giincellenmesi siirecinde Egitim Komisyonu Y 6nergesi ilgili
maddeleri uyarinca yetkilendirilmistir. Tiim programlar1 agma, yeni ders agma, ders kapatma ve
mevcut derslerde degisiklik yapma gibi program giincelleme faaliyetleri Egitim Komisyonu nun
onay1 ile Universite Senatosu’na sunulmaktadir.

Egitim-6gretim  faaliyetleri  yiriitiilen birimlerin  akademik  kurullarinda  programlar
degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Ayrica AKTS uygunluk
calismast 2020 yili i¢in planlanmis olup COVID-19 pandemi kosullar1 gerekgesiyle c¢alisma
ylritiilememistir.

Mezun bilgi sistemi web sitesi kurulmus olup 6grencilerin kendilerini kayit edebilecekleri, kayitl
ogrencilerle iletisim kurabilecekleri, is ilam yiikleyip is ilam takip edebilecekleri altyapi
olusturulmustur.

Egitim 6gretim komisyonu tiyeleri, tiniversite egitimini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek i¢in
Bologna yapilandirmasi c¢ergevesinde yeterli sayida mezun olan Ogrenciyle iletisim kurmayi
planlamaktadir. Alinan bilgiler dogrultusunda bdliim programi ve dgretim elemanlarinin yeterliligi
konulari, {iniversitenin genel egitim programi cercevesinde degerlendirilecektir. Boylece, mezun
ogrencilerin ise yerlesmede ve is hayatlarinda mezun olduklar1 programin ne gibi katkilarinin
oldugunun tespiti ile programlarin giiclii ve zayif yonleri ortaya konulacaktir. Komisyon, elde edilen
verileri, senato ve ilgili program yoneticileriyle paylasmayr planlamaktadir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

e B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve guncellenmesi.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2. Mezun izleme sistemi.docx
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Siirt Universitesinin arastirma stratejisi, Universitenin stratejik planinda belirtilen 6ncelikli ¢alisma
alantyla uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yuriitmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi, biitiinsel katilim ile alt birimlerdeki
kurullardan rektorlik makamina dogru seyreden bir hiyerarsi ile belirlenmektedir. Alt birimler
tarafindan  belirlenen arastirma stratejileri, st kurullarca olusturulan komisyonlarca
degerlendirilmekte ve kurumun genel arastirma stratejisi olusturulmaktadir. Universitemiz arastirma
stratejilerini belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal oncellikli sartlar goz ontinde bulundurmakta, bu
sartlarin  iyilestirilmesini/gelistirilmesini ~ saglayacak c¢alismalar, arastirmalar ve projeler
yurttiilmektedir.

Universitemiz birimlerince yapilan arastirmalar bolgede var olan ekonomik ve sosyokiiltiirel
potansiyeli ortaya koymayi, ekonomik kalkinmayr ve insanlarin refah diizeylerini ylikseltmeyi
amaclanmistir. Amag ve hedeflerimiz talepler ve ihtiyag¢lar dogrultusunda belirlenmekte olup, stirekli
takip edilmekte, her y1l elde edilen performans gostergeleri ile gozden gecirilmektedir.

Siirt Universitesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis arastirma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda izledigi bir arastirma politikasi mevcut olup i¢ ve dis paydaslar katilimiyla
belirlenmektedir. Universitemizin ihtisaslasma konusu tarim ve hayvancilik alan1 olup arastirma ve
gelistirme politikast bu kapsamda siirekli goézden gecirilmektedir. 2020 yilinda ihtisaslagsma
konusunda proje ilanina ¢ikilmis ve bu konuda toplam 15 projeye destek saglanmustir.

Siirt Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimini ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konularak sonuclar elde edilmektedir. Arastirma ve gelistirme
siirecleri arastirma faaliyetleri yiiriiten birimlerde kurulan “Proje izleme ve Degerlendirme
Komisyonu”, projelere destek veren birimlerce ¢ikarilan yonergeler esas alinarak izlenmektedir.
Kurum dis destekli projelerin arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Siirt Universitesi ve destek veren kurum arasinda yapilan protokoller kapsaminda yiiriitiilmektedir.
BAP proje ilanina ¢ikarken daha ¢ok YOK tarafindan belirlenen arastirma oncelliklerine destek
verecegini belirterek bu konularda proje sunumlarinin yapilmasinm istemektedir. Yine ihtisaslasma
konusunda desteklenen projeler Siirt ilinin 6nemli tarimsal iirtinlerinden olan Siirt fistiginin verim ve
kalitesini ylikseltmeye yonelik projelere, hayvancilik konusunda ise ke¢i verim ve kalitesini
yiikseltmeye yonelik projelere destek saglamaktadir.

Siirt Universitesi arastirma faaliyetlerin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimlerini dikkate almaktadir. Bu uygulamalarla ilgili
sonuglar1 izleme calismalar1 gelistirme cabalar1 siirmektedir. Universitemiz Proje Y 6netim Ofisi’nin
alt yapisimt gii¢clendirerek arastirma faaliyetlerinde, proje hazirlama ve proje egitimlerinde etkin bir
rol almasini planlamaktadir.

Universitemiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini izleyerek bu hedeflere gore arastirma
gelistirme stratejisini de planlamaktadir. Siirt ilinde Kalkinma Ajanslar1 vb. dis paydaslar tarafindan
yapilan bolgesel kalkinma hedefleri toplantilarina uzaman arastirici katilimini saglayarak goriis, oneri
ve katkilar sunulmaktadir. Belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda ilgili kurumlara projeler
sunarak destekler almaktadir. Kalkinma Bakanhizi GAP Kalkinma Idaresi Baskanligi, TAGEM,
DIKA, SOGEB, Siirt Valiligi, Tarim ve Orman il Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanlig1 vb.
gibi kurumlarin ulusal ve bolgesel oncelikleri dikkate alinarak temel ve uygulamali arastirma
projeleri hazirlamakta, yiirtitiilmekte ve yiiriitiilen projeler sonucunda elde edilen ¢iktilar yayin, rapor
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ve egitim vasitasiyla kullanicilarin erisimine agilmistir.

Bolgesel diizeyde hayvancilik sektoriiniin gelisimine katki saglamak i¢in Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi kurulmus ve arastirma laboratuvarlart olusturulmustur. Ulusal diizeyde ise kiigiikbas
hayvanlarin verim artislarina katki saglayacak Damizlik Kog¢ Teke Sperm Payetleme biriminin
kurulus asamasi devam etmektedir.

Ozellikle bitki ve hayvan sagligi konusunda yapilan arastirma ¢alismalarin sonuglari ve egitim
calismalar1 treticilerin dogaya ve g¢evreye bakis acilarimin degismesine neden oldugu gereksiz
kimyasal ila¢g kullanimlarinda vaz gectiklerini, tirtinlerinin verim ve kalitesinde artislarin oldugu
tiretici birlikleri ile yapilan paydas toplantilarinda tespit edilmistir. Bitkisel ve hayvansal alanda 1slah
calismalar1 sonucu elde edilen iriinlere tiiketici ve yetistiricilerin artan talepleri degerlendirme
Olgiitii olabilmektedir.

Siirt Universitesinde egitim ve dgretim géren 6grencilerin arastirma ve gelistirme siireglerinde gorev
almalar1 temel politika haline gelmesi hedeflenmektedir. Nitekim TUBITAK 2209 Programi
kapsaminda Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 6gretim {iyelerimizin danismanliginda
4. Simf 6grencileri tarafindan hazirlanan “Eucalyptus camaldulensis Dehnh in vitro mikrogogaltim
yontemi ile fide tiretimi” projesi destek almaya hak kazanmis ve aym proje TUBITAK-2242
kapsaminda 8. Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismas: 2020-1. Déneminde “Enerji ve
Cevre” alaninda bolge ikinciligi elde etmistir. Ayrica “Bitki Immiin Aktivatorii olarak Kekik
(Origanum vulgare L.), Adagay1 (Salvia officinalis L.) ve Nane (Mentha piperita L.) ekstraktlarinin
Potansiyel Incelenmesi” projesi ve “Tibbi aromatik endemik Siirt adagayr Salvia
siirtica, Kahraman, Celep& Dogan) bitkisinde in vitro mikrogogaltim ¢alismalar1” projesi TUBITAK
2209 programindan destek almaya hak kazanmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
e C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi .docx
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi .docx
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3. Arastirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi .docx
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2. Arastirma Kaynaklan

Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi gerceklestirilecek
faaliyete ve alana gore bazi farkliliklar igerse de ortak bir yontem ile belirlenmektedir. Bu yontem ile
gerceklestirilecek arastirma-gelistirme faaliyetinin siire¢ igerisinde takibi, olast katkilarinin
belirlenmesi ve ¢iktilarinin ortaya konulmas1 miimkiin olabilmektedir. Oncelikli olarak {iniversitemiz
biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli kapsaminda hazirlanan projelerin
bagvurudan itibaren takibi BAP otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Projeler kapsaminda
toplanan veriler ve hazirlanan raporlar Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y 6netmelik’te belirtilen usul ve esaslara dayanarak saklanmaktadir.

Ayrica akademik personelin yayin sayilari, atif sayilari, patent sayilar1 gibi bilgileri yillik faaliyet
raporlar1  ile toplanarak arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonucglar1  temel diizeyde
izlenebilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi i¢in kriterler yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde
belirgin sekilde tantmlanmistir. Universitemiz, yeterli diizeyde olmayan arastirma kapasitesine etki
edecek dis kaynakli destekler sorununu, “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisaslasan tiniversite
olmasi sonrasinda bazi birimlerde arastirma alt yapisi ve proje faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kaynak sorununu gidermis bulunmaktadir. 2020 wyilinda sunulan ihtisaslasma konusundaki
projelerden 15 adedi (Ziraat fakiiltesi 8 proje Veteriner Fakiiltesi 7 proje) desteklenmis ve biitgeleri
2021 wilinda aktarilacaktir. Yaklasitk 2. 500.000,00 TL biitge bu projelere aktarilacaktir.
Kurumumuz arastirma faaliyetleri sirasinda kurumlar arasi is birligini desteklemektedir. Bu nedenle
kurumlar arasi ikili anlagsmalar yapilmaktadir. Ayrica fakiilteler ve boliimler bazinda yurtigi ve
yurtdisindaki ¢esitli tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak ¢alismalar yiirtitiilmekte, bilimsel
ortakliklarin faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan kurum i¢i kaynaklar BAP,
Ihtisaslasma Projesi ve Doner Sermaye Isletmesi gelirleri ile saglanmaktadir. Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini Oncellikli arasgtirma konulart esas alinarak miimkiin oldugunca birimler
arasinda denge gozetilerek projeler desteklenmektedir. Proje biitce kaynaklarinin kullanimi BAP
mevzuati ¢ercevesinde proje ara ve sonug raporlari ile izlenmektedir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi igin kriterler, Siirt Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi, Siirt Universitesi Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon
Merkezi Yonergesi ve Siirt Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve sanatsal Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi temel olarak aldigi Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda belirlenmektedir. Bu kriterler, arastirma faaliyetlerinde
yer alacak personel, ayrilacak biitce ve degerlendirme kriterleri gibi temel esaslara yonelik
diizenlemeler kapsaminda agikga belirlenmistir.

Universitemiz BAP birimi tarafindan 2019 yilinda desteklenen proje sayis1 28 adet ve toplam biitcesi
204.354,00 TL iken 2020 yilinda desteklenen proje sayist 39 proje ve destek miktar1 ise 447.826,50
TL olmustur. BAP tarafindan verilen biitce destegi bir onceki yila gére %100 oraninda bir artis
gostermistir. I¢ kaynaklarin birimler arasindaki dagilimi ise Ziraat Fakiiltesi 11 proje, Miihendislik
fakiiltesi 9 proje ile en fazla i¢ kaynaktan yararlanan arastirma birimleri olmuslardir.

Upiversitemiz biinyesinde bolgesel sartlar da dikkate aliarak projeler hazirlanmakta ve bu projeler
DIKA, GAP Idaresi, TUBITAK, SOGEB vb. kuruluslara kaynak temini i¢in sunulmaktadir.
Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte ve
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desteklemektedir.

Universitemizin bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagmasi olan {iniversitelerden birisi olmasiyla
{iniversitemize ilave kaynak temin saglanmustir. Universitemiz arastirma faaliyetleri sirasinda
kurumlar arasi is birligini desteklemekte ve kurumlar arasi ikili anlasmalar yapilmaktadir. Aragtirma
faaliyetleri yiiriiten Universitemiz bazi birimlerinde arastirmacilarin talepleri dogrultusunda ilgili
kurumlarla iletisime gecilmekte ve arastirmacinin bireysel calismalarinin desteklenmesi ve gerekli
izinlerin alinmasi konusunda yardim saglanmaktadir.

Ulusal ya da uluslararas1 yiiksekdgretim programlar: tarafindan diizenlenen arastirma faaliyetleri,
enstitli Ogrencilerimize ve akademik personelimize duyurulmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda
YOK ’iin belirlemis oldugu gerekli sartlar1 tasiyanlar tesvikten yararlanmaktadirlar.

Universitemiz Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkez Miidiirliigt ve Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkez Miidiirliigu basta
olmak tizere diger akademik birimler ve arastirma merkezleri diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
girisimcilerinin talepleri ve yenilik igeren fikirleri ilgili is birliklerini gelistirme, koordine etme, yeni
aragtirma alanlar1 hazirlama gibi konularda kurum imkanlar1 dogrultusunda diger kurum ve
kuruluslarla aragtirma faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

Universitemizde Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 5, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 2 ve Sosyal Bilimleri
Enstitiisti blinyesinde 3 programda olmak tizere toplam 10 programda doktora egitimi yapilmaktadir.
Doktora sonrast mezun olan 6grencilerin istihdamu ile ilgili olarak mekanizmalarin olusturulmasi ve
takibi ile ilgili planlamalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamnitlar
e C.2.1. Arastirma kaynaklari.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamnitlar
e (C.2.2. Universite ici kaynaklar(BAP) .docx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlari .docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisaslasan {iniversite olmasi nedeniyle arastirma
stratejileri ve hedefleri belirlenirken, bolgesel kalkinma hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimler (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar:
ve Arastirma Uygulama Merkezleri) yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 dogrultusunda her gecen giin
kendisini yenilemekte ve kapasitesini diizenli olarak arttirmayr hedeflemis durumdadir. Altyapisina
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle ortiisecek yeni teknolojik cihazlar ekleyerek arastirma
alt yapisim siirekli daha donanimli bir hale getirmektedir.

Universitemiz birimlerince yapilan arastirmalar, incelemeler, saha ¢alismalar1, egitimler,
konferanslar, hazirlanan raporlar, verilen kurslar boélgesel ve ulusal anlamda bilinglenmeye,
ekonomik yonlendirmeye, meslek sahibi olunmasina, {iretim ve kaliteye, toplum sorunlarinin
belirlenip ¢6ziimlenmesine vb. iyilestirmelere yol agmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligini artirmasi, arastirma ¢iktilarin paylasilmasi, yayilmasi ve
gelistirilen yeni yontem ve sistemlerin takip edilmesi amaciyla arastiricilar ¢alistiklart konu ile ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve egitimlere katilim saglanmakta ve kisa
stireli yurt disinda gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu konuyla ilgili siiregleri diizenleyen yonergeler
bulunmaktadir. Ayrica arastiricilara EURO DESK kapsaminda ve TUBITAK tarafinda verilen proje
hazirlama egitimlerine katilim saglanmakta, proje hazirlama ve kisiyi gelistirmeye yonelik faaliyetler
konusunda web sayfasinda duyurular yapilmakta ya da e-mail vasitasiyla arastirmacilar
bilgilendirilmektedir.

2020 yilinda 20 Ekim- 6 Kasim 2020 tarihlerinde ¢evirim i¢i diizenlenen Ihtisaslasan “Universitelere
Yonelik Cevirim I¢i Proje Yazma Egitimi” bir¢ok arastirmaci katilimi saglanmistir.

Aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerdeki arastirma kadrosunun yetkinliginin degerlendirilmesinde
kurum i¢i ve kurum dis1 yiirtittiigii proje sayisi, yaptigi yayin vb. faaliyetleri birimlerden alinan yillik
faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Y1illik faaliyet raporlarinda arastiricilar tarafindan yapilan
yayinlarin yayinlandigi ulusal ya da uluslararasi olup olmadigi, yayinlandig1 derginin etki derecesi
esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Son yillarda arastirmacilarin atama ve yiikselmelerinde yapmis olduklar1 arastirma faaliyetlerinde
(proje, yaym, teblig ve atif) aldiklar1 puanlar g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica
Universitemizde arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak icin
yayin tesvik odiilii ve kurum gelistirme 6denegi verilmektedir.

YOK tarafindan baslatilan iiniversiteler arasi is birligini gelistirmek amaciyla (YOK Anadolu
Projesi) Universitemiz Gebze Universitesi ve Cukurova Universitesi ile eslesmis ve ortak projeler
yliriitmek i¢in protokoller imzalanmistir. Bu proje ile tiniversiteler arasi is birlikleri, 6grenci ve
ogretim elemani yetistirme, ihtiya¢ duyulan arastirma faaliyetlerin yiiriitiilmesi vb. konularinda
gelismekte olan tiniversitemize katki saglayacagi beklenmektedir.
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Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e C3.1. (")gzv etim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.docx

4. Arastirma Performansi

Siirt Universitesi 6gretim elemanlariin performansinin tespiti ve izlenmesi, arastirma faaliyetleri
yiirtiten birimlerden diizenli olarak {iniversite iist yonetimine sunulan yillik birim faaliyet raporlar1 ve
brifing toplantilar ile izlenmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica atma ve yiikselmelerde
arastiricilarin hazirlamis oldugu arastirma dosyalar1 vasitasiyla birim tarafinda olusturulan komisyon
tarafinda degerlendirme yapilarak {ist yonetime sunulmaktadir. Arastiricilarin performans 6l¢iim ve
degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi i¢in hazirlamis olduklar1 basvuru dosyalar1 6nce kendi
birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde ve en son liniversite tarafindan olusturulan bir tist komisyon
tarafindan degerlendirilip 6l¢tilmektedir. Sonuglar {iniversite web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica 2019 yilinda “Siirt Universitesi Yurti¢ci ve Yurtdisi Bilimsel ve sanatsal

Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi “ hazirlanmistir. Hazirlanan bu yonerge kapsaminda
Ogretim tyelerinin arastirma performanslart degerlendirilerek aldiklar1 puan derecesine gore yurtigi
ve yurtdist etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir. Her y1l fen ve sosyal bilimler alaninda en fazla
yayin yapan 3’er kisiye yaymn tesvik oOdiilii verilmektedir. Bu o6diillendirme kapsaminda da
arastiricilarin  birim i¢inde performanslar1 6lgiilmektedir. Geng arastiricilara arastirma faaliyet
alanlarinm cazip hale getirmek i¢in 2021 yilinda en fazla arastirma faaliyetlerinde bulunan 3 geng
arastirictya ve 3 6grenciye de 6diil verilmesi planlanmaktadir. Ayrica 2021 yilinda planlanan diger
konu ise Universiteye Biitiinlesik Bilgi sistemini alarak arastirma faaliyetlerini yiiriiten arastiricilarin
arastirma performanslarinin daha rahat ve kolay degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde arastirma calismalarinda bulunan arastiricilar 2020 yilinda toplam 1227 yaymn
yapmislardir. SCI kapsamindaki makale sayis1 228 adet, ulusal dergilerde yayimlanan makale sayis1
416 adet, bildiri sayis1 121 ve kitap sayis1 ise 348 olmustur. Siirt Universitesi arastiricilarina yapilan
atif sayisi ise 214 olmustur.

Kurum disinda SANTEZ, TUBITAK, DIKA, GAP Kalkinma Idaresi Baskanligi Tarim ve Ormar
Bakanlig1 vb. kurumlarca desteklenen projelerin siirecleri bagli olarak hazirlanan proje ara ve sonug
raporlar1 ve bu projelerden yapilan yayinlar, egitimler, patent vb. ¢iktilarla arastirma performansi
Olgiilmektedir.
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I¢ kaynak (BAP) tarafindan desteklenen projeler ise projede elde edilen ¢iktilar1 (Proje raporlar: ve
yayinlar ve bu yayinlarin kalite durumlari) esas alinarak degerlendirme yapilmakta ve sonraki proje
kabullerinde bir 6nceki proje ¢iktilar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetleri icin biitceyi BAP birimine ve Ihtisaslasma koordinatorliigiine
tahsis etmektedir. 2020 yilinda ihtisaslasma konusunda proje yiiriitiilmediginde herhangi bir biitge
harcamasi1 yapilmamistir. Ancak 2020 yilinda sunulan ve 2021 yilinda yiiriitiilecek projelere biitge
tahsisi yapilmistir. BAP birimine tahsis edilen biitce son bes yila gore degerlendirildiginde en fazla
biitce 2018 yilinda 517.442,70 TL en az biit¢e y1l1 ise 204.354,00 TL ile 2019 yilinda olmustur.
2020 yilindaki biitge ise 447.826,50 TL ile 2019 yilinin iki katindan fazla olmustur.

Kurumdaki tiim birimlerin arastirma biitge performanslar1 yil igerisinde birimlerde alinan ara ve
sonu¢ raporlar1 ile degerlendirilmektedir. Aksayan hususlar varsa birim yetkililerince gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
e CA4.1. ng“ etim elemani performans degerlendirmesi.docx
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamnitlar
e C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi.docx
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansini degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.4.3. Arastirma butge performansi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, 2018- 2022 Stratejik Plani’nda belirledigi hedefler ve yayinlamis oldugu toplumsal
katk: politika dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde topluma katki sunmayr en
onemli hedeflerinden biri haline getirmistir. Bu anlamda {iniversitemizin stratejik planinda yer alan
“Zengin cok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider bir
uluslararasi iiniversite olmayr amag¢ edinmistir.” ilkesi 1s18inda, bilinyesinde yiiriitmiis oldugu
Egitim-Ogretim ve Ar-Ge basta olmak {izere tiim faaliyetlerinde toplumsal katki boyutuna biiyiik
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onem vermektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemis oldugu
oncelikli alanlarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte ve nicelikte calismalar yiiriitmekte ve bu
stireglerin her asamasinda ilgili paydaslarla entegrasyonel ¢alismaktadir.

Bu kapsamda bolgesinin oncelikli alanlarindan olan tarim, hayvancilik, geng istihdami, nitelikli
egitim ve iniversite-sanayi 1§ birligi alanlarinda etkin ve operasyonel caligsmalar ylirtitmektedir.
Biinyesinde kurulumu devam eden ve bdlgesinin en gelismis hayvan hastanesi araciligiyla,
hayvancilik konusunda bdolgesindeki sorunlara ¢oziim iiretmenin yaninda giincel bilimsel
uygulamalarin toplumun diger dinamikleri tarafindan kullanilmasina dnciiliikk etmektedir. Yine bu
alanda sahip oldugu bilim merkezleri (ARIMER, KECIMER) araciligiyla éncii ¢alismalar (iiretim,
1slah vb.) yapmakta ve bu ¢alismalarin yayginlastirilmasini saglamaya calismaktadir. Benzer sekilde
biinyesindeki ilgili birimler (TTO, KUSIMER vb.) araciligiyla bolgesinde faaliyet gdsteren sanayi
kollarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge c¢alismalarinda bilimsel, etkin olarak yer almakta ve onciiliik
etmektedir. Bolgesindeki genglerin istthdami saglamak ve dogru kariyer yonelimleri olusturmalarina
rehberlik etmek amaciyla uygulama alanlart agmakta, egitimler diizenlemekte ve paydaslariyla
bilimsel projeler yiiriitmektedir.

Universitemiz bugiin oldugu gibi gelecekte de yapacag tiim faaliyetlerde toplumsal katkiyr n planda
tutacaktir. Bu baglamda yetistirecegi nitelikli insan kaynagi ile bolgesi basta olmak iizere ulusal
boyutta toplumun tiim dinamiklerine katki saglamayr hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
toplumsal katkiya doniik olarak yiiriitiilen tiim calismalarin PUKO dongiisiinde etkin ve verimli
olarak ylritiilebilmesi amaciyla Toplumsal Katki Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmayi
hedeflemektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi.docx
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.1.2. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Siirt Universitesi, YOKAK tarafindan belirlenen  ‘Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini
strdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.” kosulundan yola ¢ikarak toplumsal katki
kapsaminda yiiriitiilen O6znel ve entegrasyonel tiim faaliyetlerde sahip oldugu kaynaklari
kullanmaktadir.

Bu baglamda {iniversitemiz toplumsal katki faaliyet alanlarinda ihtiya¢ duyulan mali kaynaklari
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olanaklart dogrultusunda saglarken, faaliyetler i¢in gerekli olan uygulama alanlarini, teknik
arag/gerecleri ve nitelikli insan kaynagimi her durumda kullanmakta ve yapilan protokoller
kapsaminda paydaslarinin kullanmalarina olanak saglamaktadir. Benzer sekilde paydaslarla yiriitiilen
ya da paydaslar tarafindan yiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin
olusturulmasinda imkanlar1 dogrultusunda destek olmaktadir. ihtisaslasma alaninda sahip oldugu
kaynaklarla hayata gecirdigi Hayvan Hastanesi ve Payetleme Birimi ile hem bolgesel hem de ulusal
Olcekte bilimsel ve ekonomik olarak toplumsal katki baglaminda kaynak olusturmaktadir.

Diger taraftan yiiriittiigi toplumsal katki faaliyetlerine iliskin edinilen bilimsel birikim ve
deneyimlerini paydaslarina aktararak toplumsal katki faaliyet kiiltliri olusmasina Onciilitk
etmektedir. Tiim bu siiregleri kurumsal kimligine uygun protokoller ¢ercevesinde operasyonel olarak
yiirtitmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
e D.2.1. Kaynaklar.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, kalite politikas1 dogrultusunda, yiiriitiilen faaliyetlerin sistemli bir sekilde belirli
araliklarla izlenmesini ve degerlendirilmesini planlamaktadir. Bu kapsamda kurum genelinde ve
birimler 06zelinde memnuniyet anketleri, paydas goriis anketleri ve birim faaliyet raporlari
kullanilmaktadir. Stireclerde kullanilacak 6lgme araglarindan elde edilecek verilerin 6zelliklerine
uygun zaman dilimlerinde, yillik faaliyet raporlarinin ise yilin belli donemlerinde incelenerek
stireglerin etkin olarak takip edilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinarak
iyilestirmelerin saglanmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.3.1. Performans Degerlendirmesi.docx

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Siirt Universitesi yonetim ve idari yapilanmas1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin  idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. diizenlemelerle getirilen hiikiimlere gore
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organizasyon yapilanmasini olusturmustur. Degisen ihtiyaglar1 karsilamak, yeni birimlerin eklenmesi
gibi durumlarda organizasyonel yap1 gézden gegirilip giincellenmektedir.

Tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagan tiniversitemiz; yenilik tireten, firsatlar1 degerlendirebilen,
takim caligsmasina yatkin, basarili olabilmek i¢in 6rgiitsel yapisini degistirebilen, bilgi iiretmede 6ncii
rolde, kamu kaynaklar1 disinda kaynaklar bulabilen, kamu-6zel sektdr arasinda iligki kuran ve
ekonomik katki saglayabilen bir kurum olmayr hedeflemektedir.

Yonetim kademelerindeki gorev dagilimlar1 seffaf bir sekilde yapilmis olup, personelin yetki ve
sorumluluklarinin  giiglendirilmesi i¢in yetki devirleri usul ve esaslar1 belirleyemeye yonelik
calismalar planlanmaktadir.

Siirt Universitesi i¢ ve dis paydaslartyla etkin iletisim halinde, seffaf, dinamik ve paylasimei bir
yonetim modelini benimsemistir. Universitemiz yonetim anlayis1 olarak paydas katilimlarim
arttiramaya yonelik 2019 yilinda Paydas YoOnergesini yayimlayarak Danisma Kurulunu
olusturmustur.

Universitemiz 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kalite Giivence
Yonetmeligi ¢ercevesinde kalite siireglerine yonelik yapilanmasini gerceklestirmistir. Bu baglamda
yaptig1 ¢alismalar sonucunda 2018 yilinda almaya hak kazandigi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi 2020 yil1 yenileme ¢alismalart COVID-19 pandemi kosullar1 sebebiyle 2021 yilinda
gerceklestirilmesi  planlanmaktadir. Universitemizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siiregleri kalite yonetim sistemi baglaminda belirlenen prosediir ve is akislarina
uygun olarak yliriitiilmektedir.

Siirt Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; plan ve
degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan,
performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem plamim1 hazirlamakta, analitik biitge
sistemini esas alarak birim sorumluluk ilkesini gozetmektedir.

Universitemizde I¢ Kontrol Kanunu hiikiimlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmustir.

Universitemiz tarafindan 2018 yilinda hazirlanan Siire¢ Y 6netimi Kitapgigi, 2020 yilinda planlanan
revize c¢alismalarinin  COVID-19 pandemi kosullar1 nedeniyle 2021 wyilinda yapilmasi
planlanmaktadir.

Universitemiz kisisel verilerin giivenligine de énem gostermektedir ve bu kapsamda planlama
calismalar1 gergeklestirilmistir.

Universitemiz Stratejik Plaminda misyon, vizyon, amaglar, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Universitemizde siire¢ temelli kalite yonetim modeli uygulanmakta, siireclere yonelik
faaliyet planlar stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
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e E.1.1. YOnetim modeli ve idari vapi.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e E.1.2. Stirec Yonetimi.docx

2. Kaynaklarin Yonetimi

Akademik personel alimi mevzuata uygun olarak, ilgili birim ya da boliimlerin talepleri
dogrultusunda, asgari ve norm kadrolarin birimlere aktarimi1 Universitemiz Rektorliigii tarafindan,
norm dis1 kadrolarin birimlere aktarimi ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan verilen
izinler dogrultusunda ilana c¢ikilarak gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemizin Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda ihtisaslasma alanlarina
yonelik akademik personel alimina oncelik verilmektedir. Akademik personel alim siireci yasal
prosediirlerinin yani sira, yetkinlige iliskin bir takim atanma kriterleri belirlenerek “Akademik

Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi” yiiriirliige girmistir.

Idari personelin istihdaminda KPSS, naklen atama ve ilgili mevzuat gercevesinde yapilan aciktan
atama yollar1 kullanmlmaktadir. Bu baglamda Cumhurbaskanlig1 idari Isler Baskanlig1 Personel ve
Prensipler Genel Miidirliigi tarafindan personel alimi konusunda konulmus olan kriterler
uygulanmaktadir. Universitemiz idari personelinin kurumlararasi gecis siireglerini standartlasmak
amactyla “Siirt Universitesi Idari Personel Hakkinda Naklen Tayin Yonergesi” ¢alismalart
planlanmuistir.

Birimlerden personele yonelik ihtiya¢ olan egitim taleplerinin 2020 yilina yonelik belirlenen bu
egitimlerin planlamalart COVID-19 pandemi kosullarinda 2021 wyilina ertelenmistir. Degisik
tarthlerde kurumumuz personeline mevzuatin ongordiigii sekilde gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlari yapilarak iist unvanlara liyakata dayal yiikseltilmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz asli finansal kaynagi hazine yardimi olan 6zel biitgeli idare olup, bunun yamisira
Hazine Yardimi, Ogrenci Katki Payr Telafi Geliri, Ogrenci Harg Geliri, Déner Sermaye Geliri, Dis
Kaynakl1 Projeler diger finansal kaynaklar1 olusturmaktadir.

Stratejik plan dogrultusunda verilecek/alinacak hizmetler belirlenen dncelik sirasina gore Performans

Programina alinmakta ve programda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi ig¢in titizlik

gosterilmektedir. Stratejik Plan ve Performans Programi ile uyumlu olacak sekilde harcama

birimlerinin biitce teklifleri dogrultusunda konsolide edilerek hazirlanan kurum biitcesi,

Rektorliigiimiiz tarafindan Cumhurbagkanligir Strateji ve Blitge Baskanligina teklif edilmektedir.

Tahsis edilen biitce Odeneklerinin giderlestirilmesi ise Ayrintili Finansman Programi ile

planlanmakta ve Odenekler harcama birimlerine ticer aylik donemlerde ihtiyaca gore serbest

birakilarak kullandirilmaktadir. Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama

islemlerinde, Hazine ve Maliye Bakanlig1 otomasyon sistemleri (e-biitge, MYS, BKMYBS, KBS,
Ka-Ya vb.) kullanilmaktadir.

Kamu Hazinedarlig1 Genel Teblig kapsaminda kurumun Hazine’ye ait hesaplari kamu bankalarinda
degerlendirilmektedir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
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4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerince garanti altina
alinmaktadir. Ayrica Sayistay denetimleri raporlarindaki “mali uygunluk”, Universitemizin finansal
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin bir géstergesidir.

Tasinir ve Taginmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Tasimr Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarn Kaydma Iliskin Y onetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tasinirlara iligkin islemlerde Tasinir Kayit Y onetim
Sistemi (TKYS) kullanilmaktadir. Bu anlamda tasinir kayit islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan konsolidasyon saglanmakta Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay
Baskanligina diizenli olarak yillik bildirim yapilmaktadir. Taginirlara iliskin olarak barkod sistemine
gecilmis olup tiim taginirlarin tizerinde sicil numaralarinin yer aldig1 barkod yapistirilmistir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e E.2.1.Insan Kaynaklar1 Yonetimi.docx
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi.docx
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin bilisim altyap: ihtiyacim gidermek ve Universitemize gii¢lii bir bilisim altyapis
kurmak amaciyla, 2019 yilinin Eyliil ayinda yeni bir sistem odast kazandirilmig, 2020 yilinda da
network cihazlar1 ve sunucularin yaninda merkez yerleskede bulunan binalardan sistem odasina farkli
giizergahlardan yedekli fiber optik hatlar ¢ekilmek suretiyle fiziksel olarak da yedeklemesi
yapilmistir. Bununla birlikte 6grencilerimizin ve personellerimizin kablosuz erisim cihazlarii
kullanarak internete erisebilmeleri, kampiis alanlarinin ve binalarin 7/24 gilivenlik kameralariyla
izlenebilmesi ve kayit altina alinmasi saglanmistir.

Universitemizde kullanlimakta olan yazihmlar asagida yer almaktadr:
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Personel Ozliik Otomasyon Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAP)
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Ek Ders Yazilimi

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi
Merkezi Kiitiiphane Otomasyonu (YORDAM)
Agik Erisim Otomasyonu

Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisimi, kullanimi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan
kaldirilmasi, el degistirmesi ve hasar verilmesinin 6nlenmesi kurumsal bilgi giivenligi agisindan son
derece 6nem arz etmektedir. Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve deneyimlerin korunmasi ve
glincellemelerinin yapilmasi kurumumuzun siirekli gelisimine katki saglamaktadir. Bu nedenle, 2019
yili igerisinde almaya hak kazandigi ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesini
2020 yilinda belgenin ilk ara dis denetimi basari ile yenilemistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlign binasi disinda yedeklerimizin olmasi i¢in Giivenlik Merkezindeki
Yedekleme Politikasina tanimli olarak bilginin igerigine ve 6nemine gore saatlik, 6 saatlik, giinliik,
ve haftalik olmak {izere otomatik olarak VEEAM sunucu yedekleme yazilimi ile iki farkli ortama
yedek almmaktadir. Universitemizde network agina ve bilgisayarlarina internetten yapilan tehdit ve
ataklara (IPS ozelligi) karsi algilama sistemi mevcut olan en son sistem giivenlik duvari
kullanilmaktadir. Mevcut internet altyapisina erismek i¢in personel ve dgrenciler dahil olmak tizere
tek kullanici ve sifreyle giris yapilabilmektedir. 5651 sayili Kanun ile internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
kanun geregi Firewall tizerinden gecen internet trafigi zaman damgali olarak log’lar1 alinmaktadir.

2020 y1linda FUSION modiil 2000 veri merkezinin ve dogal afet durumlari i¢in farkli bir lokasyonda
Felaket Kurtarma Merkezi'nin aktif hale gelmesiyle birlikte ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi’nin fiziksel ve cevresel sartlari saglanmistir. Bu sayede kritik sistemlerin siirekliligi
saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
o E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Glivenilirligi.docx

4. Destek Hizmetleri
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Universitemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi; 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu TIhaleleri Sézlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Tedarik stirecinde satin alinacak destek hizmetlerinin kullanim kolaylig1 ve
devamlilig1 yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak
teknik sartname hazirlanmaktadir. Thale konusu isin (mal ve hizmet) teknik ozellikleri, kalite ve
aranan diger standartlar teknik sartname ile agikca belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve
kabul siirecinde gorevlilerin elinde dayanak teskil etmektedir. Mal ve hizmet alimlari siirecinde, is
taniminin gergekei yapilmasi, yaklasik maliyetin dogru belirlenmesi, piyasa arastirmasinin titizlikle
yapilmasi, teslim siirecinde de muayene ve kontrol islemleri mevzuatin 6n gordiigu kriterler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ayrica alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu saglayabilmek
icin gerekli goriilmesi durumunda kabule yardimci olacak kontrol mekanizmasi kurulmasi
planlanmaktadir. Kalite Yonetim Sisteminin 6ngordiigii standartlar ¢ercevesinde tedarikei ile yapilan
hizmet ve destek sdzlesmeleri ile bu hizmetlerin siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi.docx
e E.4.1. Hizmet ve mallarin uyvgunlugu, kalitesi ve surekliligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz tarafindan yapilan egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri kurumsal web sayfas1 ve sosyal
medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim, Ar-Ge ve yonetim siireclerine
iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 5018 sayili Kanun
cergevesinde, saydamlik ilkesi geregi kurumumuza ait mali istatistikler ile raporlar anlasilir ve
eksiksiz olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Idare Faaliyet Raporlar

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar

BAP kapsamindaki proje destekleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Akademik Kadro Planlamalari/ilanlari
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Universite {ist yonetimi belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri ile bir araya gelerek
Universitemiz hakkinda giincel bilgiler verilmektedir. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
cesitli sosyal medya hesaplar1 tizerinden de bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani calismalarina baslamis olup genis katilimli bir Stratejik
Plan olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan kapsaminda
kalite politikasi, egitim politikasi, toplumsal katki politikas1 ve AR-GE politikalarini revize ederek
paydas kiiltiiriinii yaymayr planlamaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan1  hazirlama siirecinde
performans gostergelerinin izlenmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve bu
performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in yazilim gereksinimi i¢in gerekli planlama ¢aligmalari
devam etmektedir.

Kalite Ust Kurulumuz ¢alismalar1 kapsaminda aciga cikan kalite giivence ve liderlik kiiltiiriimiiziin
tiniversitemiz genelinde yayginlik kazanmasi icin gerekli caligmalar yiriitiilmektedir. Bu g¢ercevede
birim kalite komisyonlar1 kalite {ist kurulu modeli ile yapilandirilmistir. Dilek, Sikayet ve Oneri
Degerlendirme Y 6nergesi ile tiim paydaslara tarafsiz olarak ulagilmasi ve iyilestirme siireclerine
genis 6lgekli bir katilimin saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulum ¢alismalar1 2020
yil1 igerisinde tamamlanmis olup Merkez’e Miidiir atamasi gergeklestirilmistir. Ogrenme Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Onciiligiinde Egiticilerin Egitimi programi cercevesinde
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin ¢alismalar planlanmaktadir.

9

Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas:i ve Ihtisaslasmasi Projesi’
kapsaminda yeni segilen 5 {iniversite arasina girerek “tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasacak”
tiniversite olarak belirlenmistir. Universitemizin ihtisaslasma konusu tarim ve hayvancilik alani olup
aragtirma ve gelistirme politikas1 bu kapsamda gozden gecirilmektedir. 2020 yilinda ihtisaslagsma
konusunda proje ilanina ¢ikilmis ve bu konuda toplam 15 projeye destek saglanmistir.

Universitemiz bugiin oldugu gibi gelecekte de yapacagi tiim faaliyetlerde toplumsal katkiyr 6n planda
tutacaktir. Bu baglamda yetistirecegi nitelikli insan kaynag: ile bolgesi basta olmak iizere ulusal
boyutta toplumun tiim dinamiklerine katki saglamayr hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda
toplumsal katkiya doniik olarak yiiriitiilen tiim calismalarin PUKO dongiisiinde etkin ve verimli
olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla Toplumsal Katki Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmayi
hedeflemektedir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 Belgesini 2021 yilinda giincelleme planlar
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mevcuttur. Bunun yam sira ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Kalite Standardi
belgesini almaya hak kazandi. KVKK baglaminda Bilgi Islem Daire Baskanligi araciligiyla bir
politika metni olusturulmustur.
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