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OZET

Siirt Universitesi 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Stiriim 3.2.1) formatinda hazirlanmustir.

“Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, ““Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baghklarindan olusan rapor, iniversitenin
kalite giivence sistemini gelistirmeye yonelik bir degerlendirme sunmayi amaglamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda akademik ve idari birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporlart (BIDR) ile Universite Kalite Komisyonu
tiyelerinin katkilari temel alinmis; icerik, Kalite Koordinatorliigii'niin koordinasyonunda Kalite Ust Kurulu tarafindan derlenmistir. Isleyise dair
siire¢ ve faaliyetler, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiine gore ele alinmustir.

Degerlendirmeler, rubrik skala esas alinarak yapilmig ve tiniversitenin geneline yansiyacak sekilde hesaplanmistir. Performans gostergelerini
destekleyen kamtlar, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu'na (KVKK) uygun bigimde ve birim ¢esitliligini yansitacak sekilde sunulmustur.

Universitemiz, 2019 yilinda YOKAK tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine tabi tutulmus; 2022 yihinda ise Izleme Ziyareti
gergeklestiriimistir. Bu stirecin devanminda, 2024 yihnda yapilan saha ziyareti sonucunda {iniversitemiz, iki y1lik kosullu akreditasyon almaya
hak kazanmistir.

Tam akreditasyon siirecine hazirlanan tniversitemiz, 2024 KIDR’yi bu siirecin bir geregi olarak hazirlamaktadir. I¢ ve dis degerlendirme
sonuglart dogrultusunda tespit edilen gelisim alanlar1, stirekli iyilegtirme politikasi ¢ergevesinde giliclendiriimeye ¢ahigilmaktadir.

Kalite kiltiiriiniin yayginlagtirilmasi, genis katithmin saglanmasi ve dnleyici bir yapiya kavusulmas ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.
Bu baglamda hazirlanan raporun, 2025 ve sonrasindaki kalite siireglerine kilavuzluk etmesi hedeflenmektedir.
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Tarihsel Gelisim

1976 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yihnda Siirt Egitim Yiiksekokulu ad1 altinda 6n lisans
programlari

diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yihnda biinyesinde lisans programlar1 agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi adin almistir. Simif O gretmenligi, Fen Bilgisi O gretmenligi, Sosyal Bilgiler O gretmenligi ve ko gretim Matematik
Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazete’mde
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayih yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmistir. Universitemiz
Egitim Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Tlahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere on fakiilte, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yasayan Diller Enstitiisti ve Saghk Bilimleri Enstitiisii olmak tizere dort enstitii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmecilizi ve Otelcilik Yiksekokulu olmak tizere ii¢ yitksekokul, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saghk Hizmetleri MYO olmak {izere alti Meslek
Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim 6gretim hizmetlerini Merkez Yerleske, Kezer Yerleskesi, Eruh Ilgesi, Kurtalan Ilgesi ve
Aktas Yerleskesi olmak iizere bes ayri yerleskede hizmetlerini stirdiirmektedir.

Akademik Personel Sayisi
IAkademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranma Gére
Dolu Bos Toplam

Profesor 52 22 74
Dogent 113 41 154
Doktor Ogretim Uyesi 241 86 324
Ogretim Gorevlisi 139 107 246
\Aragtirma Gorevlisi 125 56 181
TOPLAM 670 312 082
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
'Yabanci Uyruklu Akademik Personel *
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi Sayis1
Docent |Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Ilahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM n
idari Personel Sayisi

Dolu Bos Toplam

213 127
Genel Idazi FizmedenSimit K] 17 1340




g xasearivtave s amaas - . -
Teknik Hizmetleri Sinifi 61 30 91
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi}- - -
Avukathk Hizmetleri Simfi 1 1 2
Din Hizmetleri Simfi 1 1
'Yardimc1 Hizmetli Sinifi 24 o 33
Toplam 312 185 497
Ogrenci Sayilan
2024 Toplam,
Kadin Erkek
Egitim Fakiiltesi 1182 653 (1835
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 875 724 {1599
Giizel Sanatlar Ve Tasarm Fakiiltesi 188 213 401
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 300 433 [733
Tlahiyat Fakiiltesi/ILITAM 849 604 1453
Miihendislik Fakiiltesi 116 258 [374
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 606 559 1165
Tip Fakiiltesi 73 108 |181
Veteriner Fakiiltesi 159 336 (495
Ziraat Fakiiltesi 151 373|524
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 299 662 (961
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (152 155 307
'Yabanci Diller Yiiksekokulu 233 116 [349
[Eruh Meslek Yiiksekokulu 240 125 365
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 266 280 546
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1262 927 [2189
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 915 693 {1608
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 46 42 88
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 318 1055 (1373
Fen Bilimleri Enstitiisii 214 230 H44
Saghk Bilimleri Enstitiisii 20 55 |75
Sosyal Bilimler Enstitiisii 301 370 671
Pedagojik Formasyon 385 91 476
Toplam 9172 9103 18275
2023 Toplanm 8204 10656/18860
2022 Toplanm 9323 9947 (19270
2021 Toplanm 7696 8955 116651
2020 Toplamt 16450
2019 Toplanmt 16679
2018 Toplam 15372
Kapah Alan Bilgileri
Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlara Goére Dagilim
Birim Ad1 Egitim OgretimSaghk [Barmma [Sosyal [Kiiltir [Spor [idarive |[TOPLAM
Alanlar
ve Arastirma Diger
Merkez Yerleske[2.696,71 390.45 [3.331,85 |1.228,73 [693.32 | 7.586,27 15.927,33
Eruh MYO 318.64 - 713.98  [795.12  |149.85 | 3.658,29 |5.635,88
Kurtalan MYO [375.20 - - 165.17  [67.10 | 1.264,11 [1.871,58
Kezer Yerleskesi|l17.523,29 685,32 (12.417,20 [5.135,19 [6.325,44 |3.684,20 (70.113,96 (115.884,60
Aktas Yerleskesi[550 2.850 | 450 - - - 3.850,00
TOPLAM 21.463,84 3.925,77116.463,03 [7.774,21 [3.465,28 |3.684,20 (82.622,63 {143.169.39

Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve yaratic1 bireyler yetistirmenin yam sira, yiiriittiigii Ar-Ge faaliyetleri ile basta tarm ve
hayvancilik olmak tizere bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon: Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 6nceleyen faaliyetlerle siirdiiriilebilir toplum ingasina katki saglayan uluslararasi bir tiniversite olmaktir.
Kalite Politikasi:

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip ¢ikan, gevreye ve insana saygiyi
stirekli kilan, uluslararasilagma siirecine 6nem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katki sunan bir tiniversite olmak

amaciyla kalite politikasim olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Evrensel degerler 15181nda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere



sahip bireyler yetistirmeyi,

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim
sistemleri olusturmay1, uygulamay1 ve yiiriitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji {iretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayz,
Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayal 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artiric1 aragtirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

I¢ ve dis paydaslarla giiglii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve stirekli
iyilestirmeyi,

Tim siireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi, taahhiit eder.

2023-2027 Stratejik Plandaki Amac¢ ve Hedeflerimiz

Amac 1 Rekabetei, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Ogrenci sayisini arttirmak

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

Amac 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir tiniversite olmak.

Hedef 2.1 Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler geligtirmek

2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararas1 alanda yayin yapan bir iiniversite olmak

Amac 3 Bagta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.
Hedef 3.1 Basta Antep fistiginin Siirt ¢egidi olmak tizere bolgede bulunan tarim firiinlerinin 1slah edilerek verimlilik artis1 saglamak

Hedef 3.2 Hayvancihk alaninda Thtisaslagma igin gerekli alt yapinin olusturulmastyla bolge ve iilke hayvanciligina katki saglamak igin gerekli
faaliyetleri yiirtitmek.

Hedef
3.3 Thtisaslagma ile birlikte hayvan 1rklarinda yapilan 1slah ¢aligsmalari ve hayvan hastaliklarina kars1 koruyucu tedbirler alinarak verimlilik artis1 saglams

Amac¢ 4 Egitim-6 gretim ve Ar-
Ge alanlar1 basta olmak tizere, yiiriittigii tim faaliyetlerle bolgenin ve {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.

Hedef 4.1 Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve niteliginin artiriimast.

Amac 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemizin idari yapilanmas1 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, Yiksekogretim Ust
Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde tamamlamistir. Bu dogrultuda mevzuat hitkiimlerinin 6ngérdiigii kurul ve komisyonlarin yam sira
Universitede yeni kurul, komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmus ve islerlik kazandintmistir1_OD3] [2_OD3]. [3_OD3].

Universitemizin teskilat yapis1 Rektor, Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1, Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler, Daire Bagkanhklar1 ve Idari Birimlerden olusmaktadir. Soz
konusu teskilat yapisini kapsayacak sekilde Universitemize ait bagh olma iliskilerini temsil eden organizasyon semas1 ve her bir birimin 6zgiin
yapisina uygun organizasyon semast bulunmakta web sitesinde ilan edilerek paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. [4 OD3] [5 OD3]
[6_OD3].

Universitemizin yonetim felsefesi ve temel ilkeleri, yonetim politikasiyla belirlenerek paydaglara duyurulmaktadir [9 OD3]. Yonetim, hesap
verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik eylem ve planlarini; Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu [10 OD4], Performans programi
[11_OD4], Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu [12_OD4] ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) [13_OD4] aracihigiyla
izlemekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimlerde de benzer sekilde faaliyet raporlar1, Brifing ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
hazirlanarak yayinlanmakta, bu sayede uygulamalar izlenmekte ve gerekli 6nlem/iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir [14 OD4] [15_OD4]
[16_OD4] [17_OD4]. Universitenin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar ayrica Idari Faaliyet Raporlar1 ve
belirtilerek seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.

Universitenin orgiitsel yapisina bagh olarak gérev tamimlart hazirlanmus web sitelerinde ilan edilerek paydaslarla paylasitmistir [18_OD3
19_0D3]. Orgiitsel yapidaki yetki devri, sorumluluk alanlar1 ve bagl olma iliskileri gorev tanimlariyla net bir sekilde planlanmistir. Ayrica,
stireclerin igleyisini gostermek amaciyla orgiitsel yapidaki iliskiler ve hiyerarsik diizen dogrultusunda stire¢ el kitapgiklar1 ve is akis semalar
olusturulmustur [20_OD3] [21_OD3]. [22_OD3] [23_0OD3]. Is akis semalar1 ve gorev tanimlarimin uygulama kanitlari bulunmaktadir
[24 OD3]. [25 OD3]. [26 OD3]. [27 _OD3]. Kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen i¢ tetkikler ve dis denetimler sonucunda
organizasyon semalari izlenerek iyilestirilmektedir. [7_ OD4] [8_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://sbe.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/219260987.html
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://sytkuam.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/978112168.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/913101.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-siirt-20221011131141190.pdf
https://iibf.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/246542842.html

A.1.1-7. organizasyon-semasi X

8](3)A.1.1-8. organlzasyon-semam surt 20241161501426.pdf
9

10 14)A 1 1- 10 kurumsal-mali-durum- ve-beklentﬂer -raporu.pdf
o [11](HA.1.1-11. 2024-V111 nerfonnans-nrograml-mm Ddf

15](DA.1.1-15. faahyet-surt 2025128111957821 pdf
16](4)A.1.1-16. 2024-yili-brifing-ra -siirt-2025310204352581.pdf
171(4)A.1.1-17. bidr-2024-siirt-202531414346767.pdf

o [18](3)A.1.1-24. Brifingler.pdf

o [19](3)A.1.1-25. Akademik Tesvik Odenegi Takvimi.pdf

20](3)A.1.1-26. Derslik Tanimlanmasi ve Haftalik Ders Programlarinin Otomasyona Islenmesi Hk..pdf

21](3)A.1.1-27. Birim Kalite Komisyon Toplantisi (2).pdf

2. Liderlik

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak iizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Yonergesine uygun olarak
faaliyetlerini yiiriitmektedir [7_ OD3]. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki alanlarinda dért kalite alt
calisma grubu olusturulmus ve haftalik toplantilar yapilmaktadir [S OD3] [6_ OD3] [8 OD3]. Bu gruplarin faaliyetleri, Rektor Yardimcilart
bagkanhginda diizenlenen haftalik toplantilarla yiiriitiilmektedir Belirlenen stratejiler dogrultusunda, kalite komisyon toplantilarinda bu
gruplarin bagkanlan tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (tist kurul toplant1 tutanagi 2024). Kalite koordinatorliigtine bagh kalite
komisyonu yapilanmasi benzer sekilde birimlerde de olusturulmus ve toplantilar gergeklestirilmektedir [10_OD3] [11 _OD3] [12 OD3

[13_OD3] [14_OD3]

Kalite siireclerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon Konferans1 [15 OD3], Kap hazirlik toplantis1 [16 OD3], Bologna bilgi
paketi ve I¢ tetkik konferans1 [17_OD3]diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerimizde kalite farkindaliginin arttirilmas1 amaciyla miifredatlara Kalite
icerikli dersler eklenmis [18 OD3], 6grenci kalite komisyonu kurulmus [19 OD4] ve birimlerde kalite toplantilarina 6grencilerin katilimi
saglanmigtir [20 OD4] [21_ODA4].

Rektorlik, kalite siireglerini izlemek tizere yonetim gézden gegirme toplantilart ile i¢ ve dis paydaglarla diizenli toplantilar gergeklestirerek karar
alma siireclerini seffaf ve kapsayici bir gekilde yiiriitmektedir [22 OD4] [23_OD4] 26YGG. Yesil yerleske ve enerji verimliligi odak
toplantilarinda ahnan kararlarla tiniversitede iyilestirmeler yapilmigtir [24 OD4] [25 OD4]. Birimlerde de i¢ ve dis paydas toplantilar
yapilmakta alinan kararlara yonelik iyilestirme ¢alismalar yirtitiilmektedir[27_OD4] [28 ODA4].

Universitemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki gelismelere, yeni egilimlere ve paydas beklentilerine duyarli, cevik bir liderlik anlayist
benimsemektedir. Rektorlikk, kalite stireglerinin etkin yliriitiilmesini saglamak, ihtisaslagsmay1 desteklemek ve toplumsal katkiy1 artirmak
amaciyla tegvik edici bir rol tistlenmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

Katlldl,pdf
51(3)A.1.2-5. Kahte K0m1s¥0n Uyelen pdf

71(3)A.1.2-8. toplanu hderhk pdf

9](3)A.1.2-16. Universitemizde Kurumsal Akreditasyon Programi Hazirlik Toplantis1 Ger ekle tirildi.pdf

10](3)A.1.2-17. Bilgi Paketi ve ic Tetkik Konferansi.pdf
11]1(3)A.1.2-18. Kalite icerikli Dersler.pdf
12](4)A.1.2-19. Ogrenci Kalite.pdf

13](4)A.1.2-20. kalite- 6grenci.pdf
14](4)A.1.2-21 ogrenci-kalite-komisyonu-7-siirt-20241121133950771 (1).doc

o [15](4)A.1.2-22. ic Paydas Toplanti Tutanagi.pdf
16](4)A.1.2-23. Universitemizde Genis Katihmli Dis Paydas Toplantis1 Diizenlendi.pdf

17](4)A.1.2-28. icdis-paydas-duzenleyici-faaliyetler-siirt-20241216175038332 (2).pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda tarim ve hayvancihik alanindaki
calismalarini stirdiirmektedir. Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Reprodiiktif Biyoteknoloji Merkezi faaliyetlerine hizmete
agilmig, Ari-Mer binasinin yapimi tamamlanma asamasina gelmistir [19 ODA4]. Ayrica, ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler gelistirilmis,

treticilere yonelik egitim programlari diizenlenmis ve sektorle is birligi iginde ¢alismalar ytirtitiilmusttr [20 OD4] [21_OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-1. koordinat%C3%B6rl%C3%BCk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-2. Giri%C5%9Fimsel Olmayan Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Etik Kurulu _ Siirt %C3%9Cniversitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.1-3. Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.1-4 organizasyon-semasi-siirt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[5](3)A.1.1-5. kurtalan-myo-organizasyon-semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[6](3)A.1.1-6 .k%C3%BCt%C3%BCphane organizasyon-semasi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[7](3)A.1.1-7. organizasyon-semasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[8](3)A.1.1-8. organizasyon-semasi-siirt-20241161501426.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[9](3)A.1.1-9. yonetim-sistemi-politikasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.1-10. kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[11](4)A.1.1-11. 2024-yili-performans-programi-siirt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[12](4)A.1.1-12. siirt-universitesi-2023-2027-stratejik-plani-2024-yillik izleme.pptx
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Universitemiz, yiiksekogretimde kaliteyi artirma ve bélgesel kalkinmaya katki saglama hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, altyapi, dijital
doniistim ve ihtisaslasma alanlarinda kurumsal déniisiimii saglamak tizere dnemli adimlar atmaktadir. Universitemiz, doktora programlarinin
¢esitlendirilmesi ve akademik tamitim faaliyetlerinin artirilmasiyla 6grenci sayisini yiikseltmeyi hedeflemektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3
4 OD4]. Bu kapsamda, egitim-6gretim altyapisimin gii¢lendirilmesi amaciyla Morfoloji Binas1 insaati1 devam etmekte [5_OD4] ayrica
tniversitemizde arastirma laboratuvarlari altyapisi bulunmaktadir [6 OD3]. Ayrica, disiplinler arasi is birligi tesvik edilerek akademik
caligmalarin ve aragtirma projelerinin ¢esitlendirilmesine yonelik faaliyetler yiriitilmistir [7 OD3] [8 _OD3]. Béliimlerde akreditasyon
komisyonu olusturularak akreditasyon calismalari devam etmekte olup, kalite giivence siirecleri cercevesinde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir [9 OD3] [10_OD3].

Universitemiz, dijital arastirma kaynaklarim genisleterek akademisyen ve &grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla yeni bir

kiitiiphane agmis bunun yani sira bilgi teknolojileri altyapisim gelistimistir [11_OD4] [12 OD4] [13_OD4] [14 OD4] [15 ODA4].
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek amaciyla kampiis icinde sosyal alanlarin iyilestirimesine yonelik gahsmalar

gergeklestirilmistir. Ogrenci geri bildirimleri ve paydas goriisleri dogrultusunda, yasam alanlar1 genisletilmis ve 6grenci memnuniyetini artirmaya

yonelik diizenlemeler yapilmistir [16_OD4]. Ayrica enerji verimligi kapasitesini arttirmak {izere i¢ ve dis paydaslarla yapilan istisareler

neticesinde Art Mer ve Morfoloji binalarina enerji verimliligi kapsaminda GES (Giines enerji santralleri) kurulmustur [22 OD4] [23 OD4]
[24_OD4] [25_0D4]. Universitemiz, uzun vadeli siirdiiriilebilir gelisim stratejileri dogrultusunda gelecek senaryolarini olusturmus [17_OD?3]
ve ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin belirledigi 6lgiitleri dikkate alarak kiyaslama raporlari hazirlamistir. Bu kapsamda,

performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir [18_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite yonetim sistemi Kalite koordinatorliigii ve yonergesi bulunmakta kalite kurul ve her birimden personel sayis1 oraninda iiye bulunacak
sekilde komisyonlar1 kurularak kalite siireclerine iliskin faaliyetlerin planlandig1 ve izlendigi toplantilar yapilmaktadir. [1_OD3] [2_OD3].
Ayrica i¢ paydaslarin Kalite siireglerine dahil edilmesi saglanmaktadir [9 OD3]. Kalite siireclerini tanimh hale getirmek {izere Kalite Giivence
Sistem kilavuzu yiiriirlige konmustur [3_OD2]. Kalite siireclerini desteklemek {izere Olgme ve degerlendirme uygulama arastirma merkezi,
ihtisaslasma alaninda Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii, ile birlikte Aragtirma Merkezleri bulunmakta
bunlarin yani sira tiniversitenin performans &lgiitlerine iligkin verilerin izlenmesi amaciyla kurumsal veri hazirlama koordinatorligi faaliyete
geemistir (OD3). Kalite siireclerinin takip edilmesi amaciyla Bilgi Yonetim Sistemi temin edilmis (OD3) ayrica siireci iyilestirmek adina KYS’yi
desteklemek tizere Kirgehir Ahi Evran iiniversitesinden entegre bilgi sitemi temin edilmesi i¢in 6n goriismeler yapilmigtir [4 ODA4].

Egitim 6gretimde kalite siireclerini yiiriitmek tizere ilgili Rektor yardimeist bagkanliginda egitim tist komisyonu olusturulmus, hedef kartlar1 ve
eylem planlar1 hazirlanmistir (OD2) (OD2). Birimlerde de benzer sekilde egitim komisyonu olusturulmus ve egitim komisyonu temsilcileri
belirlenmigtir [S OD3]. Egitim iist Komisyonu birimlerde belirlenen temsilcilerle belirli araliklarla toplantilar yapmakta bdylece siire¢ paydas
katihmui saglanarak yiriitiilmektedir [6_OD4].

Aragtirma ve gelistirme siireclerinde kalite giivence sistemi Rektor yardimcist baskanliginda iist komisyon kurulmus ve eylem plani el
kitabiyla siireci planlamistir [7_OD2]. Ayrica s6z konusu komisyon birimlerde tesekkiil eden Ar-Ge komisyon temsilcileriyle bir araya gelerek
paydas katihmuyla siireci yiirtitmektedir [8 OD3]. Ar-Ge ile ilgili kalite giivence siirecleri Proje Yonetim Ofisi, Arastirma Merkezleri ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi tarafindan desteklenmektedir [10 OD3] [11 OD3]. Toplumsal kalite giivence sistemi
kapsaminda Rektor yardimeisi diizeyinde kurulan Toplumsal Katki komisyonu eylem planlari ve hedef kartlariyla siireci planlamigtir (OD2)
(OD2). Toplumsal katki kalite siiregleri aragtirma merkezleri, akademik ve idari birimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerle yiiriitiilmektedir
[12_OD3][13_OD3][14 OD3].

Universitemizde egitim- 6gretim, ar-ge ve kalite giivence sistemlerine iliskin siiregler, Kalite E1 Kitab1 ve siire¢ yonetimi el kitabiyla dokiimanina
bagl bir akis icerisinde yiiriitiilmektedir [15 OD3](OD3). Ayrica siireg yonetim el kitabindaki faaliyetler igin is akislari olusturulmustur
(OD3). I¢ kalite giivence mekanizmalar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari, Brifingler ve ¢ tetkiklerle izlenmektedir
[16_OD4] [17_0OD4](OD4) [18_OD4]. izlemelerde belirlenen i¢ kontrol uyum eylem plami ve diger alanlarda diizeltici/iyilestirici faaliyetler
yapilarak PUKO dongiisii kapatiimaktadir{19 OD4] [20 OD4] [21_OD4] [22 OD4] [23_OD4]. Ayrica Universitemiz, TSE ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini yenileyerek i¢ kalite giivence mekanizmalarini izlemis ve iyilestirmistir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, Dijital Medya Paylasim Politikas1 [S_OD3] ve Internet Sayfasi Bilgi Paylasim Kurallari [4 OD3], bilgilendirme siireclerinin
cergevesini belirlemekte ve erigilebilirligi artirmaktadir. Resmi web sitesi, sosyal medya platformlari ve basin-yayin organlari gibi gesitli
iletisim kanallar1 aracihgiyla akademik, idari ve stratejik stireclere dair duyurular [1_OD3] diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda web sitesinde yer alan etkinlik bolimiinde gerceklestirilen ve planlanan etkinlikler (OD3) yayimlanmaktadir. Bunun
yam sira, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag duyabilecegi formlar, tiniversitenin sundugu hizmetlere iligkin is akiglar1 ve siirecler seffaf ve erisilebilir
bir sekilde sunulmaktadir.

Universitemizde, web iceriklerinin giincelligini saglamak ve bilgilendirme siireglerinin siirdiiriilebilirligini temin etmek amaciyla web sorumlulart
ve web komisyonlar1 gérevlendirilmistir. Bu komisyonlar, i¢eriklerin diizenli olarak giincellenmesini saglamakta, paydaglardan gelen geri
bildirimleri degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir [6_ OD4] [7_OD4] [8 OD4]. [9_OD4]. Ayrica, sosyal medya platformlar:
Twitter, Facebook, Instagram, (OD3) (OD3) (OD3) ve YouTube (OD3) araciligiyla kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik dinamik bir stire¢
isletilmektedir.

Denetim ve iyilestirme siiregleri kapsaminda, bilgilendirme faaliyetleri diizenli olarak gozden gegirimekte ve raporlanmaktadir. Stratejik Plan
(OD3), Faaliyet Raporlart [2 OD3] ve Kalite Giivence Raporlart [3 OD3], kamuoyuna sunularak hesap verebilirlik ilkesi yerine
getirilmektedir. Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerini siirekli olarak izlemekte, degerlendirmekte ve
iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, misyon ve vizyonunu Stratejik Plan (2023-2027) cergevesinde belirlemis ve tiim paydaslara duyurmustur (QD3) (OD3).
Universitenin diger birimlerinde de benzer sekilde misyon ve vizyon ifadeleri web sitelerinde yayimlanarak seffaf bir bilgilendirme siireci
olusturulmugtur (OD3) (OD3). Stratejik Plan dogrultusunda belirlenen hedefler kapsaminda, Uluslararasilagsma Politikasi, Ar-Ge Politikast,
Bilgi Giivenligi Politikas1, Dijital Medya Paylasim Politikas1, Egitim-Ogretim Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Kalite Politikast,
Toplumsal Katki Politikasi, Uzaktan Egitim Politikas1 ve Yonetim Sistemi Politikast hazirlanmig ve paydaglara duyurulmustur OD2). Bu
politikalar dogrultusunda, planlanan hedeflere yonelik uygulamalar gelistirilmis ve tniversite genelinde hayata gegirilmistir [1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

Misyonu geregi, iiniversitemiz 6grenci merkezli bir yaklasimla elestirel ve yaratici bireyler yetistirmeyi amaglamakta; yiiriittiigii Ar-Ge
faaliyetleriyle 6zellikle tarim ve hayvancilik bagta olmak {izere bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak
projeler gelistirmektedir. Bu dogrultuda, bolgesel kalkinmaya katki sunan uygulamalar ve siirdiiriilebilir projeler yuriitilmekte; paydaglarin
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ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda siiregler stirekli olarak gelistirilmektedir (6 OD3] [7_OD3][8_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD?3].

Universitemiz, vizyonu dogrultusunda siirdiiriilebilir toplum ingasina katki saglayan uluslararas1 bir iiniversite olma hedefiyle farkindahk
artirict egitim ve bilinglendirme faaliyetleri diizenlemektedir [17_OD4] [18_OD4] [19_OD4]. Bunun yani sira, i¢ paydaslarin katthmiyla
stireglerin verimliligini artirmak amaciyla egitimler verilmekte; i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilarak iyilestirme ¢aligmalar
yiriitiilmektedir [12_OD4] [13_0D4] [14 OD4] [15_0OD4] [16_OD4]. Boylece, planlama, uygulama, paydas katilimi ve stirekli iyilestirme
siiregleri entegre bir sekilde yiiriitiilerek {iniversitemizin kalite odakh yonetim anlayis1 giiclendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz Stratejik Planlama Rehberi ve Cumhurbagkanhg 11. Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri dogrultusunda 5 yillik (2023-
2027) Stratejik plan hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlayarak kamuoyuna bilgisine sunulmustur (OD3). Bunula birlikte 5 y1llik (2023-2028)
Stratejik plan gergevesinde Idari Birimler(OD3), MYO (OD3) ve fakiiltelerde (OD3) de birim stratejik planlar1 hazirlanarak yayinlanmistir.

Stratejik planin hazirlanma stirecinde {iniversitenin tiim birimlerinin temsil edildigi ekipler kurulmus ayrica dis paydaslardan goriis ve 6neriler
alinarak s6z konusu plana yansitilmistir. Stratejik plan hazirhk siireciyle ilgili bilgi ve kanitlar Universitemiz 2023 KIDR raporunda detayl
olarak sunulmustur. Universitemiz 2023-2027 Stratejik planinda kurumun amaglar1; 1.Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak, 2.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir tiniversite olmak, 3. Bagsta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve
tilkenin tarim ve hayvancihik alaminda gelismesine katki saglamak, 4. Egim-6gretim ve Ar-Ge alanlari bagta olmak lizere, yiirGittiigii tim
faaliyetlerle bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak, 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi
arttirmak seklinde belirlenmis ve bu amaglara bagh 10 hedef belirlenmistir (OD3) syf 74-78.

Universitemizde yiiriitillen Egitim-O gretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Kalite Y6netimi siirecleri, Stratejik Planda (2023-2027) belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Rekabet¢i, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim hizmeti sunma amaciyla g¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda; 6grenme ortamlari alt yapist [3_OD3], 6gretme yontemleri ve 6lgme degerlendirmede ¢esitlilik [I_ OD3] [2_ OD3]
[12_0OD3], [6_OD3] [7_OD3] [9_OD3] disiplinler aras1 is birligi [13_OD3] [17_OD3], dis paydaslarla is birligi [S_OD3] [14 OD3]
[15_OD3] [16_OD3] gergeklestirimigtir. [4 OD3].

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir iiniversite olma hedefi dogrultusunda cesitli Ar-

Ge ortamlarnt olusturmustur. Bu kapsamda, Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hayvan Hastanesi), BAP, Proje Ofisi
Koordinatorligt, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ve ihtisas alanlar
basta olmak tizere i¢ ve dis paydaslarin yararlanabilecegi giiglii bir altyap1 sunulmaktadir (OD3) (OD3). (OD3). (OD3). Ar-Ge kapsaminda,
paydas beklentilerini karsilamak amaciyla BAP koordinasyonunda kariyer baslangi¢ projeleri 2023 yih itibariyla kabul edilmeye baglanmis ve

boylece doktorasini tamamlamig $gretim elemanlarinin proje yapmalart tesvik edilmistir [19 OD3]. Ayrica, tarim ve hayvancilik alaminda

ihtisaslagmis olan Universitemizde, ihtisas alani basta olmak iizere paydas beklentilerine yonelik bircok Ar-Ge projesi yuriitiilmektedir

[20 OD3] [21_OD3]. Universitemizde, akademisyenler tarafindan yiiriitillen dis kaynakh projeler gerceklestirilmekte olup, aym zamanda
dgrenciler de dis kaynakli projeler hazirlayarak arastirma siire¢lerine aktif katilim saglamaktadir [22 OD3] [27 OD3] [39 OD3]. Bunun yam
sira, ylriitiilen Ar-Ge ¢aligsmalar neticesinde elde edilen yenilik¢i ¢iktilar patent ve faydali model basarilariyla tescillenmektedir [28 OD3]

[29_OD3]. Ar-Ge faaliyetleri, sadece akademik diinyaya degil, toplumun gelisimine de katk: saglamaktadir. Bu kapsamda, tiniversitemiz Ar-Ge

calismalar1 [23_OD3] [24 _OD3] [25 OD3] ve dis paydaslara yonelik verilen egitimlerle toplumsal fayda yaratmaktadir [26_OD3]. Ayrica,
Ar-Ge siireglerine paydag katthmini artirmak ve bilgilendirmede bulunmak amaciyla ¢ahstaylar diizenlenmekte [37 OD3] [38 OD3] ve is
birligi anlagmalari yapilmaktadir [36_OD3].

Universitemiz, Siirt ili basta olmak {izere bélgenin ve iilkenin tarim ve hayvancihik alaninda gelisimini desteklemek, egitim-6gretim ve Ar-Ge
faaliyetleriyle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki sunmak ve kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak amaci

dogrultusunda ¢ok yonlii ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢ergevede, kent sorunlarimin tespiti ve ¢oziimiine yonelik aragtirmalar[53 OD3],
tireticilere yonelik saha ziyaretleri ve teknik destek programlari[52 OD3], dis paydaslara yonelik kapasite gelistirme egitimleri [51_OD3] ve
ogrencilerin mesleki ve bireysel gelisimini destekleyen egitim faaliyetleri [S0_OD3] planl bir sekilde hayata gegirilmistir. Ayrica, ders

kapsaminda toplumsal katki saglayan projelerin yiiriitiilmesi[48 OD3] [49 OD3], toplum saghgina yonelik bilimsel aragtirmalar ve onerilerin
gelistirilmesi [47 OD3], disiplinler arasi1 is birlikleriyle ihtisas alaninda toplumsal etki yaratilmasi [46 OD3] ve Ar-Ge kaynaklarimin
¢esitlendirilerek siirdiiriilebilir inovasyon siireglerinin desteklenmesi [45 OD3] gibi stratejik hedeflere yonelik faaliyetler ger¢eklestiriimistir. Bu
caligmalar, tniversitemizin Stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel tretkenligi artirarak toplumla biitinlesen bir yiiksekdgretim
kurumu olma vizyonunu gii¢lendirmektedir.

Stratejik Plan (2023-2027) kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik izleme g¢aligmalari, Strateji Daire Bagkanh@ tarafindan
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yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, stratejik plan kapsaminda 6 ayhk periyotlarla izleme faaliyetleri gergeklestirilmekte [54 OD4], [55 OD4],
[56_ODA4] ve elde edilen veriler Yonetin Gozden Geg¢irme Toplantilarinda paydaglarla paylagilmaktadir [57 OD4]. Ayrica, dis izleme
programlart [40_OD4] ve i¢ mekanizmalar [41 _OD4] araciligiyla siireclerin diizenli olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Degerlendirme siiregleri dogrultusunda, siireclerin daha etkin hale getirilmesi amaciyla BAP uygulama esaslari giincellenmis [30 OD4] ve
paydas toplantilari sonucunda [33_OD4] [34_OD4] [35_ODA4], akademisyenlerin Ar-Ge siireclerine katithmini artirmaya yonelik egitim
programlar1 diizenlenmistir [31_OD4] [32_OD4]. Ayrica, enerji verimliligini artirmaya yonelik kurumsal kapasite gelistirme c¢alismalari
[43_OD3] ve egitim-6gretim altyapisinin giiclendiriimesine yonelik projeler [44 OD3] [42 OD3] hayata gegirilmistir. Egitim siireglerinin
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla degerlendirme toplantilari [10 OD4] [18 OD4] diizenlenmekte, ders degerlendirme
anketleri uygulanmakta [19 OD4] ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulanmaktadir [11_OD4].
Ayrica, egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik olarak egiticilerin egitimi kapsanminda dlgme-degerlendirme egitimleri verilmigtir [S_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitede yiiriirliige giren Stratejik plan 2023-2027 gercevesinde hazirlanan amag ve hedeflere bagh performans gostergeleri dogrultusunda
yonetim, kalite, ar-ge, egitim gretim ve toplumsal katki faaliyetleri yiirtitiilmektedir [4 OD2]. Ayrica

Universitemizde sunulan hizmetler i¢in hizmet standartlar1 olusturulmus béylece is akislariyla ilgili performans standartlar1 olusturulmustur
[2_OD3]. Ayrica Liderlik, Yénetisim ve Kalite [S_OD?2], Egitim-Ogretim QD2), Ar-Ge (QD2) ve toplumsal katki alanlarinda (OD2) eylem
planlar1 hazirlanarak bagari kriterleri olugturulmustur. Stratejik planda yer alan performans gostergeleri 6 (alt1) aylik periyotlarla ger¢eklestirilen
Stratejik plan izlemeleriyle yapilmaktadir [6 OD3] [7_OD3] [8 OD3]. Bunun yan sira Performans esash biitceleme geregi 2024 Performans
Progranmu raporu (OD3), mali siireglerin izlenmesi i¢in ise kurumsal mali durum ve beklentiler raporu [1_OD3] ve iniversite faaliyet raporu
(OD3) olusturulmustur. Ayrica birimlerden faaliyet raporlar1 ve brifingler alinarak birim diizeyinde performans gostergelerinin izlenmesi
saglanmaktadir (OD3) [2_OD3] [9_OD3]. Performans izlemelerinin otomasyon sistemleriyle desteklenmesi adina YOKSIS ile entegre hizmet
sunan Akademik Performans Sistemi AP-SIS kullaniimaktadir QD3). Bunun yami sira akademik ve idari performansin izlenmesi ve
diillendirilmesi amaciyla Akademik Performans Tesvik Yonergesi ve Odiil Yonergesi uygulamaya konulmustur (OD3)(QD3.)

S6z konusu mekanizmalarin iyilestirilmesi magiyla; sunulan hizmetlere iligkin memnuniyet anketleri uygulanmakta [24 OD4] [25 OD4], Egitim
Ogretim faaliyetlerinde ders degerlendirme anketi (OD4) [14 OD4] [15 OD4] [16 OD4] [17 _OD4] [18 OD4] [19 OD4] [39 OD4]
[40_OD4], danisman degerlendirme anketi[12__OD?3], paydaslarla birlikte egitim-6gretim siireci degerlendirme toplantilari[13_OD4] [20_OD4]

[21_OD4] [22_OD4] yapilmaktadir. Ar-ge faaliyetleri ile ilgili izlemeler tiniversitede hazirlanan raporlarin yani sira veri koordinatorligii
tarafindan kiyaslama raporu [30_ODA4], ulusal ve uluslararas1 kuruluglarin performans raporlan ile yriitiilmektedir [31 OD4] [32__OD4]
[33 OD4]. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda anketler [34 OD4] (QD4) (OD4) (OD4), ¢alistay raporlari [35 OD4] ve toplantilar
[36_OD3] yapilarak izlenmektedir.

Performans izleme sonuglart dogrultusunda Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynakh proje sayisinmt arttirmak amaciyla Tiibitak projelerine yonelik

egitim [42_O0D4], TUBITAK 2209 A Universite Oglencileri Arastirma Projeleri Destek Egitimi [43_OD4] diizenlenmis ve egitimler neticesinde
tiniversitemizde UNIDES projesi Tiibitak tarafindan kabul edilmistir [43_OD4]. Akademik ve idari personellerin performansini
degerlendirmek ve tesvik etmek {izere hazirlanan Odiil Yonergesi paydas katthmi saglanarak revize edilmistir [37_OD4]. Personellerin niteligini

arttirmak tizere Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlerle ilgili iyilestirmeler yapilmigtir [41_OD4]. Universitemizde uygulanan
performans izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi i¢in otomasyon sistemlerinin ¢esitlendiriimesi kararlastirilmis bu dogrultuda Kirgehir Ahi

Evran Universitesiyle Bilgi Sistemi satin alinmasi konusunda o6n degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Ayrica performans yonetim

mekanizmalarim  giiglendirmek {izere Universitemiz biinyesinde kurulan Kurumsal Veri Yonetim Koordinatérligii performans verilerini

toplamakta ve raporlastirmaktadir (OD4). Stratejik performans gostergelerinin stratejik plan izleme sonuglart dogrultusunda revize edilmesi

planlanmaktadir.

S6z konusu mekanizmalarin iyilestirilmesi magiyla; sunulan hizmetlere iligkin memnuniyet anketleri uygulanmakta [24 OD4] [25 OD4], Egitim
dgretim faaliyetlerinde ders degerlendirme anketi (OD4) [14 OD4] [15 OD4] [16_OD4] [17_OD4] [18 OD4] [19 OD4] [39_OD4]
[40_OD4], damsman degerlendirme anketi{12 OD3], paydaslarla birlikte egitim-6gretim siireci degerlendirme toplantilar1[13_OD4] [20_OD4]

[21_OD4] [22 ODA4] yapilmaktadir. Ar-ge faaliyetleri ile ilgili izlemeler tiniversitede hazirlanan raporlarin yani sira veri koordinatorliigii
tarafindan kiyaslama raporu [30_OD4], ulusal ve uluslararas: kuruluslarin performans raporlan ile yiirtitiilmektedir [31_OD4] [32_OD4]

[33 OD4]. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda anketler [34 OD4] (OD4) (OD4) (OD4), calistay raporlar1 [35 OD4] ve toplantilar
[36_OD3] yapilarak izlenmektedir.

Performans izleme sonuglart dogrultusunda Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynakli proje sayisim arttirmak amaciyla Tiibitak projelerine yonelik

egitim [42_O0D4], TUBITAK 2209 A Universite O glencileri Arastirma Projeleri Destek Egitimi [43_OD4] diizenlenmis ve egitimler neticesinde
tiniversitemizde UNIDES projesi Tiibitak tarafindan kabul edilmistir [43_OD4]. Akademik ve idari personellerin performansini
degerlendirmek ve tesvik etmek tizere hazirlanan Odiil Yonergesi paydas katihmi saglanarak revize edilmistir [37_OD4]. Personellerin niteligini

arttirmak tizere Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlerle ilgili iyilestirmeler yapilmistir [41 OD4]. Universitemizde uygulanan
performans izleme mekanizmalarinin gelistiriimesi i¢in otomasyon sistemlerinin ¢esitlendirilmesi kararlastirilmis bu dogrultuda Kirsehir Ahi

Evran Universitesiyle Bilgi Sistemi satin alinmasi konusunda 6n degerlendirme toplantisi yapilmistir. Ayrica performans yonetim

mekanizmalarini giiglendirmek iizere Universitemiz biinyesinde kurulan Kurumsal Veri Yénetim Koordinatorligii performans verilerini

toplamakta ve raporlagtirmaktadir (OD4). Stratejik performans gostergelerinin stratejik plan izleme sonuglart dogrultusunda revize edilmesi

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitenin tiim siireglerine iliskin resmi yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla elektronik ortamda
gergeklestirilmektedir (OD3). Bu sistem, belge yonetimi siireclerini dijitallestirerek verimliligi artirmakta ve bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir
[1_OD3]. Kalite yonetim siireglerinin entegre otomasyon sistemiyle desteklenmesi amaciyla Yonetim Bilgi Sistemi OD3), satin alma yoluyla

temin edilmistir. Ayrica, tiniversitede yiiriitillen Yapi Isleri Daire Baskanhg ve Bilgi Islem Daire Baskanhg: siireglerine yonelik olarak Destek
Platformu olusturulmugtur. Bu platform, birimlerden gelen taleplerin otomasyon aracihigiyla yiiriitiilmesini ve takibinin saglanmasini miimkiin

kilmaktadir (OD3) [2_OD3]. Akademik ve idari personelin 6zliik islemleri ile diger personel bilgilerini yonetebilmeleri amaciyla Personel Portal
Sistemi kullanilmaktadir (OD3). Akademik personelin ek ders ddemelerine iliskin siireclerde ise veri girisi ve onay islemleri Ek Ders

Otomasyon Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir (QD3). I¢ ve dis paydaslarin dilek, sikyet ve 6nerilerini kolayhkla iletebilmeleri igin Dilek,

Sikayet ve Oneri Otomasyon Sistemi kullammaktadir QD3) [S_OD3]. Personel ve dgrenciler igin kurumsal e-posta adresleri tanimlanmakta
olup, kurumsal iletisim e-posta araciligiyla saglanmaktadir [6_ OD3]. Kurum igi iletigimde ise, kurumsal ag baglantisiyla personelin paylagim
yapmasina olanak tantyan Kampiis Portal Sistemi isletiimektedir [7 OD3].

Universitemizde sunulan bilgi yonetim sistemlerinin gizliligi ve giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan saglanmaktadir. ISO
27001:2017 kalite belgesine sahip olan bagkanlk, s6z konusu standardin gerekliliklerini yerine getirmekte ve ilgili donemlerde gergeklestirilen
denetimlerden gegerek belge yenileme siirecini yiiriitmektedir (QD4).

Egitim- 6gretim siirelerinin otomasyon sistemiyle yiiriitiilmesi igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir QD3). Bu sistemde ders
notlari, sinav notlari, devam ve sinav yoklama ¢izelgeleri, danismanlik iglemleri yiiriitiilebilmektedir. Uzaktan egitimde yiiriitiilen dersler ve
personele yonelik gesitli egitimler (Is saghg ve Giivenligi vb.) icin OBS ile entegre bir sekilde isleyen ALMS sistemi kullani1lmaktadir QD3)
[8_OD3]. ;Universitemizde egitimlerini tamamlayan &grencilerle iletisim halinde olmak ve istidam firsatlarim yakalamalarim saglamak iizere
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) isletimektedir QD3). Egitim 6gretim siireglerinde ihtiyag duyulan Kiitiiphane kaynaklarina erisimi kolaylastirmak
tizere dijital arama katalogu kullanilmaktadir (OD3).

Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda yiiriitillen projelerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve takibi i¢in
otomasyon sistemi kullamlmaktadir (OD3) [9_OD3]. Akademik personellerin yayin performanslarim izlemek {izere Akademik Personel
Sistemi (AP-S1S) isletilerek yayin tiirii, yilhk yayin sayilari, birim diizeyinde yayinlar gibi parametrelerle izlenmesi saglanmaktadir QD3).
Akademik performansa yonelik tesvik sistemine bagvuru, veri girisi, degerlendirme itiraz siire ve sonug islemleri icin Akademik Tegvik Portal
kullaniimaktadir (OD3) [10_OD3]. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinlikler (Séylesi, egitim, ¢alistay vb.) Universitemiz web sayfasi
tizerinden etkinlikler kismina eklenerek ilgililere duyurulmas1 ve kurumsal hafiza i¢in argivlenmesi saglanmaktadir.

Universitemizde bilgi yonetim siirelerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planh ve sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda, kalite siireclerini desteklemek amaciyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile Entegre Bilgi Sistemi teminine yonelik 6n gériismeler
tamamlannus ve sistemin isleyigine iligkin bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir. Sistemin satin alma yoluyla temin edilmesiyle birlikte,

kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli veri girisleri ve siire¢ takibi bu sistem {izerinden yiiriitiilecek, boylece kalite yonetimi siireclerinde

biitiinlesik ve izlenebilir bir yap1 olusturulacaktir [11_OD4]. Bilgi yonetim stire¢lerine yonelik yapilan bir diger iyilestirme, toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda web sitesinde gerceklestirilen etkinlik duyurularina erigimi kolaylagtirmak olmustur. Bu dogrultuda, web sitesinde

etkinlik takvimi arayiizii olusturulmus yil ve kategori bazinda gergeklesen veya planlanan etkinliklere daha hizh ve etkin bir gekilde

ulasilabilmesi saglanmistir (OD4). Ayrica, Ek Ders Otomasyon Sistemi iizerinde gerceklestirilen iyilestirmelerle sistemin islevselligi
artirilmigtir. Daha 6nce manuel olarak girilen ders programu, Ogrenci Isleri Sistemi ile entegre edilerek veri cekebilir hale getirilmis; boylece
siire¢ otomatiklestirilerek hata payr azaltilmistir. Aym1 zamanda, bolim baskan1 ve akademisyen onaylart sistem {izerinden

gerceklestirilebilmekte, boylece siireglerin hizli ve giivenilir bir sekilde tamamlanmasi saglanmaktadir [3_OD4] [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi hem dis diizenlemelere hem de kurum ici yonergelere uygun sekilde gergeklestirilmektedir [I_OD?2].
[2 OD2]. [3 OD2]. [4 OD2]. [5 OD2]. [6 OD2]. [7_ OD2]. Bu y6netim, ¢alisanlarin haklarin1 korurken ayni zamanda geffaflik, adalet ve
esitlik ilkelerine dayal olarak siireclerin adil ve hesap verebilir bir sekilde islemesini saglamaktadir. Yonerge ve politikalarin yam sira is
akiglarinin detayli olarak belirlenmis ve tim g¢alisanlar i¢in ilan edilmistir[8 OD2] [9 OD2] [10_OD2] [11_OD2] [12 OD2] [13_OD2].
Boylece siirecler ¢alisanlar tarafindan net bir sekilde anlagilmakta ve herkesin ayni standartlarda hareket etmesi saglanmaktadir.

Insan kaynaklarimin yonetim ve kalite siireglerine iliskin toplantilara katthmi saglanmakta [20 OD3] [22_OD3] [40_OD3] kurulan
komisyonlarin her birimin temsil edilmesini saglayacak sekilde olusturulmasi[38 OD3] [39 OD3] ve kararlarla ilgili goriis ve Onerilerinin
alinmasi1 [31_OD3], ¢alisanlarin etkinligi ve seffafligi artiran 6nemli uygulamalardir. Akademik ve idari birimlerde de kurulan komisyon ve

kurullarda cahsanlarin katilimi saglanmakta [43 OD3] [44 OD3] ve yapilan toplantilarla [41 _OD3] [42 OD3] karar mekanizmalarina
katihmlar1 saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde yiiriitillen personel memnuniyet anketleri de karar verme siireclerine katki saglayacak geri

bildirimler olusturmakta aym zamanda personellerin memnuniyet diizeylerini belirlemektedir [17 OD3] [18 OD3] [23 OD3] [24 OD3]
[45_0OD3] [46_OD3] [47_OD3] [48_OD3] [49_0OD3] [50_OD3].

Cahsanlarin performansi, {iniversitenin stratejik plaminda belirlenen amag¢ ve hedeflerle paralel olarak diizenli olarak izlenir [36_OD4]
[37_ODA4], bu sayede organizasyonel verimlilik ve calisan baglihgr artirilmaya calisihir. Ayrica, stratejik plan dogrultusunda gerekli becerilerin
kazanilmasini saglamak tizere egitim seminerleri diizenlenerek cahisanlarin gelisimi desteklenmektedir [34 OD3] [35 OD3] [51 OD3]
[52 OD3][14 OD3][19 OD3][25 OD3][33 OD3].

Universitemizde, akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak amaciyla gesitli 6diil ve tesvik mekanizmalari olusturulmustur.
Akademik personel i¢in akademik performans tesvik odiilii [29 OD3] [30_OD3] ve akademik tesvik mekanizmalar1 uygulanirken[27 OD3]
[28 OD3], idari personel de 6diil yonergesi kapsaminda degerlendirilerek bagarilar takdir edilmektedir{32 OD3]. Bu sistemler, ¢alisanlarin
bireysel ve kurumsal katkilarimi adil ve seffaf bir sekilde degerlendirerek, motivasyonlarim artirmakta ve kurumun stratejik hedeflerine
ulagmasina katki saglamaktadir.

Universitemizde insan kaynaklari yonetiminin siirekli iyilestirimesine yonelik cesitli cahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, cahsan
motivasyonunu ve kurum baghhgim artirmak amaciyla 6diil yonergesi revize edilerek giincel ihtiyaglara uygun hale getirilmistir [31 _OD4].
Ayrica, personelin mesleki gelisimini desteklemek icin egitim talepleri alinmus ve bu dogrultuda 2025 yih egitim planlamasi
yapilmistir[15_OD4]. Diizenlenen egitimlerin etkinligi, katthmcilardan alinan geri bildirimler ile diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeler
dogrultusunda egitim igeriklerinde iyilestirmeler yapilmaktadir [21 _OD4] [54 OD4] [55 _OD4] [56_OD4] [57_OD4] [16_OD4]. Bunun yam
sira, ¢alisgan memnuniyetini artirmak ve caligma kosullarim daha verimli hale getirmek amaciyla geri bildirimler dikkate alinarak gesitli
diizenlemeler ve gelistirmeler hayata gecirilmektedir [53_OD4] [54_OD4] [26_OD4]. Ayrica Universitemiz kadin istihdami konusunda
istikrarh bir gelisim saglayarak Tiirkiye’de bu alanda en ¢ok gelisim gosteren ilk 3 (iig) Universite arasinda yer almaktadir [58_OD4]. Tiim bu
stirecler, insan kaynaklar1 yonetiminin daha etkin ve verimli hale gelmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitenin finansal siirecleri, Hazine yardimlari, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri ile diger gelirler olmak iizere ii¢ ana grupta toplanan biitge
kaynaklar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Hazine yardimu gelirleri, cari ve sermaye olmak iizere ikiye ayrilir; cari gelirlerle maas, SGK ve cari
giderler karsilanirken, sermaye gelirleri yatirim projelerine yonlendirilir. Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, egitimden elde edilen gelirler, sosyal
tesisler, kantinler, yurtlar, lojman kiralar1 gibi ¢esitli gelir kalemlerinden olugurken, diger gelirler 6grenci katki paylari, arastirma projeleri gelirleri
ve ¢esitli mali kaynaklar1 kapsar [1_OD2] Planlama ve uygulama siiregleri stratejik plan ile uyumlu olarak gergeklestirilirken [11 OD3],
biitgenin yonetimi ve kullammu Ust Yonetim tarafindan belirlenen yonergeler ve yonetmeliklere gore Strateji Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitenin finansal yonetimine iliskin yonergeler arasinda Akademik Performans Tesvik Yénergesi (OD3), Doner Sermaye
Isletmesi Cahsma Yonergesi(OD3), Strateji Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Islemler YonergesiOD3) gibi bircok diizenleme bulunmaktadir.
Ayrica, i akislart hazirlanarak duyurulmus[5 OD2] [4 OD2] , boylece ¢alisanlarin mali siiregler hakkinda esit, adil ve seffaf bir sekilde
bilgilendiriimesi ve bu siireglerden hakkaniyetle yararlanmas1 saglanmistir.

Finansal kaynaklarin yonetimi, Hazine ve Maliye Bakanhg ile ilgili kuruluglarin uygulama esaslarina uygun olarak yiiriitiilmekte olup [2 OD3]
[10_OD3], performans esasl biitgeleme siirecleri titizlikle takip edilmektedir [7 OD3]. Finansal yonetim siiregleri, performans progranu
raporu[9 _OD4], [8_OD4], yatirim izleme ve degerlendirme raporu(OD3), mali durum raporlar1 [10_OD3] ve idare faaliyet raporlar1 (OD3)
aracihgiyla izlenmekte ve denetlenmekte biitge uygulamasi ve finansal veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Finansal yonetim siireglerinde gelir arttiric1 faaliyetlere yer verilerek mali durumun iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
Universitenin biife, market ve kantin kiralama faaliyetleri [2 OD4] ile doner sermaye isletmesinde Universitenin Uygulama Arastirma
Merkezlerinde tiretilen iirtinlerin fiziksel [12_OD4] [13_OD4] ve e-ticaret kanaliyla [6_OD4] satis islemleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Siirt Universitesi, risk tabanh proses yonetimi anlayisiyla siire¢ bazli bir yonetim modeli benimsemekte ve kurumsal isleyisin etkinligini
saglamak igin sistematik bir yaklasim izlemektedir. Universitenin politikalarim, hedeflerini ve siireglerinin nasil yonetildigini detayh bir sekilde
aciklayan Kalite El Kitab1 bulunmaktadir[S OD3]. Bu kapsamda, tiim siiregler ve alt siire¢ler tanimlanmug, "Siire¢ Yonetimi El Kitab1"
olusturularak birimler tarafindan paydaslarin erigimine sunulmustur [13_OD3] [14_OD3].

Universitemizde risk tabanh proses egitimi verilmis ve siireglere iliskin risk analizleri yapilarak, risk prosediirlerine uygun sekilde
giincellenmistir{1_OD3] [2_0D3] [3_0D3] [4 OD3]OD3). Bu analizler, siireglerin daha verimli, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yonetilmesine
katki saglamaktadir. Risk bazh yaklasim sayesinde, siireglerin siirekli iyilestirilmesi ve olas1 sorunlarin 6nceden tespit edilerek giderilmesi
saglanmaktadir. Streclerin etkinligini saglamak amaciyla is akislari[6 OD3] [7_OD3] [9 _OD3], formlar[10_ OD3] [11 _OD3] [12 OD3],
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yonergeler [8 OD3] ve prosediirler (OD3) belirlenmis ve uygulamaya alinmistir. Siireglerin seffaf ve etkin bir gekilde iglemesini saglamak igin
is akislarin uygulandigina dair kanitlar sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir [32 OD4] [33 OD4]. Boylece tiim akademik ve
idari siireglere iligkin standart formlar olusturularak erisime sunulmus ve siireglerin belgelenmesi saglanmustir.

Siireglerin izlenebilirligini ve gelistirilebilirligini saglamak adina anketler[15 OD4] [16_OD4] [17_OD4], faaliyet raporlari[18 OD4] [22_ OD4]
[23_OD4], i¢ ve dis paydaslarla toplantilar[31 _OD4] [34 OD4] [35_OD4] [36_OD4] [37_OD4] [38_OD4] [39 OD4] [40_OD4] [41_OD4]
[42 OD4] , stratejik plan izleme [20 ODA4]ve kiyaslama raporlari[44 OD4], brifingler [24 OD4] [25 OD4] [26 OD4]ve birim i¢
degerlendirme raporlart [27_OD4] [28 OD4] [29 OD4] [30_OD4] gibi sistematik izleme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu sayede,
paydaglarin gorisleri ve deneyimleri siireg iyilestirme ¢alismalarina yansitilmakta, akademik ve idari hizmetlerin kalitesi siirekli olarak
artirilmaktadir. Ayrica, dilek ve gikdyet otomasyonu ile gelen bildirimler titizlikle degerlendirilmekte ve bu bildirimlere dayal iyilestirme
calismalar gerceklestirilmektedir [43_OD4]. Universitemizin kalite giivence sistemi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
esas alinarak siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, siireglerin etkililigi diizenli olarak izlenmekte, birimlerde kontrol ve
iyilestirme faaliyetleri siirekli olarak uygulanmaktadir [45 OD4] [46_OD4] [47_OD4] [48_OD4] [49_OD4] [50_OD4] [51_0OD4] [52_0D4]
[53_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Universitemizde, kurumun i¢ ve dis paydaslarim belirlemek, onlarin beklenti ve ihtiyaglarini anlamak amaciyla rektérlitk diizeyinde bir paydas

analizi ve beklenti formu olugturulmustur [1_OD2]. Ayrica, her birim kendi yapisina uygun paydas analizlerini hazirlamakta ve bu analizler

web sitesinde yayimlanarak paydaglara duyurulmaktadir [2. OD2] [3_OD2] [4 OD2]. Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerilerini iletebilmeleri igin Dilek, Sikayet ve Oneri Otomasyonu olusturulmus, bu sistem ilgili yonergeye uygun sekilde isletilerek geri
bildirimlerin toplanmasi1 saglanmaktadir (OD3) (OD3). Alinan geri bildirimler, Y6netim G6zden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilmekte ve

gerekli iyilestirme siireleri uygulanmaktadir [44_OD4].

Paydas katthminin sistematik bir yapida saglanmasi amaciyla paydas yonergesi hazirlanmistir. S6z konusu yonergede, Universitemiz
Danigma Kurulunun yapisi ve isleyisi, ayrica i¢ ve dis paydas katilimina iliskin uygulama takvimi, yontemler ve sorumluluklar ayrintil olarak
belirtilmistir [S_OD2]. Yonerge gercevesinde, Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan i¢ ve dis
paydaslardan geri bildirimler ahinmakta, bu veriler analiz edilerek sonuglar ilgili birimlerle paylagilmaktadir [6 OD3] [7_OD3] [8 OD3].
Ayrica, tniversitemizin ¢esitli birimlerinde sunulan hizmetlere yonelik olarak diizenli anket ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda;
egitim-6gretim (OD3) [20_OD3] [21_OD3] [25_0D3] [52_0OD3] [9_OD3] [11_OD3], konaklama [32_OD3], sosyal hizmetler [31_OD3]
[34 OD3] [35 OD3], kiitiiphane hizmetleri [19 OD3], ihtisaslasma siirecleri [14 OD3] ve dis paydaslara yonelik faaliyetler [13 OD3]
[18 OD3] ile ilgili anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler analiz edilerek paylagilmaktadir. Bunun yani sira, dis paydaslara yonelik
anketler, hem dis paydaslarin birim uygulamalar1 hakkindaki degerlendirmelerini hem de s6z konusu birim uygulamalarimi yiiriiten 6gretim
elemanlarinin goriislerini igeren karsihikh etkilesime dayali bir yaklagimla yiiriitiilmektedir [27_OD3] [33_OD3].

Paydas katihm mekanizmalarinin etkinligini artirmak amaciyla, i¢ ve disg paydaslarla belirli periyotlarda toplantilar diizenlenmekte ve karar
mekanizmalarina katthmlar1 saglanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin i¢ ve dis paydaglarla gergeklestirdigi toplantilarin [15 OD3]
[16_ OD3] [17_OD3] [26 OD3] [28 OD3] [29 OD3] [42_OD3)OD3) yam sira, rektorliik diizeyinde odak goriigmeleri yapilmakta
[10_OD3], ayrica Damgma Kurulu biinyesinde dis paydaslarla istisare toplantilari diizenlenmektedir [12 OD3]. Buna ek olarak,
tniversitemizdeki yonetsel siireglerde paydas katithmini saglamak ve karar alma mekanizmalarina daha genis katilimi tesvik etmek amaciyla
alinan kararlar 6ncesinde ilgili paydaslarin goriislerine bagvurulmakta ve bu dogrultuda revizyonlar gergeklestirilmektedir [36_OD3] [37_OD3]
[38 OD3][39 OD3][40 OD3][41 OD3].

Universitemizde paydas katithmimi gelistirmek amaciyla, cahstaylar, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlenerek paydaslarla etkilesim
artirtlmaktadir (OD3), (OD3), (OD3) (OD3) (OD3). Bununla birlikte, is birligi anlagmalar1 ve protokoller aracihgiyla siireclerin paydaslarla
ortak bir anlay1s iginde koordine edilmesi ve yiiriitiilmesi saglanmaktadir [24 OD3] [23_OD3] [30_OD3] [43_OD?3].

I¢ ve D1s Paydas katihmuni gelistirmek {izere mevcut Paydas Yonergesi, mezun memnuniyet anketleri ve i diinyas1 memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi ile paydas analizi prosediiriiniin yonergeye eklenmesi basta olmak tizere ¢esitli hususlarda revize edilmektedir [45 OD4]
[46_OD4] [47_ODA4] [48_OD4]. Bununla birlikte, konukeviyle ilgili yapilan anket sonuglar1 dogrultusunda ¢esitli iyilestirme kararlar1 alinmisg
[56 _ODA4] [22_0D4] [53_0OD4], kitiiphane anketi analizleri sonucunda dezavantajh 6grencilerin ihtiyaglarini daha etkin sekilde kargilamak
amaciyla bir birim sorumlusu atanmug [54 OD4], Siirekli Egitim Merkezi anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda bagvuru siireglerinin
daha verimli hale getirilmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir[51_OD4].

Bu iyilestirme ¢alismalari yalnizca bunlarla sinirl kalmayip, paydas geri bildirimleri dogrultusunda farkh akademik ve idari birimlerde de ¢esitli
diizenlemeler ve gelistirme siiregleri siirekli olarak yiiriitiilmektedir [S0_OD4] [49_OD4] [55_OD4]. Universitemizde, paydas geri bildirimleri
sistematik olarak analiz edilmekte ve bu veriler dogrultusunda iyilestirme kararlari alinarak uygulamaya yansitilmaktadir. Boylece kalite
glivencesi siiregleri gergevesinde karar alma mekanizmalar1 dinamik bir yapiyla isletiimekte, paydas geri bildirimlerine dayali olarak stirekli
iyilestirme calismalar gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydag katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, temel dis paydasi olan 6grencilerin; egitim, saghk, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmas1 ve gelistirilmesi hususunda,
universite yonetim organlartyla 6grenciler arasinda etkili bir iletisim mekanizmasi tesis etmek ve 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina ileterek egitim-6gretim siireclerine katithmlarim saglamak amaciyla paydas yonergesi, danismanhk yonergesi, 6grenci topluluklar:
yonergesi gibi ¢esitli yonergelerle geri bildirim yontemlerini planlamistir [1_OD2] [2 OD2][3_OD2] [4 OD2] [5 OD2] [6 OD2].

Paydas yonergesi kapsaminda Universitenin giiz ve bahar yariy1l final sinavlarinda uygulanan anketlerle 6grencilerin egitim-6gretim siirecine

iliskin genel degerlendirmeler alinmaktadir[7_OD?3]. Bu nedenle 2024-2025 yilt verileri 2025 May1s ayinda elde edilecek olup kanitta sunulan
2023 sonuglart 2024 bahar yihni da kapsamaktadir. Bununla birlikte akademik birimlerde de egitim 6gretim siireci ve ders degerlendirme

anketleri uygulanarak 6grencilerden temel siireglerle ilgili geri bildirim alinmaktadir[§ OD3] [9 OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12 OD3]
[15 OD3] [16_OD3] [17 OD3]. Akademik birimlerin yan: sira tiniversitede sunulan imkanlar konusunda da idari birimler tarafindan
dgrencilerden geri bildirimler alinmaktadir[13_OD3] [14_OD3].

Dezavantajli dgrencilerin tiniversitenin egitim dgretim ve diger hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in Engelli birimi(OD3)
kurulmus ve akademik birimlerde de temsilciler olusturularak 6grencilerin goériis ve Onerilerini kolay bir sekilde iletebilmeleri
saglanmistir[18_OD3](OD3). Ayrica Dezavantajh 6grenci damsmanh@imn etkinligini arttirmak tizere damsmanhk yiirlitecek 6gretim
elemanlar1 icin Damigmanhk Kilavuzu hazirlanmistir [19 OD3]. Danigmanlik faaliyetlerinin yan1 sira dezavantajli 6grenciler igcin anket
uygulamalariyla da geri bildirim ahnmaktadir[20 OD3]. Dezavantajli 6grencilerle ilgili geri bildirim ve damsmanhk siiregleri Universitenin
engelsiz tiniversite birimi tarafindan takip edilmektedir [47 OD4]. Dezavantajl 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda dgrencilerin sinifa
giris ¢ikiglarini kolaylastirmak iizere engelsiz sinif kurulmustur[44 OD4] [45 OD4]. Bunun yam sira dezavantajh 6grenciler i¢in iyilestirme
faaliyetleri yuriitilmektedir [46_OD4].

Universitede 6grencilerden geri bildirim alma yontemlerinden biri de damsmanlik faaliyetleridir. Danismanlik yonergesi kapsaminda birimlerde
danigmanlar atanmig ve danigmanhk saatleri ofis kapilarinda ilan edilen saatlerde gergeklestiriimektedir[21 OD3] [22 OD3] [23 _OD3]
[24 OD3] [25 OD3] [26 OD3]. Ayrica damsmanlik faaliyetlerinin etkinligini arttirmak amaciyla damsmanlarla toplantilar
gerceklestirilmektedir[27_OD3] [28_0D3] [29_0OD3]. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin sistemsel bir sekilde toplanmas1 amaciyla Dilek
Sikayet ve Oneri otomasyonu kurulmus ve isletilmektedir (OD3).

Ogrencilerin kalite yonetim siireglerine katihmim saglamak ve karar alma mekanizmalarina dahil edilmelerini saglamak tizere Ogrenci Kalite
Komisyonu kurulmustur. Baskanhg1 6grenci tarafindan yiriitilen komisyon toplantilarini gergeklestirmekte ve komisyon bagkani §grenci
tarafindan tist kalite kuruluna sunulmaktadir{31_OD3] [32_OD3]. Ayrica birimlerde gergeklestirilen kalite toplantilarina da 6grenci temsilcileri
katihm saglayarak birim siireglerinde de aktif olarak goriis bildirmekte ve bilgilendirilmektedirler [33_OD3] [34_OD3].

Ogrenci geri bildirimlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda iiniversitede iyilestirme ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilan
iyilestirme ¢aligmalarindan bazilar su sekildedir; temizlik izlem formu hazirlanarak birimlerde ortak kullamm alanlarinin temizlik ve bakiminin
yapilmas1 i¢in yeni bir ¢izelge hazirlanmistir[35_OD4].Ogrencilerin sosyal alan eksikligine yonelik talepleri dogrultusunda Ari-mer ingaat
projesinde sosyal alan olusturmak {izere planlamalar yapilmis [38 OD4] ayrica fakiilte binasi orta bahgesi dgrenciler i¢in sosyal alana
doniistiirtiimiig[37 OD4], yine kiitiphane imkanlarini arttirmak tizere merkezi kiitiphanenin yani sira fakiilte binasi i¢erisinde kiitiiphane
kurulmus [36_OD4]¢alisma ortaminin kapasitesini iyilestirmek tizere Merkezi kiitiiphanede bulunan ¢alisma salonlarina ek olarak fakiilte
binasinda bilgisayar alt yapisina sahip calisma salonu kurulmustur{39 OD4]. Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalarimi mobil cihazlar
aracihigiyla gergeklestirmek tizere karekodlar olusturularak erisilebilirlik arttirilmistir (OD4) [43 OD4]. Bunlarin yani sira birimler danismanlhk
toplantilar1 ve anket sonuglar1 dogrultusunda bir takim iyilestirme ¢aligmalan yiiriitmektedir [40 OD4] [41_OD4] [42 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilinina dayalt
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun {liskileri Y6netimi, tiniversite ve mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirmek amaciyla cesitli stratejilerle yiiriitiilmektedir. Mezun Iliskileri
Yonetimi kapsaminda tiniversitemizde Mezun Bilgi Sistemi(OD3) kurulmus ve bu sistem araciligiyla 6grenciler kaydolmaktadir [12_ OD3].

Mezunlarin Mezun Bilgi Sistemi’ni etkin bir sekilde kullanabilmesi amaciyla akademik birimlerde Ggrencilere sistem hakkinda bilgiler
verilmekte, yonlendirme ve farkindalik ¢aligsmalari yapilmaktadir (9_OD3, 10_OD3, 20_OD3). Mezun Bilgi Sistemi, isverenlerin platform
izerinden ilanlar vererek mezunlara is firsatlart sunmalarina olanak tanimaktadir, boylece mezunlar ile sektér arasindaki etkilesim

gliclendirilmektedir (11_OD3). Ayrica, tiniversitemizde kurulan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlara yonelik istihdam
duyurulart yaparak, mezun olacak grencilere kariyer mentorlugu hizmeti sunmaktadir (13_0OD3, 14 OD3).

Mezunlarin egitim siireclerinde kazandiklari teorik ve pratik bilgiler yani sira, iiniversitenin sundugu olanaklara dair memnuniyet diizeyleri de
diizenli olarak yapilan anketlerle belirlenmektedir. Bu anketler, mezunlarin tiniversiteye dair genel goriislerini ve egitim stirecindeki deneyimlerini
anlamaya yonelik olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglart dogrultusunda elde edilen veriler, tiniversitenin mevcut hizmetlerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalarin temelini olusturur (4_OD4, 5_OD4, 6_OD4, 7_0OD4, 8 OD4). Mezun iligkileri stirecini daha sistematik bir sekilde
iyilestirmek amaciyla, mezun 6grenci memnuniyet anketi {iniversitenin paydas yonergesine dahil edilmistir. Bu adim, geri bildirim siireglerinin
daha organize ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, boylece siirekli bir gelisim saglanmaktadir (1_OD4, 2 OD4, 3 OD4).

Universitemiz ile sektor arasinda yapilan is birligi anlasmalar1, mezunlarin is olanaklarimi gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir (16_OD4,
17_OD4). Ayrica, mezunlarimz ¢esitli etkinliklere konusmaci olarak davet edilmekte ve tiniversitemize davet edilerek yiiz yiize toplantilarda
gortis ve Onerileri ahnmaktadir (18_OD4, 19 OD4). Bu etkinlikler ve toplantilar mezunlarin sagladig: geri bildirimler dogrultusunda,
tiniversitenin hizmet kalitesi ve mezun iligkileri stirecleri stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilagma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitenin uluslararasilasma siireci, belirlenmis politika ve stratejiler dogrultusunda Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii(OD2) ¢atisi
altinda yapilandirilmis bir organizasyon ile yiirttiilmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi grenci kabulii, degisim programlart ve uluslararast is
birliklerine yonelik siiregler, Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii Y6nergesi, Erasmus+ Programi Koordinatorligii Yonergesi, Yurtdisindan
Onlisans-Lisans Ogrenci Kabul Yonergesi ve Yurtdisindan Lisansiisti Ogrenci Kabul Yonergesi gibi diizenleyici dokiimanlarla
cergevelenmistir [1_OD2] [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2]. Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda Uluslararas1 Tlisikler
koordinatorligiiniin misyon ve vizyon ifadeleri belirlenerek paylasilmistir [S_ OD3]. Kiiresel diizeyde rekabetgi bir egitim ve aragtirma ortami
olusturmak hedeflenirken, uluslararasilagsma siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igcin organizasyon semast net bir sekilde tanimlanmisg
(OD3) ve i akislar1 belirli prosediirlerle desteklenmistir[6_ OD2] [7_OD2] [8 OD2][9 OD2][10_OD2].

Bu siireglerin kalite giivencesi, hizmet standartlarimin olugturulmas: [11_OD3]. [12_OD3] ve kalite komisyonunun(OD3) siiregleri izlemesi ile
saglanmaktadir. Bu kapsamda kalite komisyonu rutin toplantilar yaparak kalite giivence ¢aligmalarim yiiriitmektedir (OD3) (OD3) (OD3).
Aym zamanda, siireclere iligkin olas1 riskler analiz edilerek [13 OD3] [14 OD3] gerekli 6nlemler ahnnus, paydas analizi yapilarak uluslararasi
dgrenciler, akademik ve idari personel ile diger ilgili taraflarin beklenti ve katkilar1 degerlendirilmistir [15_OD3] [16_OD3]. Uluslararasilasma
stireglerinin  yiriitiilmesinde gerekli olan form (OD3) (OD3) ve kilavuzlar [21 OD3] hazirlanarak yayinlanmistir. Boylece siireglerin
standartlastirilmasi, seffaflagtiriimas1 ve erisilebilirligin artirilmasi saglanmistir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Farabi, Mevlana, ikili iliskiler ve Erasmus+ Koordinatorliikleri yer almakta olup, her bir
koordinatorliigiin akademik birimlerde temsilcileri bulunmaktadir (OD3) [17_OD3] [18_OD3]. Bu yap1, uluslararasilasma siire¢lerinin etkin bir
sekilde yonetilmesine katki saglayarak 6grenci ve akademisyen hareketliligini desteklemekte, uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesini

saglamakta ve degisim programlarinin koordinasyonunu kolaylagtirmaktadir.

Universitenin uluslararasilagma faaliyetleri, her yil hazirlanan faaliyet ve brifing raporlar aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[22 OD4] [23_OD4]. Bu siirecte, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi ile yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki degisimler diizenli
olarak takip edilmektedir [24 OD4] [25_OD4] [26_OD4]. Ayrica, Erasmus+ hareketliligine katilan 6grenciler ve uluslararasi dgrencilerin
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek amaciyla anketler yapilmakta, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir
[32 ODA4] [33 ODA4]. Uluslararasilasma siireclerinde siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenerek gerekli giincellemeler yapilmakta, bu
dogrultuda uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grenci ile akademisyen hareketliligini artirmak amaciyla 2024 yilinda 6 yeni ikili anlagma
imzalanmigtir [27 OD4] [29 OD4]. Ayrica, uluslararasi ogrencilere yonelik Erasmus+ programlart hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
[30_OD4] ve oryantasyon egitimleri [31 OD4] diizenlenerek uyum siirecleri desteklenmektedir. Uluslararasilasma amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda, iiniversitenin uluslararasilagma strateji ve politikalarimi iceren Uluslararasilagma Strateji Belgesi, Universitenin Stratejik Plam
2023-2027 gergevesinde giincellenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Koordinatorliigiin fiziksel kaynaklar1 bakimindan is ve iglemlerini ytiriitebilecegi 8 ofisi ve 1 egitim odas1 bulunmaktadir [3_OD3]. Uluslararas1
iliskiler koordinatérligiinde 2 (iki) idari [1_OD3], 3 (ii¢) akademik personelin[2 OD3] yam sira; Erasmus+ Koordinatorhigii, Free Mover
Koordinatorliigi, Mevlana Koordinatorligii, Farabi Koordinatorliigii, Yabanci uyruklu daimi 6grenci Koordinatorligii ve Ikili liskiler
Koordinatorliigiine birer gretim tiyesi atanmis boylece 12 (On iki) personelle insan kaynagi tesis edilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

(OD3). Rektorlige bagh olarak faaliyetlerini yiirtiten koordinatorliigiin cahsma usul ve esaslar1 yonergeyle (OD3) belirlenmis gérev tammlart

yapilmistir (OD3). Béylece idari yonden kurumsallagsmasini tamamlamustir.

Mali kaynaklarin temelini, Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan desteklenen KA-131 projelerinden saglanan biitgeler olugturmakta olup, finansal
stirecler hem bu projelerden gelen kaynaklar hem de Disisleri Bakanhg: tarafindan yayimlanan Erasmus+ El Kitab1 c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3]. Erasmus+ programi kapsaminda her akademik yila iligkin giden ve gelen 6grenci ile personel
verileri, yurtdisindaki kurumlarla yapilan anlagma sayilari y1l sonunda Digisleri Bakanligi Tiirkiye Ulusal Ajansina rapor edilmekte ve bu
siireg, Avrupa Komisyonu’nun resmi raporlama arac1 olan Mobility Tool iizerinden belirlenen tarihler arasinda tamamlanmaktadir. {lgili rapor,

Ulusal Ajans Uzmanlan tarafindan degerlendirilerek sonuglari tiniversitemize degerlendirme ve proje kapams yazisi ile bildirilmektedir. Ttirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan, 2021-2022 ve 2023 yillarinda KA-131 projeleri ¢ercevesinde tiniversiteye ayrilan biitge [12_OD3] dahilinde toplam
44 hareketlilik faaliyeti gergeklestirilmis ve bu siirecte 62.923 Euro biitge kullanilmistir [7_OD3]. Uluslararas1 hareketlilik stiregleri, ilgili
projelerin gereklilikleri ve Erasmus+ programina iliskin diizenlemeler dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir [11_OD3] [8 _OD3] [9_OD3]
[10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)A.5.2-1. Akademik personel.pdf

2](3)A.5.2-2. idari personel.pdf

31(3)A.5.2-3. Fiziksel Kaynaklar.pdf

4]1(3)A.5.2-4. 2020-uygulama-el-kitab1.pdf

51(3)A.5.2-5. 2021-uygulama-el-kitabi-.pdf

6](3)A.5.2-6. 2022-ulusal-ajans-erasmus-el-kitab1.pdf

A.5.2-7. mali kaynak verileri,
8](3)A.5.2-8. (TRO1-KA131-HED-000118687 Projesi) Nihai Degerlendirme Sonuglari.pdf

91(3)A.5.2-9. TRO1-KA131-HED-000118687 Proje Dénemi Erasmus+ Duyurusu.pdf
10](3)A.5.2-10 . SONUCLAR (2023-1-TR0O1-KA131-HED-000118687 PROJESD.pdf

o [11]J(3)A.5.2-11. ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI SONUCLARI (2022-1-TR01-KA131-HED-000060394
PROJESI).pdf

o [12](3)A.5.2-KA-131 biit¢e.xlIsx

3. Uluslararasilagsma performansi

Universitemiz vizyonu ve stratejik planda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriitmekte izlemekte ve
iyilestirmektedir. Uluslararasilasma siirecini yiiriitmek {izere Uluslararas: iligkiler Koordinat6rligt kurulmus ve yonergeyle isleyisi belirlenmistir
(OD3) (OD3). Uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmek iizere politika (OD3) ve Stratejik plan 2023-2027 ger¢evesinde revize edilmis
Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2024-2028 olusturulmus ve ilan edilmistir(OD4).

Uluslararas iliskiler koordinatorligi tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ ve Uluslararasi daimi o6grenci kabulii stirecleri etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Stireglere iligkin yonergeler formlar ve is akiglar1 olugturularak duyurulmustur [4 OD3] [5 OD3] [6_OD3]. Koordinatorliik
tarafindan yiiriitiilen siiregler ¢ergevesinde erasmus+ hareketliligi ve Yabanci uyruklu 6grenci kabulii gergeklestiriimektedir [7_ OD3]. Bu
kapsamda Universitemizde 33 iilkeden 2336 6grenci yabanci uyruklu daimi 6grenci bulunmakta ayrica Erasmus+ kapsaminda 47 hareketlilik
gerceklesmistir [8 OD3] [9_OD3]. Uluslararast hareketlilikler faaliyet raporlari ve brifing raporlartyla izlenmektedir [12_OD4] [13_OD4].

Uluslararasilagsma hareketliliginin iyilestirilmesi amaciyla ikili anlagmalar, bilgilendirme toplantilari ve uluslararas1 fuarlara katilim
saglanmaktadir[10_OD4] [11_OD4] [14 OD4] [16 OD4] [17_OD4].

Uluslararasilagma siirelerini desteklemek ve tesvik etmek tizere DOSAP koordinatorliigii kurulmus, yonergesi revize edilerek yurtdisina
aragtirmac1 gonderme ve kabuliine iliskin usul ve esaslar eklenmistir (OD3). Universitemizde 2024 yihnda yurtdisina doktora sonrasi
arastirmac1 gorevlendirmeleri gerceklesmis ayrica yurt disi arastirmacilar {iniversitemize kabul edilmistir[19 OD3] [18 OD3] [20 OD3].
Bununla birlikte Universitemizde uluslararasi is birligi protokolleri [15_OD4] ile uluslararasilasma siireci desteklenmekte misafir arastirmacilar
tarafindan ziyaretler ger¢ceklesmektedir[20 OD?3].

Uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte bu kapsamda uluslararasi1 dergi, yayinevleri ve ¢esitli bilimsel

etkinliklerde akademik yayinlar yapilmaktadir [21_OD3] [22 OD3] [23_OD3] [24_OD3]. Universitemizde 2026 yihna kadar siirecek olan
uluslararas1 projeye ilahiyat fakiiltesinden §gretim tiyesi katilmistir [25_OD3]. Uluslararasilasma arastirmalariyla ilgili izlemeler uluslararasi

derecelendirme kuruluglarinin siralamalari ve tiniversitemiz kurumsal veri yonetim koordinatorligi tarafindan hazirlanan kiyaslama raporlariyla

izlenmektedir (OD4) [27 OD4] [23_0OD4] [23_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarim ve onay siirecleri, yeni bir programin agilmasi, ilgili bolim/anabilim dali kurulunun onerisi
dogrultusunda birim kurulunda goriisiilerek karara baglanir [I_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Karar, komisyonda goriisiilmek tizere OIDB’ye
gonderilir. Komisyon yeni program agilmasina iliskin 6neriyi degerlendirilir ve uygun bulunanlar OIDB tarafindan Komisyon karartyla birlikte
Senatoya sunulur. Program agma Onerisi Senatoda degerlendirilir ve karara baglanir. Senatoda onay alinmast durumunda program dosyasi
YOK’iin onayina sunulur [4_OD4] [5_OD3] [6_OD3] [7_0OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_OD3]. Tiim bu siiregler Siirt
Universitesi Program A¢ma, Kapatma, Egitim-O gretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Yonergesine belirtilmis olup Boliim/Program/Anabilim
Dali Ag¢ilmasi is akigina gore gergeklesmektedir [13_OD3] [14 OD3].

Universitemizde programlar giincellemeleri, miifredat, staj boliim, kurul toplantilarinda goriisiilerek senatoda karara baglanmaktadir [15_OD4]
[16 OD4] [17_OD4] [18_OD4] [19 OD4] [20 OD4] [21 OD4] [22 OD4] [23 OD4] [24 OD4] [25 OD4] [26 OD4] [27 OD4]
[28 OD4] [29 OD3] [30 OD3] [31 OD4] [32 ODA4] [33 OD4] [34 OD4] [35 OD4] [36 OD4] [37 OD4] [38 OD3] [39 OD3]
[40_OD3] [41 _OD3] [42 OD4] [43_OD4] [44 OD4]. Ayrica programlarimizda uygulanan stajlar da senatoda karara baglanarak i¢ ve dig
paydaglarin siirece katkilart protokollerle saglanmaktadir [45 OD3] [46 OD4] [47 OD4] [48 OD4] [49 OD3] [50 OD3] [51 OD3]
[52_ODA4]. Dolayisiyla tiim bu uygulamalar program giincellemelerinin {iniversitemiz genelinde yayginlastirildig, sistematik olarak yiiriitiildiga

ve iyilestirmelerde kullamldigini destekler niteliktedir. Ote yandan {iniversitemizin Programlarinin Amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlarr)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtimistir. Bu siireglere ait ayrintili bilgiler, Universitemizin
Bologna internet adresi tizerinden 6grenci ve kamuoyuna sunulmaktadir. Universitemizin program tasarim ve onay siirecleri akreditasyon
stirecleri dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu stirecinin saglikli bir sekilde ilerlemesi igin gerekli faaliyetler baslatilmis olup program
tasarimlart ve onayi akreditasyon siireglerinin gerekliliklerine gére yapilmaktadir [53_OD3] [54 OD3] [55 OD3] [56 _OD3] [57_OD3]
[58 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Siirt Universitesinde bulunan biitiin ders programlarinda derslerin dagilimlarimin ne sekilde yapilacagina iliskin usul ve esaslar ilgili kanun ve
yonetmeliklere gore diizenlenmektedir. Kurumun ders dagilimlarinin yapilmasinda Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) 2547 sayil kanunu ile
Siirt Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dikkate ahnarak
hazirlanmaktadir [1_OD2][ [2_OD2] [3_OD2].Zorunlu dersler, se¢meli dersler, alan dersleri ve alan dig1 derslerin dengesi programlarin
miifredatlar1 hazirlanitken goz oniinde bulundurulur. Zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli dagitilmasi igin Siirt Universitesi Bologna program
bilgi paketi kullamImaktadir. [4 OD2]. Universite biinyesinde agilan Ortak Segmeli Dersler (OSD) havuzu sayesinde 6grencilerin kendilerini
gelistirmeleri ve farkli ilgi alanlarinda deneyim kazanmalari amaglanmaktadir. OSD dersler havuzunda bulunan derslerin yiiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar Siirt Universitesi Ortak Segmeli Dersler Yonergesi ile belirlenmistir[5 OD2]. OSD yonergesindeki dersler 6grencilerin ilgi
alanlarina uygun, genel kiiltiirlerine, kisisel gelisimlerine katki saglayan, sosyal sorumluluk bilincini artiran, ileriye doniik teknolojilerin takibi ve
kullanilmasini amaglayan dersler olarak uygulanmaktadir [6_OD3]. OSD haftada 2 (iki) saat teorik ders saati olmak tizere 3 (lig) AKTS
degerindedir. Siirt Universitesi OSD Koordinatérligii OSD derslerinin yiiriitiilmesine iliskin islemlerden sorumludur. Programlarin ders
planlarinda, tiim derslerin kredileri ve AKTS degerleri, zorunlu-segmeli ders bilgileri Bologna koordinatorligii 6nciiligiinde agik ve seffaf bir
sekilde izlenmekte ve kontrol edilmektedir [7_OD4]. Programlardaki ders sayilart ve haftalik ders saatleri 6grencilerin ders dis1 aktivitelerine
zaman ayiracak sekilde diizenlenmektedir [8_OD4] Ote yandan programlarin ders dagihminda uygulamah dersler igin uygun 6grenme
ortamlar1 olusturularak, Ggrencilerin yaparak ve yasayarak ogrenmelerine olanak taniyan etkinlikler gergeklestirilmektedir ve egitim dgretim
siireglerini  dikkate alan memnuniyet anketlerinden gelen geri bildirimler dikkate alarak iyilestirmeler yapilmaktadir [9 OD3]
[10_ OD4]. Ayrica, ogretmenlik alani ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmayr amagclayan “O gretmenlik
Uygulamas1” dersi kapsanundaki staj uygulamasimi, Siirt 11 Milli Egitim Miidiirligi ile diizenledigi “Egitimde s Birligi Protokolii” gergevesinde
gergeklestirilmistir [11_OD3]. Dis paydaslar ve danisma kurullarimin ders dagihm dengesine iligkin goriisler alinmakta ve bu goriislere bagh
olarak ders dagihm dengesinde iyilestirmeler yapilmaktadir [12_OD4] [13_OD4] [14 OD4] [15_0OD4] [16_OD4] [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Ders kazamimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Siirt Universitesinin tiim egitim seviyelerinde herhangi bir programdaki bir derse ait bilgiler Bologna bilgi paketinde yer alr ve herkesin
erisimine agiktir. Universitemizdeki programlarda yer alan ders kazammlan sistematik olarak, duyussal ve devinimsel diizeylerde tanimlanmis
olup, ders kazanimlart ve program yeterlilik iliskisi olugturularak, ders bilgi paketleri i¢erisinde web sayfasinda paylasilmistir [1_OD3]
[2 OD3] [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3] [6_OD3]. Her bir programin program ¢iktilart tanimlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmesi yap1lmis
[7_OD3] [8 OD3] olup birimlerde Bologna siireglerinin takibi agisindan koordinatérliikler olusturulmustur [9 OD3]. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilari ile uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik paydas goriislerinin degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur olup gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir [10_OD4] [11_ODA4] [12_0ODA4] [13_OD4] [14 OD4] [15_0OD4] [16_OD4] [17_0OD4] [18_0OD4] [19_0D3]
[20_OD3] [21_OD3] [22_0OD3]. Ornegin: Kurtalan Meslek yiiksekokulunda yapilan dis paydas memnuniyet anketi birim kalite komisyonu
tarafindan kalite toplantisinda degerlendirilmis ve 6grencilerin sektoriin ihtiyaglarina karsihik verebilecek diizeyde olabilmelerinin saglanmasi
icin iyilestirmeler yapilmasi saglanmistir [23_OD4]. Diger taraftan mezun adaylarimin program ¢iktilarina ulasma diizeyini degerlendirmeye
yonelik Mezun O grenci Bilgi Sistemimiz bulunmaktadir [24 OD4] [25_0D3]. Ayrica bazi birimlerimize 6zgii mezun 6grenci iletisim sistemleri
meveuttur [26 OD4] [27_0D4] [28 OD4]. Kariyer Giinleri kapsaminda mezun 6grenciler davet edilerek goriisleri ahnmistir [29 OD3].
Saghk Meslek Yiiksekokulumuz {lk ve Acil Yardim programu birinci simf 6grencilerimiz ve mezunlarimizin da bulundugu Siirt Il Saghk
Miidiirligii il Ambulans Servis Bashekimligi tarafindan 2 ambulans tahsis edilerek 5 giin boyunca ambulans ekipmanlari ve arka kabin tanitinm
egitimi verilmistir [30_OD3]. Universitemizde 6grenci anketleri aracihigiyla degerlendirme yapilmakta olup i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
yansitan ¢alismalar mevcuttur [31_OD3] [32_0D3] [33_0D4] [34_OD3] [35_OD?3] [36_0D4] [37_OD4]. Ayrica siirecleri iceren PUKO
dongiistine iligkin tanimlamalar da belirlenmistir [38 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda, yiiksekogretim yeterlilikler ¢er¢evesinde ilgili diploma programlarimn
bilgi, beceri ve dgrenilenlere yonelik derslerin katkist belirlenmistir. Ogrenci is yiikiine dayali olarak 6n lisans programlart i¢in en az 120 kredi,
lisans programlar i¢cin en az 240 kredi tamamlanmas1 gerekmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programlart toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den
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az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden, Tezli yiiksek lisans programu igin toplam yirmi bir krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan olugmaktadir, Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olugur. Lisans derecesi ile kabul edilmis dgrenciler i¢in
de en az kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmas1 olmak tizere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur.

Universitemizde bu siiregler Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS
/ECTS) Yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. [4 OD2]. Bu gergevede 6grenme ¢iktilarimin 14 haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi: amaglanmakta olup ders i¢i ve ders dig1 tim etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun
bigimde belirlenmektedir. Yeni ag1lacak programlarda ve program giincelleme ¢alismalar1 Siirt Universitesi Program A¢ma, Kapatma, Egitim-
Ogretim Plam Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi kapsaminda uygulanmaktadir [S_OD2].

Universitemizde basariy1 6lcme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok cesitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is

yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) i¢ paydaslarin goriiglerine bagvurularak ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi (6n ¢aligma,
pekistirme), ara sinav, kisa sinav, 6dev, final sayis1 ve siiresi belirlenerek hesaplanir. Tiim bu siirecler tiniversitemizin web sitesinde Bologna

bilgi paketlerinde yer almaktadir. Universitemizde AKTS hesaplamalarinda dis paydaslarin  siirece katilmas1 titizlikle —takip
edilmektedir. Ogrenci odakli egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi icin dis paydaslarla protokoller yapilarak donem basinda planlamalar

yapilmakta ve uygulamalar gergeklestirilmektedir [6 OD3]. Ayrica dis paydaslarin goriisleri anket aracihigiyla degerlendirilmektedir [7_OD4].

Paydaglarimizin = goriiglerine gore iyilestirici/diizenleyici faaliyetler yapilmaktadir [8 OD4] [9 OD4]. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrenci geri bildirimleri; dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi

gibi konular kapsaminda sistematik olarak, ¢esitli yontemlerle toplanmakta, etkin bigimde degerlendirmektedir. Elde edilen sonuglar ilgili

paydaslarla paylasilmakta olup, 6grenci geri bildirimlerine yonelik degerlendirmelerin etkinligini artirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzun

sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullamlmaktadir. Kullamlan 6lgme araglarinin gegerliligi ve giivenilirligi saglanarak, toplanan verilerin

tutarhig ve temsil ediciligi gozetilmektedir. Ogrenci sikdyet ve Onerilerinin iletilebilecegi ¢esitli mekanizmalar olusturulmus, bu siireclerin

dgrenciler tarafindan bilinmesi ve adil, etkin bir bigimde isletilmesi i¢in diizenli denetimler ger¢eklestirilmektedir [10 OD4] [11_ODA4].

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari, her bolim i¢in bulunmakta olup, bu uygulamalarin
niteligi, yonergeler ile degerlendirme komisyonlari vasitasiyla irdelenmektedir [12. OD2] [13_OD3] [14_OD3] [15_OD3]. Eruh MYO staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart bulunmaktadir [16 OD3] [17_OD3]. Tasarim MYO i¢ ve dis paydagslardan gelen dneri ve sikayetler
bu toplantilarda degerlendirilerek iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri gergeklestiriimektedir ve iyilestirmeye yonelik egitim faaliyetleri
yapilmaktadir [18 OD4] [19 OD4] [20_ OD4] [21 _ODA4]. Ziraat Fakiiltesinde dgrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj mesleki
uygulama, hareketlilik gibi boyutlar iceren AKTS ders bilgi paketi tanimlamalart yapilmistir [22_OD2] [23_OD2] [24 OD3]. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir [25 OD3] [26_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi, programa 6zgii
dlgiitler ve ders kazanimlarim belirleme ve giincelleme siireglerini PUKO yaklagimina dayali olarak belirlemekte 2023-2027 Stratejik Plani’nda
yer alan amag ve stratejik hedeflere uygun sekilde Siirt Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesine, Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Yonetmeligine gore uygulamaktadir [1_ OD2] [2 OD2] [3_0OD?2]. Fakiiltelerin programlan ve uzaktan egitim yoluyla yurutulen program ve
derslerin izlenmesimn yani sira giincellenmesine iliskin belirlenmis siiregler, Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirtilmektedir [4 OD2]. Egitim-6gretim programlart §grencilerin ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak sekilde gézden
gegirilmekte ve egitim kalitesini artirmak amaciyla her yil ders programlarimi giincellemektedir. Ayrica ders icerikleri de ihtiyaca gore

gincellenmektedir  [5_OD3] [6_OD4] [7 OD4].  Her doénem basinda fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerde yapilan degerlendirme
toplantilar, bolim bagkanlar1 ve akademik damismanhk toplantilart araciligiyla yerine getirilmektedir Akademik personeller ile yapilan
toplantilarda ders igerikleri giincelenmekte ve damismanlarla yapilan toplanti tutanaklari kayit altina alinmaktadir [8 OD4] [9 OD4]
[10_OD4]. I¢ ve dis paydaslarin katihnu ve onerileri dogrultusunda toplantilarda degerlendirilerek programlarin isleyisinde iyilestirme ve
giincelleme faaliyetleri gergeklestiriimektedir [11_OD4] [12_OD4][13_OD4] [14 OD4]. Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi
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siirecinde yiiriitiilen bir diger paydas katilimi memnuniyet anketleridir. Buna ek olarak ¢grenci memnuniyet anketinde yer alan; uzaktan egitim

altyapisinin yeterliligi, sinavlarin dersin amag¢ ve igerikleri ile uyumlulugu, sinav sonuglarina itirazlarin dikkate alinmasi gibi maddelerle

dgrencilerin goriigleri alinmakta ve degerlendirilmektedir [15_OD4] [16_OD4] [17_OD3] [18 OD3] [19_OD3] [20_OD3]. Ayrica mezun
anketleri yapilarak mezun olduklar1 programlara gére i bulma durumlari, verilen bilgi ve becerilerin i bulmada yeterli olma durumu ile ilgili

geri doniisler de alinmaktadir [21_OD3] [22_OD4] [23_0D3]. Ote yandan Tip Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerin yurtdisinda
egitimlerine devam edebilmeleri igin Diinya T1p Fakiilteleri grubunda yer almalar1 igin gerekli ¢alismalar yapilmis ve Siirt Universitesi T1p
Fakiiltesinden mezun dgrencilere istemeleri halinde Avrupa tilkelerinde veya ABD’de egitimlerine devam etmek i¢in sinav olanagi saglanmistir

[24 OD3]. Fakiiltelerimizde programlarin akreditasyonu siirecinde ise komisyonlar olusturulus olup hazirhk g¢aligmalarina baglanmigtir

25 _0D2] [26 OD2].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimiyle ilgili tim kurul, komite ve komisyonlar 2547 sayili kanun hiikiimlerince gorev

yapmaktadir [1_OD2]. Siirt Universitesi egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 2023-2027 Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda rektor,
ilgili rektér yardimeisi ve dekanlar tarafindan yiiriitiilmektedir [2_OD2]. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma Akademik Yonetim Organizasyon Semas: icinde gosterilmistir [3_OD3]. Siirt Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikasim
[4 OD2] dikkate alarak rektor yardimcis1 baskanhginda Siirt Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Alt Kurulu olusturulmustur [S_OD3]. Bu
kurulun tiyeleri ve sorumlu olduklari hedef kartlari, organizasyon semasi, isleyis ve ¢aligma usulii belirlenmistir [6 OD4] [7_OD4]. Egitim-
Ogretim stireglerinin daha iyi bir seviyeye ulagtirilmak icin bu kurul i¢ ve dis paydaglarla goriigmelerde bulunup, haftalik toplantilar

yapmaktadir. Ayrica birimlerde Egitim-Ogretim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur [8 OD4]. Birimlerde olusturulan komisyonlar Siirt
Universitesi Egitim Komisyon Y&nergesine [9 OD2] bagh olarak egitim 6gretim programlarinin tasarlanmas1, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi,

giincellenmesi ve faaliyetlerine iliskin birimler haftalik ve aylik toplantilar yapmaktadir ve bu siirecler iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

[10_OD4] [11_OD4] [12_0DA4]. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine destek olmasi igin Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyonel yapilanmasini
tamamlamistir [13_OD3] [14_OD3] [15_OD3]. Bunun yam sira iiniversitemizde egitim ve gretim siireclerin isleyisine katki saglayan Engelsiz
Universite ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii (Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Programlari) olmak {izere iki birim de bulunmaktadir
[16_OD3][17_OD3].

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
yonetmelik, yonerge, ilke, esaslar belirlenmis ve tiniversitenin web sitesinde tiim paydaslara duyurulmaktadir. Bu kapsamda yapilacak is ve
islemler ile ilgili is akislar1, prosesler ve formlar Ogrenci Isleri Daire Baskanigi® nin web sitesinde duyurulmustur [18_OD3]. Programlarda
O6grenme kazanimi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan egitim karma), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu ilgili akademik birimlerin kurullar1 ve {iniversite senatosu ve yonetim kurulu
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica ders 6grenme kazammlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi ders tanitim formlari ile yapilmakta olup
Bologna Siireci igerisinde verilmektedir. Boylece egitim ve 6gretim siireglerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS-ECTS) gore islemesi
saglanmaktadir [19 OD2]. Universitemiz onlisans, lisans, lisansiistii programlara ait egitim-6gretim siireclerinde yar alan her tiirlii is ve islem
“Siirt Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden yiiriitilmektedir. Bu sistem iizerinde gerceklestirilen siirecler ve bu siireglerin
giivence altina ahnmasina iliskin olarak gerekli tedbirler Bilgi Islem Daire Baskanli g ile esgiidiim icerisinde yap1lmaktadir [20_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz nitelikli mezun yetistirmek ve evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim sunmak hedefleri dogrultusunda, 6grenci merkezli ve

interaktif 6grenme siirecini destekleyici bir 6gretim yaklagimuni benimsemistir. Bu baglamda Siirt Universitesi 6gretim faaliyetlerini Egitim-

Ogretim Kalite Politikas1 belgesinde taahhiit ettigi sekliyle siirdiirmektedir [1_OD3]. Siirt Universitesi, nitelikli mezunlar yetistirmek ve 6grenci
gelisimini desteklemek amaciyla, dgrenci merkezli, siire¢ ve performans odakl, disiplinlerarasi ve uygulama temelli 6gretim ydntemlerini

benimsemistir [2_OD3] [3_OD3]. Universitemiz biinyesinde bulinan SIUZEM sistemi ile 6grencilerin uzaktan egitime 6zgii 6gretim
materyallerine ulagsma imkani bulunmaktadir [4 OD3]. Bunun yaninda 6gretim elemanlari aktif ve etkilesimli yontemler kullanarak 6grencileri

merkeze almakta ve teorik bilgilerin yam sira uygulamah beceriler de kazandirmay1 hedeflemektedir. O grenci merkezli yaklagimla &grencilerin

derse aktif katthmim tesvik etmek, dikkatlerini ve motivasyonlarini artirmak, bdylece daha derinlemesine Ggrenmelerini saglamak

amaglanmaktadir [5 OD3] [6_OD3] [7 OD3]. Bunun yam sira &grencilerin aktif dgrenmelerini desteklemek amaciyla, miifredat dis:
etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu kapsamda, ¢ahstaylar ve tasarim yarigmalart gibi grup ¢aligmalarina katilim tesvik edilmekte [§ OD3]

[9_OD3] ve 6grencilerin farkli disiplinlerle etkilesim kurmalar i¢in ortak segmeli dersler sunulmaktadir [10_OD3] [11_OD?3].

Ogretim stireglerinin kalitesini artirmak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde dis

paydaglarla zaman zaman toplantilar diizenlenmekte ve paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [12_OD4]

[13 OD4]. Ogrenci memnuniyet anketleri ve akademik damsmanhk toplantilari gibi geri bildirim mekanizmalar1 da kullanilarak, 6grenci
ihtiyaglarina yonelik 6nlemler ahnmaktadir [14 OD4]. STUZEM, paydas toplantilari diizenleyerek iyilestirme ve diizenleme faaliyetleri
yiiriitmekte ve egitim-egitici degerlendirme formlar: ile geri bildirimleri toplamaktadir [15 OD4]. [16_OD4]. Ayrica &grencilerle yapilan

toplantilar aracih@iyla siirecler kontrol edilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir [17_ODA4]. Siirt Universitesi biinyesinde farkh alanlara
ozgil 6gretim yontemleri de uygulanmaktadir. O grencilerin bilimsel ¢alismalar yapmaya yonlendirilmesi hedeflenirken alana 6zgii uygulamalar

diizenli olarak yiirtitiilmekte ve 6grenciler 6gretim elemanlari tarafindan izlenmektedir [18 OD4], [19 OD4] [20_OD4]. Dersler atlye merkezli
caligmalar bigiminde yiriitilmekte ve dgrenciler ile egiticiler arasindaki etkilesim 6n planda tutulmaktadir [21_OD3] [22_OD3] [23_0OD3]
[24_OD3]. Bununla beraber 6grencilerin edindikleri bilgileri meslek hayatlarina uygulamalarina da olanak taninmaktadir [25_OD3] [26_OD3].
Etkinlikler galerisi ile uygulamali 6grenme etkinlikleri sergilenerek, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin diizenli takibi saglanmaktadir

[27_OD3]. Ayrica dgrencilerin teorik ve uygulama egitimlerinin is yasamina uyumu i¢in staj ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir [28 OD3]

[29 OD3] [30_OD3] [31_OD3] [32_OD3]. Siirt Universitesi, gretim yontemlerini siirekli olarak gelistirmeyi ve iyilestirmeyi amaclamaktadir.
Bu amagla, Egitim Fakiiltesi biinyesinde yeni deneyimler kazanilmasi desteklenmekte ve §gretim yontemleri konusunda benimsenmis taniml

siiregler takip edilmektedir [33_OD3]. Ogrencilerin mezun olurken bilimsel yontemlere vakif olmalar1 ve bu yontemleri hayatlarinda diistur
edinmeleri tesvik edilmekte ve tniversitenin egitim hedeflerinin gergeklestiriimesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapilmaktadir [34 OD3]

[35_0OD3] [36_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihmiyla iyiletiriimektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Siirt Universitesi’nde dlgme ve degerlendirme siiregleri, egitim-6gretimin temel unsurlarindan biri olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu

cercevede “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [I_ OD3] ile Siirt Universitesi Lisansiistii

degerlendirme Egitim-O gretim ve Sinav Yo6netmeligi [2 OD3] ” dogrultusunda ve bazi birimlerin (T1p Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Tlahiyat

Fakiiltesi) egitim-6gretim sinav yonergeleri kapsaminda 6grencilerin akademik basarilarimi objektif ve adil bir sekilde degerlendirmek igin

cesitli 6lgme yontemleri kullamtmaktadir [3_OD3] [4_OD3][5_OD3]. Universite genelinde Slgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6grenci
merkezli bir yaklagim benimsenmis olup kisa sinav, ddev, proje, sunum, seminer, rapor, laboratuvar ¢aligmasi, arazi uygulamasi, klinik

uygulama gibi ¢esitli 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir [6_OD3][7_OD4][8_OD3][9_OD3] [10_OD3]
[11_OD3][12_OD3]. Ders sorumlular1 dersin 6grenim kazanimlarim belirleyerek hem 6lgme degerlendirme yontemlerini hem de program
¢iktilan ile iligkisini gosteren matrisi olugtururak web sayfasindaki Ders bilgi paketinde Bologna sistemi ile paylasmaktadir [13 OD3]
[14 _OD3]. Ayrica ders izlencelerinde de haftalik ders igerigi ve 6grenme ¢iktis1 eslestirmesi yapilarak 6grencilerin takibine sunulmustur

[15_OD3]. Universite biinyesinde SIUZEM ¢evrimici 6lgme-degerlendirme sistemleri aktif olarak kullanilmakta, sinav giivenligini saglamak

amaciyla cesitli dijital altyapilar entegre edilmektedir [16 OD3]. Ogrencilerin kimlik dogrulama siirecleri ile sinav giivenligi artiriimakta,

degerlendirme stireglerinde adil bir ortam sunulmas1 amaglanmaktadir [17_OD?3].

Ozel gereksinimli grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine esit erisimini saglamak i¢in ise ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Rektor
Yardimcisina bagl Engelsiz Universite Birimi tarafindan, bu &grencilerin sinavlara katihmina yonelik destekleyici dnlemler alinmakta ve
bireysel ihtiyaclarina uygun degerlendirme yontemleri gelistirimektedir [18_OD3]. Oleme ve degerlendirme islemlerinde 6zel gereksinimli
dgrencilerin durumu gozetilmekte, buna uygun sinavlar hazirlanmaktadir. Boylece, egitimde firsat esitligi ilkesine bagh kalinarak tiim
ogrencilerin akademik performanslarimin adil bir sekilde Olgiilmesi saglanmaktadir [19 OD3]. Her ders i¢in sinav takvimleri 6nceden
belirlenmekte ve donem i¢i degerlendirmeler akademik takvime uygun olarak duyurulmaktadir [20 OD3]. Ayrica sinav subeleri ve gozetmen
listeleri sinav 6ncesinde &gretim elemanlariyla paylasiimaktadir [21_OD3]. Ogrencilerin sinav sonuglarina itiraz siregleri, belirlenen
prosediirler ¢ergevesinde yuritilmekte olup, itirazlarin seffaf bir sekilde degerlendirilmesi saglanmaktad1r [22_OD3][23 OD3]. O grencilerin
bulunduklar1 programlardan memnuniyet oranlan ve ders degerlendirme memnuniyetleri i¢in 68renci bilgi yonetim sistemi {izerinden Ogrenci
Memnuniyet Anketi Rektorliik tarafindan yiiriitiilmekte ve degerlendirimektedir [24 OD4]. Olgme ve degerlendirme siireglerini izleme ve
paydas katihmina dair iyilestirme yapabilmek i¢cin 6gretim elemanlarina ders hedeflerine ulagsma diizeylerine yonelik anketler uygulanmakta olup
sonuglar birim ve béliimler ile paylagilmistir [25 OD4] [26 OD4] [27 OD4]. Aym zamanda diger paydas olan dgrencilerin 6lgme ve
degerlendirme siireglerine yonelik anket sonuglart da biitiin paydaslarla birlikte degerlendirismektedir [28 OD4] [29 OD4] [30_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Universitemizde onlisans ve lisans programlarina OSYM’nin merkezi yerlestirme sistemiyle grenci alinirken, lisansiistii programlara kabul
siireci Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda gerceklesmektedir [I_OD3] [2_OD3].
Bunun yam sira tiniversitemizde yatay/dikey gecisler, ¢ift anadal (CAP) ve yandal programlari, uluslararasi 6grenci kabulii ve degisim
programlar gibi ¢esitli yollarla da 6grenci kabul edilmektedir. Tiim bagvurular Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve tiniversitemiz senatosu

tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. Universitemizde yeni kayit yaptiran
Ogrenciler, e-devlet tizerinden herhangi bir mali yiikiimlilik olmaksizin iglemlerini tamamlayabilmektedir [S OD3] [6 OD3]. Ayrica,

iiniversitemize yeni baglayan 6grencilerin uyum siirecini kolaylastirmak amaciyla dsnem baginda oryantasyon programlari diizenlenmekte olup

tiniversite yasami, akademik kurallar, fiziksel ve sosyal olanaklar gibi konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Her 6grenciye atanan danisman

Ogretim elemanlar1 egitim stireglerinde 6grencilerimize rehberlik saglamakta ve 6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemektedir

[7_OD3] [8_OD3] [9_OD3][10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3].

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda (BESYO) 6grenci ahmlar1, basvuru kosullar1 ve sinav siireci, 6grenci kabullerinde
seffafik ilkeleri dogrultusunda 2024 yili itibariyle OSYM tarafindan yapilan merkezi OZYES smaviyla gerceklesmektedir [13_OD?3].
Uluslararas1 6grenci kabulii ise Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup basvuru siirecleri web sayfasinda seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir [14 OD3]. Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari
kapsaminda da 6grenci kabul etmektedir [15_OD3] [16_OD3] [17_OD3]. Ogrencilerin akademik gelisimleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) cercevesinde takip edilmekte ve is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir [18_OD3]. Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda,
yabanci dil derslerinden muafiyet talepleri Yabanci Diller Hazirhk Simiflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda
degerlendirilmekte ve yazili-sozlii sinavlarda basarili olan 6grenciler hazirlik egitiminden muaf tutulmaktadir [19_OD3].

Universitemizde intibak siiregleri biiyiik bir titizlikle yiiriitiilmekte olup [20 OD3] &grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi, intibak

siireglerinin iyilestiritmesi ve akademik ilerlemelerinin daha verimli hale getiritmesi amaciyla “Siirt Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” taslag1 tizerinde kapsamh bir ¢ahiyma yiirtitilmektedir [21_ODA4]. Bu siiregte farkh akademik birimlerden temsilcilerin yan sira

ogrenci, akademisyen ve ilgili idari personelin goriisleri alinarak taslagin kapsamlt ve kapsayict olmasi saglanmaktadir. Paydaglardan saglanan

geri bildirimler sayesinde §grencilerin daha esnek bir egitim siireci gegirebilmeleri ve gegmis dgrenmelerinin akademik programlarina en iyi

sekilde entegre edilebilmesi hedeflenmektedir. Cahgmalar tamamlandiginda taslak yonerge ilgili kurullarda degerlendirilerek tniversitemiz

senatosuna sunulacak ve onaylanmasinin ardindan yiiriirlige girecektir [22_ OD4] [23_OD4] [24 OD4] [25 OD4] [26_OD4] [27_OD4]
[28_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Siirt Universitesinde dgrencilerin diploma ve sertifika gibi her tiirlii belge talepleri “Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” cercevesinde ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg koordinasyonunda akademik
birimler biinyesinde yer alan Ogrenci Isleri Birimleri aracihigiyla saglanmaktadir [I_OD3]. Bu yonergede, diplomalarin nasil diizenlenecegi
aciklanmakta ve diplomalarda yer alan bilgilere yer verilmektedir. Yonergeye gore 6grencilere “Gegici Mezuniyet Belgesi”, “Yandal ve

Yabanci Dil Hazirhik Sertifikas1”, “Pedagojik Formasyon Sertifikas1”, “Bitirme ve Katilim Belgeleri” gibi belgeler verilmekte olup mezuniyet is
ve islemleri “Mezuniyet Tslemleri Is Akig1” gercevesinde yapilmaktadir [2_ OD3]. Ayrica tiim yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
dgrencilerine yonelik diploma siiregleri Lisansiistii Egiti §gretim ve Sinav Y 6netmeligiyle diizenlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliklerin

taninmasina yonelik siirecler tammlanmistir [3_OD3]. Mezuniyet islerine yonelik bu tanimh siiregler tiniversitemizin, O grenci Isleri Daire Isleri
Bagkanliginin ve akademik birimlerin web sayfasinda paylasilmaktadir [4 OD3] [5_OD3].

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet icin gereken tiim dersleri ve uygulamalari basariyla tamamlamasi, yeterli krediye ulasmasi ve
yeterliliklere uygun performans sergilemesi zorunludur. Her bir 6grencinin basari durumu, akademik danigsmanlar ve boliim komisyonlart
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tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Mezuniyet siiregleri sonunda §grencilere verilen diplomalar, is ve
akademik hayatta tamnirlik saglayarak kariyer hedeflerine ulagmalarinda 6nemli bir destek sunmaktadir [6 OD3] [7 OD3] [8 OD3] [9 OD3]
[10 OD4] [11_OD4] [12_OD3]. Universitemizde yabanc1 uyruklu 6grencilerin aliminda ise Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen ilgili yonetmelik esas alnmaktadir [13 OD3]. Ayrica birimlerimizde Uluslararasi iliskiler ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliikleri bulunmaktadir ve yabanci uyruklu dgrenci ahmlarinda bu koordinatorliikler gereken takibi saglamaktadir [14 OD4]. Siirt
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi de (TOMER) yabanci dil olarak Tiirkge gretimi konusunda cesitli sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Bu programlar, ozellikle Tiirkgeyi ikinci dil olarak 6grenmek isteyen bireyler i¢in kapsamli bir egitim
sunmaktadir. TOMER *de verilen kurslar her y11 Eyliil ayinda baslayarak, bir akademik y1l boyunca devam eder ve en ge¢ Haziran ayinin son
haftasinda tamamlamr. Tirkgeyi 6grenmek isteyen ogrenciler, “Tiirkge Temel Diizey” seviyesinden itibaren kurslara katilabilirler. Kayit
tarihleri esas alinarak her 6grenciye uygun ders programu olusturulur ve dil becerilerini gelistirmeleri igin gerekli egitim saglamir. Program
kapsaminda §grenciler, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirerek Tiirkgeyi etkili bir sekilde kullanma yetkinligi kazanirlar
[15_0OD3][16_OD3][17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn

Siirt Universitesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin ve sonu¢ odakli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla cagdas 6grenme ortamlar1 ve zengin
kaynaklar sunmaktadir. Universite biinyesinde, 6grenci sayisina ve fakiiltelerin ya da boliimlerin ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmis
derslikler, arastirma laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlart ve atdlyeler gibi fiziksel 6grenme alanlari bulunmaktadir. Bu
alanlar, 6grencilerin kuramsal bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri ve disiplinler arasi c¢alismalara katilabilmeleri i¢in 6zel olarak
donatilmistir. Ayrica, tniversitenin sundugu sanal kaynaklar ve abonelikler araciligiyla erisilebilen veri tabanlari, &grencilerin ve
akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalara daha hizli ve kolay bir sekilde ulagmalarina imkan tanimaktadir. Mevcut dersliklerde yansi cihazlari,
internet ve bilgisayar baglantilar1 gibi teknolojik altyapilar yer almakta; bu da derslerin etkilesimli bir sekilde iglenmesini ve 6grencilerin sanal
kaynaklardan aninda faydalanmasini saglamaktadir. Ucretsiz internet erisimi ise 6grencilerin hem ders ici hem de ders dis1 ¢alismalarda bilgiye
kesintisiz ulagmalarin1 destekleyerek akademik basarilarim artirmaktadir. Tiim bu 6grenme ortamlart ve kaynaklar, dgrencilerin bilgiye
erisimini kolaylastirarak onlarin basarilarina dogrudan fayda saglamakta ve {iniversitenin egitimdeki kalite hedeflerine ulasmada ve amaglarini
gergeklestirmesine onemli bir katki saglamaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5S_OD4] [6_OD4] [7_0OD4] [8_OD3] [9_OD3].

Siirt Universitesi, egitim 6gretim siire¢lerinin etkinligini artirmak ve égrencilerin akademik basarilarim desteklemek amaciyla giiclii bir altyapiya
sahiptir. Universite biinyesinde bulunan arastirma ve bilgisayar laboratuvarlari, her fakiilte ve yitksekokulda 6grencilere agik olarak hizmet
vermekte ve onlarin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerine olanak tamimaktadir. Bunun yam sira uygulamah egitimlerin
vazgegilmez bir pargasi olan atdlyeler ve seminer salonlart hem 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine hem de grup ¢aligmalari ve
akademik etkinlikler i¢in uygun bir ortam sunmaktadir. Ayrica tiniversitenin abonelikleri sayesinde erigim saglanan sanal kaynaklar ve veri
tabanlari, akademik ¢aligmalara genis bir bilgi birikimiyle katkida bulunarak 6grenciler ve akademisyenler i¢in 6nemli bir kaynak teskil
etmektedir. Bu kapsamh altyap1, tiniversitenin egitim kalitesini artirma ve bilimsel ¢aligmalar1 destekleme konusundaki kararhligini ortaya
koymaktadir [10_OD4] [11_OD3].

Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (STUZEM), uzaktan egitim siireglerini yonetmekte ve desteklemektedir.
Uzaktan egitim kapsaminda, iiniversitenin Advancity Learning Management System (ALMS) ve E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla 6grenciler canh derslere katihm saglayabilmekte, ders malzemelerine erisebilmekte ve sinavlarint
gergeklestirebilmektedir. Ayrica, Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programm da uzaktan egitim sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan ALMS (Ogrenme Yo6netim Sistemi), derslerin eszamanl ve eszamanh olmayan bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Tiim kayitlar, giivenli bir sekilde kuruma ait sunucularda saklanmaktadir. Tirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile
Yabanci Dil derslerinin yam sira, Yiiksekogretin Kurulu'nun belirledigi kistaslar ¢ergevesinde Pedagojik Formasyon derslerinden sinif
yOnetimi, dgretim teknolojileri, 6gretim ilke ve yontemleri gibi dersler de ¢evrim i¢i olarak yiirtitlilmektedir [12_OD4] [13_0OD3] [14_OD3].

Universitemiz, 6gretim ortam ve alanlar olarak 10 fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi), 4 enstitii (Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yagayan Diller Enstitiisti), 3 yiiksekokul
(Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuh, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve 6 meslek yiksekokulu
(Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu) ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir [15_OD4]. Diger taraftan
Universitemiz, genis ve gesitlendirilmis akademik programlariyla 6grencilere zengin bir egitim firsati sunmaktadir. Universite biinyesinde, 46
lisans programi, 41 Onlisans programi, 56 yiiksek lisans programu ve 14 doktora programi olmak iizere toplamda 157 farkh akademik
program bulunmaktadir. Bu programlarda, 6.713 onlisans, 11.263 lisans ve 1.580 lisansiistii olmak iizere toplamda 19.556 6grenci egitim
gormektedir. Ayrica, uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda, tiniversitede farkh iilkelerden gelen 2.640 yabanci uyruklu 6grenci de grenim
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gormekte ve yerleske ortamina kiiltiirel bir gesitlilik katmaktadir. Siirt Universitesi, bu genis 6grenci kitlesi ve program yelpazesiyle hem ulusal
hem de uluslararas1 diizeyde vasifli fert v ekisiler yetistirme hedefine ulagsmada kararlihgin stirdiirmektedir [15 ODA4].

Siirt Universitesi, akademik ve idari kadrosuyla egitim ve yonetim alaninda giiclii bir yapiya sahiptir. Universitede toplamda 991 personel
gorev yapmaktadir ve bu say1, akademik ve idari personelin dengeli bir dagilimini igermektedir. Akademik kadro, 50 profesor, 105 dogent,
250 doktor ogretim iiyesi, 142 ogretim gorevlisi ve 134 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplamda 681 kisiden olusmaktadir. Bu akademik
kadro, tiniversitenin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmesinde ve aragtirma gelistirme ¢aligmalarinda énemli bir rol tistlenmektedir. Ote
yandan, tniversitenin idari kadrosunda ise toplam 310 kisi bulunmaktadir. Fakiilte sekreterlerinden seflere, bilgisayar isletmenlerinden
teknikerlere ve diger idari birimlerde gérev yapan personellerden kurulan bu ekip, tiniversitenin idari isleyisini diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitmektedir. Siirt Universitesi’nin bu kapsaml insan kaynag hem akademik hem de idari alanda {iniversitenin hedeflerine ulagmasinda temel
bir yap1 tag1 olarak one ¢ikmaktadir [15_OD4].

Siirt Universitesi biinyesindeki kiitiiphaneler, 6grenci ve personelin bilgiye hizh ve kolay bir sekilde erisimini saglamak amaciyla modern

teknolojilerle donatilmistir ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Universitenin bilgi kaynaklari, hizmetleri ve teknolojik altyapisinin iyilestirilmesi

oncelikli hedefler arasinda yer alirken, bu kapsamda Prof. Dr. Ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi'nde 30.904, Yiiksekokullar
Kiitiiphanesi’'nde 602 ve Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi'nde 5.541 olmak iizere toplamda 37.047 adet kaynak bulunmaktadir. Ayrica,

tiiversite kiitiiphaneleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) araciligiyla 18 farkh veri tabanina erigim imkam sunarak
arastirmacilara e-kitap, e-dergi, makale ve gorsel-igitsel materyaller gibi genis bir sanal kaynak ¢esitliligi saglamaktadir. Bilimsel ¢aligmalara

destek amaciyla yiiriitillen yiiksek lisans ve doktora tezleri ise kiitiiphanede 6zel bir bolimde muhafaza edilmekte ve aragtirmacilarin

kullammina sunulmaktadir. Bununla birlikte, Siirt Universitesi Ag1k Erisim Sistemi, {iniversitenin entelektiiel birikimini dijital ortamda derleyip

saklayan ve bu bilgilerin diger kurumlar ve bireyler tarafindan serbestge erigilebilir olmasini saglayan bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Merkez

kiitiiphanenin yan1 sira, Eruh Meslek Yiiksekokulu biinyesinde hizmet veren Eruh MYO Kiitiiphanesi ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde faaliyet gosteren Kurtalan MYO Kiitliphanesi de tiniversitenin bilgiye erisim konusunda sundugu imkanlar1 ¢esitlendiren 6nemli
birimlerdir. Bu kapsamh kiitiiphane ag1, {iniversitenin akademik ve bilimsel ¢aligmalarina giiclii bir destek saglamaktadir [10 OD4] [11_OD4]

[16_ OD4][17_OD3][18 OD3][19 OD3].

Siirt Universitesi, binyesinde yer alan 21 arastirma merkezi ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek bilimsel ¢alismalara onemli
katkilar saglamaktadir. Bu merkezler, yalnizca akademik aragtirmalari tegvik etmekle kalmayip, aym zamanda 6grencilerin 6grenme siireglerini
destekleyen ve basarilarini artiran bir altyap: sunmaktadir. O grenme ortamlar1 ve kaynaklariyla dogrudan iliskilendirilebilecek bu merkezler,
ogrenci basarisina yonelik ¢esitli alanlarda hizmet vermektedir. One ¢ikan merkezlerden biri olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SIUZEM) uzaktan egitim siireglerini destekleyerek Sgrencilere mekandan bagimsiz 6grenme firsatlari sunmakta ve teknolojik
altyapisiyla egitimin erisilebilirligini artirmaktadir. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)ise Tiirkge egitimi ve
kiiltiirel intibak faaliyetleriyle uluslararasi 6grencilerin hem akademik hem de sosyal uyum siireglerine destek olmaktadir. O grencilerin 6grenme
stireclerine dogrudan katki saglayan bir diger 6nemli merkez olan 6gretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezj iiniversitenin
akademik ve idari birimleriyle is birligi i¢inde ¢alisarak Ggrenme ve Ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve
degerlendirme faaliyetleri yiiriitmektedir [12_OD4] [13_OD4] [20_OD4] [21_OD3].

Siirt Universitesi, 6grenci merkezli yaklasimu, zengin 6grenme ortamlari, giicli akademik kadrosu ve gelismis teknolojik altyapisiyla egitim
ogretim, arastirman gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda kapsamli faaliyetler gergeklestirmektedir. Universitenin sundugu bu 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklar, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirarak onlarin akademik basarilarint artirirken ayn1 zamanda bilimsel ve sosyal
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Ayrica, 6grenme kaynaklarimin etkin bir sekilde kullanilmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar diizenli olarak yapilmaktadir. Siirt Universitesi hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde egitim kalitesini artirmaya
yonelik ¢abalariyla dikkat ¢ekmekte ve 6grenci basarisini merkeze alan uygulamalariyla 6ne ¢ikmaktadir [22 OD4] [23 OD4] [24 OD4]
[25 OD4] [26_OD4] [27 OD3] [28 OD3][29 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yap1lmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda Siirt Universitesi O grenci Danismanh g1 Y énergesine dayanarak grencilerimizin yasadiklari akademik
sorunlarint ¢éziimlemede damigmanhk yapmak iizere biitiin 6grencilere akademik danigman Ggretim elemant gérevlendirmesi yapilmistir.
Ogrenciler danismanlarina kolayhkla erisebilmektedir. Danisman, danismani oldugu &grenciler ile belirli zamanlarda gériismeler yapmaktadir.
Danigman, akademik takvime bagh olarak dgrencilerin ders se¢gme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimeci olmakta,
kayit onayim yapmakta, degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarimi saglamakta ve kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. S6z konusu siirecin isleyisi Siirt Universitesi Ogrenci Danigmanhg1 Yénergesi tarafindan belirlenmistir
[1_OD?2]. Ogrenciler hocalarla O grenci Bilgi Sistemi (OBS) ile mesaj yoluyla ve ofislerde kapilara asilan haftalik ders programlarinda yer alan
2 saatlik zaman diliminde goriisebimektedir [2_OD3]. Ogrenciler ders programlarina kurumun resmi sitesinden erisebilmektedir [3_OD3].
Ayrica bazi birimlerimizde engelli 6grenciler icin Engelli O grenci Danismanhk Birimi bulunmaktadir [4 OD3]. Damsmanlarla yapilan toplant:
tutanaklar1 kayit altina ahnmaktadir [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4] ve damsman bilgisi kurum sisteminde yer almaktadir [8_OD3]. Ogrenciler
dilekge ve formlara sistem iizerinden ulasabilmektedir [9 OD?3]. Ote yandan 6grenciler igin 2023 Giiz Donemi O grenci Memnuniyeti Calismas1
yapilmistir [10_OD4]. Universitemizde her egitim 6gretim y1h basinda da akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda yeni kayit yaptiran
dgrencilerimizi bilgilendirmeye yonelik “Oryantasyon Prograni” diizenlenmektedir [11_OD3] [12_ OD3][13_OD3] [14 OD3].

Universitemizde Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi-KAPUM 2021 yilinda agilmustir [15_OD3]. Bu kapsamda Siirt
Universitesi Kariyer Aragtirma Planlama ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi bulunmaktadir [16_OD2]. STUKAPUM &grencilerimizin kariyer
stireclerini planlamada onlara yardimci olmak, firsatlar olusturmak ve bu anlamda destek hizmetleri sunmak amaciyla kurulmustur.
STUKAPUM tarafindan yiiriitillen faaliyetlerin birimlerimizde daha etkin ve hizh gergeklestiriimesinde koordinasyonu saglamak,
Ogrencilerimizin kariyer siireclerini daha basarih yonetmelerinde ihtiyag duyacaklart mentorliik hizmetlerine daha kolay ve etkin ulagmalarint
saglamak amaciyla akademik birimlerimizde birim kariyer temsilcilikleri olusturulmustur [17_OD3]. SIUKAPUM koordinasyonunda egitim
programlari, kariyer gelisimi, isletme gezileri, tecriibe paylasimi ve kisisel gelisim gibi konularda faaliyetleri yiirttiilmektedir [18 0D3]
[19 OD3] [20_OD3] [21_OD3] [22_OD3]. Aym1 zamanda iiniversitemiz Van'da diizenlenen DAKAF 2024 Kariyer Fuari'na personeli ve
ogrencileriyle katthm saglanmistir [23 OD3].

Universite 6grencilerinin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri konusunda kariyer farkindahgn olusturmalari ve dgrenim siireclerini en iyi
sekilde degerlendirerek mezuniyet sonras: ¢alisma hayatlarim planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari, kendi
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla 2021-2022 Yilinda Senato tarafindan kabul edilen
“Kariyer Planlama Dersi” 2022 bahar déneminden itibaren birimimizdeki tiim programlara se¢meli ders olarak eklenmistir [24 OD3].
Universitemizde 6grencileremize yonelik psikolojik damsmanhk hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Mediko Saglk Birimimizde danigsmanlik hizmeti
vermek iizere bir psikolog gorev yapmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 idari binasinda bulunan ve bireysel psikolojik danigma
hizmeti veren bu birimden Universitemizin kayith &grencileri, personelleri veya personellerin birinci derece yakinlari yaralanabilmektedir
[25_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, teknoloji destekli ¢alisma alanlar1, uzaktan egitim altyapisi, konukevi vb.) gereksinimlere
uygun nitelikte ve niceliktedir. Ogrenciler ile akademik ve idari personel igin yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar yil boyunca hizmet
vermektedir. Ogrenci kantin ve kafeteryalar1 kiralama usuliiyle, yemekhaneler ise {iniversite tarafindan isletilmektedir. Universitemizde
Ogrencilere ve personele 0gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Kezer kampiisinde akademik personel, idari personel ve 6grenci
yemekhaneleriyle hizmet verilmektedir. Ayrica merkez kampiiste Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin kati, akademik
personel, idari personel ve grenci yemekhanesi olarak kullanilmaktadir. Kurtalan ve Eruh Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda §grenci ve
personellerimizin ortaklaga kullandi1g1 birer yemekhane bulunmaktadir [1_OD3]. Universitemiz biinyesinde bazi 6grencilere ticretsiz yemek
bursu verilmektedir [2 OD3]. Yemekhane hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler, akademik personel, idari personel ve misafirler
icin yemekhane memnuniyet anketi uygulanmaktadir [3_OD4].

Ogrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek adina Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: biinyesinde diizenlenen etkinliklere katihmlari
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tesvik edilmekte, y1l boyunca g¢esitli kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif aktiviteler gergeklestirilmektedir. 2024 yih itibartyla tiniversitemizde
71 6grenci toplulugu bulunmaktadir ve bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir [4 OD3]
[5_ OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_ OD3] [9_OD3] [10_OD3]. Ogrenci topliluklariin kurulus ve isleyisleri, Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhgi’nin Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri Yonergesi cergevesinde diizenlemektedir [11_OD2]. Saghk Spor Kiiltir Daire Baskanhg,
birime bagh ogrenci topluluklariyla yilda iki kez toplanti yapmaktadir [12_OD3]. Ogrencilerimizin spor faaliyetlerde de yer almalar
desteklenmekte ve bu amaca yonelik olanaklar sunulmaktadir. O grencilerimize sunulan bisiklet siirme, voleybol, masa tenisi, basketbol gibi
takim sporlart tesisleri, onlara sportif ve sosyallesme anlaminda zengin bir {iniversite yasami sunmaktadir. Kezer kampiisiinde uluslararasi
Slgiilerde 1000 seyirci kapasiteli spor salonu bulunmaktadir [13_OD3] [14_OD3].

Universitemizin tesis ve alt yap1 hizmetlerinde, 6grencilerin 6grenme kaynaklarimin gesitlendirilmesi ve bu gergevede bir sistemin oturtulmas1
Onemli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6grencilere Miizik Atdlyesi, Gorsel Sanatlar Atdlyesi, Drama Atdlyesi, Matematik
Laboratuvari, Zekd Oyunlar1 Odasi, Birim Ders Caligsma Salonu, Bilgisayar Laboratuvari, Fizik Laboratuvari, Fen Laboratuvari, Etkilesimli
Tahtali Derslikler, Seminer Salonu ve kiitiphane gibi pek ¢ok imkén sunulmaktadir [15 OD3] [16 OD3] [17 OD3] [18 OD3]
[19_OD3]. Kampiisiin tiim alanlarinda 6grencilere kablosuz internet altyapis1 saglanmistir [20_OD2]. Universitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bagh Mediko Saghk Birimibulunmaktadir. Mediko Saghk Birimi, 5 Hemsire ve 1 Psikolog ile Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg: idari binasinda hizmet vermektedir. Ayrica, idari binamizda yer alan Saghk Bakanligi’na bagh Hayati Akbas Aile Saghg
Merkezinde iki pratisyen doktor gorev yapmaktadir. Mediko Saghk Birimi, mesai saatleri i¢erisinde (08:00-12:00 ve 13:00-17:00) ayaktan
tedavi hizmeti sunmaktadir [21 _OD3].

Universitemizin fiziki alt yap1 gii¢lendirme ¢alismalari devam etmektedir. Siirt Universitesi Saghk Hizmetleri MY O-Saghk Yiiksekokulu Binas1
ve Cevre Diizenleme Tkmal Yapim Isi ile Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi ihaleleri
tamamlanmis olup ve yapimu devam etmektedir [22 OD3] [23_OD3]. Bu c¢alismalar sayesinde tiniversitemiz tesis ve alt yap1 bakimindan
kayda deger bir gelisim gostermekte ve tesislerin yapilarin ihtiyaca cevap verecek sekilde planlanmasi saglanmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Siirt Universitesi Konukevi, tiniversite cahisanlari, 6grenciler ve misafirler i¢in konfortu konaklama imkan
saglamaktadir. Konukevi, konuklarina 7/24 esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer yerleskesinde bulunmaktadir. 2 Suit oda, 37 standart (iki
kisilik) oda olmak tizere toplam 39 oda kapasitesine sahiptir ve bu kapasite ile ayn1 anda 78 kisi agirlanabilmektedir. Odalarin tamanminda LCD
TV (kablolu yayin), buzdolab1, kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su, klima gibi olanaklar mevcuttur. Dinlenme salonunda
misafirlerimiz i¢gin LCD TV (Kablolu yayin) bulunmaktadir ve sabah kahvaltis1 servisi verilmektedir Ayrica, konukevimizde 2 konferans
salonu, yemekhane ve kafeterya da bulunmaktadir [24 OD3]. Misafirlerin Siirt Universitesi Konukevi’'nden aldigi hizmetin kalitesinin
degerlendiriimesi amaciyla memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Alnan geribildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [25_OD4]
[26_ODA4] [27_OD4] [28 _OD4] [29 OD4] [30_OD3] [31_OD3] [32_0OD4]. Akademik ve idari personelin barinma ihtiyaglarin1 karsilamak
amactyla tniversiteye ait hem sehir merkezinde hem de kampiis igerisinde lojmanlarimiz bulunmaktadir. Tiim personel, herhangi bir tarih
g6zetmeksizin yihin her ayinda dilekge vererek lojman talebinde bulunabilmektedir [33 OD3]. Tahsisler puanlama sistemine gore yapilmakta
olup, lojman bagvurular1 dijital platformda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Lojman tahsisi siireci Siirt Universitesi Kamu Konutlari
Yonetmeligi'ne gore yuritiilmektedir [34_OD2].

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, hizmetlerin degerlendirilmesi amactyla ¢esitli memnuniyet anketleri diizenlemekte, 6grenci, akademik
ve idari personelden geri bildirimler almaktadir. Bu geribildirimler dogrultusunda hizmet kalitesini gelistirmek i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir
[35_OD4] [36_0D4] [37_0OD4] [38_OD4] [39_0OD4] [40_ODA4]. Ayrica birimler kendi i¢inde 6grenci ve personelden geri bildirim almakta ve
bu geribildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir [41 OD3] [42 OD4] [43 OD4] [44 OD3] [45 OD4] [46 OD4]
[47_OD4] [48 OD4] [49 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli gruplarimuzin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢men vb.) egitim imkanlarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda gerceklesmektedir. Universitede 6grenim goren dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini saglikh,

engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarih bir sekilde tamamlamalari i¢in; 6zel durumlart ve farklhiliklarryla uyumlu, idari, fiziki ve akademik ortamin

ideal standartlarda yapilandirilmas: yoniinde ihtiyaglarimin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in sorunlari tanimlamak, ¢6ziimleri planlamak ve

uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere iiniversite biinyesinde Rektor
Yardimcisina bagh Engelsiz Universite Birimi olusturulmustur [1_OD3]. Engelsiz Universite Birimi, ¢grencilerimizin 6grenim hayatlarim
kolaylagtirmak i¢in gerekli egitim-6gretim faaliyetleri ile diger kisisel sorunlarim ve ihtiyaglarini tespit ederek bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin

yapilmasi gerekenleri belirleyip uygulamak ve degerlendirmek amaciyla hizmet vermektedir [2 OD3]. Kurumumuz biinyesinde 6grenim goren
engelli 6grencilerin 6grenimlerine devam etmeleri i¢in gerekli tedbirleri aragtirmak ve bu yonde ¢aligmalar yapmak tizere kurulan ve akademik

personeller, idari personeller ve 6grenci temsilcisinden olusan Engelli Ogrenciler Birimin ¢alisma esaslarim belirleyen “Siirt Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi“ni 2018 yihnda yiiriirlige koyarak engelsiz fakiilte noktasinda dnemli bir adim atmistir. “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi” cercevesinde engelli 6grenci temsilcileri ile engelli 6grenci danigmanlarinin belirlenmesi ve aralarinda bir koordinasyon saglanmasi

hedeflenmigtir [3_OD3].

Ogrencilerimiz arasinda 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik her tiirlii konuda destek olmak ve ihtiyag duyduklari teknik konularda

yardime1 olmak iizere birim akademik danigmanlart gorevlendiriimistir [4 OD3]. Damgmanlarin haftalik ders programlarinda en az 2 saat
dgrencilerin akademik siirecleri hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla gerekli yonlendirmelerin yapilmasi, sorunlarinin dinlenmesi ve ¢oztimiine

yardime1 olunmasina ayrilmaktadir [S_OD4]. Ozel gereksinimli 6grenci ve danismanlarina 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinde firsat
esitligi anlay1sinda 6grenim gorebilmelerini saglamada rehberlik etmek tizere “Ozel Gereksinimli O grenci Danismanhk Kilavuzu” hazirlanmigtir
[6_OD3]. Egitim-Ogretim yili baslangicinda 6zel gereksinimleri olan 6grencilerin kayith olduklari fakiilte\yiiksekokulmeslek yiiksekokul ve
enstitiide, panolara duyuru formu asilmaktadir [7_OD3]. Ozel gereksinimleri olan 6grenciler, kayith olduklar fakiilte\yiiksekokulmeslek
yiiksekokul ve enstitiide, 6zel gereksinimleri olan 6grenci danigmanina dogrudan bagvurarak Danigsmanlhk Hizmet Talep Formu’nu doldurup,

ilgili raporlart esliginde gerekli ve makul bulunan hizmetlerden yararlanabilirler [8_OD3]. Akademik birimlerde her egitim-6gretim yilinin
basinda oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek, program siirecleri hakkinda dezavantajli 6grenciler de dahil olmak tizere tiim 6grencilerin goriis

ve onerileri alinmaktadir [9_ OD4] [10_OD4] [11_OD4]. Engelsiz Universite Birimine iiye damsmanlar diizenli olarak istisare toplantilari
diizenleyerek engelli 6grencilerin egitim-6gretim siiregleri ve siirecte alinabilecek onlemler degerlendirmektedirler [12 OD4]. Dezavantajl
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalara iliskin geri bildirimleri memnuniyet anketleri ve dezavantajh gruplarin 6grenci

temsilcisi ile yapilan toplantilar ile ahnmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir [13_OD4] [14_0OD4] [15_ODA4][16_OD4][17_OD4].

Ogrencilerin engel durumlar1 ve talepleri g6z éniinde bulundurularak uygun materyaller uygun kanallar aracihgiyla sunulmaktadir [18_OD3]

[19_OD3]. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmugtur. Engelli §grencilere yonelik §gretim elemanlart

Uzaktan Ogretim O grenme Yonetim Sistemi'nde sunum, dokiiman, ses kaydi, gorsel, video gibi farkl tiirlerde ders materyali paylasabilmekte,
es zamanh dgrenme igin sanal simf, es zamansiz §grenme i¢in forum agabilmekte, 6lgme ve degerlendirme amagh ¢evrimigi sinav ve 6dev

uygulamas1 gergeklestirebilmektedir [20_OD3] [21_OD3]. Siirt Universitesi Merkez Kiitiiphanede yararlanabilecekleri sesli kitaplar bulunmakta
ve sesli kitap veri tabanlarina abonelikler ger¢eklestiriimektedir [22 OD3] [23_OD3].

Olgme ve degerlendirme islemlerinde &zel gereksinimli 6grencilerin durumu gozetilmekte ve buna uygun sinavlar hazirlanmakta ve Siirt

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtiimektedir [24 OD3]. Egitimde firsat esitligi yonergesiyle
engelli §grencilere uygun ders ve sinav uygulamalari ile birlikte, saghk ve rehabilitasyon hizmetlerine rahat erisim saglamalari i¢in gerekli

diizenlemelerin gergeklestirilmesi, 6zel gereksinimli grencilerin 6zel durumlari nedeniyle almalari miimkiin olmayan teorik ve uygulamali

dersler i¢in ilgili birimin onay1 ile 6grencinin durumuna gore akademik danigmanin ve dersi veren 6gretim elemamn goriisleri dogrultusunda

intibak yapilmasi veya intibakin miimkiin olmadig1 durumlarda ¢grencinin muaf tutulmasinin istendigi dersin niteligine gore (zorunlu/se¢imlik)

ayni kredide baska bir dersi se¢ebilmesi olanagi saglanmaktadir [25_OD3].

Ogrenciler Engelli 6grenci birimine bagvurmalart halinde sinavlarinda biiyiik puntolu yazi vb. uygulamalar yapilmaktadir [26_OD3] [27_OD3]
[28 OD3]. SIUZEM tarafindan gerceklestirilen sinavlarda engelli 6grencilerin isimleri nceden belirlenmekte olup, kendilerine 6zel sinav
materyalleri hazirlamp degerlendirilmektedir [29 OD3]. Ogrencilerden alinan geribildirimler dogrultusunda tiniversitemizin 6n lisans, lisans ve

lisansiistli programlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitim-6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireg ve islemlerine iliskin

usul ve esaslar iceren “Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi” ¢ikartilnus ve
yiriirliige girmistir. Bu yonergeyle birlikte 6zel gereksinimli dgrencilerin egitim-68retim ve 8l¢me-degerlendirme stireclerinin firsat esitligine

uygun bir sekilde gerceklesmesi saglanmistir [30_OD4]. Diger taraftan O grenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi de alternatif ve
sire¢ odakh olgme-degerlendirme uygulamalart konularinda bilgilendirmeler yapmaktadir [31 OD3]. Bazi akademik birimlerde &zel
gereksinimli 6grenciler i¢in 6zel siniflar olugturulmustur [32_OD3].

YOK, engelli 6grencilerin kampiis sinirlar1 icerisinde daha rahat bir egitim almasina olanak saglayan @iniversiteleri tesvik etmek maksadiyla ig
farkli kategoride bayrak odiilleri vermektedir. Bu kapsamda Kurumumuz, engellilerin rahat bir sekilde egitim olanaklarindan yararlanmasi i¢in
gerekli fiziki yeterlilige sahip olmas1 nedeniyle “Mekanda erigilebilirlik” sartlarin1 saglayan tiniversitelere verilen turuncu bayrak 6diiliinii almaya
hak kazanmustir [33_OD3] [34 OD3]. Kurumumuz, 2019 yilinda aldig1 bu &diil ile bélgede bulunan iiniversiteler arasinda birinci, Ttirkiye
genelinde bulunan tiniversiteler igerisinde ise ikinci olmustur.
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Kurumumuz, engelli 6grencilerin fiziksel alt yapida erisebilirligini saglamak amaciyla bina yapim ihaleleri agmus ve TS Standartlarina uygun
bina ve gevre diizenlemeleri gergeklestirmistir [35_OD3]. Universitenin tiim birimlerinde dezavantajli gruplarin mekanda erisim saglayabilmeleri
adina kilavuz ¢izgili zeminler, braille alfabesi ile yazilmis tanitici yazilar (merdivenlerde, 6gretim elemanlarinin isimliklerinde, derslikler ve
salonlarda), isitme engelli 6grenciler i¢cin telecoil uygulamasi, tekerlekli sandelyeli Ggrencilerimizin erigimi i¢in rampalar ve asansor
bulunmaktadir [36_OD3].

Siirt Universitesi Kiitiiphanesi, 6zel gereksimimli &grencilerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarim1 saglamaya yonelik hizmetler
sunmaktadir [37_OD3]. Engelli 6grencilere danismanlik yapmak {izere personel gorevlendirmesi yapilmistir [38 OD3]. Kiitiiphane kalite
komisyonu tiyeleri diizenli olarak toplantilar diizenleyerek engelli kullanicilarimizin kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma durumlar ile engelli
6grencilerin ihtiyaglar i¢in alinabilecek onlemleri degerlendirmektedirler [39 OD4].

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, 6grencilerimize yonelik olarak randevu sistemiyle hizmet veren Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1, grencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanhk ihtiyaglarim belirlemekte,
ileri diizeyde destek gereksinimi bulunan 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektedir [40 OD3]. Bunun yanminda Egitim Fakiiltesi R ehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ABD Ogrencilerinden Ucretsiz Psikolojik Danisma Destegi verilmektedir. [41 OD3]. Ote yandan 6zel gereksinimli
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinm1 karsilamak, farkindahk faaliyetleri gergeklestirmek maksadiyla “Engelsiz Yarinlar” adli 6grenci
toplulugu kurulmustur [42_OD3]. Ayrica iniversitemiz engelli bireylere yonelik toplumsal biling ve farkindah@in olugturulmas: adina
farkindalik etkinlikleri ger¢eklestirmektedir [43 OD3] [44 OD3] [45_OD3].

Universitemizdeki Gogmen ve Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik TOMER, dezavantajli gruplarin, 6zellikle gégmen ve uluslararasi &grenci
kesiminin, egitim olanaklarina erigimini desteklemek amaciyla yiiriitiilen uygulamalarin mevcut oldugunu gostermektedir [46 OD3]. Yabanci

uyruklu 6grenci koordinatorliigii uygulamasi, dezavantajhi gruplarin ihtiyaglarinin dikkate alindigi ve bu gruplara yonelik egitim destek

mekanizmalarinin faal olarak isletildigini ortaya koyarak, uygulamalarin ytirtitiildigtinii kamtlamaktadir [47_OD4] [48_OD4]. Yabanci uyruklu

ogrencilerin birimlerde bulunan bolimlere yerlesmeleri merkezi yerlestirmenin yani sira yatay gecis kapsaminda da 6zel kontenjanlar ile

saglanmaktadir [49_OD3]. Yerlesen 6grencilerin uyum ve oryantasyonlar i¢in gerekli oryantasyon egitimleri yapilmakta ve dil egitim destegi

sunulmaktadir [SO_OD3]. Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi yabanci uyruklu &grencilerin kuliip kurma faaliyetlerini ve sosyal
aktivitelerini desteklemektedir [S1_OD3]. Universitemizde yabanc1 6grencilerin sorunlarim belirlemek ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmek
amaciyla memnuniyet anketleri yapiimaktadir [52_OD4][53_0OD4]. Universitemizde maddi imkanlar1 kisith 6grencilere yonelik ise ticretsiz
yemek imkani sunulmaktadir [54 OD3]. Erasmus programina katilmak isteyen engelli 6grencilere +10 puan verilmektedir [55 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin gériisleri de
ahinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 5nem vermekte ve bu alanlan1 siirekli giincelleyerek uygulamalar gerceklestirmektedir.
Universitemizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig (SKS) [I_OD4] tarafindan yonetilmekle beraber
¢ogu birimlerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Belirli bir isleyisi olan SKS’nin yonetim yapis1 bellidir [2_OD3]. Universitemizde aktif 72
tane dgrenci toplulugu bulunmaktadir [3_OD4]. Bu topluluklarin kurulusunu, yapisini ve isleyisini belirleyen yonergemiz mevcuttur [4 OD4].

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenci topluluklarimin yaptiklar1 etkinliklerle yogunluk kazanmaktadir. Bu etkinlikleri

koordine eden SKS, hem etkinlikleri kendi web sayfasinda duyurmakta hem de etkinlik sonuglarim paylagmaktadir [S_OD4]. SKS, &grenci
topluluklarinin yapacaklari etkinliklerde fiziki mekan (konferans salonlari, standa agma yerleri, vs.) arac tahsisi ve ekonomik desteklerde

bulunmaktadir. Kosullar iyilestirme adina 6grenci topluluklart ve akademik damgmanlarla toplantilar gergeklestiriimektedir [6 OD4]. Ayrica

dénem basinda topluluklarimizi tanitan etkinlikle diizenlenmektedir [7_OD4]. Universitemize bagh 6grenci topluluklari yil iginde cesithi
etkinlikler yaparak kigisel gelisimlerine katki saglamakla beraber toplumsal duyarhliga dikkat ¢ekmektedirler [ OD4] [9 OD4] [10_OD4]
[11_OD4][12 OD4][13 OD4][14 OD4][15 OD4][16 OD5][17_ODS5][18 OD4][19 OD4][20 OD4] [21 OD4] [22 ODA4].

Birimlerimizin yaptiklar1 ve yapacaklari etkinlikler kendi biinyelerindeki dgrenci topluluklariyla ortak hareket edilerek gergeklestiriimektedir
[23 OD3] [24 OD3]. Bu kapsamda birimlerimizin akademik personelleri ve grencileri hem i¢ paydaslar hem dis paydaslarla sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri bulunmaktadir [25_OD4] [26_0D4] [27_0D4] [28 _OD4] [29_OD4] [30_OD4] [31_OD4] [32_0D4] [33_0OD4] [34_OD4]
[35_0OD4]. Ayrica birimlerimiz yaptiklar etkinliklere yonelik sosyal medyay: aktif olarak kullanmakta olup etkinliklere yonelik duyurular ve
gorseller paylagsmaktadir [36_OD3] [37_OD3] [38 _OD3]. Benzer sekilde SKS, yi1l sonu bahar senlikleri diizenlemekte bu dogrultuda farkl
branslarda miisabakalar diizenlemektedir [39_OD4]. Universitemizde tenis, voleybol, basketbol, futbol branslarina uygun sahalar olmakla
birlikte bu alanlart kullanmak isteyen Ogrencilerimiz bir giin 6nceden alacaklari izinle faaliyetlerini gergeklestirebilmektedir [40 ODA4].
Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu grencilerinin sportif anlamda bireysel ve takim olarak kazandiklar1 ulusal ve uluslararasi
basarilar bulunmaktadir [41_ODS5] [42_ ODS5]. Gerek SKS, gerek diger birimlerimiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin niceligini ve niteligini
arttirmak tizere geri bildirim (memnuniyet) anketleri uygulamaktadir. Boylece sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yasanan sorunlar ¢oziime
kavusturularak gerekli diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaktadir [43 OD4] [44 OD4] [45 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte
ve iyilestirimektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Siirt Universitesinde akademik personel atama siirecleri 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanunu,
2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve Siirt Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine uygun olarak gergeklestirilmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3]. Kurumumuzda
atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarindaki O gretim Uyesi Disindaki O gretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Tle Giris Sinavlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik ve bu tammh siirecler is akis semalarinda belirtilen asamalara riayet edilerek gergeklestirimektedir [6_OD3]
[7_ OD3] [8 OD4] [9 OD3] [10_ OD3] [11_OD3] [12 OD3] [13 OD3] [14 OD3] [15 OD3] [16 _OD3]. Akademik birimlerimiz ihtiyag
analizi yaparak “Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca gerekgeli kadro talepleri akademik personel talep formu, kadro talep formu araciligy ile belirlenmektedir
[17_OD3] [18 OD4] [19 OD4] [20 OD4]. Talepler dogrultusunda kadro planlamalar1 gergeklestirilmigtir. 2024 yili i¢in yapilan kadro
planlamalarin gergeklesme durumu, izlenme ve iyilestirme siiregleri sistematik olarak isletiimektedir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri, calisma alani ve akademik uzmanhk alam dikkate alinarak boliim/anabilim/anasanat dali kurul kararlariyla
yapilmaktadir. Akademik kurullarda egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Srtiismesi, ders yiiklerinin adil bir dagihnun
olup olmadig gibi hususlar dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir [21_OD4]. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri Siirt Universitesi
Ek Ders Sistemi aracihigiyla takip edilmektedir. Ek ders sistemi dgretim elemant bilgi sistemi ile entegre olarak ders programlart sistemine
otomatik aktarilmaktadir. O gretim elemanlarin ders yiikleri ek ders sistemi tarafindan  ayhk olarak birim yneticileri tarafindan onaylanmakta
Dekan /Enstitii Miidiirti/ Miidiir onayi ile aylik olarak takip edilmektedir [22 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek nlemler
ahinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme {iniversitemiz politikalarinda, stratejik amag ve hedeflerinde belirtilmistir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik
Planinda Amag 1: Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak basligi altinda “PG 1.1.6 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan sunulan egitim programi sayisi” ve Hedef 1.2: Ogretimde hizmetlerin kalitesini artirmak” bashg altinda “PG 1.2.4
Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet say1s1” performans gostergeleri yillik olarak diizenli izlenmektedir [1_OD2].

Universitemizin tiim 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerini artirmak ve yetkinliklerini gelistirme siireci Siirt Universitesi O gretme ve O grenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi, Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi dogrultusunda belirlenmistir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[29](4)B.3.5-[29] (4) B.3.5 %C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_Temel_%C4%B0slam_Bilimleri_Okuma_Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[30](4)B.3.5-[30] (4) B3.5 %C4%B0lahiyat_Seminerleri_Sanat_(Yard._Do%C3%A7._Dr._Vedat_TEZCAN).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[31](4)B.3.5-[31] (4) B.3.5 Kurtalan_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_%E2%80%9CBir_%C3%96%C4%9F%C3%BCn%C3%BCm%C3%BCz_Gazze%E2%80%99ye%E2%80%9D_Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[32](4)B.3.5-[32] (4) B.3.5 Kurtalan_MYO_Hasankeyf_Batman,_Midyat_Nusaybin_Mardin_gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[33](4)B.3.5-[33] (4) B.3.5 Kurtalan_MYO_Siirt_7._Film_Festivali_Kapsam%C4%B1nda_Y%C3%BCksekokulumuzda_S%C3%B6yle%C5%9Fi_Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[34](4)B.3.5-[34] (4) B.3.5 Kurtalan_Sosyal_Hizmet_Merkezi_Personeli_taraf%C4%B1ndan_Y%C3%BCksekokulumuzda_Kad%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_E%C4%9Fitimi_verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[35](4)B.3.5-[35] (4) B.3.5 Sosyal_Bilimler_MYO_Afetlere_Ne_Kadar_Haz%C4%B1r%C4%B1z_Konferans%C4%B1_D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[36](3)B.3.5-[36] (3) B.3.5 Siirt_ %C3%9Cniversitesi_%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_WhatsApp_Kanal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[37](3)B.3.5-[37] (3) B.3.5 Kurtalan_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_(@kurtalan_myo)_Instagram_foto%C4%9Fraflar%C4%B1_ve_videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[38](3)B.3.5-[38] (3) B.3.5 S%C4%B0%C3%9C_%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesi_Facebook.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[39](4)B.3.5-[39] (4) B.3.5 2024_Bahar_%C5%9Eenlikleri_Spor_M%C3%BCsabakalar%C4%B1_Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[40](4)B.3.5-[40] (4) B.3.5 %C3%9Cniversitemizde_Spor_Olanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[41](5)B.3.5-[41] (5) B.3.5 BESYO_bireysel_ve_toplu_basarilarimiz_siirt_2024313115235912.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[42](5)B.3.5-[42] (5) B.3.5 BESYO_D%C3%BCnya_%C5%9Eampiyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[43](4)B.3.5-[43] (4) B.3.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k_K%C3%BClt%C3%BCr_ve_Spor_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[44](4)B.3.5-[44] (4) B.3.5 S.K.S_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Personel_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[45](4)B.3.5-[45] (4) B.3.5 Teknik_Bilimler_MYO_Anket_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-[1](3)B.4.1.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-[2](3)B.4.1.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Personel_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.1-[3](3)B.4.1.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1_Te%C5%9Fkilat_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.1-[4](3)B.4.1.Devlet_Memurlar%C4%B1_Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[5](3)B.4.1-[5](3)B.4.1.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[6](3)B.4.1-[6](3)B.4.1.%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_ D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[7](3)B.4.1-[7](3)B.4.1.Yurti%C3%A7inde_ve_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda_G%C3%B6revlendirme_Esaslar%C4%B1_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[8](3)B.4.1-[8](3)B.4.1.Giden_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[9](3)B.4.1-[9](3)B.4.1.Gelen_%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[10](3)B.4.1-[10](3)B.4.1.Emeklilik_%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[11](3)B.4.1-[11](3)B.4.1.Misafir_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeleri_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[12](3)B.4.1-[12](3)B.4.1.A%C3%A7%C4%B1ktan_Atama_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[13](3)B.4.1-[13](3)B.4.1.Naklen_Atama_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[14](3)B.4.1-[14](3)B.4.1.Naklen_Ayr%C4%B1lma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[15](3)B.4.1-[15](3)B.4.1.Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_%C4%B0stihdam%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[16](3)B.4.1-[16](3)B.4.1.G%C3%B6revlendirmelerde_Uygulanacak_Ad%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[17](3)B.4.1-[17](3)B.4.1.Norm_Kadro_Belirlemesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[18](4)B.4.1-[18](4)B.4.1.Akademik_Personel_Talebi_Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[19](4)B.4.1-[19](4)B.4.1.Akademik_Personel_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[20](4)B.4.1-[20](4)B.4.1.Kadro_Talep_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[21](4)B.4.1-[21](4)B.4.1.Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/siirt/2024/ProofFiles/[22](3)B.4.1-[22](3)B.4.1.Siirt_%C3%9Cniversitesi_Ek_Ders_Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

[2 OD2] [3 OD2]. Bu baglamda Tiim 6gretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalar igin O gretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egiticilerin egitimi programu ve 21. Yiizyilda

Ogretmen Olmak konulu konferans diizenlenmistir [4 OD3] [5_OD?3]. Ayrica 6gretim elemanlarimin egitici niteliklerini artirmak amaciyla

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii ve Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egiticilerin
egitimi program kapsaminda TUBITAK Programlarina Yonelik Proje Hazirlama Stratejiler konulu egitim diizenlenmistir [6_OD3]. Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim programlari hazirlanmakta ve Egitim Talep On Kayit Formu araciligiyla egitim

talepleri izlenmektedir [7_OD4] [8_OD4].

Yetkinlik gelistirme siireclerini belirlemek ve desteklemek igin Universitemiz Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinasyonunda
“Patent Egitimi” ¢alismalar1 bulunmaktadir. Birimlerimizin gretim elemanlar1 bu ¢aligmalara katilmaktadir [9 OD3]. Birimler egitim &gretim
faaliyetleri kapsaminda yarismalar diizenlemis ve komisyonlar bulunmaktadir [10_OD4] [11_OD3] [12_0D4]. Siirt Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerinin gelisimini desteklemek amaciyla Turcademy Tirkge e-
Kitap Veri tabam Kullanic1 Egitimi Diizenlemistir [13_OD3].

Universitemizin Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezine kurumsal web sayfasi tizerinden ulagilmaktadir. Ogretim elemani, 6grenci
ve koordinatorlerin erisim saglayabilecegi ve islem yapabilecegi sekmeler bulunmaktadir. Siiregte meydana gelebilecek olasi riskler durumunda
iletisim sekmesi araciligi ile egzamanlh olarak kontrol edilmektedir [14 OD4] [15_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siirt Universitesi egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla hem akademik personele hem de ogrencilere gesitli tesvik ve odiiller
sunmaktadir. Ogretim elemanlar1, verdikleri dersler ve yiiriittiikleri projeler dogrultusunda tniversitenin akademik atama ve yiikseltme
kriterlerine uygun olarak puan kazanmaktadir [1_OD3]. Ayrica paunlamaya esas olmak iizere Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi ihtiyaglara gore siirekli olarak giincellenmektedir [2_OD4]. Ote yandan 6gretim elemanlar1 y1l boyunca iirettikleri akademik yayinlari
Siirt Universitesi Akademik Tesvik ve Bilgi Portali iizerinden beyan etmektedir. Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlart ¢evrimici olarak ilan edilmektedir [3_OD3] [4 OD3] [5_OD?3].

Universitemizin Odiil Yonergesi kapsaminda [6_OD3] &gretim iiyeleri, idari personel ve 6grenciler, bireysel basarilarinin yani sira bilim ve
sanat alanlarindaki basarilan i¢in de ¢esitli diillerle tesvik edilmektedir. Bu 6diiller farkli donemlerde ve mezuniyet torenlerinde verilmektedir
[7 OD3][8 OD3][9 OD3][10 OD3][11_OD3][12 OD3][13 OD3]. Universitemizin Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri Uygulama
Yonergesi [14 OD3] kapsanunda her yil tiim birimlerin katthmiyla Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii ve Binis Giyme Toreni de
diizenlenmektedir. Bu torende Uluslararas1 Bilim Insam Odiili, Kuruma Katki Odiili, Geng Bilim ve Sanat insam Odiilii ile Akademik
Personel Bilim Tesvik Odiilleri sahiplerini bulmaktadir [15_OD3].

Siirt Universitesi 6diil yonergesinin 26. maddesine gore akademik yili iginde en fazla etkinlik yapan 3 6grenci kuliibiine aktif 6grenci kuliibii
odiilii verilmektedir. Bunun yan1 sira Siirt Universitesi 6diil yonergesinin 25. maddesine gére de yerel, ulusal ve uluslararas1 etkinliklerde aktif
olarak gorev alan spor, kiiltir ve sanat gibi alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere 6rnek 6grenci odiilii verilmektedir [16_OD3]. i¢
paydaslarin {iniversitemizin 6diil yonergesine yonelik “Iyi Egitim OdiilivEgitimde Iyi Omekler” kategorilerinin yer almas1 yoniindeki revizyon
talepleri ise degerlendirilerek gerekli eklemeler yapilmaktadir [17_OD4]. Aymi zamanda Egitimde Iyi Omekler ve Iyi egitim faaliyetleri her
dgrencinin hakki olan nitelikli egitim i¢in yaratici yollar1 bulmak ve yayginlagtirmak iizere yapilan faaliyetleri kapsadigi i¢in farkli fakiilte ve
birimlerde 6gretim tiyeleri 6nciilifiinde dgrenciler ile birgok dis kaynakli projeler ve etkinlikler gergeklestirilmektedir [18_OD3] [19_0OD3] [20-

_OD3] [21_OD3] [22_0OD3] [23_OD3]. “Siirt Universitesi, Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi” ise
taslak olarak hazirlanmms olup yakin bir zamanda tamamlanmas: planlanmaktadir [24_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Siirt Universitesi Ar-Ge faaliyetlerini, arastirma politikas1 ve stratejik planda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Siirt Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, arastirma siireclerini planlamak, izlemek, iyilestirmek ve gelistirmek icin
katilhime1 bir yonetim anlayis1 benimsemektedir (OD4). Ayrica Siirt Universitesi, arastirma faaliyetlerini 2023-2027 stratejik plan1 ¢ergevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bigimde yonetmeyi planlamaktadir. Bu faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve
bunlarin etkin sekilde kullanimuni saglama gabasi igindedir (OD4). Siirt Universitesi i¢ ve dis kaynaklar igin izlenen siirecler Siirt Universitesi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda her yil belirtilmektedir(OD4). Ar-Ge kalite komisyonumuzun Arastirma gelistirme siiregleri ile ilgili
alinan kararalar ve iyilestirme caligmalari tiim paydaslara duyurulmak i¢in kalite koordinatorliigiinin Web sayfasinda ilan edilmektedir
[1_OD4].

Siirt Universitesi’nin arastirma ve gelistirme politikas1, Ar-Ge organizasyon semasi, arastirma oncellikleri ve stratejisi, PUKO dongiisii
tniversite kalite koordinatorligli web sayfasinda ilan edilmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir (OD4). Ayrica 2023-2027 Stratejik Plant
hazirlanmistir. Bu stratejik planda arastirma Oncelikleri, arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, arastirmacilarin
universitenin Ar-Ge hedeflerine uygun olarak ¢aligmasi i¢in uygun motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil olacagi belirtilmistir (OD4).
Bunun i¢in stratejik plan hazirlama ekibi (OD4) ve Ar-Ge faaliyetleri yiirliten birimlerin birgogunda arastirma yonetimi ekibi olugturulmustur.
“Ar-Ge Ekibi (Proje Ekibi)” birimlerimizin performans gostergelerini belirlemekte yardimei olurken, birimlerin ihtiyact olan Ar-Ge egitimlerinin
birimlere kazandirilmasi hususunda 6nciiliikk etmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Birim arastirma yonetimi ekipleri, gorev tanimlar1 gézden
gecirilmis ve diger Ar-Ge birimleri ile entegre ¢aligsmalar yapilmasi i¢in gayret sarf edilmektedir (OD4). Ayrica Ar-Ge eylem planlart
olusturulmugtur (OD3) (OD4) (OD4) ve tiniversite biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten birimlerde Ar-Ge stratejileri belirlenmistir (OD3). Ar-
Ge politikasi ile PUKO’lerin ve Ar-Ge stratejilerinin bir arada oldugu el kitap¢ig1, Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda ilan edilmistir

(OD4).

YOK tarafindan Universitemizin 2018 yiinda "Tarim ve Hayvancilik" alamnda ihtisaslasacak tiniversite olarak secilmesi, Universitemize
biiyiikk bir sorumluluk yiiklemisti. Bu nedenle de Veteriner ve Ziraat Fakiilteleri basta olmak {izere ihtisaslasma konusunda birimlerimiz
tarafindan 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu hedefe hizmet etmek amaciyla olusturulan Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigli, tarim ve hayvancilik alanindaki ¢aligmalart koordine etmeyi ve raporlamayi saglamaktadir. Koordinatorlik bu
faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya yapacagi katkiyr izleyen butiinciil bir yapiya sahiptir. Koordinatorligiin idari yapisi, yonergesi, gorev
tamimlari, faaliyetleri ve dénemsel raporlar1 web sitesinde paydaslara sunulmaktadir (OD4). Ayrica ihtisaslasmanin verdigi bu sorumluluk
kapsaminda, Ar-Ge stirecine yonelik birgok hedef belirlenmistir. Hedeflerin belirlenmesinde bolgenin konumu dikkate ainmistir. Ozellikle Ar-
Ge siirecinde kiigiik bas hayvan yetistiriciligi (OD4), ar1 yetistiriciligi (OD3) ve Siirt fistig1 (OD4) cahsmalari kapsaminda tasarlanmis,
gerceklestirilen ve halen devam eden birgok hedef bulunmaktadir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4).

Siirt Universitesi’nin 6zellikle i¢ kaynaklar ile yiiriitiilmekte olan arastirma gelistirmeye yonelik projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinatorliigiince izlenmektedir (OD4). Koordinatorkiglin kullanmakta oldugu yazihm ve otomasyon sistemi, projelerin kaynak miktari,
yiriitiiciist, cihaz ve sarf malzemesi envanteri, raporlamalar gibi bilgiler kayit altina alinmaktadir. Bu otomasyon sistemi ile mal ve hizmet
alinu gibi istek ve hizmetler ve biitge diizenlemeleri de takip edilebilmektedir. SU aragtirma faaliyetlerini genel anlamda bu otomasyon ile kayit
alinda tutmaktadir (OD4) (OD3). Ayrica bu birimin ¢alisma yontemleri YOK’{iin BAP yonetmeliginde, Siirt Universitesi yonergesinde ve
BAP Koordinatorligii Uygulama Esaslart ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu’nda belirtiimektediftOD2). Bunun yaninda i¢ kaynakli proje
siirelerinde proje agamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde birimlerde yer alan “Proje izleme ve Degerlendirme Komisyonu” gorev

almaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Siirt Universitesi Proje Y6netim Ofisi Koordinatorligii biinyesinde, Kurum dis1 (TUBITAK, Ufuk Avrupa Programi, Dicle Kalkinma Ajanst,
AB, Erasmus, Avrupa Dayanigsma Programi, KOSGEB vb.) destekli proje ve programlar, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ofis tarafindan takip
edilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bu kapsamda proje yonetim ofisimizin temel misyonu; Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi, akademik personele yurt i¢i ve yurt dig1 proje imkanlar1 ve proje siiregleri hakkinda yardime1 olunmasi, tamamlanan, devam
eden ve bagvuru siirecinde olan projelerin istatistiki verisinin takip edilmesi ve akademik personele proje ve Ar-Ge faaliyetlerine dair egitimler
verilmesidir (OD2). Bu faaliyetlerin kapsamimin artirilmas1 ve daha etkin bir gekilde saglanabilmesi amaciyla, proje konusunda deneyimli
akademisyenlerden olusan Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi ekibi(QOD3), her yi1l giincel faaliyetlerle cahsmalarim siirdiirmektedir (OD3)
(OD4). Ayrica birimlerde olusturulan “Ar-Ge Ekibi (Proje Ekibi)” ile birlikte hareket ederek, diizenlenen proje hazirlama egitimlerine (OD4),
birimlerin katthmini ve olusturulan aragtirmaci katalogu ile de akademisyenlerin is birliklerine olanak tanimalar1 hedeflenmektedir (OD3).

Universitemiz biinyesinde bilimsel analizlerin/galismalarin yiiriitiildtigii Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (STUBTAM)YOD4)
basta olmak tizere farkh alanlarda ¢esitli uygulama ve aragtirma merkezleri (Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi(OD4),
Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), ibrahim Hakki Uzaktan Algilama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi(OD4), Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi(OD4), Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (OD4), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi(OD4), Ogretme ve
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), Kamu-Universite Sanayi Isbirlii Arastirma ve Uygulama Merkezi(OD4), Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), Siirt ve Yo6resi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi(OD4), Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir
Uygulama ve Arastirma Merkezi(QD4), Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(QOD4), Yaban Hayvanlar1 Koruma Rehabilitasyon
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Uygulama ve Aragtirma Merkezi(OD4) ve Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4) bulunmaktadir. Ayrica

Universitemizin ihtisaslasma alanina uygun olarak Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastirma MerkeziOD4) ve merkez biinyesinde
Reprodiiktif Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD4), Kiigiik ve Bityiikbag Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OD4), Tarim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (QD4). Universitemiz laboratuvarlari, laboratuvarda bulunan cihaz ve
ekipmanlar, yapilan analizler ve egitimler gibi ilgili tiim bilgiler, i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) . Bu bilgilere ve
diger uygulama ve arastirma merkezlerimizin bilgilerine ve siire¢ yonetimine Siirt Universitesi web sitesi araciligiyla erisilebilmektedir (QD4)
(OD3). Bolgemizin kalkinmasina yonelik stratejik hedefler dogrultusunda sanayi ve teknoloji is birliginin giiclendirilmesini hedefleyen
calismalar devam etmektedir. Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, bu baglamda toplantilar diizenleyerek etkin bir rol oynamaktadir (OD4) (OD4). Universitenin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
amaciyla, 6gretim elemanlart ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilen projelerde patent bagvurusunda bulunmak isteyen akademisyenler i¢in
patent uzmanlariyla yiiz yiize goriigmeler diizenlenmektedir. Ayrica, Patent Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisimiz, Universite
personeli ve grencilerin buluglarina iliskin bagvurulari, tescil islemlerini, raporlamay1, protokol olusturmayi, kars1 goriis dosyas1 hazirlamay1

ve yilhk sicil yenileme islemlerini ger¢eklestirmektedir (OD4) (OD3) (OD2).

Siirt Universitesi, sadece dgretim faaliyetlerinde bulunmakla kalmayip ayni zamanda bilim ve teknoloji iiretme konusunda da 6nemli bir rol
iistlenmektedir. Universitemizin ana hedeflerinden biri bilimsel alanda taninmishk saglamaktir. Bu dogrultuda nitelikli bilimsel yayinlarin
sayisinin artirilmast bilyiik 6nem tasimaktadir. Bu amagla tiniversitemizin ¢esitli birimlerinde yayin hayatina devam eden ¢esitli akademik
dergiler bulunmaktadir. Su an itibariyle tiniversitemiz biinyesinde 2’si TR Dizin olmak tizere 7’si de farkli indekslerde taranan toplamda 9
akademik dergimiz yayin hayatina devam etmektedir. Bu sayede Ar-Ge siirecinde elde edilen bilimsel veriler, literatiire kazandirilmaktadir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica aragtirma gelistirme siireglerinde elde edilen sonuglarin daha genis kitlelere
yaythmim saglamak amaciyla bilimsel dergilerimizin ulusal ve uluslararas1 endekslerde daha genis yelpazede tamnirhginin saglanmasi i¢in de
calismalar stirdiirtilmektedir (OD4).

Kamu-Universite Sanayi [s birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUSIMER) {iniversitemizin ihtisaslasma programi kapsaminda yaptigi Ar-
Ge c¢alismalarina bagh olarak yerel iiriinlerin sanayiye kazandirilmast amaciyla farkli markalar ad1 altinda sektore yeni triinler kazandirmigtir
(OD4) (OD3) (OD3). ihtisaslasma alamnuza uygun olarak projeler tiretmeye devam eden KUSIMER, ortaya ¢ikardig: iirtinler ile iiretim
kapasitesi, pazarlama, fiyat ve dagitim konularinda kendini gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda bdolgedeki sanayi ile daha etkin
caligmalar yapmanin yaminda ulusal ve uluslararasi aktorlerle de is birligi yapmaya devam etmektedir (OD2) (OD3) (OD4).

Universitemizin akademik personele yonelik tesvik ve motivasyon mekanizmalar1 siirekli gozden gegirimektedir (QD4) (OD3). Universitemiz
biinyesinde 2024 yilinda Aragtirma siireglerinin yonetimi kapsaminda (OD4) birgok eylem plani hazirlanmustir. BirgoZu hayata gegirilmistir.
Bu eylem planlarinin uygulanmast igin siirekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir (OD3). Bu eylem planlart Siirt Universitesi Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilmis olup, kurumun Kalite Koordinatorliigii Web sayfasinda ulasilabilmektedir (OD3).

Siirt Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katthmi Destekleme Yonergesi ile Odiil Yénergesinin yeniden gozden gegirilmesi ilgili
paydaglarin katiimiyla yapilmis ve yonerge 2023 yilinda revize edilmistir. Benzer sekilde akademik yiikselmede puan sistemi gorev ve
sorumluluklarina gore puanlarin gozden gegirilmesi yapilmis ve yeni “Akademik Yiikseltime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” 01.01.2024
tarihinden itibaren hayata gegirilmistir. Son yillarda yapilan bu giincellemelerin yanisira Kalite Koordinatdrliigiimiiziin web sayfasinda yer alan
“Yonerge Goriis ve Oneri Formu” kapsaminda biitiin birimlerden y1lin her dneminde geri bildirimler ahnmakta ve gerekli olan revizyonlar her
an degerlendirmeye agik tutulmaktadir. Bu yoniiyle yonergelerimiz ihtiya¢ duyuldugunda yihn her doneminde revize edilebilir uygulamalara

sahiptir (OD4) (OD4).

Aragtirma faaliyetlerinin sonuglari, deneyimler ve altyapi iyilestirmeleri, Siirt Universitesinde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina katki
saglarken, aym zamanda toplumsal hizmetlerin ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesinde de kullaniimaktadir. Arastirma sonuglarinin egitim
ve topluma aktarilmasi, kurumsal iletisim kanallar1, teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar
araciligiyla saglanmaktadir. Universitemiz, 2024 yilinda gosterdigi bu 6nemli ilerlemelerle birlikte, gelecekte de 6ncelikli alanlarda siirdiiriilebilir
bagarilar elde etmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede paydaslarla is birligi iginde gelecege yonelik ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler ile
toplumsal ihtiyaca cevap verebilecek yenilikgi iriinlerin ortaya konulmasi, Universitemizin Ar-Ge siirecindeki temel felsefesi olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
ahnmaktadir.

Kamtlar

1](4)C.1.1-[1](4) C.1.1-Toplant1 Tutanaklari.pdf
2. i¢ ve dis kaynaklar

Siirt Universitesi Odiil Yonergesi’nin 5.maddesinin i bendinde; uluslararas1, ulusal, ihtisaslasma projeleri ve BAP igin ayr1 ayri puan karsiliklart
tanimlanarak akademik personel dis kaynaklara erigim konusunda tesvik edilmektedir (OD3).

Kurumumuzun mali, fiziki ve teknik i¢ kaynaklarimin yeterliligi “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)” Koordinatorliigii tarafindan yonergeye
(OD3) uygun olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu baglamda kullanilan otomasyon sistemi tizerinden kurumumuzda BAP
tarafindan desteklenen projelerden elde edilen sarf, cihaz ve alt yap1 bilgisi kayit altina alinmaktadir. Boylece i¢c kaynakh projeler i¢in

aragtirmacilar tarafindan talep edilen sarf, hizmet ahmu ve teknik destek talepleri BAP komisyonu tarafindan incelenerek kurum kaynaklarinin
zarara ugratilmamasi i¢cin oncelikle mevcut envanterin degerlendirilmesi yoluna gidilip, 6nerilen proje biitgesinde gerekli iyilestirme adimlari

atilmaktadir (OD4). Yillik olarak desteklenen proje bilgileri ve desteklenen projelerden elde edilen ¢iktilarin niteligi incelenerek BAP yilik
faaliyet raporunda sunulmaktadir (OD4). Ayrica proje iireten birimlerde bulunan “Proje Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” projelerin
gelisme ve sonug raporlarint degerlendirerek sunulan i¢ kaynaklarin proje siireci ile uyumlu olarak kullanildigini analiz etmektedir (OD4).

BAP, 2024 yilt igerisinde akademik personele memnuniyet anketi uygulamis ve sonuglarim degerlendirmistir (OD4). Buna ek olarak BAP
biriminin yaptig1 ve tutanaklarla kayit altina alinan toplantilar 28.11.2024 tarihinde birim web sayfasinda (OD4) paylagilmistir. Bu toplantilara
iligkin tutanaklar incelendiginde Ar-Ge siire¢lerinin iyilestirilmesine iliskin giindem maddeleri yer almaktadir.

BAP birimi tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024 yilinda desteklenen projelerin tiirlerine gére yil bazh dagihmi (OD3) Tablo
1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerin yillara gére dagilimi (OD3).

Wl hn1a horn hor1 hors hor2 hara
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BAP tarafindan desteklenen projelerin yil ve tiir bazli dagilimlart incelendiginde (Tablo 1), yiiksek lisans ve doktora tez projelerinin ayni
trendde devam ettigi goriilmekteyken; ihtisaslasma projelerinin ise 2024 yilinda pik yaptig1 sonucuna ulasilmaktadir. Ozellikle ihtisaslasma
projeleri ile ilgili bu artis Universitemizin tarim ve hayvancilik ihtisas iiniversitesi olmasi ile uygun bir politika izledigini gostermektedir. 2022
KIDR’de belirtildigi {izere BAP’1n yeni baglayan arastirmacilara “Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP)” kapsamindproje ¢agrisina
¢ikma plam 2023 yilinda hayata gecirilmistir. Bu baglamda ilgili proje bashg: altinda projelerin desteklenmesi i¢cin gerekli is ve islemler
yapilarak, 2023 yilinda Kariyer Baglangi¢c Destegi kapsaminda 10 proje desteklenmistir. 2024 yilinda ise bu kapsamda 5 proje desteklenmeye
uygun goriilmistiir. Bu projelerden 2 tanesi Fen Edebiyat Fakdiltesi, 1 tanesi Ziraat Fakiiltesi, 2 tanesi Veteriner Fakiiltesine aittir (OD3).

2024 yilinda BAP Birimine yapilan bagvurular i¢erisinde desteklenmeye uygun goriilen projeler birim bazh olarak Tablo 2’de verilmektedir. Bu
tabloya gore yiiksek lisans tez projelerinde sayica Fen Bilimleri Enstitiistiniin 6ne ¢ikma sebepleri arasinda yiiksek lisans program sayisinin
diger enstitiilerden daha fazla olmas1 gosterilebilir. Fakat bunun yani sira desteklenen doktora tez projelerinin doktora programi olan diger
enstitiilerde de yayginlagtirilmas1 gerekmektedir. Ihtisaslasma projelerinin Veteriner, Ziraat, Miihendislik ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinde
yapihiyor olmas1 Universitemizin ihtisaslasma alamna iliskin politikalarinin kurum geneline yayilmaya bagladigini gostermektedir.

Tablo 2. 2024 yihinda BAP birimi tarafindan desteklenen projelerin birim ve proje tiirlerine gore dagihmi (OD3).

. . Kariyer

Birimler Miinferit Proje Yilksek .Lls.ans Dok.t01.~a Tez htisaslasma Projesi Balenglg: Toplam

Tez Projesi Projesi .

Destek Projesi

Egitim Fakiiltesi 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisit 13 3 16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 2
Mihendislik Fakiiltesi 3 2 5
Saglk Bilimleri Fakiiltesi |3 1 4
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Sosyal Bilimler MYO 1 1
Teknik Bilimler MYO |1 1
\Veteriner Fakiiltesi 6 9 2 17
Ziraat Fakiiltesi 6 3 1 10
Toplam 22 16 3 15 5 61

Universitemizin ihtisaslagsma alamindaki Ar-Ge hedefleri ile ilgili projelerinin degerlendirildigi, izlendigi ve elde edilen ¢iktilarin incelendigi
“Tarim ve Hayvancilik Thtisaslasma Koordinasyon Merkezi” Koordinatérligii ve komisyonu bulunmaktadir (QD4). 2023 yilinda ¢ikilan proje
cagrilar ve desteklenen proje bilgileri KIDR 2023’te verilmistir. 2024 yihnda kapsam genisletilerek iyilestirme yoluna gidilmistir. Bu kapsamda
“Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi, Art Yetistiriciligi, Yerel Hayvansal Uriinlerin Sanayiye Kazandirilmas1, Siirt Fistig1 Yetistiriciligi,
Yerel Bitkisel Uriinlerin Sanayiye Kazandiriimas1” konularinda ¢agriya ¢ikilarak proje bagvurulari ahnmistir QD3). 2024 yilinda ihtisaslasma
projesi kapsaminda 15 adet proje desteklenerek, desteklenen proje sayisinda 2023 yilina gére %67’ lik artig goriilmektedir (OD3).

Universitemizde dis kaynakh projelere egilimi artirmak amaciyla O gretme ve O grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Egiticilerin
Egitimi” kapsaminda “Tibitak Programlarina Yonelik Proje Hazirlama Stratejileri” egitimi diizenlenmistir OD4). S6z konusu etkinlik
katilimceilar tizerinde yapilan anket caligmasi ile degerlendirilerek bir sonraki egitim siireci planlanmigtir [1 OD4]. Buna ek olarak, Proje
Yonetim Ofisi tarafindan 2209A ve 2209B proje egitim etkinlikleri diizenlenmistir (QD4). Universitemiz dis paydaslarla is birligini ve kurum
disindan kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Di1g kaynakh proje iyilestirme stireglerinin etkinligi kurumsal veri yonetim
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koordinatorligii tarafindan analiz edilmektedir (OD3). Bu baglamda yapilan iyilestirme ¢aligmalarimin akademisyenlerimiz iizerindeki etkisi
komisyonumuzca diizenlenecek anket uygulamasi ile 6lgtilecektir.

Tamamlanan ve Devam Eden Dis Kaynakh Projeler

Siirt tiniversitesinin ¢esitli birimlerinde 2024 yilinda toplamda 6 projenin tamamlandigi, 18 projenin ise devam ettigi goriilmektedir (OD3,
OD3). Tablo 3’te tiniversitemizin ¢esitli birimlerince tamamlanan ve devam eden proje sayilar1 ve biitgeleri verilmistir.

Tablo 3. Tamamlanan ve devam eden dis kaynakh projelerin yillara gére sayis1 (OD3, OD3).

Proje Projenin Durumu 2020 2021 2022 2023 2024
Tiiri
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1Biitce Sayi[Biitc
TUBITAK [Tamamlanan 1 44.690 TL |2 2 870.812 [3 [704.584 |5 [304.2
TL
365.788 TL
Devam Eden 4 1.123.400 TL[3 1.491.326 TL 3 1.338.634 |6 [2.624.923 |6 |3.786
TL TL TL
DIKA Tamamlanan 7.500.000 TL 7.555.750 TL 7.555.750 3 10.519.656|1 183.3
Devam Eden 1 2 2 TL —[TL |
|Avrupa Tamamlanan 154.910,96 332.301,27 |1 332.301,274  [255.423,3 180.¢
Bir]igi Devam Eden 5 \Avro i3 \Avro 7 IAvro 5_ 6 Avro
TEGAP  [Tamamlanan 1.833
Devam Eden B T [TL
Toplam 13 17 18 25 24

2019 yihindan itibaren tamamlanan ve devam eden TUBITAK projelerine bakildiginda; 2023 yihnda gorillen artig 2024’te de aymi istikrarla
devam etmektedir. Tablo 4’te 2019 yilindan itibaren tiirlerine gore tamamlanan ve devam eden TUBITAK projelerinin sayilarina yer
verilmektedir.

Tablo 4. Tirlerine Gére Devam Eden ve Tamamlanan Tiibitak Projelerinin Yillara Gére Dagilimu

2019 2020 2021 2022 2023 2024
TamamlananDevamTamamlanan[DevamTamamlananDevamTamamlananDevamTamamlananDevamTamamlananDevam
Eden Eden Eden Eden Eden Eden
1001 2 3 1 3 1 1 1
1002 1 1 1 1 1 2 1 3 3 5
3501 1 1
BIDEB-
2218 2 4
Toplam4 5 5 5 9 11

Universitemizin arastirma potansiyelini desteklemek amaciyla olusturmus oldugu “Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” ile aragtirmacilara destek olmaktadir. Bu kapsamda Yonergede sozii gecen destekten bahsedilen destekten
yararlanabilmek i¢in akademik tesvik puani aranirken; ilk defa yonerge kapsaminda destege basvuran kisilerden bu sart aranmamaktadir. Bu
yonerge kapsaminda saglanan destek ile arastirmacilar bilimsel faaliyetlere yonlendirilmektedir (OD2). Bu yonerge kapsaminda 2024 yilinda
Universitemizin farkli disiplinlerindeki akademisyenlerimiz kendi uzmanlik alanlarim giiclendirmek i¢in yurtici ve yurtdisi kongre, sempozyum
vb. etkinlilere katilim gostermektedir [2_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grenciler ve mezun sayilari ile bu alanlardaki gelisme egilimleri siirekli olarak izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari mevcuttur ve kurumun kendi mezunlarini ise alma politikast agiktir. Doktora programlarinin
bagvuru siiregleri ile ilgili bilgiler tiniversitemiz ve enstitiilerimizin web sayfasinda, sosyal paylasim platformlarinda duyurulmakta (OD3) (OD3)
(OD3). Ogrencilerin siireg takipleri ve gerekli iyilestirmeler ise haftalik ve donemlik yapilan toplantilarla gergeklestirimektedir (OD3) (OD3)
(OD3). Kayith (OD3) ve mezun (OD3).6grencilerimiz 6grenci otomasyon sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ayrica yeni doktora
programlarinin agilmasi igin mevut 6gretim {iyelerimize anket ¢aligmalari yapilarak multidisipliner alanlarda yeni doktora programlart agilmasi
icin neler yapilabilecegi tizerinde geri bildirimler ahnmustir. Ankete katilm %60 ile yiiksek bir orana ulasmustir. Yapilan anket sonucunda
fakiiltelerde lisansiistli programu bulunmayan boliim ve anabilim dallar1 arasindaki is birliginin arttirilmas: hedeflenmis ve geri bildirimde
bulunulmustur (OD4). Programi bulunmayan birimler arasindaki etkilesimi ve is birligini artirmaya yonelik tavsiye kararinin alinmasinin
ardindan, farkh alanlarda doktora programlarinin agilmasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanliginuz araciligiyla Bahge Bitkileri, Bilgisayar

Miihendisligi, Biyoteknoloji, Gida Miihendisligi, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari, Matematik Egitimi, Tiirkge Egitimi, Veterinerlik
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Zootekni, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali Doktora Programlarinin agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.
Agilmas1 planlanan programlara iliskin dosyalar hazirlanarak sisteme yiiklenmis, oneren birimler ve O grenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan
siirecin takibi gergeklestirilmigtir. Ancak, yeni doktora programlarinin agilabilmesi i¢in akredite program olma sartimin getirilmesi (OD3)
nedeniyle dncelik, mevcut programlarimizin akreditasyon siirecine verilmistir. Bu dogrultuda, Rektorliik biinyesinde olusturulan Akreditasyon
Komisyonu, birimlerdeki temsilcilerin katilimiyla genisletilerek kapsamh bir siireg baglatilmigtir (OD3) (OD3).

Kurumumuzda doktora sonrasi aragtirmalarda bulunmak i¢in Siirt Universitesine gelen ve Siirt Universitesinden yurt ici ve yurt disinda
bulunan Univeristelere giden arastirmacilarin siireglerini takip ve diizenlemek adina Doktora Sonrasi Arastirma Programu (DOSAP)
Koordinatorliigii  kurulmustur (OD3). Universitemizin doktora sonras1 (post-doc) arastirmacilar icin izlenecek siirecleri igeren “Siirt

Universitesi, Doktora Sonras1 Arastirma Programi Uygulama Yonergesi” paydas geri bildirimleri dikkate alinarak 2024 yilinda revize edilmistir
(OD3). DOSAP koordinatorliigiinde gergeklestirilen biitiin siiregler Siirt Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama
Yonergesi ¢er¢evesince yapilmaktadir (OD3). Bu baglamda, iiniversitemizden 2023 yili i¢erisinde Fen-Edebiyat Fakiiltesinden 1, 2024 yih

icerisinde Ziraat Fakiiltesinden 2 ve Egitim Fakdiltesinden 1 doktora sonrasi aragtirmaci yurt digina gérevlendirilmistir. Ayrica, 2024 yilt

icerisinde 2218 TUBITAK Yurt i¢i Doktora Sonrasi Burs Programi kapsaminda yurt icinden iiniversitemize gelen doktora sonrasi
aragtirmacilar arasinda Ziraat Fakiiltesine 3, Fen-Edebiyat Fakiiltesine ise 1 aragtirmaci kabul edilmistir(OD3). Doktora programindan

mezun olan dgrencilerimizin bir kismi, Universitemizde istihdam edilmektedir (OD4).

Universitemizde 2024 yih itibari ile, Fen Bilimleri Enstitimiizde 6 adet (Elektrik Elektronik Miihendisligi, Kimya, Kimya Mithendisligi,
Matematik, Tarla Bitkileri, Bahce Bitkileri)(OD3) Saghk Bilimleri Enstitiisinde 4 adet (Veterinerlik i¢ Hastaliklari, Veterinerlik Cerrahi,
Veterinerlik Zootekni, Hayvan Besleme ve Beslenme Hast.)(OD3) ve Sosyal Bilimler Enstitiistinde 4 adet doktora program aktif olarak
mevcuttur (OD3).

Universitemizde 2024 y1l kapsaminda aktif ve mezun olan doktora 6grencilerine ait bilgiler asagidaki tabloda (Tablo 1) &zetlenmistir.

Tablo1. Siirt Universitesinde bulunan doktora programlart

Enstitiiler Kayit Mezun Toplam Toplam
Sayisi Sayis1  Kayith Mezun
(2024) (2024) Doktora  Doktora
Ogrencisi  Ogrencisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 7 2 33 15
Elektrik Elektronik Mithendisligi 1 0 3 6
Kimya 1 0 4 1
Kimya Miihendisligi 2 0 6 1
Matematik 0 0 6 0
Tarla Bitkileri 1 2 10 7
Bahce Bitkileri 2 0 4 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 1 19 1
Veterinerlik I¢ Hastalhklar1 0 1 4 1
Veterinerlik Cerrahi 1 0 7 -
Veterinerlik Zootekni 1 0 5 -
Hayvan Besleme ve Beslenme Hast. 0 0 3 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16 3 79 7
Egitim Y6netimi 5 1 17 2
Temel Islam Bilimleri 9 2 14 1
Iktisat 2 0 42 4
Tirkge Egitimi 0 0 6 -
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0 0
Arap Dili ve Kiiltiirii 0 0 0 0
Kiirt Dili ve Kiiltiirti 0 0 0 0
Stiryani Dili ve Kiilttirti 0 0 0 0
Toplam 25 6 131 23

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 6gretim {iyelerinin doktorasim tamamladig tiniversiteler incelendiginde, personelimizin doktora egitimlerini tamamladiklart

tiniversiteler arasinda Dicle Universitesi, Atatiirk Universitesi, Ankara Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Firat Universitesi ve Inonii
Universitesi gibi kurumlar 6ne ¢1kmaktadir. 2024 yihnda ise Universitemize Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi, Dicle Universitesi, Van
Yiiziincii Y11 Universitesi gibi Universitelerden katihm oldugu goriilmektedir. Universitemizin kendi bolimlerinden mezun olup, akademik
kadromuza dahil olan doktora derecesine sahip personel sayimiz bir kigidir; Toplamda 87 farkh iiniversiteden mezun olan personelimiz

bulunmaktadir (OD3).

Universitemizdeki birimlerin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari analiz edildiginde, Ziraat Fakiiltesinin 61, Egitim Fakiiltesinin 58, Fen
Edebiyat Fakiiltesinin 61 ve Miihendislik Fakiiltesinin 51 doktoralh mezunu biinyesinde barindirarak en yiiksek istthdam oramna sahip
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birimler oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesinin de 36 doktora derecesine sahip personelle onemli bir katki sagladig
gozlemlenmektedir. Bu veriler, tiniversitemizdeki 'tarrm ve hayvancilik' alaninda ¢aligan doktora mezunu personelin, doktora derecesine sahip
toplam personelin yaklasik dértte birini olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, {iniversitemizin arastirma hedefleri ile personelinin
uzmanlik alanlarinin uyum i¢inde oldugunu géstermektedir. (OD4)

Universitemizin doktora derecesine sahip akademik personelinin mezuniyet yillarina gore dagilimi incelendiginde, 2000 y1li 6ncesine ait mezun
sayist 15 kisilik bir grup iken, 2000-2009 arasinda mezun olanlarin sayis1 35'e ulagmaktadir. 2010-2019 arasinda mezun olan personel sayis1
201 ile onemli bir artis gostermektedir. Daha 6nemlisi de 2020-2024 yillart arasinda mezun olan personel sayisinin 162 olmasidir (OD3).
Doktorali Akademisyenlerin Universitemize katihm hizi y1l bazh analiz edildiginde Universitemizde nitelikli insan kaynagimn gelisim gosterdigi
tespit edilmektedir.

Universitemiz, yetkinligini artirmak i¢in gesitli birimler araciligiyla, egitim, seminer ve ¢alistaylar gibi destekleyici faaliyetler yiiriitmektedir. Bu

kapsamda yapilan faaliyetler birim bazinda degerlendirildiginde; Egitim Fakiiltesi tarafindan, ’Degisim ve Doniisiim Siirecinde O gretmen
Olmak’’paneli (OD3), Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan, <’ Tiirk Dili Edebiyati Boliimii Atolyeleri’” gergeklestirildigi(OD3), Fen Edebiyat

Fakiiltesi, Cografya Boliimii ev sahipliginde, "Iklim Degisikligi ve Siirdiriilebilirlik CalistayifOD3), "101. Yilinda Cumhuriyetin Onemi ve

Kazanimlart" bashkl konferans (OD3), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; Sehircilik S6ylesileri Serisi kapsaminda 7. Oturum “’Kent ve
Medya: Kentlere Sanatsal Bir Yaklagim’” (OD3), GSTF ve Tasarim MYO isbirligi ile diizenlenen ‘’Parametrik Duvar Tasarim Caligtayi”
(OD3), "Egiticilerin Egitimi" kapsaminda gergeklestirilen "Olcme ve Degerlendirme” konulu egitim(OD3) ve STUSEM ve Ogretime ve
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile Egiticilerin Egitimi kapsanunda "Tiibitak Programlarina Yénelik Proje Hazirlama
Stratejileri" konulu egitim basariyla tamamlanmistir (OD3) (OD3). S6z konusu etkinlik katihmcilar tizerinde yapilan anket ¢aligmasi ile

degerlendirilerek bir sonraki egitim siireci planlannustir [1_OD4]. Ayrica SIUSEM tarafindan; *’Sertifikali Yapay Zeka ve Makine O grenme
Egitimi (Certified Al & Machine Learning Specialist) Kursu’’ diizenlenmistir(OD3). Bilim Egitim Edebiyat ve Sanat Toplulugu, *’ Gazzeye Bir
Ses, Bir Nefes’’ etkinligini diizenlemistir (OD3).

Ilahiyat Fakiiltesi; Gazze'deki katliama dikkat cekmek amaciyla "Gazze Obas1" temali bir program(OD3), <’Gazze Igin Bir Yudum Su”’
temah 6grenci kermesi (OD3), "Filistin" konulu fotograf sergisi (OD3), Cargamba seminerleri kapsaminda rutin olarak fakiiltenin kurulusundan
itibaren seminerler (OD3), akademisyenlere moral ve motivasyon amagh olarak her egitim 6gretim yihnda Akademik Personel Bilim Tesvik
Odiilii ve Binis Giyme T&reni (OD3) ve <’ Deprem Sempozyumu" (OD3) diizenlenmistir.

Ogrenci Kalite Toplulugu, "Bologna Bilgi Paketi ve I¢ Tetkik Bilgilendirme Konferans1" etkinligini diizenlemistir (OD3).

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan, Diinya Miihendisler Giinii, "Yapay Zeka: Gelecegin Yol Haritas1" konulu programla kutlanmig(OD3),
“*Yesil Ufuklar: Siirdiiriilebilirlige Birlikte Oncii Olmak>> paneli(OD3), <*Tklim Krizi, Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Verimlilizi”> konulu séylesi
diizenlenmistir (OD3).

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen “Arastirmadan Uygulamaya: Proje Ciktilari ve Oneriler
Caligtay1”, bilimin 15181nda toplumsal fayda ve yerel kalkinmaya katki saglamak amaciyla basariyla tamamlanmistir (OD3).

Siirt Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isbirligi ile Diinya
Gida Giinii Paneli gergeklestirilmistir(QOD3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan "Gida Givenligi ve Etiket Okuma’{OD3) ve °’Tiiketici Haklari’ (OD3) konferansi
diizenlenmistir.

Siirt Universitesi Kiitiiphanesi; akademisyenlerin ve 6grencileri performansini artirmak igin **Ogrencilerin Dijital Kiitiiphanelerle Etkilegimi
Webinar1”” (OD3), ’EndNote Yaziliminin Kullanimina Yonelik Egitim Webinar1’” (OD3), ’intihal.net Akademi Farkindalik ve Arayiiz
Egitimi Webinari>> (OD3), ¢’ Turcademy Kullanic1 Egitimi>’(OD3), >TUBITAK - Springer Nature Ag1k Erisim Makale Yayimlama Anlagsmas1

ve Egitim Webinar1>> (OD3) gibi ulusal egitimler diizenlemis ve ‘’Yapay Zeka Kullanarak Akademik Biitiinliigii Koruma Stratejileri’’ (OD3)

gibi uluslararasi egitimlerin duyurusunu yapmustir.

Ziraat Fakiiltesi tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen etkinlikler; Ziraat Fakiiltesi Akademik Soylesileri-17 QD3), TUBITAK Bilim
Séylesileri (OD3), TARSIM ile ‘Kariyer Giinii® Séylesisi QD3), Tillo Ilce Tarim Miidiirliigiinde Egitim Verilmesi (OD3), Ziraat Fakiiltesi
Akademik Soylesileri-18 (OD3), TUIK Kariyer SéylesisiOD3), Ogrencilerin Fistik Bahgelerinde Uygulama Yapmasi (OD3), Cezayir IBN
KHALDOUN Ticaret Universitesi’'nden Gelen Yabanci Uyruklu Misafir Arastirmacilarin Agirlanmas1 ©QD3) gibi etkinliklerle personelin
uzmanlik alanlar1 geligtirilmistir.

Ayrica; Ziraat Fakiiltesi ve Dicle Kalkinma Ajansi isbirliginde ve Corteva Tiirkiye Tarim A.S.’nin destekleriyle, “II. Uluslararast Siirt Fistik
Cahstayr” diizenlenmis (OD3) , Veterinerlik Fakiiltesi; I1.Ulusal Siirt Kegi Cahstayi’ni diizenlemis QD3) ve Universitemiz Aricihk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ARIMER) ve Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) is birligiyle aricilik sektdriniin mevcut durumunu tespit etmek,
aragtirmacilar ve sektor profesyonelleri arasinda bilgi aligverigini tesvik etmek ve bu alandaki akademik ¢alismalari desteklemek amaciyla
“1.Ulusal Siirt Ariciik ve A1 Saghg1 Cahstayr” diizenlenmistir(OD3). Bu gahstaylarin Universitemiz ihtisas alanlartyla uyumlu olmastyla
toplumsal katki ve Ar-Ge kapsaminda 6nemli ¢iktilar elde edilmis, ilerleyen yillarda etkinliklerinin sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalara
baglanmis ve sonraki ¢aligtaylar planlanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

o 11AC2.1-[1]4) C22. TUBITAK PROGRAMLARINA YONELIK PROJE HAZIRLAMA STRATEJILER{
DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU.docx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, arastirma kapasitesini gelistirmek, bilimsel iiretkenligi artirmak ve bolgesel-kiiresel sorunlara ¢oziim iiretme misyonunu
giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birliklerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, farkh disiplinlerde yiiriitiilen
ihtisaslagsma projeleri, akademik seminerler, ¢alistaylar ve ikili protokoller araciligiyla hem arastirma faaliyetlerinin niteligi artirilmis hem de
akademik etkilesimlerin siirdiiriilebilirligi saglannigtir. Akademik personelin katthmiyla gergeklestirilen anketler ve ortak ¢aligmalar, disiplinler
aras1 sinerjiyi tesvik ederken, farkh iilkelerden tiniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar sayesinde arastirma ve egitim alanlarinda bilgi ve deneyim

paylasimi ivme kazanmustir. Bu ¢abalar, Universitemizin bilgi {iretiminde etkin bir paydas olma vizyonunu desteklemektedir.
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Siirt i ve Yoresinde Koyun ve Kegilerde Ayak Hastaliklarinin Prevelansinin Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulgularin Degerlendirilmesi ile
Bolgedeki Yetistiricilerin Ayak Hastaliklartyla Tlgili Farkindahgimin Arttirilmasi (Proje No: 2022-THTVET-01) baghkh Thtisaslagsma projesi ile
Tarim 11 Midiirliigii, Ayak hastaliklari alaninda uzmanlasmus farkh tiniversite mensubu 6gretim iiyeleri ile is birligi saglanarak birimde egitim
seminerlerinin ve ¢ahstaylarin diizenlenmesi planlanan ¢ahsmada I. Ulusal Keci Calistayr diizenlenmistir ©D3). 2023 yilinda, lisansiistii egitim
programlarinda, multidisipliner alanlarin belirlenebilmesi i¢in tiim birimlerdeki akademik personelin katildig1 bir anket diizenlenmistir. Ankete
katihm %60 ile yiiksek bir orana ulasmustir. Yapilan anket sonucunda fakiiltelerde lisansiistii progranu bulunmayan bokiim ve anabilim dallar
arasindaki is birliginin arttiriimas1 hedeflenmis ve geri bildirimde bulunulmustur (OD3). Bu baglamda ikili is birliklerine Universitemizin verdigi
Onem ve akademisyenlerimiz arasinda olugan farkindahk neticesinde 2023 yilinda aktif bir sekilde ikili is birlikleri diizenlenmistir. Asagida
yapilan ikili is birlikleri ve kapsamlar1 6zetlenmistir. 2023 y1linda Ziraat Fakiiltesi onciiliigiinde Siirt Universitesi ile Cezayir’in Ibn-i Khaldoun
Tiaret Universitesi arasinda ikili is birligi anlasmas1 imzalanmistir (QD2). S6z konusu protokol kapsaminda 23-31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda tniversitemizi ikili anlasmalar kapsaminda (MoU) Cezayir’in Ibn Khaldun tiniversitesinden 3 dgretim tiyesi ziyaret ederken (OD3), 04-
08 Kasim 2024 tarihleri arasinda tiniversitemizi ikili anlagmalar kapsaminda (MoU) Cezayir’in Ibn Khaldun tiniversitesinden 1 §gretim iiyesi
(0OD3), 29 Kasim-09 Aralik 2024 tarihleri arasinda Universitemizi ikili anlagmalar kapsaminda (MoU) Cezayir’in Ibn Khaldun iiniversitesinden
2 laboratuvar mithendisi Universitemizi ziyaret etmistir (OD3). Gelen misafir aragtirmacilar kendi uzmanhk alanlari dogrultusunda Ar-Ge
faaliyetleri yuriitmistir.

Universitemiz 2023 yilinda Samarkand State Institute Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Termez Institute of Engineering and Technology
(Ozbekistan), Namangan Engineering-Construction Institute (Ozbekistan), Karshi Institute of Irrigation and Agrotechnology Under The Tiiame
NRU (Ozbekistan), Samarkand Agroinnovations and research University (Ozbekistan) ile bes yilik ikili is birligi protokolii imzalamstir. Bu
protokol &grenci ve akademisyen hareketliligi, dil egitimi ile Ar-Ge sanayi yonelik calismalar ve projelerin desteklenmesini igermektedir (OD2).
Universitemizin katihm gosterdigi ikili is birliklerinin sayinin 2024 yilinda da artarak devam etmesi Universitemizin ikili is birliklerine verdigi
onemi gostermektedir. Bu baglamda 2024 yihnda {iniversitemiz, Bukhara Psikoloji ve Yabanci Diller Enstitiisii (Ozbekistan), Denau
Girisimcilik ve Pedagoji Enstitiisii (Ozbekistan), Doga ve Sosyal Bilimler Universitesi (Ozbekistan), Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilim ve Egitim
Bakanlig Dendroloji Enstitiisii (Azerbaycan), Dhanalakshmi Srinivasan Universitesi (Perambalur, Hindistan) ile ikili isbirlizi anlagmas:
yapmustir (0D2).

Universitemiz 2022 yilinda ortak arastirma programlari kapsamunda birim diizeyinde 6nemli ¢alismalara dahil olmustur. Kurumda gorevli olan
yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarimn Siirt Universitesi {lahiyat Fakiiltesi ile Arap cografyalarindaki baglantilar1 tizerinden yapilacak ilmi is
birligi desteklenmektedir. Bu baglamda kurumda gorevli akademisyenler yurtdisi kaynakh projeler yiiriitmektedirler. 2022 y1h igerisinde s6z
konusu akademisyenlerden uluslararas1 Ar-Ge progranu yiiriitiilmektedir. Doha Arap Dili Tarih Sozligii Ar-Ge Projesi: 15 tilkenin katihnuyla
2013-2026 yillar1 arasinda ¢alismalarini stirdiirmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Ar-Ge faaliyetlerinin performans degerlendirmesi Ar-Ge Eylem Plani ve Stratejik Planda diizenlenmistir. Ar-Ge faaliyetlerinin
performans degerlendirmesini yapmakla yiikiimli organlar Ar-Ge Organizasyon Semasinda belirlenmisti. Bu kapsamda, Ar-Ge faaliyeti
yiiriiten kisi ve birimlere ait verilerin toplanmasi, Strateji Daire Bagkanligi ile Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii tarafindan ortak bir
yiikiimliiliik olarak yiiriitiilmektedir. S6z konusu veriler, Akademik Veri Bilgi Sistemi (Siti-APSIS) ve Y1lik Faaliyet Raporlar1 araciligiyla elde
edilmektedir.

Siii-APSIS otomasyon sistemi iizerinden; arastirmacilar, akademik unvanlar, programlar, bolimler, birimler, anabilim dallar1 ve fakiilteler
bazinda makale, kitap, bildiri ve proje sayilar1 gibi verileri takip edilmektedir. Verilerin giincelligi, belirli periyotlarda yapilan resmi yazismalar,
Akademik Tesvik bagvuru sartlar1 ve tesvik edici onurlandirmalar (en son giincelleme yapan akademik personelin otomasyon ana sayfasinda
bildiriimesi gibi) yoluyla saglanmaktadir. Ek veri ihtiyact halinde, ilgili birimler tarafindan ek form ve anketlerle olugturularak Ar-Ge faaliyeti
yiiriiten birimlerden talep edilebilmektedir.

Elde edilen veriler, Kalite Ust Komisyonu Ar-Ge Alt Takimu tarafindan derlenerek Ust Kurul’a yillik olarak sunulmaktadir. Buna ek olarak,
ulusal ve uluslararasi dis izleme sistemleri kullanilarak veri analizi yapilmaktadir. Siirt Universitesi, URAP, TUBITAK Girisimei ve Yenilikci
Universite Endeksi gibi ulusal derecelendirme sistemlerinin yan1 sira SCIMAGO, Round University Ranking (RUR), URAP Diinya
Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, USNEWS, NTU, ARWU gibi uluslararas1 derecelendirme kuruluglarinin
sagladig: verileri Ar-Ge PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Diyagramlarinda performans gostergesi olarak kullanmaktadir.

Siirt Universitesi YOK Veri Yonetimi izleme ve Degerlendirme Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen Universite izleme ve Degerlendirme
Raporlarimin bir 6nceki y11 degerlendirmede Universitemiz Tiirkiye’ deki Universiteler genel ortalamasinda iki kriterde ilk yirmide yer ahrken bu

ti¢ veride ilk yirmide yer almistir. Siirt Universitesi alan agirhkli atif endeksi ortalamasi (8. sirada), ilk %10 luk dilimde bulunan dergilerdeki

yayin sayisi (3. sirada), kadin personel oranina gére tiniversitelerin dagihim (3. sirada) yer almistir (OD3).

URAP sistemine gore elde edilen veriler analiz edildiginde tiniversitemizin giderek artan ivmesine hiz katarak Tiirkiye Genel siralamadaki yerini
19 sira birden yiikselttigi goriilmektedir. Gosterdigi yiikselisle genel siralamasimi 78. siraya konumlandirmustir (OD3). Universitenin Ar-Ge
verileri yilik rutin icra edilen Yonetimin Gozden Gegirilmesi (YGG) Toplantisinda sunulmaktadir. Genel sirlamay: diigiiren kriterler
gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilip kistaslarla ilgili PUKO diyagramlar baslatilmistir ©OD4). Ayrica Ar-Ge verileri olagan olarak yilhk
toplanan Danisma Kurulu Toplantisinda sunularak dis paydaslarla paylasilmaktadir. Dis paydaslarla ¢ift yonlii etkilesim formatinda
diizenlenen bu toplantida Ar-Ge ile ilgili ikili veya ¢oklu ¢aligma imkanlari olusturulmaktadir (OD4). Paydas geri bildirimleri ile danigma
kurullarinin fakiilte, okul ve enstitii gibi birim bazli yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla mevcut Paydas Yonergesinde revizyon siireci
baglatilmistir.

Siirt Universitesi derecelendirme kuruluslarindaki konumu akran ve se¢ilmis benzer kurumlarla (benchmarking) karsilagtirmasim yapmaktadir
(OD3). URAP 2024-2025 yili degerlendirmesine 2000 yihndan sonra kurulan 119 iiniversite arasinda 27., bolgesel ihtisas iiniversiteler
arasinda 8., T1p Fakiiltesi olan 106 Universite iginde 57. ve TRC3 bolge iiniversite siralamasinda ise birinci sirada yer almaktadir QD3).
Analiz edilen veriler Ust kurulda degerlendirilerek, iyilestirilmesi gereken hususlar tespit edilmis ve bununla ilgili olarak paydaslardan goriis
istenilmigtir [1_OD4] [2_OD4].

Diger bazi tiniversite derecelendirme kuruluguna goére sirlamasi; Webometrics Ranking Web of Universities yayinina gore diinya geneli 2922
sirada. Universitemiz Scimago ranking sistemine gére Tiirkiye tiniversite siralamasinda kimya alaninda dérdiincii, miihendislikte dokuzuncu ve
bilgisayar biliminde onikinci siraya yiikselmistir (OD3). Diinya genel siralamada 6293. iilke siralamasinda ise 63. diir. Universitemiz tema ve
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alan bazinda degerlendiremeye tabi tutulmaktadir. Matematik alaninda ShanghaiRanking gore diinya genelinde 400-500 arasinda bir konuma
sahip olmugstur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](4)C.3.1-[1](4)C.3.1.Toplant1 Tutanagi.pdf
o [2](4)C.3.1-[2](4)C.3.1.Dis Kaynakli Projeler.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Siirt Universitesi 6gretim elemanlarinin (aragtirmacilarinin) performansinin tespiti ve izlenmesi, aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerden
diizenli olarak {iniversite {ist yonetimine sunulan yillik birim KIDR ve faaliyet raporlari ve brifing toplantilari ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD4, OD4). Ayrica atama ve yiikselmelerde arastiricilarin hazirlamis oldugu aragtirma dosyalar1 vasitasiyla komisyon
tarafindan degerlendirme yapilarak @ist yonetime sunulmaktadir (OD3). Ogretim elemani/arastirmaci performanslari Siirt Universitesi
“Akademik Performans Tesvik Yonergesi” ve “Odiil Yonergesi’ne gore degerlendirimektedir (QD3). Akademisyenlerimiz akademik tesvik
basvurularim1 Web sayfamizdaki akademik tesvik portah iizerinden gerceklestirmektedirler (OD3). Arastiricilarin Akademik Tesvik Odenegi
icin hazirlamis olduklari bagvuru dosyalart once kendi birimlerindeki komisyonlar daha sonra ise rektorlik tist komisyonu tarafindan
degerlendirilip ilan edilmektedir (OD3). Universitemizde ¢alisan akademisyenlerimizin yayin sayilarinda eksiklik olmamasi icin personele
yoksis sayfalarini, web sayfalarini ve akademik profillerini giincellemeleri yoniinde denetimler yapilmistir [1-OD4]. Akademik birimlerin
performanslarimn izlenmesi amaciyla 2022 yilinda Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan Siii-Apsis yazihm gelistirilmistir.
S6z konusu yazilimla; aragtirmaci, unvan, program, boliim, birim, anabilim dalt ve fakiilte bazli makale, kitap, bildiri, proje niceliklerinin takibi
yapilmaktadir (OD3). Bununla beraber Siii-Apsis yazihminda bulunan gelismeye ag1k yonlerin giderilmesi igin Harran Universitesi Akademik
Veri Sisteminden (Havis) yararlanilmistir. Ar-Ge komisyonu tarafindan ele ahnan g¢iktilar ve ciktilarin yeterliligi Kalite Ust Kuruluna
sunulmaktadir. Elde edilen veriler 15131nda Siii-Apsis de giincellemeler yapilmaktadir (QD4). Universitemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin 2024 yihnda WOS ¢iktisina gore toplamda 471 adet yayim vardir (QD3). Universitemizde galisan &gretim elemanlarinin 2024
yihnda toplamda 1026 adet makale yayimlandig goriilmektedir. Bu makalelerin 413’1 SCI-E, 25’1 SCI, 35’1 SSCI, 2’si AHCI, 272’si TR
DIiZiN, 5’i EBSCO, 274’iinii ise diger indeksler olusturmaktadir. Universitemizin 678 adet 6gretim elemam bulunmakta ve 6gretim eleman
bagina 1.51 adet makale diismektedir (OD3). 2024 yilinda 536’s1 uluslararasi, 44’1 ulusal olmak iizere toplamda 580 adet bildiri
yayimlanmistir (OD3). 2024 yihinda 31’1 uluslararasi, 388’1 ulusal olmak tizere toplamda 411 adet kitap/kitap bolimi yayimlanmigtir (OD3).
Ayrica tiniversitemizde 2024 yilinda 6 adet patent bagvurusu yapilmistir (OD3).

2023 yilinda hayata gecen odiil yonergemiz kapsaminda farkh kategorilerde de odiller verilmeye baglanmustir. Bu kapsamda torende,
“Uluslararas1 Bilim Insan1 Odiilii,” “Kuruma Katki Odiilii,” “Geng Bilim ve Sanat insam Odiili” ve “Akademik Personel Bilim Tesvik
Odiilleri” sahiplerini bulmustur (OD3). Tlgili yonerge 2024 yilinda paydas goriisleri alinarak revize edilmisti. Bu baglamda yonerge
kapsaminda Universitemiz 2024 yih Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilii ve Binis giyme toreni {lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin konferans
salonunda gergeklestiriimistir. Torene Valimiz, Rektorimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK, Rektér yardimcilarimiz, dekanlarimiz, akademik
personelimiz ve ¢ok sayida grencimiz katilmistir (OD4). Ayni yonerge kapsaminda birm bazh da 6diil torenleri diizenlemektedir (OD3).

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatérligii tarafindan uluslararasi siralama sistemlerinde Siirt Universitesi adina ii¢ akademisyenimizin diinya
genelinde %?2’lik bilim insam kapsamina girdigi tespit edilmistir (OD3). Diinya ¢apinda Uluslararast kuruluslar tarafindan yiiriitiilen siralama
sistemlerine girerek Universitemizi temsil eden akademisyenler siralama sistemlerine girdiklerini ilgili birim amirine bildirerek sahsen basvuru
yapabilecekleri gibi bagkalari tarafindan da aday gosterilebilirler. Bagvurular, adaylarin ilgili oldugu birim araciligiyla rektorliige iletilir.
Uluslararas1 Bilim Insami Odiiliinii kimin/kimlerin alacagi akademik 6diil degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir QD4). Bununla
beraber Universitemizdeki basarih akademisyenlerin 6diil almasim tesvik etmek amaciyla h indeksi 25”in tizerinde olan akademisyenlerimizi
kurum dist 6diil organizasyonlarina Onerilmesi i¢in 6dill yonergesinde revizyon yapilmasi Ar-Ge komisyonumuzca planlanmaktadir [1-
OD2]. Ayrica dis kaynakl diil organizasyonlarinca 6diil alan akademisyenlerimiz {iniversitemizce takip edilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
o [1](4)C.3.2-[1](4)C.3.2. Ic_Tetkik Raporu.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, belirlenen organizasyonel yapilar aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Universite icindeki her birim, kendi
uzmanhk alanina gére toplum yararina projeler tiretmekte ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢ahsmalar ger¢eklestirmektedir. Bu
stirecler, kalite yonetim sistemleri ¢ergevesinde takip edilmekte ve belirli araliklarla degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Saghk hizmetlerinden
egitim projelerine, kiiltiirel etkinliklerden sanayi is birliklerine kadar genis bir yelpazede toplumsal katki saglanmaktadir.

Siirt Universitesinin toplumsal katki faaliyetleri kapsanunda gergeklestirdigi projeler arasinda saghk hizmetleri, bagimhlikla miicadele
egitimleri, sanayi is birlikleri ve sosyal sorumhuluk projeleri 6nemli bir yer tutmaktadir. O grenciler ve akademik kadro, bu faaliyetlerde aktif rol
almakta, yerel halkin yasam kalitesini artirmaya yonelik cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Universite, ayrica ulusal ve uluslararas1 is birlikleriyle
daha genis Kkitlelere ulasarak sosyal etkisini artirmay1 hedeflemektedir. Siirt Universitesi, akademik ve sosyal sorumluluk bilinciyle topluma
katki saglama misyonunu siirdiirmektedir. Universitenin gergeklestirdigi faaliyetler, toplumun her kesimine hitap etmekte ve siirdiiriilebilir
gelisime katki sunmaktadir. Gelecekte de bu misyon dogrultusunda ¢aligmalar yapmaya ve toplum yararina projeler gelistirmeye devam
edecektir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plamnda belirledigi toplumsal katki hedefleri, olgiilebilir giktilar tiretmeye odaklanmaktadir. Bu
siiregte, toplumla etkilesimi artiran projelerin gelistirilmesi ve uygulanmast oncelikli olarak ele alinmaktadir. Gelecekte, toplumsal katki
faaliyetlerinin etki analizlerinin yapilmasi, sanayi is birliklerinin genisletilmesi ve 6grenci katthminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir.
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Siirt Universitesi belirlemis oldugu misyon ve vizyon gergevesinde toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri Toplumsal Katki Politikalarinda
6zel olarak tamimlamustir. Stratejik plan gergevesinde toplumsal katki faaliyetleri bolgesel, ulusal ve Kiiresel olmak tizere ti¢ kategoride
yiriitiilmektedir. Yerel i birlikleri, bolgesel kalkinma, ulusal 6ncelikler ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri toplumsal katki
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Siirt Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini birim hacmine gore Birim Toplumsal Katki Sorumlusu veya Komisyonu tarafindan rutin
olarak kontrol etmektedir. Toplumsal katki siiregleri bir rektor yardimeisi baskanhiginda Kalite Ust Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica Toplumsal Katki Komisyonu, Kalite Koordinatorligii biinyesinde ilgili Rektoér Yardimeist ile esgiidiimlii ¢alismaktadir. Birim
toplumsal katki faaliyetleri, haftalik rutin toplantilarla diizenlenmektedir.

Toplumsal katki siirecinde yer alan birimlerin 2024 yilinda gerceklestirdigi cesitli faaliyetler bulunmaktadir. Universite tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlerin sonunda her biri i¢in Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formu doldurulmus ve faaliyetlere iligkin gerekli
bilgiler kayit altina ahnmustir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri paydas analizleri ile desteklenmekte ve bolgesel ihtiyaglara odaklanan projeler gelistirilmektedir. Bu
kapsamda tarim, hayvancilik, saghk, teknoloji, kadin sorunlar, kent ve ¢evre, kiiltiir, sanayi ve egitim gibi alanlarda toplumsal katk1
saglayan projeler yiirtitiilmektedir.

Siirt Universitesi, toplumsal katki ve katihm siireglerini ilgili paydaslarla rutin olarak yiiriitmekte ve bu kapsamda paydas analizlerini stratejik
planlama siireglerine entegre etmektedir.

Siirt Universitesi, Bolgesel Kalkinma ve Misyon Farkhlasmasi Projesikapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisas iiniversitesi
olarak bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme, mentorliik, damismanhk, paydas bulugmalari,
calistaylar ve demonstrasyon sahalar1 gibi ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda diizenlenen onemli organizasyonlardan bazilari
sunlardir: Ulusal Ke¢i Cahstays, Ulusal Siirt Fistitk Cahstays Ulusal Siirt Aricihk ve Ar Saghgr Calistayr Universite, aricihk, bageilik,
yaban hayvanlari, hayvan 1slahi ve genetik gibi alanlarda kurdugu arastirma merkezleri araciligiyla odakl ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Siirt
Universitesi Kiiciik ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiricilizgi Uygulama ve Arastirma Merkezi (STUKUBUMER), biiyiikbas ve kiigiikbas
hayvan yetistiriciligi, 1slah1 ve sagligi alanlarinda bilimsel aragtirmalar yapmakta, bolgesel hayvancilik faaliyetlerine teknik destek sunmaktadir.

Universitemiz, biinyesindeki tiim birimleriyle topluma hizmet anlaminda her yastan ve her kesimden yore insamim bir araya getirmeyi ve
bolgesel sorunlara ¢6ziim tiretmeyi hedeflemektedir (OD4); (OD4); (OD4); (OD4); (OD4).

Siirt Universitesi Yerel Uriinlerin Markalagsmas1 ve Endiistriyel Egitim Projeleri ile bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.
Universitenin gelistirdigi ve satisim gerceklestirdigi tiriinler arasinda el dokumas: tekstil iiriinleri, kolonya, hijyen iiriinleri ve tarim-hayvancihk
trtinleri bulunmaktadir (OD4).

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi bolgesel ve ulusal boyutta is birlikleri gelistirerek hizmet kapasitesini artirmakta
(OD4); Kadin Sorunlann Uygulama ve Arastirma Merkeziise bolgesel diizeyde kadin sorunlarina yonelik ¢6ziim gelistirme amaciyla
akademik ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetler yiiriiterek farkindalik yaratmaktadir (OD4); (OD4). Yiiksek Teknoloji ve Uygulama Merkezleri
Ibrahim Hakk: Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi, yiiksek teknolojinin bélgesel diizeyde
benimsenmesi ve uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir (OD4). Aricihk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde ise Ar-Ge
caligmalari, seminerler, uygulamal egitimler ve projeler araciligiyla bolgenin aricilik kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir (OD4).

Hayvan Islah1 ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezikirsal kalkinmanin desteklenmesi amaciyla hayvan yetistiricileriyle is birlikleri
yapmakta, hayvan refahi, {ireme ve 1slah konularinda egitimler planlanmaktadir. Merkez, verim agisindan tstiin damizhiklardan elde edilen
spermalar ile bolgedeki kiiciikbas hayvancihigi desteklemektedir (OD4).

Sosyal sorumluluk projeleri, girigimeilik, is giicii gelisimi ve toplumsal farkindalik konularinda etkin rol oynayan Kariyer Aragtirma
Planlama ve Uygulama Merkezi, is diinyas: ile de is birlikleri yiiriitmektedir (OD4).

El sanatlarimin meveut durumunu bilimsel olarak degerlendirmek ve yerel ekonomiye katki saglamak amaciyla aragtirmalar yiiriiten Siirt ve
Yoresi El Sanatlann Arastirma ve Uygulama Merkezi(OD4)’ nin yant sira Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi de
(SIUSEM) bélgesel ihtiyaglara yonelik mesleki egitim programlari diizenlemektedir (OD4).

Siirt Universitesi saghk alaninda ise biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile yeni i birlikleri olusturmakta (OD3), (OD3) mesleki gelisim kurslar1 diizenlemekte ve halk saghgini destekleyen projeler
yiiriitmektedir (OD4), (OD4).

Universitemizin i¢ kaynaklarla desteklenen bilimsel arastirma projeleri (BAP), Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda degerlendirilmekte ve etiketlenmektedir (OD4).

Kentsel tasarim ve planlama konularinda da toplumsal katki sunmayi hedefleyen Universitemiz, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
aracihgiyla Stiidyo dersleri kapsaminda yerel gevre iizerine projeler gelistirmekte, kentsel sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerileri sunmaktadir.
Boylece yasadigimiz ¢evreye katki saglamak amaglanmaktadir (OD4), (OD4).

Siirt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi tarafindan 2024 yihinda toplumsal katki kapsamina giren gesitli faaliyetler yapihmstir. Bu faaliyetler
arasinda toplumu ilgilendiren farkh konularda konferanslar, seminerler ve paneller (OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3) 6rnek olarak verilebilecek ¢aligmalardir.

Universitemizin tiim birimlerinde topluma katki sunmak ve hizmet etmek igin farkl alanlarda birgok faaliyet gergeklestirilmistir (QD3) (QD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),(0OD4), (OD3). (OD3). (OD4) , (OD3). (OD3), (©D3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (0D3), (OD3), OD3), (0D3),(0OD3). (OD3), (OD3), (OD3), (OD4), (60D4), (62_0D4), (OD3), (OD3), (OD4). (OD4),
(OD4), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) bu faaliyetlerden bazilaridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

2. Kaynaklar

Siirt Universitesi, 2020-2024 yillar1 arasinda toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli olan mali, fiziki ve beseri kaynaklar1 etkin bir


https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-politika-ve-stratejileri/812365158.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-komisyon-uyeleri/447018172.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/formlar/540688625.html
https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
https://siirtfistikcalistayi.siirt.edu.tr/
https://aricilikcalistayi.siirt.edu.tr/
https://siukubumer.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tercih-tanitim-gunleri-basladi/244492169.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ozgur-gazze-temali-7-siirt-uluslararasi-kisa-film-festivali-basladi/774799574.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/10-siirt-kitap-fuari-cumhuriyetin-isiginda-okuyan-siirt-sloganiyla-basladi/794718310.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siu-dogu-anadolu-kariyer-fuarinda/873332605.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/21-yuzyilda-turkiyenin-kultur-seferberligi-sempozyumu/48206055.html
https://www.siuesatis.com/
https://siubtam.siirt.edu.tr/
https://siuksuam.siirt.edu.tr/
https://siuksuam.siirt.edu.tr/
https://ihuauam.siirt.edu.tr/
https://auam.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://kapum.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-kapisi-ulusal-staj-programi/haber-etkinlik/tumu/977575.html
https://elsanatlari.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-faaliyetleri/55163749.html
https://siusem.siirt.edu.tr/
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesince-ogrencilerimize-yonelik-hastane-oryantasyon-programi/55156117.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/hastane-oncesi-obstetrik-aciller-ve-dogum-egitimi-ve-oryantasyon-programi/524718705.html
https://www.umteb.com/
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesinde-seminer-duyurusu/577815933.html
https://bap.siirt.edu.tr/
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/studyo-derslerinin-islenmesi/304793975.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dekanimizdan-sirvanda-degerler-egitimi-konferansi/751982938.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-ilahiyat-fakultesinde-ogretmenlere-yonelik-egitim-semineri-duzenlendi/903526615.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/seyahat-notlari-semerkand-ve-buhara/183027386.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/brics-uluslararasi-ogrenci-bilgi-yarismasi-(olimpiyat)/592698563.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/universiteli-olma-bilinci/968201555.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/filistin-direnisi-konulu-soylesi-gerceklesti/194601241.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-cagrisi-cagini-kuran-genclik-konferansina-katildi/878481998.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gazze-yasasin-savasa-hayir-poster-tasarim-yarismasi-sonuclandi/259107867.html
https://tasarimmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/parametrik-duvar-tasarimi-calistayi/974985175.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsal-katki-faaliyet-formu_1-siirt-202535135153600.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsal-katki-faaliyet-bildirim-formu_2-siirt-202535141130475.pdf
https://elsanatlaribolumu.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sirvan-maden-koyu-cocuklar-ile-ebru-etkinligi-02012024/125784996.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/dilimizin-zenginlikleri-projesi-i/169321367.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/brics-uluslararasi-ogrenci-bilgi-yarismasi-(olimpiyat)/592698563.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/kutuphanemiz-ogrencilerimizin-hizmetinde/245709363.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/kampus-camii-cuma-vaaz-programi/230333705.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/orta-bahce-acilisi-gerceklesti/518637760.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemizde-oryantasyon-programi-duzenlendi/303912603.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/universite-tercih-ve-tanitim-gunleri/762766946.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/mezuniyet-anisina-cinar-agaci-dikildi/485654455.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ortaokul-ogrencilerinden-fakultemize-ziyaret/365110483.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/gazze-obasi/321523105.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/doc-dr-macit-sevgili-trt-kurdi-ramazan-programinin-canli-yayin-konugu-oldu/14463267.html
https://ilahiyat.siirt.edu.tr/duyuru/filistin-konulu-fotograf-sergisi/315911824.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sosyal-genclik-toplulugu-sbmyo-patili-dostlarini-unutmadi/53873036.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/dilimizin-zenginlikleri-projesi-ii/316405175.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/dilimizin-zenginlikleri-projesi-iii/142697872.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/cagri-merkezi-hizmetleri-bolumunden-ulaknet-cagri-merkezine-ziyaret/257722569.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/universitemizi-yesillendirdik/929456090.html
https://elsanatlaribolumu.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-abdulhakim-ayten-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencileriyle-ebru-etkinligimiz/264409577.html
https://elsanatlaribolumu.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ilk-adim-anaokulu-ebru-etkinligi/857307874.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/yonetici-asistanliginda-tecrubeler-konferansi/742484249.html
https://ascilik.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ascilik-toplulugu-tarafindan-beyran-epistemolojisi-konulu-workshop-gerceklestirilecektir/674927709.html
https://ascilik.siirt.edu.tr/duyuru/ascilik-toplulugu-etkinliklerde-sinir-tanimiyor/530122879.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/gazze-dayanisma-kermesi/998800939.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/gazze-icin-dayanisma-kermesi-duzenlendi/208033847.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/uyusturucu-ile-mucadele-konferansi/226158151.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/afetlere-ne-kadar-haziriz/875458098.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/afetlere-ne-kadar-haziriz-konferansi-duzenlendi/995400362.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kadina-siddet-dur-de!-konferansi-duzenledi/570228358.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-gunleri/843157880.html
https://sosyalhd.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-kurulu-ve-saglikheyet-raporlari-bilgilendirme-toplantisi/296231889.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tuketici-haklari-konferansi/385930033.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tuketici-haklari-konferansi-/433073213.html
https://cocukgelisimi.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/maarif-modeli-okul-oncesi-egitim-programi-egitimi-duzenlendi/631449520.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/yuksekokulumuz-muduru-docdr-ata-pesen-siirt-aile-ve-toplum-hizmetleri-personeline-egitim-vermistir/274407531.html

sekilde yonetmistir. YOKAK tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak, iiniversite, toplumsal katki faaliyetlerinde kaynaklarim kullanmakta
ve bu kapsamda ¢esitli protokoller ile paydaglarina destek saglamaktadir.

Siirt Universitesi’nin ihtisaslagma alaninda 6nemli bir merkezi olan Arieiik Uygulama ve Arastirma Merkezibolge iireticileriyle énemli
calismalar yaparak iiretim faaliyetlerine katki saglamistir (OD3). Universitemiz Kezer Yerleskesinde bulunan arilikta iiretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunulmustur (OD3).

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklar, finansal, fiziksel ve insan giicii unsurlarini
kapsamaktadir. Bu kaynaklar, belirlenen projelerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak gézden gegirimekte ve
kurumun genel hedefleriyle uyumlu gekilde dagitilmaktadir. Mali kaynaklar, her bir projeye uygun biitgelerle tahsis edilmekte ve harcamalar
izlenerek etkinliklerin verimliligi degerlendirilmektedir (OD3) . Fiziksel altyapi, etkinliklerin gereksinimlerine gére organize edilerek, spor
salonlar1 ve ekipmanlar gibi unsurlarin verimli kullanimi saglanmaktadir. Insan kaynagi ise, belirlenen gorevlerde gorev alacak uzman ve
goniilliiler aracihigiyla yonetilmektedir (OD3). Benzer sekilde Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulw'nda ise topluma katki vermek
amactyla altyap1 ve isgiicli planlamas1 yapilmaktadir (OD3).

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde toplumsal katki etkinliklerine
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi uygun nitelikte insan giicii ile toplumsal katki faaliyetlerini yiirtitmektedir. Akademik personel ve
ogrenciler ile hazirlanan, yasadigimiz beseri cografyay1 iyilestirmeye yonelik projeler, toplumsal katki faaliyetlerine katki niteligindedir. Ancak
hazirlanan projelerin ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi amaciyla paylagilmasi i¢in fiziki ve mali kaynaklara ihtiyag duyulmakta ve bu anlamda
bazi ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universitemizin en koklii fakiiltesi olan Egitim Fakiiltesi’nde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmistir. Bu baglamda
Fakiiltede toplumsal katk etkinlikleri igin bir konferans salonu ve bir seminer salonu belirlenmis ve paylasitmgtir (OD3). Ote yandan 6grenci
topluluklarimin faaliyetlerini yapabilecekleri, kitap okuyup ders c¢alisabilecekleri bir atdlye salonu olusturulmustur. Kitap kampanyalart
aracihgiyla bir kiitliphane diizenlenmistir. Bu kaynaklar aktif bir sekilde kullanilmakta ve kullanimlari izlenmektedir (OD4). Etkinlik duyurulart
dgrenci gruplarinda, fakiiltenin sosyal medya hesaplarn ve fakiilte web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir. O grencilerimize belirli
saatlerde kullanabilecekleri bilgisayar destekli bir ¢alisma salonu tahsis edilmistir (OD3). Benzer sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesinde
toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmistir. Fakiiltenin laboratuvar altyapis1 gii¢lendirilerek yorede
bulunan is kollarinin ve halkin da ihtiyag duyabilecegi analizler yapilmaya baslanmustir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). ilahiyat Fakiiltesi sahip
oldugu mali ve fiziksel kaynaklar ile isgiictinii toplumsal hizmetlerin etkinligini artirmaya ve sosyal sorumluluk bilincini yaymaya y6nelik sosyal
icerikli projeler yapmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica yerel yonetimler, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum
kuruluglarimin (STK) maddi kaynaklarindan faydalanmak i¢in ¢esitli girisimlerde bulunan fakiiltede toplumsal faaliyetlere yonelik ikili
protokoller imzalanarak is birligi yapilmaktadir (OD4) (OD3) (OD3).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilecek nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik imkénlara sahiptir
(OD4) (OD3). Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar kapsaminda toplumsal katkiyr arttiracak nitelikte konferans ve seminer
salonuna yonelik ihtiyag giderilmis ve aktif bigimde kullanilmaktadir. Etkinlik duyurulart 6grenci gruplarinda, birimin sosyal medya
hesaplarinda, birim web sayfasinda giincel olarak paylagilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Siirt ve Yoresi El Sanatlan
Arastirma ve Uygulama Merkezi de toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla dis paydaslarla isbirligi kurmakta ve bu sayede kaynak temininin
artirilmas1  amaglanmaktadir (OD3). Gerek Siirekli Egitim Merkezi ve gerckse de Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi konusunda izleme ve iyilestirmeler yapmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi topluma olan katkilarini siirekli olarak gelistirmektedir. Akademik ve idari personel, gesitli toplumsal
projelerde aktif rol almakta ve bu projelere yonelik egitimler ve gelisim faaliyetleri ile mesleki becerilerini arttirmaktadir. Fiziksel kaynaklar
bakimindan Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin imkanlarindan faydalanan fakiilte, morfoloji binasinin tamamlanmasiyla birlikte daha
uygun bir altyapiya sahip olacaktir (OD3). Mali kaynaklar agisindan ise, {iniversite tarafindan saglanan finansal destek ile dig kaynaklardan
elde edilen fonlar verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica kurumsal isbirlikleri ve protokoller, toplumsal projelerin etkili bir sekilde
uygulanmasina katki saglamaktadir (OD3). Artan 6grenci katihmu, bilgi iletisim teknolojilerinin etkin kullamimu ve tescillenmis patentler ve
faydalt modeller de toplumsal katkinin gii¢lenmesine olanak tanimaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@itarafindan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Mezuniyet T6renleri, Bahar Senlikleri,
Spor Miisabakalar1 vb.) i¢in mali, fiziksel, insan giicii ve ara¢ tahsisi yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Etkinliklerde sehir digindan davet
edilen katithmcilarin ulagim ve konaklama giderleri karsilanmakta (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4); gerekli gida, kirtasiye,
tiyatro arag gerecleri, miizik ara¢ geregleri, sinema arag gerecleri, ses sistemi, stant masasi, afig, davetiye, giyim-kugam vb. malzemeler de
temin edilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).
Sehir i¢i veya disina yapilacak seyahatlere arag tahsisi yapilmakta, ulasim ve konaklama giderleri karsilanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi biinyesinde bulunan personelin gelisimini énceleyerek nitelikli uzmanlar yetistirmeyi ilke edinmis olup (OD4), (OD4), (OD3),
(OD4), (OD4), (OD3), bu amagla gerek egitim 6gretim ve gerekse de Ar-Ge faaliyetlerinde yararlanilmak tizere akademik ortamin geligmesinde
(OD3), (OD4), (OD4), (OD3), (OD4). (OD3), (OD4) ve iyilestirilmesinde (OD4), (OD3), (OD3), (OD4). (OD4), (OD3), (OD4), (OD4)
gerekli hassasiyeti gostermektedir. Bunun yanisira i¢ ve dis paydaslarin goriis ve diisiincelerine 6nem vererek isbirlikleri olugturmay1 (OD4),
(OD3), (OD4), (OD3), (OD3), (OD4), bu isbirlikleri sayesinde yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde markalagmay1 ve deger tiretimini
desteklemektedir (OD4), (OD4), (OD3), (OD3), (OD3). (OD4). (OD4). Ozellikle geng istihdamun olusturulmasinda farkindahk yaratmak ve
cagin gerekliliklerine ayak uydurmak amaciyla egitim faaliyetleri ile (OD3), (OD3), (OD3) topluma katki sunmaktadir. Universitemiz yiiriitmiis
oldugu toplumsal katki faaliyetlerini, gelistirmis oldugu mekanizmalarla izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli onlemleri almaktadir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD3). Siirt Universitesi olusturmus oldugu otokontrol mekanizmas1 sayesinde her akademik yihn
bahar ve giiz doneminde tiim birimlerin sundugu brifingler yardimiyla iyilestirmeler yapmaktadir (OD4). (OD4).
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Ziraat Fakiiltesi,BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir (OD3). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri (OD3)
(OD3), ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim
(OD3) (OD3), hizmet, aragtirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (OD3). Veteriner Fakiiltesi de bolgesel ve ulusal
diizeyde deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (OD4) (OD4). Boylece yiiriitmiis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini,
gelistirmis oldugu mekanizmalarla izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli onlemleri almaktadir (OD4). Bu baglamda, BAP Birimi tarafindan
onaylanan projelerde de toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir (OD4).

Egitim Fakiiltesi, yiiriittigii toplumsal katki faaliyetlerine iligkin politika belirlemistir (OD3). Toplumsal katki alaniyla ilgili gelen yazilar
komisyon toplantilarinda goriigiilmektedir (OD3). Y1l igerisinde fakiiltede yiiriitiilen toplumsal katki ¢alismalar1 akademik yilin bahar ve giiz
donemindeki brifinglerde sunulmaktadir (OD3).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda da tipki diger birimlerimizde oldugu gibi bélgesel ve ulusal diizeyde deger yaratan toplumsal
mekanizmalarla izlemekte, degerlendirmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Her yil yapilan etkinlikler akademik yihn
bahar ve giiz donemi baglarinda brifinglerde degerlendirilmektedir. Tyilestirme adimlarimn kanitlar1 vardir (QD4) (OD4) (QD4) (OD4).

ilahiyat Fakiiltesi’nde toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejiler kapsaminda belirlenmis olan performans gostergeleri, Siirt Universitesi
Kalite Koordinatrliigii kapsaminda Birim Kalite Uyeleri tizerinden periyodik olarak ya da ihtiyag halinde izlenmektedir(OD3) (OD4) (OD3).
Dekanlik, ayrica performans gostergelerini izleme konusunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair 6gretim elemanlarindan e-posta ve
EBYS yoluyla bilgi talep etmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigin ilgili kurullarinda degerlendirerek gerekli tedbirleri
almaktadir. Toplumsal katki performansi ile ilgili siiregler, Birim Kalite Komisyonunun ve onun alt birimi olan Toplumsal Katki
Komisyonunun sorumlulugundadir. S6z konusu komisyonlar, siireci kalite acisindan takip ve kontrol etmektedir. Toplumsal Katki
Komisyonu, Haziran ve Kasim aylarinda toplanarak siirece iligkin tespit ve degerlendirmelerde bulunmakta(OD4) (OD4) sonuglart Birim
Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip alt komisyonlardan gelen raporlart
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanh 3a bildirmektedir (OD4).

Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve personelinin toplumsal projelere katithmini izlemekte ve bu katkilarin etkinligini degerlendirmek amaciyla
performans gostergeleri belirlemektedir. Katihmeilarin toplumsal etkinliklere katthmim ve deneyimlerini degerlendirebilmek i¢in toplantilar,
anketler ve agik uclu sorular gibi geri bildirim araglar1 kullaniimaktadir (OD3) (OD3) (OD4). Her y1l yapilan etkinliklere iliskin degerlendirmeler
brifinglerde sunulmakta; i¢ ve dig paydas ziyaretleri (toplantilar1) ger¢eklestiriimektedir. Bu brifingler ve toplantilar araciligiyla ileriye doniik
iyilestirmeler i¢in gerekli adimlar degerlendirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Siirt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezide kamu ve 6zel sektdr kuruluslarimin nitelikli isgiicii ihtiyaglarin
karsilamak (OD3), bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is bulmalarim kolaylastirmak tizere; meslek edindirme, uzmanlik ve kisisel
gelisim alanlarinda egitimler diizenlemek (OD3), rehberlik-danigmanlik hizmeti vermek ve toplum yararina ¢alisma projelerini yiiriitmek
amaciyla kuruluslar ile igbirligi yapmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme,
iyilestirme ve degerlendirmek amaciyla katthmer memnuniyet anketi diizenlenmektedir (OD3). Geri bildirimler iizerine iyilestirici/diizenleyici
faaliyetler yapilmaktadir (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Siirt Universitesi, yiiksek 6gretim mevzuati ve stratejik planlama ilkeleri gergevesinde modern ve etkin bir yonetim modeli benimsemistir.
Organizasyon yapisi, akademik ve idari birimlerden olusan seffaf ve hesap verebilir bir ¢er¢eveye sahipti. Kurumsal karar alma
mekanizmalari, ¢esitli kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmekte olup yonetim, hesap verebilirlik ilkesiyle planlarimt ve degerlendirme
raporlarint  kamuoyuyla diizenli olarak paylasmaktadir. Universitenin liderlik anlayisi, akademik ve idari biiyilk birimler arasinda
koordinasyonu saglayarak paydas katthminmi 6n planda tutan bir yaklagim sergilemektedir. Kalite giivence sistemleri ile desteklenen liderlik
yapisi, kalite farkindaligini yayginlagtirmak amaciyla kalite komisyonlar1 ve kalite koordinatorligi gibi yapilarla giiclendiriimistir. Liderlik,
yonetisim ve kalite siiregleri, olusturulan kalite alt gruplariyla desteklenmektedir. O grenci kalite komisyonu kurulmus, kalite bilinci artiriimak
amaciyla miifredata kalite i¢cerikli dersler eklenmistir.

Universite, Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alanindaki faaliyetlerini
gelistirmeye devam etmektedir. Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Reprodiiktif Biyoteknoloji Merkezi agilng, Ari-Mer
binasinin yapimi ise tamamlanma agamasina gelmistir. {lin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler gelistirilerek iireticilere egitimler verilmis ve

sektorle i birlikleri gii¢lendirilmistir. Bilgiye erigim ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, tiniversitenin faaliyetleri web sitesi, sosyal medya

ve basin organlar1 araciligiyla paylasiimaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme politikalar1, Dijital Medya Paylagim Politikalar1 ve Internet Sayfasi
Bilgi Paylagim Kurallari ile giivence altina ahnmusgtir.

Misyon ve vizyon, Stratejik Plan dogrultusunda belirlenmis ve paydaslarla paylagilmigtir. Universitenin farkli alanlarda politikalari (61. Ar-Ge,
bilgi giivenligi, insan kaynaklari, egitim-6gretim) olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Ar-ge, toplumsal katki ve egitim 6gretim siireglerinde
misyon ve vizyonuna uygun i¢ ve dis paydas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda faaliyetler geligtirmektedir.Stratejik Plan dogrultusunda
belirlenen hedefler, kalite giivence sistemleri ile takip edilmekte ve performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerin
gerceklesme diizeyi periyodik raporlarla izlenmekte, egitimler, projeler ve isbirlikleriyle iyilestiritmektedir. Universitenin performans yonetimi
stratejik plan dogrultusunda sekillendirilmistir. Liderlik, yonetisim, kalite, Ar-Ge, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarinda eylem planlart
olusturulmus, basari kriterleri belirlenmistir. Performans izleme siiregleri stratejik plan izleme toplantilart ve akademik performans sistemleri ile
desteklenmektedir. Akademik ve idari performansin izlenmesi ve ddiillendirilmesi i¢in tesvik ve 6diil yonergeleri uygulanmaktadir.

Universite, bilgi yonetimini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in dijital altyapisimi gelistirmekte ve bilgi giivenligi politikalarini uygulamaktadir.
Akademik ve idari siireclerin dijitalleymesi saglanarak erigilebilirlik artinlmistir. Dijitallesme siirecleri ¢ergevesinde, bilgi giivenligi politikalart
uygulanmakta ve e-0grenme sistemleri ile bilgiye erisim kolaylastirilmaktadir. Akademik ve idari isleyisin elektronik ortama tasinmasi ile
izlenebilirlik artirilmistir. Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik egitim programlar ve kariyer planlama uygulamalan gelistirilmektedir.
Insan kaynaklar1 politikalar1 seffafik ve liyakat esaslarina dayanmaktadir. Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik egitim programlart
ve performans degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Caliganlarin motivasyonunu artirmaya yonelik odiillendirme mekanizmalart
uygulanmaktadir. Biitce planlamas1 ve mali kaynaklarin etkin kullanimi, performans bazh biitceleme anlayisi ile yonetilmektedir. Biitce
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yonetimi geffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi i¢in performans bazli biitgeleme uygulanmakta ve mali
raporlar diizenli olarak paylasiimaktadir. Universitede gelir arttiric1 faaliyetler kapsanunda uygulama merkezleri tarafindan iiretilen {irtinlerin
satiglar1 yapilmaktadir. Siireclerin etkin yonetilmesi i¢in Kalite El Kitab1, prosediirler ve is akislar1 belirlenmis, diizenli i¢ tetkikler, anketler,
toplant1 ve diger yontemler ile iyilestirme siiregleri desteklenmistir.

Universite, i¢c ve dis paydagslarinin geri bildirimlerini almak icin diizenli toplantilar yapmakta ve karar alma siireclerine paydas katihmini
saglamaktadir. Universite, paydas katilimini arttirmak igin yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi
yapmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri ve cesitli toplumsal katki etkinlikleri diizenlenerek {iniversitenin toplumla olan iliskisi
giiglendirilmektedir. O grencilerin akademik ve idari siireglere dair geri bildirimleri anketler, toplantilar ve 6grenci temsilcilikleri aracihgryla
alinmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Universite ile mezunlar arasindaki bagi
gliclendirmek i¢in Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezunlar bu sistem aracilifiyla igveren ilanlarina erigebilmekte, Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan kariyer danismanligi hizmeti alabilmektedir. Mezunlarin memnuniyeti anketlerle 6lgtilmekte ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Uluslararas1 akademik hareketlilik, 6grenci ve akademisyen degisim programlari ve yurt dig1 6grenci kabul siirecleri ile desteklenmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulagmak igin gerekli altyap1 ve mali kaynaklar tahsis edilmistir. Universite, uluslararasilasma siirecini yonetmek
icin Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii’nii kurmus ve bu birimin yonergelerini belirlemistir. Erasmus+ ve yabanc1 6grenci kabul siiregleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmekte, is akislari olusturularak duyurulmaktadir. 33 iilkeden 2336 yabanci 6grenci egitim gormekte ve Erasmus+
kapsaminda 47 hareketlilik gergeklestirimistir. Uluslararas1 ogrencilere yonelik Erasmus+ programlart hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmis, oryantasyon egitimleri ile uyum siiregleri desteklenmistir. Universitenin uluslararasi is birliklerini giiglendirmek amaciyla 6 yeni
ikili anlagma imzalanmustir. Uluslararasilagma strateji belgesi giincellenerek {iniversitenin uzun vadeli hedefleri belirlenmistir

Egitim-Ogretim

Siirt Universitesi 2024 yili egitim-6gretim faaliyetleriyle yiiksekogretimde kaliteyi ve siirdiiriilebilirligi 6nceleyen bir yaklasim sergilemistir.
Universite genelinde egitim siireglerinin tiim bilesenleri, planh, katihmc1 ve kalite giivencesine dayalt bir anlayisla yapilandirilmistir. Rapor
verileri, iiniversitenin program tasarimi ve onay siireglerinden dlgme degerlendirmeye, gretim yontemlerinden 6grenci kabul politikalarina
kadar pek ¢ok alanda olgunluk diizeyinin yiikseldigini ortaya koymaktadir.

Programlarin tasarimt ve giincellenmesi siireglerinin, i¢ ve dis paydaglarin katilim ile isleyen sistematik bir yapiya kavustugu goriilmektedir.
Akademik birimlerin onerileriyle baslayan bu siireg OIDB, komisyonlar ve senato kararlariyla sekillenmekte ve YOK onayr ile
tamamlanmaktadir. Bu yaklasim kalite giivencesi ¢ergevesinde egitim programlarinin siirekli izlenmesini ve iyilestirilmesini miimkiin kilmakta;
program amaglarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bigimde tanimlanmasi, 6grenci odakli ve uluslararasi
gecerliligi olan bir sistemin siirdiiriildigini gostermektedir.

Ders dagihmi, zorunlu ve se¢meli ders dengesi ile uygulamali derslerin planlanmasi agisindan olduk¢a basarili bir yap1 inga edilmistir.
Bologna bilgi paketinin etkin kullaninm, grencilerin farkh ilgi alanlarina yonelmelerini saglayan Ortak Se¢meli Dersler (OSD) havuzu ve ders
dis1 etkinliklere zaman ayirmaya olanak taniyan haftalik planlamalar bu ¢abamin somut géstergeleridir. O gretmenlik uygulamalari basta olmak
tizere, uygulamal egitimin kamu kurumlaryla is birligi iginde yiiriitiilmesi, teorik bilginin sahayla biitiinlestirilmesini saglamaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyum diizeyi sistematik bicimde izlenmekte, i¢ ve dis paydas geri bildirimleriyle siirekli iyilestirmeye

gidiimektedir. Bu sayede, 6grencilerin sektorel ihtiyaglara uygun yetkinliklerle donatilmalar1 hedeflenmektedir. Mezun takip sistemleri, anketler
ve kalite komisyonlari, bu siirecin izleme araglar1 olarak etkili bigimde kullanilmaktadir. Aym gekilde 6grenci i yiikiine dayah ders tasarimi
yaklagimi, AKTS degerlerinin bilimsel bigimde hesaplanmasim ve §grenme ¢iktilari ile uyumunu saglamaktadir.

Egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesinde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii aktif bigimde isletimektedir.
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda diizenli yapilan akademik kurul ve danigsmanlik toplantilari, programlarin niteligini artirmaya yonelik 6nemli
katkilar sunmaktadir. Ayrica dgrenci ve mezun anketlerinden elde edilen geri bildirimlerin egitim igeriklerine yansitilmasi, tiniversitenin kalite
kiiltiiriinii benimsedigini gostermektedir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin kurumsal yonetimi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda yapilandirilmig, organizasyon semasi i¢inde yer alan
komisyonlar ve kalite kurullari ile yonetilmistir. Bu siireclerde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin 6nemli gelismeler kaydedilmis; 6grenci
merkezli, aktif ve uygulamali 63renmeye dayah pedagojik yaklasimlar benimsenmistir. STUZEM araciligiyla sunulan uzaktan egitim imkanlar1,
ders iceriklerinin ¢esitliligi ve uygulamah 6grenme faaliyetleri bu ¢abanin destekleyici unsurlaridir. Dersler sadece teorik bilgi ile simirh
kalmamakta, atdlye ¢alismalari, proje sunumlari, teknik geziler ve mesleki uygulamalarla zenginlestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli Slgiitlerle yapilandiriimigtir. Kisa sinav, proje, sunum, laboratuvar uygulamalari gibi
farkli tekniklerle 6grencilerin performansi ¢ok yonlii olarak degerlendirilmekte ve bu uygulamalar Bologna sistemine uygun olarak kamuoyuna
agik bicimde sunulmaktadir. Aym zamanda &zel gereksinimli §grencilerin sinavlara egit kosullarda katilimi i¢in diizenlemeler yapilmig; sinav
giivenligi ve degerlendirme siire¢lerinin adil bigimde yiiriitiilmesi saglanmistir.

O grenci kabul siireglerinde seffaf ve kapsayici bir politika izlenmis, merkezi sinav sistemi disinda yatay/dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal gibi

alternatif yollarla 6grenci kabuliine olanak tanminmustir. Uluslararas: 6grenci degisim programlari, 6grenci hareketliligini destekleyen bir diger
onemli unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi, intibak ve muafiyet siireglerine dair yiiriitiilen ¢alismalar ise gelismeye
ag1k bir alan olarak dikkat ¢ekmekte, bu konuda hazirlanan yonerge taslagi ile iyilestirme hedeflenmektedir.

Son olarak, tiim bu egitim-6gretim faaliyetlerinin 6lgiilebilir ¢iktilarla desteklenmesi ve kalite giivencesi anlayisinin kurumsallagmasi, Siirt
Universitesi’nin yiiksekogretim alaminda istikrarh bir bigimde ilerledigini gostermektedir. Ancak, uzaktan egitim altyapisimin bazi alanlarda
giiclendirilmesi, 6nceki 6grenme tanima siireglerinin hizla tamamlanmas1 ve uluslararasilasma faaliyetlerinin daha da artirtlmas1 gibi hususlar
gelecekte oncelikli gelisim alanlart olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda genel olarak degerlendirildiginde, Siirt Universitesi egitim-6 gretim
alamnda olduk¢a 6nemli bir diizeye ulagms, kalite temelli yonetim anlayisiyla 6grenci merkezli egitimi 6ncelemektedir. Siirt Universitesinin
gelisim ¢izgisi, {iniversitenin hem bolgesel hem de ulusal diizeyde daha etkin ve rekabetgi bir konuma ulagmasin saglayacaktir.

Ar-Ge

Siirt Universitesi, Ar-Ge faaliyetlerini stratejik plan ve kalite politikalar1 dogrultusunda planlamakta, izlemekte ve gelistirmektedir. Arastirma
stiregleri, katihme1 bir yonetim anlayisiyla yiirtitiilmekte; tniversite biinyesindeki Ar-Ge Kalite Komisyonu, aragtirma kararlarini kalite web
sayfas1 aracihigiyla duyurmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plam gergevesinde, arastirma oncelikleri belirlenmis; PUKO déngiisiine uygun
aragtirma yonetimi yapilari olugturulmustur. Tarim ve Hayvancihik alaninda ihtisaslagma siireci devam etmekte, bu alandaki projeler
desteklenmektedir. Projelerin izlenmesi BAP Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmekte; tiim veriler otomasyon sisteminde kayit altina
ahnmaktadir. Dis kaynakh projeler Proje Yonetim Ofisi tarafindan takip edilmekte ve akademik personele yonelik egitimlerle



desteklenmektedir. Kurulan aragtirma ve uygulama merkezleri ile laboratuvar altyapist giiglendirilmis; patent basvuru siiregleri Teknoloji
Transfer Ofisi aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde yayin yapan akademik dergiler, arastirma ¢iktilarini yayginlastirmakta;
ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii artirmaya yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi, i¢c kaynakh projelerin yiriitiilmesini saglamakta ve bu projeleri yilhik olarak
raporlamaktadir. 2024 yihnda desteklenen projelerde 6zellikle ihtisaslagsma projelerinde 6nemli bir artis gézlemlenmistir. “Kariyer Baslangi¢
Destek Projesi” ile geng akademisyenlerin proje gelistirme kapasiteleri desteklenmistir. Projelerin siiregleri, Proje izleme ve Degerlendirme
Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Dis kaynaklara erisim i¢in akademik personele yonelik TUBITAK proje hazirlik egitimleri
diizenlenmistir. 2024 yihinda 6 dis kaynakh proje tamamlanmis, 18 proje devam etmektedir. TUBITAK, DIKA, AB ve TEGAP gibi
kurumlarla yapilan projeler, dis kaynak ¢esitliligini artirmaktadir.

Doktora programlarimin agilmasi, yiiriitiilmesi ve mezuniyet siirecleri diizenli olarak takip edilmektedir. Programi olmayan birimler arasinda is
birligini artirmak amaciyla anketler yapilmis ve yeni programlar agilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur. Doktora Sonras1 Aragtirma Programi
(DOSAP) Koordinatorliigii kurulmus, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmaci degisimleri desteklenmistir. 2024 y1li itibariyle tiniversitede toplam 131
kayith doktora 6grencisi bulunmakta; 25 6grenci yeni kayit yaptirmus, 6 dgrenci mezun olmustur.

Akademik personelin doktora egitimlerini tamamladig1 tniversiteler ¢esitlilik gostermekte, arastirma yetkinligi 6zellikle tarim ve hayvancihk
alaminda yogunlasmaktadir. Nitelikli insan kaynaginin gelisimi i¢in ¢esitli ¢ahstaylar, paneller ve egitimler diizenlenmistir. Bu etkinlikler hem
arastirma hem de ogretim siireglerine katki saglamaktadir. Ozellikle iklim degisikligi, yapay zeka, gida giivenligi, proje yazma ve
siirdiiriilebilirlik gibi tematik alanlarda gergeklestirilen etkinlikler dikkat ¢ekicidir.

Universite, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde gok sayida is birligi gergeklestirmistir. Ozbekistan, Cezayir, Hindistan ve Azerbaycan’daki
yiitksekdgretim kurumlariyla MoU (Memorandum of Understanding) imzalanmig; akademik degisimler ve ortak projeler ger¢eklestirilmistir.
Doha Arap Dili Tarih SézLigii gibi uzun vadeli uluslararas1 aragtirma projelerine akademisyen katkis1 saglanmaktadir. Thtisaslagma kapsaminda
da Tarim 11 Miidiirligii ve farkh iiniversitelerle is birlikleri yapilmaktadir.

Siirt Universitesi'nde Ar-Ge performansi, APSIS veri sistemi, Y1llik Faaliyet Raporlart ve URAP, SCIMAGO gibi siralamalar araciligryla
izlenmektedir. 2024 yilinda tiniversite, UR AP siralamasinda 78. siraya yiikselmis; alan agirhkl atif endeksinde ve ilk %10’ luk dilimdeki yayin
sayisinda Tiirkiye siralamasinda ik 10’a girmistir. Ar-Ge verileri diizenli olarak Kalite Ust Kurulu’na ve danisma kurullarina sunulmakta,
paydas goriigleriyle iyilestirme siirecleri baglatilmaktadir.

Akademik personelin performans1 Akademik Tesvik ve Odiil Yonergesi gercevesinde degerlendirilmektedir. Siii-AP SIS sistemi iizerinden
yayn, bildiri, kitap ve patent ¢iktilar1 izlenmektedir. 2024 yihinda 6gretim elemam bagina ortalama 1.51 makale diismekte; toplamda 1026

makale yayimlanmistir. 6 patent bagvurusu yapilmis, farkh kategorilerde ddiiller verilmistir. Ayrica 3 akademisyen, diinya genelinde %2’ lik

bilim insam listesine girmistir.

Toplumsal Katki

Siirt Universitesi, toplumsal katki siireglerini yonetme konusundaki kararhihgim 2019'dan bu yana siirdiirmektedir. Universite, yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katki saglamak amaciyla, arastirma ve egitim programlariyla toplumun ihtiyaglarina yanit vermeyi hedeflemektedir. 2024
yili itibaniyla, ¢esitli projeler ve isbirlikleri ile topluma fayda saglama ¢abalar1 geniglemis ve etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Toplum saghg,
cevre bilinci, tarim ve hayvancilik alanlarinda ger¢eklestirilen projelerin yani sira, ihtiyag sahibi bireylere yonelik sosyal hizmetler de 6nemli bir
yer tutmaktadir. Siirt Universitesi, hem akademik kadrosu hem de 6grenci tophuluklar: ile aktif bir sekilde toplumsal katki saglamada dnemli
roller tistlenmektedir.

Gelecek donemlerde, Siirt Universitesi'nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Belirlenen stratejik plan gergevesinde, paydaslarla gergeklestirilen isbirlikleri ve yerel ihtiyaglara yonelik projelerle Siirt
Universitesi’nin toplumsal katkisimn gii¢lendirilmesi ve 6zellikle yore halkiyla etkilesiminin arttiriimas1 amaglanmaktadir. Universitemizin bu
anlamda yiriittiigii faaliyetlerin zenginlestirilmesi, sadece yerel degil, ulusal ve uluslararasi diizeyde de taminan bir akademik kurum olma
hedefimizin daha etkili bir sekilde desteklenmesini ve toplumsal refahin artirilmasina 6nemli katkilar sunmasim saglayacaktir.
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