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OZET

1.

Ozet

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda kalite glivence sisteminin gelistirilmesine yonelik
bir degerlendirme yapmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz kalite giivence sisteminin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda yer alan PUKO ¢evrimlerinden dnemli &lgiide
yararlanmaktadir. Bu baglamda Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmast siirecinde
Kalite Ust Kurulu tiim birimlerle etkilesim halinde bulunmakta ve aktif bir rol iistlenmektedir. Universitemiz,
kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerimizde yayilmas1 i¢in Kalite Ust Kurul yapilanmasinin benzer bir yapisi tiim
birimlerimizde kurulmus olup, dis paydaslarimizla da etkin bir iletisim halindedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Universitemizin gelismeye agik yanlari, siirekli iyilestirme politikas1 izlenerek giiglendirilmeye
calisilmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisti, 1982 yilinda Siirt Egitim
Yiiksekokulu adr altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim
yilinda biinyesinde lisans programlar acilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
adini almistir. Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve ilkogretim
Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007
tarth ve 26536 sayili Resmi Gazete’mde yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmistir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi olmak tizere on fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak tizere dort enstitii, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ yiiksekokul,
Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik
Hizmetleri MYO olmak {izere altt Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim 6gretim
hizmetlerini Merkez Yerleske, Kezer Yerleskesi, Eruh Ilgesi ve Kurtalan ilcesinde olmak iizere dort ayri
yerleskede hizmetlerini siirdiirmektedir.

Akademik Personel Sayisi
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 36 16 52
Dogent 83 17 100
Doktor Ogretim Uyesi 165 92 257
Ogretim Gorevlisi 151 47 198
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel * |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist
Profesor Tiirkiye Fen-Edebiyat Fak 1
Dogent Azerbaycan [lahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye flahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye flahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Misir Ziraat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi fran Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 7
Idari Personel Sayist
Idari Personel (Kadrolarn Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 209 129 338
Saghk Hizmetleri Simfi 10 20 30
Teknik Hizmetleri Smifi 57 34 91
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri - - -
Smifi
Avukathk Hizmetleri Smifi - 2 2
Din Hizmetleri Siifi 1 1
Yardime1 Hizmetli Smifi 40 14 54

Ogrenci Saylan

Kadin Erkek

Egitim Fakiiltesi 1103 798 1901
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 642 624 1266
Giizel Sanatlar Ve Tasanm Fakiiltesi 152 148 310
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 186 317 503
Tlahiyat Fakiiltesi 824 541 1365
Miihendislik F akiiltesi 97 341 438
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 634 671 1305
Tip Fakiiltesi 32 58 90
Veteriner Fakiiltesi 100 327 427
Ziraat FaKkiiltesi 144 300 444
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 329 708 1037
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 24 45 69
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 260 120 380
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RN ok NS B culu 369 334 438
Saghk Hizmetleri Meslek 1103 1021 2124
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 886 819 1705
Tasanm Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 200 904 1104
Fen Bilimleri Enstitiisii 175 274 449
Saghk Bilimleri Enstitiisii 11 40 51
Sosyal Bilimler Enstitiisii 267 498 765
Pedogojik Formasyon 89 43 132
Toplam 7696 8955 16651
2020 Toplami 16450
2019 Toplami1 16679
2018 Toplami 15372
Kapah Alan Bilgileri

Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarna Gore Dagihim

Birim Ad1  Egitim Saghk Barnnma Toplanti Kiiltir  Spor Yonetim TOPLAM

Ogretim ve ve Diger (m?)

ve Konferans

Arastirma
Merkez 2696,71 390,45 3331,85 - 142,20 - 7586,27 14147,48
Yerleske
Eruh 318,64 - 713,98 82,70 14985 - 3658,29 4923,46
MYO
Kurtalan 375,20 - - 14,56 31,80 - 1264,11 1685,67
MYO
Kezer 17.523,29 685,32 12.417,80 1,444 2555,01 3684,20 87637,25 125946,87
Yerleskesi

TOPLAM 20913,84 1075.77 16463,63 1541,26 2878,86 3684,20 100145,92 146703,48

3. Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Evrensel degerler 15181nda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, paylagimci, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin
bireyler yetistirmek.

Vizyon: Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara
cevap verebilen lider bir uluslararasi tiniversite olmak.

Kalite Politikasi:

o Evrensel degerler 1s181nda bilgi tireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan,
yenilikgi, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi.

o Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve kurumumuzdaki
tiim siireclerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamay: ve yiirtitmeyi,

e Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji {iretmeyi, yayginlastirmayr ve toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayi,
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Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artirici
arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten yararlananlarin
memnuniyetlerini 6l¢meyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmayi,

taahhiit eder.

Onceligimiz:

Fakdlte, yliksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern kosullarda teknolojinin kullanildigi egitim
alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve
uluslarasilagma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir bir tiniversite haline gelmek temel
onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz sunlardir;

Tip Fakiiltesi Binasinin tamamlatilarak kurulumunu hizlandirmak,

Universitelerde Dijital Doniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda
Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslasmaya ¢alismalarini hizlandirmak,

Teknoloji siniflar1 ve laboratuvarlar1 olusturmak, 6/43 Universitemizi yalmzca egitim seviyesi anlaminda
degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile tiniversite halk kaynasmasini saglayarak halkin
Universitemize olan destegini saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak, Uluslararasi igbirligi ve ortakliklari
gelistirmek,

Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,

Egitim, Ar-Ge ve Sosyal yasam alanlari ile ilgili Universitenin ihtiya¢ duydugu fiziki mekan ihtiyacim
karsilamak,

Kurumsallasma stirecini tamamlarken kalite siirecini tavandan tabana yayilmasi ve tiim personel
tarafindan 6ziimsenmesini saglamak,

onceligimizdir.

Bu kapsamda; Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel alinarak Kalite Yo6netim Sistemi
kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak tizere diizenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

1. Neredeyiz?

2. Nereye gitmek istiyoruz?

3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

4. Basarimizi nasil dlger ve degerlendiririz?

Temel Degerer: Tarafsizlik Esitlik, Paylasimcilik, Katilimcilik ,Hosgortlik, Verimlilik, Cevrecilik,
Bilimsellik, Etik Degerlere Uyum, Adalet, Evrensellik'tir.

Temel Hedeflerimiz:

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimci, tutarh ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek,
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Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve gevreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime acik olmak,

Nitelikli bilim insanlar yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki igbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

2018-2022 Stratejik Plandaki Amac¢ ve Hedeflerimiz

AMAC 1Giiglu alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
ve alanlarini arttirmak.

Hedef 1.1 Egitim veren boliimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Hedef 1.2 Universitemiz mezunlarinin is giiciine katilmasi igin kalite standartlarini yakalamak.

Hedef 1.3 Yeni bolim ve programlar agmak.

Hedef 1.4 Universitemizi tercih eden 6grenci sayisin arttirmak.

Hedef 1.5 Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Hedef 1.6 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalari i¢in uygun ortam olusturmak.

AMAC 2 Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel oncelikli alanlarda egitim, ogretim ve
arastirma faaliyetleri acisindan "merkez tiniversite" haline gelmesini saglamak.

Hedef 2.1 Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalar inga etmek hizmete agmak.
Hedef 2.2 Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitiilecegi alanlarin sayisini arttirmak.
Hedef 2.3 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.

AMAC 3Universitemizin kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel kalkinmaya
destek vermek.

Hedef 3.1 Universite 6zel sektorle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
Hedef 3.2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.3 Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan iiniversitelerle ulusal ve uluslararasi 6lgekte ortak projeler
iretmek.

Hedef 3.4 Paydaslarin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak bolgesel kalkinmada rol oynayabilecek yeni
boliimler agmak mevcut boliimlerin imkanlarini arttirmak.

AMAC 4Zengin ¢ok kilturlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir
uluslararasi tiniversite olmak.



Hedef 4.1 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek.

Hedef 4.2 Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Hedef 4.3 Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde tiretim faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 4.4 istihdam artiric1 dnlemlerin alinmasinda aydinlatic1 olmak.

Hedef 4.5 Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak ¢alisma ve projeler gerceklestirmek.

Organizasyon yapisi:

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1.

Liderlik ve Kalite

Universitemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde idari yapilanmasini
tamamlamistir. Ilgili mevzuat hiikiimlerinin 6n gordiigii kurul ve komisyonlarin yami sira iiniversite

biinyesinde ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlar kurularak islerlikleri saglanmaktadir. Universitemiz
kurullart ilgili mevzuatin 6n gordiigi butiin yetkileri kullanmakta, tiyeler kurum i¢i dengeli dagilacak sekilde

belirlenmektedir. Universitenin organizasyonel yapisina bagli olarak birimler aras1 islemler yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda mevcut organizasyon semamiz revize edilerek yeniden tasarlanmig ve web sitemizde
yayinlanmistir. Bu organizasyon semasindan hareketle birimlerimizde organizasyon semalarinin revize

edilmesi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Ayrica gorev tanimlar1 yapilmis, is akis siiregleri hazirlanmas,

giincel tanimlamalar ve siireclerde Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmistir. Bu uygulamalar tiniversite
web sayfasi araciligiyla paydaslara ulagtirilmastir.

Kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina
ortaya konmus bir liderlik anlayisiyla iiniversitemiz yonetilmektedir. Bu anlamda Universitemizin durum
degerlendirmelerini yapmak tizere Rektor bagkanliginda rektor yardimcilari, genel sekreter, kalite
koordinatorii, strateji daire baskani ve kalite takim bagkanlarinin katilimiyla her hafta sali giinti kalite st
kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Bu modelden hareketle tiim akademik ve idari birimlerimizde kalite
yapilanmasi tamamlanmis olup haftalik birim kalite toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica birim diizeyinde
kalite liderlik kultiiriiniin gelismesi i¢in Rektér baskanliginda kalite ist kurulu ve birim kalite kurulu
baskanlar1 (dekan/miidiir) ile aylik toplantilar gerceklesmektedir. Bunun yani sira Universite yonetiminin
kalite giivence standartlarmin gerektirdigi kalite kiltiiriinii gelistirmek adina tiniversitemizin karar alma
mekanizmalarina paydaslarimizin da dahil edilmesine iliskin planlamalar yapilmaktadir.

Endiistri 4.0 ve pedagojik alanlara yansimasi olan Egitim 4.0 uygulamalar1 sosyolojik olarak kusak
farklilasmalarin1 hizlandirmasinin yani sira meslek ve kariyer alanlarinda koklii degisimleri de beraberinde
getirmistir. Endiistri 4.0 uygulamalarin sosyolojik yansimasi olarak ifade edebilecegimiz Z kusagi, sosyolojik
ve pedagojik agidan kendisine en yakin olan X ve Y kusaklarindan ¢ok farkli 6zelliklere sahip oldugu
sOylenebilir. Gelecegin toplumunu olusturacak Z kusagi bireylerinin bilgi, beceri ve ilgi alanlarina gore
Endiistri 4.0 sonucu agiga ¢ikan yeni meslek ve kariyer alanlarina uygun olarak yetistirilmeleri, stirdiiriilebilir
ve kiiresel 6lgekte giiclii bir toplum inga etmenin temel gerekliliklerinden oldugu sdylenebilir. Yiiksekogretim
kurumlarinin en 6nemli misyonlar1 arasinda bireylerin mesleki ve kariyer alanlarinda ihtiya¢ duydugu
teorik/pratik bilgileri ve becerileri bilimsel perspektifte kazandirilmak oldugu goz ontine alindiginda; bu
kurumlarin Z kusaginin 6zelliklerine ve yukarida ifade edilen durumlara bagl olarak agiga ¢ikan meslek ve

7/35


https://siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-organizasyon-semasi-2022-siirt-2022221114156378.pdf

8/35

kariyer alanlarina gore sekillendirilmesinin ya da doniistiiriilmesinin 6nemden daha ziyade gerekli oldugu ileri
sirtilebilir. Bu baglamda Siirt Universitesi’'nde vyiiriitiilmesi planlanan bu ¢alismada Siirt Universitesi
egitim/6gretim yapilanmasinin bagsta Siirt ili olmak {lizere bdlgesindeki Z kusagindaki bireylerin kariyer
yonelimlerine ve gelecegin mesleklerine yonelik olarak yeniden yapilandirilmasi amaglanmaktadir.
Arastirmada ulasilan sonuglar 1s18inda Siirt Universitesi'nin 6gretim yapilanmasinda revize edilmesi
planlanmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasi i¢in planlar yapilmaktadir.

Siirt Universitesi Kalite Komisyonu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y 6netmeligi’ne dayali olarak kurulmustur. Kalite Komisyonu tiim akademik ve idari birimleri etkileyebilmesi
ve komisyon ¢aligmalarinin genele yayilabilmesi i¢in komisyon tiyelerinin dagilimi iiniversitenin tamamini
temsil edebilecek sekilde secilmistir. Her birimde Kalite Komisyonu ile is birliginde olan birim kalite
komisyon bagkanlari bulunmaktadir. Kalite Komisyonu iyelerinden olusan; Liderlik, Yonetim-Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere 4 alt grup haftalik toplantilar
gergeklestirmektedir. Her alt kurulun sorumlu takim bagkam Rektor’iin bagkanlik yaptigi Siirt Universitesi
Kalite Ust Kurulu’na haftalik toplantilarda hazirlanan raporlar1 sunmaktadir. Bununla birlikte Siirt
Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y énergesi’ne bagl kalarak biitiin birimlerde Birim
Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar olusturulurken, kalite alt guruplarindaki organizasyon
sekli dikkate alinmistir. Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birim ve birimler olusturulan Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Daire Bagkanligi ile es giidiim ve koordinasyon i¢inde caligmalar yiiriitmesine
0zen gosterilmektedir. Ayrica birimlerde i¢ kalite giivencesinin etkinlestirilmesi i¢in birim kalite komisyon
baskanlarinin (dekan/miidiir) liderliginde haftalik birim kalite toplantilar1 planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.
Bu degerlendirmeler Rektor baskanliginda aylik olarak Kalite Ust Kurulu toplantisinda dekan ve miidiirlerin
katilimiyla ele alinarak i¢ kalite giivence sisteminin birimler diizeyinde de gelismesinde etkin rol oynamasi
beklenmektedir. Siirt Universitesi’nin i¢ kalite giivence mekanizmalar1 Siirt Universitesi Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii Yonergesi’'ne bagli olup bu mekanizmanin temelini, stratejik yonetim modeli
kapsamindaki PUKO cevrimleri olusturmaktadir. Universitemiz KIDR &lgiitlerinin her biri i¢in PUKO
dongiisiinii igeren bir KIDR Siire¢ Kitapcig1 hazirlama siireci devam etmektedir. Kurumumuzda kalite
glivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek {izere belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi
ve siirecin iyilestirilmesine yonelik calismalar stratejik yonetim cergevesinde yapilmaktadir. I¢ degerlendirme
siirecleri de stratejik plan, performans programi, biitce, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile
biitiinlesik olarak yonetilmektedir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam g¢aligmalari baslamistir. Bu
hazirlik doneminde genis katilimli bir Stratejik Plan olusturma calismalari devam etmektedir. Kalite
kiiltiriiniin gelismesinde ve stratejik plan c¢alismalarinda dis paydaslarin roliinii artirmak igin Siirt
Universitesi Danisma Kurulu Y énergesi hazirlanmis olup danisma kurulu toplantilari yilda iki kez yapilmast
planlanmaktadir. Universitemizden mezun olan tiim &grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve
tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda daha siki bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” platformu
gelistirilmistir. Boylelikle mezunlarimizin da siirece dahil olmalar1 daha etkin bir mekanizma ile izlenmesi
saglanmstir. Ayrica paydaslarimizin dilek ve Snerileri etkin bir bigimde degerlendirmek icin Universite web
sayfasinda Siirt Universitesi iletisim Platformu olusturulmus geri doniitler “dilek ve &neri” otomasyonu
hazirlanmistir. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan kapsaminda kalite, egitim, toplumsal katki ve AR-GE
politikalarim revize ederek paydas kiiltiiriinii yaymay1 planlamaktadir. Ayrica Universitemiz Liderlik, Y&netim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gehstlrme Toplumsal Katki baslikli her bir &l¢iit icin PUKO
dongiileri olusturulmast planlanmaktadir. Universitemiz 1SO9001:2015 Kalite Yonetim — Sistemi
belgelendirme siirecinde Siire¢ Yonetim Kitapeigi hazirlanmis olup PUKO dongiisii bu kitapeikla takip
edilmektedir. 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde performans gostergelerinin izlenmesine yonelik
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve bu performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in yazilim (Akademik
Veri Y 6netim Sistemi vb.) temini i¢in gerekli planlama galismalar1 devam etmektedir. Siirt Universitesi, etkin
bir kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in 6ncelikli olarak akademik ve idari siirecleri kapsayan kalite politikasin
belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Kurumsal aidiyetin artirilmasi Siirt Universitesi icin énemli bir hedeftir.
Bu kapsamda her y1l diizenli olarak 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin kalite siireglerine etkin katilmlarim saglamak amaciyla “Kalite, Liderlik ve Yenilik
Toplulugu” kurulmasi planlama asamasindadir. Personeli bir araya getiren sosyal etkinlikler tesvik edilmekte,
kalite kiltiirtiniin olusturulmasi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kalite komisyonu tarafindan egitim,



toplant1 ve i¢ degerlendirme calismalar1 yapilmaktadir. Kalite Ust Kurulumuz calismalar1 kapsaminda aciga
cikan kalite glivence ve liderlik kiiltiirlimiiziin tiniversitemiz genelinde yayginlik kazanmasi i¢in gerekli
calismalar vyiiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede birim kalite komisyonlar1 kalite tist kurulu modeli ile
yapilandirilmustir. Siirt Universitesi’nde kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek igin kalite komisyonu tarafindan
birim ziyaretlerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Y1llik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin yapilan ziyaretlerde birim yonetimi, akademisyenleri, idari personeli ve dgrencileri ile ayr1 ayri
goriismeler yapilmasit planlanmakta ve raporlarda belirtilmis olan uygulamalarin sahada incelenmesi
diisiiniilmektedir. Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini seffaf bir
sekilde web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kamunun hesap verebilir olmasi ilkesi geregi Universitemizin iliskili oldugu paydaslar ve kamuyu dogru,
acik ve givenilir bir sekilde bilgilendirmek adma cesitli faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu anlamda
Universitemizin Dijital Medya Paylasim Politikasi ve internet Sayfas1 Bilgi Paylasim Kurallar1 belirlenmis, bu
politika ve kurallar web sayfamizda ilan edilmistir. Bu politikamiz geregi web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarimizin sorumlulari belirlenerek yine web sayfamizda ilan edilmistir.

Bu islemlerin yami sira mevzuatin on gordigi is ve islemler i¢in de kamuoyunun bilgilendirilmesi

saglanmaktadir. Ise alim siireclerinde is basvuru ve sonug ilanlari da Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu’nun 6n gordiigi sekilde web sayfamizda ilan edilmektedir. Bu hizmetler yiiriitiiliirken seffafligin,

hesap verilebilirligin, esitligin saglanmasi i¢in kisisel verilerin korunmasi ilkesine gore hareket

edilmektedir. Kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaciyla gerekli goriilen durumlarda basin

duyurular1 yapilmaktadir. Universiteye ait web sitesinin ve sosyal medya hesaplarimin aktif halde tutulmasi,

Bilgi Edinme ve CIMER yoluyla Universitemize iletilen bagvurularin takip edilerek sonuglandirilmast,
kurumsal bilgilendirme kanallarimizin giincel, dogru ve erisilebilir durumda olmasi, {iniversite igerisindeki

etkinliklerin STK ve diger kuruluslarla ortak organize edilmesi saglanmaktadir. Universitemizle ilgili
¢evrimigi “Siirt Universitesi Iletisim Platformu” Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik esaslarinca Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmis olup web sayfamizdan erisime agik durumdadir. "Teknik Talep

Platformu” uygulamasi ile kurum i¢i sorun ve arizalarin dogrudan yetkili birime aktarilmasi bu sayede hizl

ve etkin sorun ¢6zme kabiliyetimizin arttirilmasi saglanmistir. Bu platformda taleplerin siireci SMS ve mail
yoluyla hem talep eden hem de teknik takibi yapan kisiye iletilmektedir. “Kampiis Portal” uygulamasi adinda

yerleske igerisinde personelin her tiirlii duyuru ihtiya¢ ve bilgilendirmesini kendi arasinda yapabilecegi bir

sistem mevcuttur. Siirt Universitesi grenci topluluk baskanlariyla kurulan anlik mesajlasma ve haberlesme

grubuyla tiniversite i¢i etkinlikleri hizlica aktarma imkani olusturulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamnitlar
e A.1.1.docx
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.1.2.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.
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Kamtlar
e A.1.3.docx
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylritiilmektedir.

Kamitlar
e A.1.4.docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.docx
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢gme ve izleme sistemi idari

ve akademik personel ile yapilan cesitli toplantilarda misyon, vizyon ve hedefler 1s18inda tiim siirecler

degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Buna gore gelecekte yapilmasi gereken yeni hedefler belirlenmekte

buna yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. I¢c paydaslarin (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) kalite

glivence sistemine yapilan toplanti ve bilgilendirmelerle katilimlari ve desteklemeleri saglanmaya

calistimaktadir. Siirt Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri cer¢evesinde 2018-2022 Stratejik Plani’ni
uygulamaktadir. Stratejik Planda uluslararas: isbirligi, bolgesel kalkinmaya destek olmak, farkli kiiltiirlere
cevap verebilmek, bolge imkanlar1 dogrultusunda kalkinmayr saglamak ve arastirma faaliyetlerine en st

seviyede destek vermek gibi amag¢, hedef ve bu amaclar dogrultusunda stratejiler yer almaktadir.

Universitemizde bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal

ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi {iniversite olmak vizyonu ©n plana ¢ikarilmistir.

Universitelerin hem bulunduklar1 bélgeye olan katkilarini arttirmak hem de belirli alanlarda ihtisaslasmaya
tesvik etmek amaciyla, 6zellikle 2006 yili sonrasinda kurulmus olan yiiksekdgretim kurumlarina yonelik

“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1” calismasi1 Haziran 2015’te YOK ve
Kalkinma Bakanhigi'min isbirligiyle baslatilmistir. Universitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda yeni segilen 5 {iniversite arasina girerek “tarim ve
hayvancilik alaninda ihtisaslasacak™ tiniversite olarak belirlenmistir.

Siirt Universitesi egitim, arastirma ve yonetim konusunda verdigi tiim hizmetlerde kalite odakl1 bir anlayisi
esas alarak Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine bagl olarak kalite politikasi olusturulmustur.
Kalite politikamiz {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilerek tiim paydaslara duyurulmaktadir. Kalite ile ilgili
egitimler verilerek ve kurulan kalite komisyonlar1 araciligiyla kalite politikamizin yayillimi1 saglanmaktadir.
Ayrica kalite politikas1 ve kalite konusunda yasanan yeni gelismeler de personel, 6grenci ve dis paydaslara
yazismalar ve duyurular araciligiyla iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan
kapsaminda kalite politikasi, egitim ve 6gretim politikasi, arastirma ve gelistirme politikasi, toplumsal katki
politikasi, yonetim sistemi politikast ve uluslararasilagsma politikasini paydaslarin goriisleri alinarak revize
edilecek ve paydas kiiltiiriiniin de yayllmas1 planlamaktadir.

Bir kurumda stratejik plan kiiltiirtiniin gelisebilmesinde, tist yonetimin gosterecegi liderlik anlayisi ¢ok
onemlidir. Kalite alt gruplarimin haftalik toplantilar1 sonrasi ve her alt kurulun sorumlu takim baskam
Rektor’iin bagkanlik yaptigi Siirt Universitesi Kalite Ust Komisyonu’na her hafta hazirlanan raporlart
sunmaktadir. Toplantilara strateji daire bagkam1 da katilmakta ve alinan kararlarin 2023-2027 Strateji
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Plant’nin hazirlanmasinda kullanilmasi saglanmaktadir. Bu sekilde yapilan toplantilarla ¢alisma gruplari ile

Siirt Universitesi Ust Yonetimi bir araya gelmekte ve bu birliktelik kalite giivence sistemi ve kalite
kiiltiiriiniin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Kalite Ust Kurulumuz ¢alismalar1 kapsaminda ag1ga ¢ikan
kalite giivence ve liderlik kiiltlirlimiiziin tiniversitemiz genelinde yayginlik kazanmasi tiniversitemiz i¢in ¢ok

onemli bir stratejik amacgtir ve bunun igin gerekli calismalar yiiriitilmektedir. Universitemizin stratejik

hedefleri arasinda yer alan “ihtisaslasma” hedefi tarim ve hayvancilik alanlarinda revize edilmis olup bu

cercevede atilacak adimlarla ilgili strateji ve planlar olusturulmak iizere “Tarim ve Hayvancilik ihtisaslasma
Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii” kurulmustur. Bu koordinatorlitkk altinda yapilacak caligsmalarin
planlamasi ve izlemesi i¢in 2019 yilinda degisik kurullar kurulmustur. “Y6netim kurulu, Yiriitme Kurulu,

Hayvancilik Alani Ihtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Hayvancilik Alam ihtisaslasma Proje Izleme ve
Denetleme Kurulu, Tarim Alani Thtisaslasma Koordinasyon Kurulu, Tarim Alani Thtisaslasma Proje Izleme ve
Denetleme Kurulu” gibi kurullar kurulmustur. Ihtisaslasma siireciyle makro diizeydeki arastirmalarla,

projelerle, ilimizin tarim ve hayvancilik konusundaki dinamikleriyle sivil toplum kuruluslariyla meslek

orgiitleri ile kamu kuruluslariyla is birligi yapmak suretiyle burada tireticilerimize ¢ok onemli gelir artirict

calismalar {iniversitemiz yirtitmektedir. Bu hedef dogrultusunda is birligi ve protokoller yapilmis, 6grenciler

ve bolge halkinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat

Fakiiltesi bolge ekonomisi i¢in 6nemli olan tarim ve hayvancilik ile ilgili olarak kapsamli calismalar yaparak

bolgenin kalkinmasina destek olmaktadir. Siirt Universitesi Kasim-2021 den itibaren ¢alismalarina basladig

2023-2027 Stratejik Planm icin bir hazirlik programi olusturmus ve iist yonetimden temsilciler, fakiilte ve

yliksekokullardan akademik ve idari personelin yer aldig1 genis katilimli bir Stratejik Plan Hazirlama Grubu
ile calismalar yiirtitiilmektedir.

Ic ve dis kalite giivence sisteminin en 6énemli boyutlarindan biri olarak kurumsal gelisimi igin stratejik
hedeflerini ve siireclerinin performans gostergelerini tanimlamis olup bu gostergeleri sistematik olarak
izlemektedir. Kalite giivence sistemi ve performans yonetimi i¢in anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Siirt Universitesi, 6grenci memnuniyet oranlari, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
Ogretim elemani sayisi, Universite-sanayi isbirligi, yayin ve bilimsel proje sayilart ve laboratuvar ve
aragtirmalar i¢in ayrilan harcama tutari, yeni bolim sayisi, akademik yayin sayisindaki artis, yeni hizmet
binalarinin ingasinin tamamlanmas1 ve bolgenin kalkinmasina destek gibi anahtar performans gostergeleri
belirlenmektedir. Bu performans gostergeleri iiniversitemizin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olmaktadir. Basarili akademisyenler Universite Akademik
Tesvik yonetmeligine gore Odiillendirilmektedir. Bu gostergeler 2021 Performans Programinda yer
almaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e A.2.1.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kamnitlar
e A.2.2.docx
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kamtlar

e A23.docx
3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde, temel faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek ve karar

alma mekanizmalarini destekleyecek bilgi sistemleri yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grenciler
ve akademik personelle ilgili bilgilerin yer aldigi ve temel siiregleri besleyen sistemlerden biridir. Kurumda

bilgi akisini saglayan temel bilgi sistemlerinden biri de Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBY S)’dir. EBY'S
ile kurum i¢i iletisim saglanmakta boylece tiim yazigmalar kayit altina alinmis olmaktadir. Mezun 6grencilerle

ilgili bilgileri kayit altina almak i¢in Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir. Uzaktan Egitim siirecinin
yiiriitiilmesinde Ogrenci bilgi sistemiyle entegre olan ve buradaki verileri kullanan Akademik Ders Y 6netim

Sisteminden (ALMS) faydalanmilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan siireclerle ilgili geri doniislerin

alinmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in iletisim kanallar1 kurum web sayfasinda yer almaktadir.

Universitemizdeki insan kaynaklari yonetimi temelde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore
yiiriitiilmektedir. Insan kaynagim etkin ve verimli kullanmak tizere; “Insan Kaynaklar1 Politikas1” hazirlanmis
olup, kurumun insan giicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar1 ve birimlerden gelen talepler
dogrultusunda her yi1l dogabilecek ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurarak kadro planlamasi yapilmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu ¢aligmalar sonucunda insan kaynagi temininde karsilagilabilecek sorunlar
en aza indirilmeye ¢aligilmaktadir. Universitemiz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personelin
alamyla ilgili bilgi ve beceri, is giicline katki ve c¢aligma ortamina uyumunu saglamak amaciyla uyum
faaliyetleri ve hizmet ici egitimler diizenlenerek etkinlik ve verimliligin arttirilmasina ¢aligilmaktadir.

Kamu Hazinedarlig1 Genel Teblig kapsaminda kuruma ait banka hesaplari kamu bankalarinda agtirilmakta ve
muhasebe sistemi igerisinden izlenmektedir. Tek Hazine Kurumlar Hesabi kapsaminda kurumun banka
hesaplarindaki bakiye tutarlari (maas hesaplar1 hari¢) TC. Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal hesaba giinliik
siipiirme talimat1 ile aktarilmaktadir. Universitenin Ihtiya¢ duydugu nakit tutar1 kadar giinliik olarak
otomasyon sistemi tizerinden Tek Hazine Kurumlar Hesabindan talep edilmektedir.

Stratejik Planda yer alan hedeflere bagli olarak Yillik Biitge Kanunu kapsaminda hazirlanan performans
programinda finansal kaynaklarin dagilimi belirtilmektedir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Kamu Ihale Kanunu, Merkezi Harcama Belgeleri Y 6netmeligi ve I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yo6nergesi hiikiimlerince garanti altina alinmaktadir. Ayrica Sayistay
denetimleri raporlarindaki “mali uygunluk”, Universitemizin finansal kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanimimin bir gdstergesidir. Universite’nin finansal kaynaklari arasinda Hazine Yardimi, Ogrenci Katki

Pay1 Telafi Geliri, Ogrenci Harg Geliri, Doner Sermaye Geliri, D1s Kaynakli Projeler yer almaktadur.

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Taginir
Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tasinirlara iliskin islemlerde Tasimir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
kullanilmaktadir. Bu anlamda tasimir kayit islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gorevlendirilen birimce yiiriitiilmektedir. Tasimirlara iliskin olarak barkod sistemine ge¢ilmis olup tiim
tagiirlarin tizerinde sicil numaralarinin yer aldig1 barkod yapistirilmistir.

Siirt Universitesi yapmis oldugu harcamalar faaliyet raporlar1 ile kamuoyu bilgine sunmakla birlikte Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte olup yapilan denetim sonuglar1 Sayistay web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemler i¢in kalite siire¢ kitabi ve hizmet standartlar1 hazirlanarak web
sayfamiz araciligiyla paydaslarimiza sunulmustur. Ayrica is ve islemlerin yiriitiilmesi siireci i¢in gerekli olan
form ve belgeler kalite yonetim siirecinin gerektirdigi 6l¢iitlere uygun olarak hazirlanmis ve web sayfamizda
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paydaslarimizin  hizmetine sunulmustur. Kamuyla paylasilan GZFT Analizi (Giglii, Zayif, Firsatlar,
Tehditler), Paydas Analizi, Risk Analizi ve Hizmet Standartlar1 raporlarimiz yil icerisinde kontrol edilerek
tyilestirme dongiisti kurulmustur. Kalite Koordinatorligiimiiz ISO 9001:2015 kapsaminda Kalite E1 Kitabi
hazirlik ¢alismalarina baglamistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
e A3.1.docx
insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kamtlar
e A3.2.docx
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e A3.3.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4.docx
4. Paydas Katilinm

Siirt Universitesine ait i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin &nceliklendirilmesi yapilmustir. i¢ paydaslarin
(akademik ve 1idari c¢alisanlar, Ogrenciler) kalite gilivence sistemine yapilan egitim toplanti ve
bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya ¢aligilmaktadir. Paydas goriislerinin alinmasinda
veri toplama aract olarak anketlerin kullanilacagi, kimlerin anket yapmasi gerektigi ve anket uygulamalari i¢in
calisma takvimi ve degerlendirme siirecinin dogru bir sekilde yiliriimesi amaciyla paydas yonergesi
hazirlanmistir.  Ayrica ilgili yonergeye gore danisma kurulu olusturularak dis paydalarin gorisleri
alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanitmlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personelimiz
yilda en az bir kez Siirt Universitesi biinyesinde yer alan her bir birimin temsilcileri vasitasiyla performans
gostergelerini sunduklart brifing (bilgilendirme) ve Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda mevcut
problemlerini dile getirmekte ve performans sonuclar1 degerlendirilerek, degerlendirme raporlar
hazirlanmakta dahasi gerekli iyilestirme calismalari baslatilmaktadir. Ogrencilerimizin kararlara katilimi
saglanmasi i¢in 2022-2023 Egitim ve Ogretim yili giiz déneminde 6grenci konseyi secimlerinin yapilmasi
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planlamaktadir. Dahas1 6grencilerimizin tiniversitemiz kalite siireglerine etkin katilimini saglamak i¢in Kalite,
Liderlik ve Yenilik Toplulugunun kurulmasi planlamistir. Ayrica paydas yonergesinde belirtildigi sekli ile
paydaglarimizla diizenli olarak yapilan anketler ile tiniversitemizin hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini
belirlenmektedir. Universite web sayfasi, §grenci otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, kurum
mail ag1 ve sosyal aglar araciligr ile tiniversite ilgili paydaslara ulagarak karar alma, uygulama veya iyilestirme
asamalarinda paydaslari ile birlikte ortak bir calisma gerceklestirmektedir. Ogrencilerimizin kararlara katilimi
ogrenci temsilcilikleri ve 6grenci konseyi araciligl ile gerceklestirilmesi 2022-2023 Akademik Yili giiz
doneminde planlanmaktadir. Ogrenci topluluklarimin agilmasi tesvik edilerek paydaslarin {iniversite
olanaklarindan yararlanmalar1 ve etkinlikler diizenleyerek tiniversite sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine
katilmalar1 saglanmaktadir. Universitemizde 6grenim goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin hazirlanmasi ve egitim Ogretim siireglerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla Engelsiz Universite Birimi calismalarina devam etmektedir. Ogrencileri ile
ilgili bir karar veya uygulama Ogrenci otomasyon sistemi ve uzaktan egitim sistemi vasitasiyla
duyurulmaktadir. Ayrica tiniversitemizde iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi ve ilan
panolar1 aracilifiyla tiim paydaslara aktarilmaktadir.

Ic ve dis paydaslarin dilek, sikdyet ve onerilerini nasil ve ne sekilde yapilacagim aciklayabilmek ve yol
gostermek amaciyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve yonergede gecen
otomasyon sistemi isleme alinmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslarin dilek, sikdyet ve oOnerileri takip
edilmektedir. Aday 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmeleri i¢in ¢esitli platformlarda tamitim faaliyetleri
yapilmakta aday 6grencilerin tiniversitemizden beklentileri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Bu iletisim
platformu araciligr ile 2021 yili igerisinde on sekiz dilek veya Oneri sisteme ulasmis ve degerlendirme
saglanmistir. Dilek, sikdyet ve oneri degerlendirme komisyonunun bu degerlendirmeleri gézden gegirmek icin
kurulmasi planlanmaktadir. Hibrit egitim uygulamalarinda uzaktan egitim ile egitim 6gretim siirecinin aktif
olarak gerceklestigi giinlimiizde siuzem(@siirt.edu.tr itizerinden ve ALMS portalinda Yardim Masasi
olusturularak, ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin Uzaktan Egitim Merkezi igin Oneri, istek ve
sorunlar1 hizl1 bir sekilde cevaplanmaktadir.

Mezunlarin egitim 6gretim, aragtirma ve istihdam siireglerine yonelik katkilarinin yiikseko gretim sistemindeki
iyilestirme calismalarina yansitilabilmesi i¢in mezun iliskilerinin yonetimi kapsaminda Universitemizin
bircok hedefi mevcuttur. Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezunlarimizin istihdam ve
basarilarina yonelik izleme calismalar siirduriilmektedir. Mezunlarimiza anket caligmalari yapilmasi ve
mezunlarimizin alanlart ile ilgili ¢esitli sinavlardaki (KPSS, YDS, ALES, vb.) basar1 durumlar1 izlenmesi
planlanmaktadir. Sistemdeki veri glincellenmesi mezunlar tarafindan yapildig: i¢in tim mezunlarimizin takip
edilmesi istenilen diizeyde olmamaktadir. Siirt Universitesi, 2023-2027 Stratejik Plam cercevesinde
derinlemesine milakata dayali 6rnek grupla mezunlar anketi yapilacaktir. Bu sekilde geri bildirimler
saglanarak stratejik amag ve hedeflerimizde iyilestirilmelere gidilecektir.

Ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e A4.1.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
e A4.2.docx

Mezun iliskileri yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

e A4.3.docx
5. Uluslararasilasma

Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagsmis, Rektorliige bagl

bir birim olarak Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde toplanmustir. Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ Programi Kurum Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Daimi Ogrenci
Birimi, Mevlana Programi1 Kurum Koordinatorligii, Farabi Programi Kurum Koordinatorliigii ve Akademik
Ikili iliskiler Kurum Koordinatorliigii kurulmustur. Ayrica 2021 yilinda ayni yapilanma Meslek

Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte ve Enstitii seviyesinde de gerceklestirilerek uluslararasilasma siireglerinin

akademik birim seviyesinde de yonetilmesi saglanarak uluslararasilagma siireglerinin yonetiminde iyilestirme

gerceklestirilmisti. Kurumun 2019 wyilinda hazirlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesi, 2023-2027

Stratejik Plani’na da katki saglayacak bi¢imde Kalite Komisyonu tarafindan kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda revize edilmektedir.

Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar arasinda mali yonden Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize aktarilan Erasmus+ Progranm biitgesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aktarilan Mevlana ve
Farabi Programlar biitceleri yer almaktadir. Ancak 2021 yilinda pandemi gerekcesiyle Mevlana ve Farabi
Programlar1 durduruldugu i¢in Universitemiz 2021 yilinda s6z konusu kaynaklar1 edinememistir. Fiziksel
olarak Universitemizde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Rektorliik biinyesinde kurulmus olup; 8 adet
ofis ile 1 adet egitim salonu, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'niin fiziksel kaynaklari arasinda yer
almaktadir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'nde 6 akademik personel kurum koordinatorii olarak, 1
O6gretim gorevlisi uzman personel olarak ve 3 memur da idari personel olarak uluslararasilagma kaynaklarinin
insan giicinii olusturmaktadir. Ihtiya¢ halinde baska birimlerden idari personel gorevlendirilerek
uluslararasilasma siireglerinin devamliligi saglanmakta ve Koordinatorliikte daha fazla 6gretim gorevlisi ve
memur gorevlendirilmesi planlanmaktadir. Universitemize aktarilan biitcelerin taman, etkin biitce kullanimi
prensipleri ¢ergcevesinde adil, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleriyle kullanilmaktadir.

Universitemizde uluslararasilagsma performansi yabanci uyruklu &grenci sayisi, yabanci uyruklu akademik
personel sayisi, Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen 6grenci degisimi sayisi, akademik ve idari
personel degisimi sayisi, ger¢eklestirilen uluslararasi igbirligine dayali kongre-sempozyum sayis1 ve Mevlana
Programi kapsaminda gerceklestirilen haraketlilik sayis1 faaliyet raporlart ve brifing dosyalarn ile
izlenmektedir. 2021-2022 Akademik Y1li’nda farkl: iilkelerden 960 Yabanci Uyruklu Ogrenci Universitemize
kayit yapmustir. Boylelikle 2021 yilinda Siirt Universite’ne kayitl aktif yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2571
olmustur. 2021 yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 6 6grenci, 6grenci degisim programindan
faydalanmistir. Pandemi gerekgesiyle Mevlana ve Farabi degisim programlar1 2021 yilinda Yiiksekogretim
Kurulu karartyla askiya alinmis olup s6z konusu programlarda 6grenci degisimi gergeklestirilememistir.
Ayrica tniversitemizde 7 yabanci uyruklu 6gretim tiyesi gorev yapmaktadir. 2021 yilinda bir uluslararasi
kongre Universitemiz tarafindan diizenlenmistir. 2022 yilinda pandemi etkilerinin de azalmasiyla
Universitemize kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, daha fazla sayida 6grenci ve personelin
Erasmus ve Mevlana degisim programindan faydalanmasi, Yabancit Uyruklu Ogretim Uyesi Gorevlendirme
Yo6nergesi’nin hazirlanmasi, daha fazla sayida uluslararasi kongre-konferans yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1.docx
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Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar
e A5.2.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e A5.3.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yeni bir program acilmasi siirecinde Yiiksekogretim Kurulu’nun program agma kriterleri ¢ercevesinde ilgili
bagvuru dosyast hazirlandiktan sonra ilgili birimin yonetim kurulunda programin acilip agilmayacagi
onaylanir ve agilmasi planlanan programin basvuru dosyasi tiniversite senatosuna gonderilmeden 6nce Siirt
Universitesi Egitim Komisyonu’na goénderilir. Siirt Universitesi Paydas Yonergesi’'nde yer alan Danisma
Kurulu’ndan yeni agilacak programlar ile ilgili goriis alinmasi planlanmaktadir. S6z konusu programin
acilmasinin senato tarafindan uygun bulunmasi halinde basvuru dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir
ve buradan alinacak onay sonucunda program agilir. Ayrica Egitim Komisyonu Y 6nergesi 3. Bolim Madde
8’de siirecin nasil yapilacag: belirtilmistir.

Universitemiz Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak TY Y C ile uygunluk siireclerini tamamlamis ve ¢ogu
akademik birim her akademik yi1lda gozden gegirme yapmaktadir.

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) g6zetilerek
hazirlanmistir.

Egitim fakiiltesinde 6grenci merkezli ders programi yapilarak, akademik faaliyetler disinda kendilerine zaman
ayirma imkani taninmistir. Pilot uygulama olarak yapilan bu c¢alismanin diger akademik birimlerde de
uygulanmasi hedeflenmektedir.

Tasarlanan programlar, ders bilgi paketleri ve diger etkinlikler konusunda 6grenciler ve diger paydaslar ayrica
Universitenin Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube gibi sosyal medya aglar1 araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Siirt Universitesinde ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu Bologna siireci entegrasyonu ile
saglanmistir. Her dersin ders bilgi paketinde Ders & Program yeterlilikleri iligkisi ile TYYC & Program
yeterlilikleri iliskisi agike¢a belirtilmistir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu her akademik yilda
s0z konusu dersi 6greten 6gretim eleman tarafindan gozden gegirilmektedir.

Siirt Universitesi 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimim AKTS temelli olarak yiiriitebilmek igin AKTS
koordinatorliigiinii kurmus, AKTS yonergesi ¢ikartmis ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ni yine AKTS temelli olarak hazirlamistir. Ayrica Bologna siirecinde ders bilgi paketleri yine
AKTS temelli olarak olusturulmustur. Ogrenci is yiikii kredisi; mesleki uygulamalar, degisim programlari,
staj ve projeler i¢in de tanimlanmis ve Bologna bilgi sisteminde her bir uygulama i¢in ayrica bir baslik
actlarak AKTS is yikiine eklenmistir. AKTS uygunluk ¢alismalar1 yiirtitilmesi 2022 yili i¢in planlanmaistir.
Ders tasarimi her donem basinda ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan gozden gecirilmekte, gerekli
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diizenlemeler yapilmaktadir.

Derslere ve programlara iligkin oneriler donemlik/yillik olarak diisiiniilmekte ve bir sonraki akademik yilda
gecerli olacak sekilde en ge¢ Mart ayina kadar yapilmaktadir. Egitim Komisyonu, programlarin giincellenmesi
stirecinde Egitim Komisyonu Y 6nergesi ilgili maddeleri uyarinca yetkilendirilmistir. Yeni Ders A¢ma, Ders
Kapatma ve Mevcut Derslerde Degisiklik yapma gibi program giincelleme faaliyetleri Egitim Komisyonu’nun
onayl ile Universite Senatosu’na sunulmaktadir.

Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 web
sayfasinda mevcut olup gerekli durumlarda giincellenmektedir. Universitemizde Ogrenme ve O gretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim-Ogretim
Komisyonu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yapilanmasini tamamlamis olup egitim ve
Ogretim siireglerinin yonetiminde etkin rol almaktadir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmast,

ylrtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Egitim ve 6gretim siiregleri degerlendirilmekte olup, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e B.1.1.docx
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stire¢ler dogrultusunda hazirlanmig
ve ilan edilmistir.

Kamtlar
e B.1.2.docx
Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e B.1.3.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar
e B.1.4.docx
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
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Kamtlar
e B.1.5.docx
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Siirt Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayist dogrultusunda ogretim
faaliyetlerini Egitim-Ogretim Kalite Politikasi belgesinde taahhiit ettigi sekliyle siirdiirmektedir. Ayrica
organizasyonu tamamlanan Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6gretim alaninda
diinyadaki gelismeleri, yapilan bilimsel arastirmalari, yenilik¢i uygulamalar1 ve projeleri takip etmektedir.

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Bu yemhklerl Siirt Universitesi 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin kullanimina sunmayr amaglamaktadir. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde 2021 yilinda gergeklestirilen etkinliklerle 6gretim iiyesi kapasitesinin giiclendirilmesine katki
saglanmistir.

2021 yilinda 6gretim faaliyetleri pandemi kosullar1 da géz oniine alinarak en fazla %40°1 uzaktan 6gretimle,
geriye kalani ise yiiz ylize 6gretimle gergeklestirilmistir. Uzaktan 6gretimle 6ncelikli olarak servis dersleri ve
se¢meli dersler verilmistir.

Siirt Universitesi’'nde Bologna siireci ile uygun olarak &lgme ve degerlendirme siiregleri vize ve final
sinavlar, 6devler, seminer/sunum hazirlama, uygulamalar, laboratuvar uygulamalar1 ve projeler ile
cesitlendirilmektedir.

2021 giiz donemi Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin esaslar g¢ergevesinde sinavlarin miimkiin
oldugunca yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmistir.

2022 yilinda 6gretim elemanlarina egiticilerin egitimi serisi kapsaminda siire¢ odakli 6l¢gme - degerlendirme
uygulamalari, alternatif 6lgme - degerlendirme uygulamalar1 ve sinav giivenligi konularinda bilgilendirme
yapilmasi planlanmaktadir.

Siirt Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetinde bulunan lisans ve 6n lisans programlarina &grenci
kabulii, 6ncelikli olarak Olgme, Se¢me ve Yerlesme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
Yiiksekogretim Kurumu Sinavi (YKS) ile gergeklestirilmektedir. Universitemize bagli akademik birimlerin
web sayfasinda bagvuru ile ilgili tiim stiregler ilan edilmektedir. Yapilan giincellestirmeler buradan

duyurulmakta olup siire¢ ile ilgili 6grenci kabuliiniin tiim asamalar1 Yonetmelik esasina dayali olarak
uygulanmaktadir. Ayrica, tiniversitemize yerlesen 6grenciler bulunduklar: illerden tiniversitemize gelmeden

E-Devlet sistemi iizerinden kayit yapabilmektedirler. Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim bahar
yariyili ¢evrimici olarak yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde {liniversitelerde yiiz yiize egitime

gecilecegini, cevrim igi, senkron ve asenkron gibi uzaktan egitim yontemlerinin kullanilmasi hususunda
Saglik Bakanligi Bilim Kurulu karari ile YOK Bagkam tarafindan yapilan agiklama dogrultusunda
tiniversitemiz giiz donemini yiiz yiize egitime donerek gerceklestirmistir.

Merkezi yerlestirmeyle yapilan 6grenci kabuliiniin yan1 sira Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na 6zel
yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Ozel Yetenek Sinavi ile grenci alan lisans programlarina, aday
olmak ig¢in gerekli kosullar, kontenjanlar, 6n kayit, sinav ve kesin kayit tarihleri Yiiksekokul Y 6netim
Kurulu’nca belirlenip, Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra iiniversitenin resmi web sitesinde
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yaymlanarak duyurulur. Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin biitiin bilgiler Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu’nda
aciklanmaktadir.

Milli sporcu 6zgegmisi olup BESY O’a basvuracak adaylarin, kilavuzda belirtilen sartlara uymak sartiyla Ozel
Yetenek Sinavindan muaf tutulmaktadir. Engelli kontenjanina bagvurmak isteyen engelli adaylarin en az 3

yillik sporcu lisansina sahip ve son 3 yil igerisinde en az ii¢ yil aktif sporcu olarak miisabakalara girdigini

resmi olarak belgelendirmesi gerekmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu Ogrenciler uluslararas: iliskiler

koordinatorliigiiniin yonetmelikleri esas alinarak alinmaktadir.

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gerceklestirilen bir diger 6grenci kabulii, yatay gecis yoluyla
yapilmaktadir. Yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ile Siirt
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Universitemize ERASMUS+ ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu yolla gelen 6grencilerin kabullerinde
Erasmus+ Degisim Programi Y 6nergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemize ikili anlasmalar ve T.C. Hiikiimeti burslusu olarak kabul edilenler harig, yurt digindan 6grenci
kabulii de gerceklestirilmektedir. Bu o6grencilerin kabuliinde Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Yasayan Diller Enstitiisiine 6grenci kabuliinde Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
hiikiimleri uygulanir. S6z konusu enstitiilerdeki lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla ve 6zel 6grenci
statiisiiyle 0grenci kabuliine iliskin esaslar ayn1 yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica yabanci uyruklu
ogrencilerin lisansiistii programlara ogrenci kabuliinde Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Siirt Universitesi ¢ift anadal/yandal programma ilgili yonerge cercevesinde ogrenci kabulii
gerceklestrilmektedir. Ogrencinin daha énceki yiiksekogrenim kurumlarindan almis oldugu derslerin igerik
kontrolleri yapildiktan sonra miifredatina bagli olarak intibak islemleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizde 6nceki serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi igin
uygulanan herhangi bir tanimli siire¢ yoktur.

Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tamml1 kriterler
ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.
Universitemiz birimlerinde egitim goren 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek; farkli konularda
onlara rehberlik etmek tizere her simifa O6gretim elemanlar1 arasindan birer danigman gorevlendirilir.
Danigsman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda
sorunu Rehberlik Danmismanlik ve Sosyal Destek Birimine iletmektedir. Ogrencilerin degisim programlari ve
staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olmak; Ogrenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yaparak gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine
yonlendirmektedir. Danismanlar, s6z konusu gorevi yerine getirirken 2018 yilinda ytriirliige giren ve 2019
yilinda revize edilen Siirt Universitesi Ogrenci Damsmanligi Y onergesine bagli olarak hareket ederler ve
diizenli bir sekilde 6grencilerle bir araya gelirler. Yapilan toplant1 ve gériismeler sonucunda kayit altina alinan
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tutanaklar ilgili makamlara ulastirilarak iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizde 6grenim géren dgrencilerin, On Lisans programlarindan mezun olunabilmesi igin en az 120,
Lisans programlarindan en az 240, Yiiksek Lisans programlarindan en az 120 ve Doktora programlarindan en
az 240 AKTS’yi basartyla tamamlayan 6grencilere tamamladiklari programa gore diplomas: verilir. Ayni
zamanda kayitlh oldugu programlari basar1 ile tamamlayarak diploma almaya hak kazanan ogrencilere
diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirmak i¢in diploma eki verilir. Diploma,
diploma eki ve gegici mezuniyet belgesinin diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma,
Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede belirtilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar
e B.2.1.docx
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.2.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e B.2.3.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.docx
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Siirt Universitesi biinyesinde 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ile 20 uygulama ve
aragtirma merkezi yer almaktadir. Bu birimlerde 43 lisans programi, 41 6n lisans, 46 yiiksek lisans ve 10
doktora programinda egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Yerleskelerimizde mevcut 6grenci sayilarina gore yeterli sayida derslik ve laboratuvar alanm1 mevcuttur. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinin insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ayrica Veteriner Fakiiltesi, Hayvan Hastanesinin kisa siire icerisinde tamamlanmas1 beklenmektedir. Mevcut
dersliklerde projeksiyon, kablosuz internet ve bilgisayar baglantilar1 ile ilgili donanimlar1 bulunmakta olup
tiniversitemizin biitiin yerleskelerinde ticretsiz internet erisimi saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim de kurumun 6nemli 6grenme kaynaklarindan bir tanesini olusturmaktadir. Ilk olarak sadece iki
donem okutulmakta olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil derslerinin yiiriitiildiigii
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6zellikle yasanan pandemi sonucunda doktora, yiliksek
lisans, lisans ve on lisans programlarin tamaminda kullanilmaktadir. Bunun i¢in uygun 6grenme yonetim
sistemi segilmis ve kayitlarm kuruma ait sunucularda saklanmasi ve yedeklenmesi saglanmustir. Ogrenme
yonetim sistemi es zamanli ders yapilmasina imkéan saglayan sanal sinif modiiliine ve 6lgme degerlendirme
islemleri i¢in uygun araglara sahiptir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi da kurum igerisinde 6nemli 6grenme kaynaklarindan

biridir. Kurumumuzda Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi ile flahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
mevcuttur. Kiitliphanelerimiz, arastirma ve egitim amagli olarak, bilimsel ve giincel yayinlar1 saglayan,

diizenleyen ve en uygun yararlanma ortamini saglamaktadir. Bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak

hizl1 bir sekilde 6grenme kaynaklarina erisim imkam sunmaktadir. Ogrenci ve akademisyenlerin istedikleri

kaynaklara o6zgiirce ulagmalar1 igin kitaplar ve dergiler agik raf sistemine gore tertip edilmektedir.

Kiitiiphanemiz, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), TUBITAK-ULAKBIM EKUAL (Elektronik

Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ile kiitiiphaneler arasinda bir igbirligi modeli olarak kurulmus olan

Anadolu Universiteleri Konsorsiyamu (ANKOS) iiyesidir. Ayrica, Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi

(KITS) ile anlagsmal1 kiitiiphaneler arasinda kitap paylasim hizmeti yapilmaktadir. Kiitiiphanenin sagladigi
imkanlardan yararlanmak i¢in hizmet standartlar1 olusturulmustur. Kiitiiphaneye tiye olan akademik ve idari

personel 30 giin siireyle en fazla 5 adet kitap; 6grenciler 15 giin siire ile 3 adet kitap; yiiksek lisans ve doktora

ogrencileri 30 giin siire ile 5 kitap alabilmektedir. Odiing alman kitap siiresi geciktirilmemis ise ve baskasi

tarafindan ayirtilmadiysa ayni siire ile iki defa uzatma islemi yapilabilmektedir. 2021 yili itibari ile

kiitiiphanemizin toplam kaynak sayis1 47953 iken 6diing verilen kaynak sayis1 1913 adettir.

Kiitiiphanelerimizde sunulan kaynaklarin sayisinin ve ¢esitliliginin arttirilmasinda 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin talepleri g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Buna yonelik kurumdaki diger birimlerle
yazismalar gerceklestirilip gelen talepler dogrultusunda satin alma islemleri yerine getirilmektedir. 2021 yili
icin hedeflenen 40.000 adet basili ve elektronik kaynak sayis1 41.636 adet ile gergeklestirirken, 30.000 olan
kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist hedefi 37.978 kisi ile gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin yagadiklar1 akademik sorunlarim ¢dziimlemede damsmanlik yapmak iizere tiim e@itim
birimlerinde her bir sinif icin bir 6gretim elemani akademik damisman olarak birim ydneticisi tarafindan
gorevlendirilir. Bu siirecin isleyisi Siirt Universitesi Ogrenci Damsmanligi Yonergesi tarafindan
belirlenmistir. Mediko Saglik Birimimizde Ogrencilerimizin psikolojik sorunlarinin ¢6ziimlenmesinde
damismanlik hizmeti vermek iizere 1 psikolog gorev yapmaktadir. Universitemizde Kariyer Arastirma
Planlama ve Uygulama Merkezi — KAPUM 2021 yilinda ¢ok daha aktif hale gelmistir.

KAPUM tarafindan Etkili Iletisim, Miizakere ve Sunum, Fikrine Sahip Cik Fikri ve Sinai Haklar, Isverenlerin
Is Saglhigi ve Giivenligi Konusundaki Sorumluluklar;, Hizmet Sektorii ile Girisimcilik, Uygulamali
Girisimcilik, Gelecegin Meslekleri, e- Ticaret, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Rehberligi, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Istihdamina Yonelik Tesviklerle ilgili egitimleri diizenlenmistir.
Ayrica KAPUM tarafindan Kariyer Bilgilendirme Toplantisi, Akademide Kariyer Giinleri, Sosyolojik Olgular
ve Kariyer Yonelimi, Miilteciler ve Sosyal Uyum, Veteriner Hekimlikte Kariyer etkinlikleri diizenlenmistir.

SIUKAPUM tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin birimlerimizde daha etkin ve hizli gerceklestirilmesinde
koordinasyonu saglamak, 6grencilerimizin kariyer siireglerini daha basarili yonetmelerinde ihtiya¢ duyacaklari
mentorlilk hizmetlerine daha kolay ve etkin ulagmalarin1 saglamak amaciyla akademik birimlerimizde birim
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kariyer temsilcilikleri olusturulmustur. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tiim
kamu kurumlar ve 6zel sektorden goniillii isverenlerin katilimi ile yiiksekégretimde iki yildir siirdiiriilen Staj
Seferberligi Programi’na yonelik duyurular yapilmistir.

Siirt Universitesi, 4 yerleskede toplam 152.554,09 m? fiziki kapal1 alanda hizmet vermektedir. 2021 yilinda

Saglik Hizmetleri MYO, 3 adet basketbol sahasi yapimi, Firin, Mesire alani, Su Deposu Manevra Odasi
Mekanik Tesisat1 yapimi ihaleleri tamamlanmis olup Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi
projelendirilme siiregleri tamamlanmastir.

Universitemizde uzaktan &gretim uygulamalari Advancity firmasindan satin alinan ALMS isimli LMS
(Learning Management System) 6grenme yonetim sistemi {izerinden ve sanal siniflar ise s6z konusu yazilim
icerisinde bulunan PERCULUS yazilimi ile yiiriitilmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun donanima sahiptir.

Birimimize ait sinav ve bagka durumlar i¢in kullanilabilecek 1 adet sanal sinif mevcuttur.

Siirt Universitesi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, 16 otomasyon ve yazilim ile Siirt Universitesi paydaslarina

hizmet vermektedir. Bilgi islem Daire Baskanlig1 2021 yilinda toplam 1.769.025 n? alanda kablosuz erigim
hizmeti sunmaktadir. Siirt Universitesi kurumsal web sayfasim 2021 yilinda 1.945.315 kisi ziyaret etmistir.
Ayrica 199 birim web sayfasina sahiptir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mediko Saglik Birimimiz mevcuttur. Bu birimde 4 hemsire, 1 saglik
teknisyeni, 1 psikolog, 1 diyetisyen ile 6grencilere ve kurum personeline yonelik hizmetler siirdiirmektedir.

Yine idari binamiz i¢inde yer alan Saghik Bakanligina bagli Hayati Akbas Aile Sagligt Merkezinde de 1
pratisyen doktor gorev yapmaktadir. Mediko Saglik Biriminde mesai saatleri igerisinde (08:00-12:00 ve
13:00-17:00) ayaktan miidahale hizmeti verilmektedir.

Ayrica faaliyetlerin hazirlanip yuriitiilmesinde 6grenci kuliipleri de aktif rol almaktadir. Hali hazirda gesitli
alanlarda 53 adet 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir.

Ogrenci topluluklarimn kurulus ve isleyisleri Saghk Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklari/Kuliipleri Y&nergesi cercevesinde diizenlemektedir. Universitemizde 2021 yil1 iginde 6grenci
topluluklar1 ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik diizenlemislerdir.

Ogrenci, akademik ve idari personel igin Kezer Kampiisiinde yemekhaneler hizmet verilmektedir. Ayrica
merkez kampiiste Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin kat1 6grenci, akademik ve
idari personel yemekhanesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Kurtalan ve Eruh Meslek Yiiksekokulu hizmet
binasinda 6grenci ve personellerimizin ortaklasa kullandigi 1 er adet yemekhane bulunmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Siirt Universitesi Misafirhanesi, konuklarina 7/24
esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir
minibiisleri ile saglanmaktadir.

2 Suite oda, 37 standart (iki kisilik) oda olmak tizere toplam 39 oda olup 74 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak
kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde ayn1 anda 78 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde aynm1 zamanda 2
adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin saglik kiiltiir ve sporla gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, onerileri iyilestirme
stireglerine katilimlari ilgili idarecilerle yiiz yiize goriismeler, memnuniyet, sikayet formlar1 vb. cesitli yollarla
saglanmaktadir.

Universitemizde “Engelsiz Universite Birimi” 2018 yilinda kurulmustur. “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi”, “Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Y onergesi” adiyla iki yonerge senato
karar1 onaylanmustir. Universitemiz tiim fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul ve enstitiilerden bir 6gretim
elemam O6zel gereksinimli 6grenci damgsmam olarak gorevlendirilmistir. Ozel gereksinimli 6grenci
danmismanlarina damsmanlik hizmetlerinde rehber niteliginde kullanabilecekleri "Ozel Gereksinimli Ogrenci
ve Ogretim Elemam Kilavuzu" hazirlanmis, bu kilavuz web sayfamizda paylasilmistir. Engelsiz {iniversite
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biriminin 6zel gereksinimi olan dgrencilere egitim-6gretim faaliyetlerinde sundugu hizmetler belirlenmistir.
Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan binalarda engellilerin fiziksel alt yapida erisebilirligini saglamak
amaciyla TSE standartlarina uygun diizenlemeler yapilmistir. YOK'iin 2019 yilinda diizenledigi ve 81
Universitenin basvuru yaptigi "Engelsiz Universiteler" yarismasinda Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak) kategorisinde en ¢ok sayida bayrak ddiilii alan {iniversitelerin siralamasinda Siirt Universitesi Tiirkiye
genelinde ikinci, Bolgemizde bulunan Universiteler arasinda birinci segilmistir. 2022 yilinda da egitim ve
sosyo-kiiltiirel alanlarda erisim ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Universitemizde konferans, tiyatro, konser ve gibi etkinliklerin yapildign Merkez Kampiiste 400 kisilik
konferans salonu ve 80 kisilik cok amacli salon, Kezer kampiisii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde, ilahiyat
Fakiiltesinde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda, Ziraat Fakiiltesinde, Egitim Fakiiltesinde konferans
salonlar1 bulunmaktadir. Kezer yerleskesinde 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarli tartan pist,

105x70 futbol saha alanina sahip, uluslararasi standartlarda 1 futbol sahasi, 1.000 seyirci kapasiteli, parke

zemin, 2 antrenman salonuna sahip ve uluslararasi standartlarda kapali spor salonu, 1 adet Hal1 Saha, 2 adet
Tenis Kortu ve agik alan Basketbol ve Voleybol sahalar1 bulunmaktadir. 2021 yilinda Kezer yerleskesine 3

adet basketbol ve voleybol sahalar1 daha eklenmistir.

Universitemizde toplam 43 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluk ¢alismalar1 Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmektedir. Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda birgok etkinlik
diizenlenmektedir. Universitemizin énde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerimizin ders
dis1 zamanlarin en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek
onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Universitemiz halk oyunlar1 ekibi, futbol, voleybol,
basketbol, hentbol, giires, futsal, masa tenisi, atletizm ve satran¢ takimlar1 aktif olarak faaliyette olup
Universiteleraras1 miisabakalara katilmaktadr.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.1.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e B33 docx

Dezavantajh gruplar
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Olgunluk  Diizeyi: Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Kamtlar
e B.3.4.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamitlar

e B.3.5.docx
4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, sézlesmesi dolanlarin sdzlesmelerinin yenilenmesi
ve yiikseltilmeleri ile ilgili stireclerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu dikkate alinmaktadir. Ayrica tiniversitemiz 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Siirt
Universitesinde Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atamalarda kaliteyi artirmak adina rekabet ortami igerisinde;
gercekei, adil, tarafsizlik ve hakkaniyete dayali, bilimsel esaslari referans alan, yenilik ve gelisimi siirekli
kilacak kosullar, puanlama ve uygulama esaslar1 olusturmak ve degerlendirmeleri kolaylastirmak amaciyla
2018 yilinda hazirlanan Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesini yiiriirliige girmistir ve 2019
yilindan itibaren uygulanmaktadir. Akademik personellerin igse alinmasi ile ilgili gerekli duyuru ve bagvuru
alimindan sonra sinavlar yapilip siire¢ tamamlanmaktadir.

Ogretim eleman: ders yiikiiniin verimliligi diisiirecek diizeyde olmamasina azami gayret gosterilmekte ve
stirecin uzmanlik alanina uygun, adil ve seffaf olmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 6gretim eleman: ders
yiikii ve dagilim dengesini saglamak i¢in 6gretim elemani ders dagilim ilkeleri tizerinde ¢alisilmaya baglanmis
olup 2022 yilinda senatoya sunulmasi planlanmaktadir.

Kurumun 6gretim tiyelerinden beklentisi taraflarca bilinmektedir. Birimlerin gérev tanimlamasi tiniversitenin
geneline yayillmis durumdadir. Daha rekabetci bir akademik kadroya sahip olmak amaciyla 2022 yilinda atama
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin yOnergenin ihtiyaclar dogrultusunda revize edilmesi
planlanmaktadir.

Kurumda o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu
ustlenecek / gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi olarak bulunmaktadir. Bu birimler hem
uzaktan egitim faaliyetlerini hem de egitmenlerin bu faaliyeti yiiriitiirken ihtiya¢ duyabilecekleri teknik destegi
saglamakta ve egitim programlar1 diizenlemektedirler.

Ayrica bilgi islem daire bagkanliginda bulunan teknik destek platformu gerekli hallerde ihtiyaca cevap verecek
diizeydedir. Thtiyaglarin bildirildigi ve tiim personelin rahatca ulasabilecegi sekilde ana sayfada destek butonu
bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak i¢in akademik
personele lojman tahsisi i¢in thalesi yapilan ve teslim alinan yeni binalarin dagitimi yapilmaistir.

Yerleskenin sehir merkezinden uzak olmasinin yarattigi dezavantaji minimize etme adina 2021 yilinda
tiniversite yerleskesinde agilmasi planlanan market, firin ve restoran agilmaistir.

Gelismekte olan yeni bir {iniversite olmasi sebebiyle akademik personele gelistirme 6denegi verilmektedir.
Ayrica 2019 yilinda agilmas1 hedeflenen “Ogrenme Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ agilmis olup
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faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica personelin tiim ihtiyaglarinin olabildigince kurum i¢inde giderilmesine yonelik ¢alisma kapsaminda
aile saglig1 merkezinde doktor ve dis hekimi gorevlendirmesi de yapilmistir.

Kurumumuzda akademik kadronun egitim ve arastirma faaliyet performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik yilsonunda yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak farkli alanlarda YOK iin
verdigi tesvik 6deneginin disinda da mahiyeti ve kapsami rektorliikge belirlenen akademik tesvik odiilleri
yillik olarak verilmektedir. Ayrica akademik basari, Erasmus vb. gorevlendirmelerde ve kongre
gorevlendirmelerinde art1 puan olarak hesaplanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
e B.4.1.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
e B.4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e B.4.3.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Siirt Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimini ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinden uygulamaya konulmakta ve stratejik planlarinda belirtilmektedir. Siirt Unveristesi’nin arastirma ve
gelistirme politikas1, arastirma oncellikleri ve stratejisi, PUKO dongiisii iiniversite kalite koordinatorliigii
web sayfasinda ilan edilmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ayrica 2023-2027 Stratejik Plan hazirliklari

devam etmektedir. Bu stratejik planda arastirma oOncellikleri, arastirma siireclerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, arastirmacilarin tiniversitenin AR-GE hedeflerine uygun olarak ¢aligmasi i¢in uygun
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil oldugu belirtilecektir. Bunun i¢in stratejik plan hazirlama ekibi ve
AR-GE faaliyetleri yiirtiten birimlerin birgogunda arastirma yonetimi ekibi olusturulmustur. Birim bazli da
AR-GE stratejileri belirlenmistir. Birim arastirma yonetimi ekiplerinin gérev tanimlarinin belirlenmesi ve
aragtirma yonetimi ekiplerinin kurumdaki diger AR-GE birimlerininde katilim gostermesi gerekmektedir.
Ayrica AR-GE eylem plam kitapgigi olusturularak AR-GE politikasinin, PUKO’lerinin, AR-GE stratejilerinin
bir arada toplanmas1 planlanmaktadir. Tesvik ve motivasyon mekanizmalari mevcut ancak yeterli olmayabilir.

Gelismekte olan bir tiniversite olmamiz nedeniyle gelistirme 6denegi, akademik tesvik, yurt dis1 kongre ve
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sempozyumlara katilimin saglanmasi ve yayin tesvik odiilleri mevcut tesvik ve motivasyon uygulamalaridir.
Tesvik ve motivasyon mekanizmalarin iyilestirilmesi igin c¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda ek proje basvuru hakki, arastirma merkezinden %50 indirim veya licretsiz analiz hakki, ekstra yurt
dis1 kongre hakki gibi motivasyon mekanizmalarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini oncellikli arastirma konular1 esas alinarak miimkiin oldugunca
birimler arasinda denge gozetilerek projeler desteklenmektedir. Proje biit¢e kaynaklarinin kullanimi BAP
mevzuatl ¢ergevesinde proje ara ve sonug raporlari ile izlenmektedir. BAP birimi 2021 yilinda AR-GE
oncelliklerini giincellemistir. Bunun igin Universitede arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimlerde oncellikli
alanlar1 belirlenmeleri istenmistir. Birimlerden gelen 6ncellikli alanlar bolgesel ve ulusal oncellikler dikkate
alinarak AR-GE alanlar1 giincellenmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi icin kriterler, Siirt Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi, Siirt Universitesi Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi
Yonergesi ve Siirt Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel ve sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi temel olarak aldigr Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y netmelik
kapsaminda belirlenmektedir. Bu kriterler, arastirma faaliyetlerinde yer alacak personel, ayrilacak biitce ve
degerlendirme kriterleri gibi temel esaslara yonelik diizenlemeler kapsaminda agik¢a belirlenmistir. Kurum
dis destekli projelerin arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Siirt Universitesi
ve destek veren kurum arasinda yapilan protokoller kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin gesitligi ve yeterliligi yillik diizenlenen faaliyet raporlari ve brifing dosyalar ile
izlenmektedir. Bu baglamda i¢ kaynagimiz olan BAP biriminin yillik faaliyet raporlari incelendiginde
tniversitemiz BAP birimi tarafindan 2020 yilinda desteklenen proje sayis1 39 adet ve toplam biitgesi
447.826,50 TL iken 2021 yilinda desteklenen proje sayis1 63 (Miinferit 48, yliksek lisans 15) proje ve destek
miktar1 ise 929.603,15 TL olmustur. BAP tarafindan verilen biitge destegi bir 6nceki yila gére neredeyse
%100 oraninda bir artis gostermistir. I¢ kaynaklarin birimler arasindaki dagilimi ise Ziraat Fakiiltesi 24 proje
Miihendislik Fakiiltesi 15 proje ile en fazla i¢ kaynaktan yararlanan arastirma birimleri olmuslardir. Ayrica
yeni baglayan arastirmacilara kurum i¢i fonlar olusturulmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi i¢in kriterler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde belirgin
sekilde tammlanmustir. Universitemiz, yeterli diizeyde olmayan arastirma kapasitesine etki edecek dis kaynakli
destekler sorununu, “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisaslagan {iniversite olmasi sonrasinda bazi birimlerde
arastirma alt yapist ve proje faaliyetlerin yiirtitilmesi i¢in gerekli kaynak sorunu gidermis bulunmaktadir.
2021 yilinda sunulan ihtisaslasma konusundaki projelerden 13 adedi (Ziraat fakiiltesi 7 proje, Veteriner
Fakiiltesi 6 proje) toplamda yaklasik 2.003.271,26 TL biitge ile desteklenmistir. ihtisaslasma konusunda
desteklenen projeler Siirt ilinin énemli tarimsal iirlinlerinden biri olan Siirt fistiginin verim ve kalitesini
yiikseltmeye yonelikken, hayvancilik konusunda ise keg¢i verim ve kalitesini yiikseltmeye yonelik projelere
destek saglanmistir. Kurumumuz arastirma faaliyetlerinde paydas katilimin1 6nemsemekte ve entegrasyonel
calismalar yuriitmektedir. Bu nedenle kurumlar arasi ikili anlagmalar yapilmaktadir. Ayrica fakiilteler ve
boliimler bazinda yurti¢i ve yurtdisindaki g¢esitli iniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak calismalar
yuriitilmekte, bilimsel ortakliklar kurulmaktadir.

Her y1l genel biit¢e dikkate alinarak ihtiyag ve talepler gozden gegirilerek, Rektorliik tarafindan ayrilan biitge
mevcut talepler dogrultusunda kullanilmaktadir. Universitemiz bunyesmde bolgesel sartlar da dikkate alinarak
projeler hazirlanmakta ve bu projeler DIKA, GAP idaresi, TUBITAK, SOGEP vb. kuruluslara kaynak temini
icin sunulmaktadir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
etmekte ve desteklemektedir. Bu baglamda DIKA ve iiniversitemizin ortaklasa yiiriittigii 2021 yilinda
imzalanan Siirt Universitesi Model Et ve Siit Uriinleri Uygulama Tesisi Fizibilite ¢alismasi projesi hala
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devam etmektedir. Universitemiz Proje Y 6netim Ofisi 2021/2022 yillarim kapsayacak sekilde “Biitiinlestirici
Okulum” adinda IPA 2 kapsaminda bir Avrupa Birligi projesine yiiriitiiciilik yapmaktadir. Ayrica

tniversitemiz Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi’ koordinatorliiginde ogrencilerimize
yonelik DIKA’ile ortaklasa yiiriittiigii “TRC3 Bolgesi'nde Geng Istihdaminin Tesviki icin Teknik Destek
Projesi’ne ev sahipligi yapmaktadir. Dahas1 Universitemiz 2021 yili igerisinde arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere TUBITAK 2237-B Fen ve Miihendislik alanlarinda Arastirma Projesi Hazirlama ve
Yiritme Egitimi gerceklestirmistir. Ayrica Proje Yonetim Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
araciligiyla proje ¢agrilar1 tim paydaslara web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

Universitemizde fen, sosyal, saglik ve yasayan diller olmak iizere dort adet enstitii bulunmaktadir. 2021 yili
igerisinde fen bilimleri enstitiisiinde 5 (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi,
Matematik ve Tarla Bitkileri ABD), Sosyal bilimler enstitiisiinde 4 (Tiirkce Egitimi, Iktisat, Temel Islam
Bilimleri ve Egitim Y&énetimi ABD) ve saglik (Veterinerlik I¢ Hastaliklari, Veterinerlik Cerrahi Bilimleri
ABD) enstitiistinde 2 adet doktora programi bulunmaktadir. Enstitiilerimize 2021 yilinda s6z konusu doktora
programlarina 29 6grenci kayit yaparken, toplam 6grenci sayist 94°e yiikselmistir. Doktora sonrast mezun
olan 6grencilerin istihdami ile ilgili olarak mekanizmalarin olusturulmas: ve takibi 6grenci otomasyon
sistemi {izerinden yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz 2021 yili igerisinde “Siirt Universitesi Doktora
Sonrast Aragtirma Programi Uygulama Yonergesini ¢ikararak doktora egitimini tamamladiktan sonra, yurt
ici veya yurt disinda herhangi bir tiniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu/6zel kurumda
gorev yapan veya herhangi bir kurumda caligmayan bir arastirmacinin gegici bir siire i¢in Siirt Universitesinde
bir danigman gozetiminde arastirma yapmak tizere gorevlendirilmesi esaslarini belirlemistir. Bu programin
amaci, gen¢ 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin, 6gretim iiyeleri ile ortak arastirmalar yapmasim tesvik
etmek, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilar arasindaki bilimsel paylasim ve etkilesimi saglayarak

giiclendirmektir.
Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e C.1.1.docx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
e C.1.2.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar
e C.1.3.docx
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Doktora derecesine sahip arastirmacilarin oraninin yillik tespit edilmesi, akademik personelin doktora

derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi, akademisyenlerin uzmanlik alanlarma gore simiflandirilarak
kiimelenme/uzmanlik birikimi, uzmanlik alanlariyla tiniversitenin arastirma hedeflerinin 6rtiismesinin analizi
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ve hedeflerle uyumunun saglanmasi planlama asamasindadir.

Universitemizin cesitli birimlerince akademik insan kaynagmin niteliginin arttirilmasina yonelik webinar,
seminer gibi destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Ilahiyat Fakiiltesi birim bazinda
“Carsamba Seminerleri” kapsaminda agirlikli olarak kurum igindeki akademisyenler olmak tizere gesitli
konularda alaninda uzman akademisyenler tarafindan hem &grencilerin hem de fakiiltenin 6gretim
elemanlarinin istifade edecegi akademik seminerler diizenlemektedir.

Kiitiiphane Daire Baskanligi koordinatorliigiinde 2021 yili igerisinde Wiley akademik makale yazma
webinari, Elsevier EKUAL webinar programi, Web of Science egitimleri, EBSCO Egitim Webinarlari,
Springer Nature Yazar ¢alistayl, Science Direct ve Mendeley Nisan ayr Webinari, Turnitin ve Itenticate
kullanic1 egitimleri diizenlenerek akademisyenlerimizin yetkinligin gelistirilmesi amacglanmistir. Ayrica

Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi — KAPUM tarafindan gen¢ akademisyenlerimiz igin
"Arastirma Gorevliliginden Rektorliige Akademik Kariyer Deneyimleri" Webinar programi diizenlemistir.
Dabhasi tiniversitemiz 2021 yili ¢er¢evesinde tarimsal biyoteknoloji modelinde {iniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi proje egitimi etkinligi diizenlenmistir.

Universitemizin Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezinde (KAPUM) “TRC3 Boélgesi’nde Geng
Istihdamimin Tesviki icin Teknik Destek” baslikli; mesleki becerilerin arttirilmasi ile geng istihdamin
desteklenmesi amaciyla tasarlanan AB projesi kapsaminda “Universite Personeline Yonelik Kariyer
Danigmanligi Egitimi” diizenlenmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii Universitemiz disinda ¢evrimigi veya yiiz yiize egitimlerin duyurusunu
(Fikir Asamasinda Arastirma Teknigi) web sayfamizda paylasarak akademik personelimizin katki saglamasini
veya faydalanmasini saglamaktadir.

Universitemizin ev sahipliginde ulusal veya uluslararast kongreler, sempozyumlar diizenlenerek
akademisyenlerimizin bilimsel caligmalarin1 paylasabilecegi ve kendilerini gelistirebilecegi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu baglamda 2021 yili igerisinde, 32 farkli {ilkeden katilim gosteren katilimcilarla, 441
bilimsel ¢aligmanin sunuldugu 1. Uluslararas1 Siirt Bilimsel Arastirmalar Kongresi, yapilmistir. Dahasi
Uluslararas1 Matematik ve Matematik Egitimi konferanst 24 farkli {ilkeden 120 katilimer ile
gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemizde birim bazli (Fen Edebiyat Fakiiltesi, [iIBF, Ziraat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi) c¢evrim 1i¢i bilimsel sohbetler diizenlenerek, akademisyenlerimizin yetkinligin
gelistirilmesine katki sunulmustur. Bunun disinda akademisyenlerimizin baska kurum veya kuruluslarca
desteklenen kongre, sempozyum ve calistaylara katilmasi desteklenmektedir.

Ayrica Universitemizde arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak igin yayin
tesvik odiilii ve kurum gelistirme 6denegi 6denmesi yapilmaktadir.

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar olusturulmasi adia Universitemizde acilacak ortak program/programlara karar vermek adina,
birimlerden goriis istencektir. Bu goriis cergevesinde programlara karar verilerek multidisipliner programlarin
acillmasi saglanacaktir. Ayrica, tiim birimlerde alaninda uzman personellerden olusacak komisyonlar
kurularak, fiziki ve teknik altyapinin ne kadar yeterli oldugu belirlenerek, ilgili birimlere bu konu ile ilgili
bilgiler verilmesinin saglanmasi planlanmaktadir.
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Universitemizin ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri icin ayrilacak biitcenin kalem
miktarlarimin seffaf olmasi saglanarak, yilsonu ya da yilbasinda yapilacak toplantilar ile ortak anlagmalar
cercevesinde bilgi istenerek, rapor sunulmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Boylece, yapilacak
anlagmalarin ve programlarimin baslangig, bitis tarihlerinin belirlenerek siirecin seffaf sekilde izlenebilmesi
saglanacaktir. Ortak program ve arastirma birimlerinin 6zellikle multidisipliner alanlardan seg¢ilmesi,
dolayisiyla daha yiiksek katilimci bir yapinin olusturulmasi planlamalar dahilindedir.

Universitemiz 2021 yilinda ortak arastirma programlar kapsaminda birim diizeyinde 6nemli ¢alismalara dahil

olmustur. Bu baglamda Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii 6gretim eleman1 Ars. Gor. Mehmet Sefa Ulutag MIT
International Science & Technology Initiatives (MISTI) programi kapsaminda 2 ay Massachusetts Teknoloji
Enstitiisii, Koch Enstitiisii Kanser Arastirma Merkezinde Arastirmaci olarak oradaki calismalara katki
sunacaktir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi ikili isbirliklerini arttirmak icin Uluslararas: Iliskiler Birimleri
Koordinatorliigii yurt ici ve yurt disinda ikili veya ¢ok tarafli egitim veya isbirligi anlagsmalar1 imzalamaktadir.
Boylece akademik personel ve Ogrenci degisimine olanak saglamaktadir. Bu baglamda ilgili
koordinatorliiklerin birim bazli temsilcileri bulunmaktadir. Boylece 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler kolay
iletisim saglamaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglaria/veri
tabanlarina iiyelik yapilarak aragtirmacilarin i birliklerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz ile Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO) arasinda iiniversitelerde olusturulan bilgi birikimi ile
sanayideki sorunlarin ¢6ztimiine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi, bilginin sermayeye doniistiiriilmesi ve
dolayisiyla gelisim igin aktif bir rol {istlenilmesi amaci ile 2021 yilinda toplantilar diizenlenmistir.

Universitemiz ile Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi
Mudiirlugt arasinda; proje gelistirilmesi, gerekli altyapinin saglanmasi, nitelikli personel yetistirilmesi,
modern ve inovatif egitim tekniklerinin uygulanmasi, arastirma ve gelistirme (AR-GE), ortak etkinlikler,
Ogrenci ve ¢iftei egitimlerinin yapilmasi ile yapilan tarimsal faaliyetlerin yayimlanmasi konularina iligkin
isbirligi protokolii imzalanmistir.

Bolgemizde yer alan yatirimcilarin, geng istihdamini tesvik etmek amaciyla Avrupa Birligi (AB) Projesi

kapsaminda fonlanan ve DIK A tarafindan yiiriitiilen "TRC3 Bolgesinde Geng Istihdamin Tesviki i¢in Teknik
Destek Projesi” kapsaminda tniversitemiz Ogretim elemanlarina yonelik calistay diizenlendi. Yirmi bes

Ogretim elemaninin katilim sagladigi ¢alistayda, Egitmen Demir Culhaci tarafindan aktif isgiicii istthdami ve
girisimcilik konularinda egitim verildi.

Universitemiz pandemi sonrasi yeni akademik yila hazirlik kapsaminda, yeni boliim ve programlar agmak,
egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek, teknik alt yapi ve laboratuvar imkanlarimi giiglendirmek, tiretmis
oldugu bilimsel degerleri ulasilabilir kilmak amaci ile bolgesindeki tiniversitelerle is birligi protokolii
imzalad. Ilgili protokol geregi akademisyenler; Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
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Merkezi, Sirnak Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, Batman
Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bingdl Universitesi Merkezi Laboratuvar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bitlis Eren Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mus
Alparslan Universitesi Merkezi Laboratuvar;, Uygulama ve Arastirma Merkezileri ile Arastirma-Gelistirme
(AR-GE), bilimsel ve teknik ¢alismalarda kullanilan analizlerin gergeklestirilmesinde karsilikli hizmet alima,
Merkezi Arastirma Laboratuvarlardan talep edilen test ve analiz(ler)in gerceklestirilmesi; talep eden Merkezin
ilgili uzman personelinin gorevlendirilmesi ve ilgili cihaz/analiz kullanimi/yapilmasina uzman gézetiminde

izin verilmesi, talep eden kurumlarin personellerine ilgili cihazlarin egitimi ve aplikasyonlarin ticretsiz olarak

verilmesi gibi olanaklardan istifade edebileceklerdir.

Siirt Universitesi, Batman Universitesi, Sirnak Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesi arasinda TRC3
bolgesi icin tiniversite gelistirme ve is birligi protokolii imzalanmustir.

Siirt 1li ve Yoresinde Koyun ve Kegilerde Ayak Hastaliklarinin Prevelansinin Belirlenmesi, Klinik,
Radyolojik Bulgularin Degerlendirilmesi ile Bolgedeki Yetistiricilerin Ayak Hastaliklariyla Tlgili
Farkindahiginin  Arttirilmast. (Proje No: 2022-IHTVET-01) bashikli ihtisaslasma projesi ile Tarim Il
Miidurligl, Ayak hastaliklar: alaninda uzmanlagmis farkli tiniversite mensubu 6gretim tiyeleri ile is birligi
saglanarak birimde egitim seminerlerinin ve ¢alistaylarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e C.2.1.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.2.docx

3. Arastirma Performansi

Siirt Universitesi AR-GE hedeflerini bes yillik stratejik planda belirtmistir. Universitemizin AR-GE hedefleri
i¢c ve dis paydaslarimizla beraber belirlenmistir. Ulusal ve uluslararasi {iniversite derecelendirme
kuruluslarinca yapilan siralamalar gére Siirt Universitesinin genel arastirma performans: Kalite Ust Kurulu /
AR-GE Alt Komisyonu tarafindan belirlenir. Siralamadaki yeri, ilerleme durumu ve eksiklikleri gibi veriler
komisyon toplantisinda degerlendirilip kalite st kuruluna iletilir. Siirt Universitesi birim bazinda
degerlendirmelerini ise arastirma birimlerinden talep ettigi yillik faaliyet raporlar1 yoluyla saglamaktadir.
Ayrica birimler arastirma verilerini yillik yapilan brifing toplantilariyla tist yonetime sunar. Kisi bazinda
Arastirma Performans verileri y1l sonunda toplanan Akademik Tesvik Dosyasi ile tespit edilir. Aragtirmaci
performans: daha teferruatli analiz edecek (kisi, boliim, birim diizeyinde) otomasyon sisteminin temin
edilmesi planlanmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasi1 ve belirlenen hedeflerle kiyaslanmasi i¢in Veri

Yo6netim Biriminin kurulmasi ihtiyaci 6n plana ¢ikmaistir.
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Siirt Universitesi URAP siralamasi asagidaki gibidir.

No Makale  |Atif Puam/Bilimsel Doktora  |Ogretim Uyesi Toplam
Puam Dokiiman  |Puam OgrenciPuam Puam
Puam
Tiirkiye  [86 105,98 106,37 195,59 24,19 47,14 379,28
Diinya 2629 16.53 28.62 12.5 - - 123,23

Siirt Universitesi Webometrics skalaya gore diinya iiniversiteleri arasinda 3463. sirada yer alirken Tiirkiye
tiniversiteleri arasinda 113. sirada yer almaktadir.

Siirt Universitesi 6gretim elemanlarimin (arastirmacimin) performansiin tespiti ve izlenmesi, arastirma
faaliyetleri yiiriiten birimlerden diizenli olarak {iniversite iist yonetimini sunulan yillik birim faaliyet raporlari
ve brifing toplantilar1 ile izlenmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica atama ve yiikselmelerde
arastiricilarin hazirlamis oldugu arastirma dosyalari vasitasiyla birim bazinda olusturulan komisyon
tarafindan degerlendirme yapilarak {ist yonetime sunulmaktadir. Arastiricilarin performans 6lglim ve
degerlendirmeleri Akademik Tesvik Odenegi icin hazirlamis olduklari basvuru dosyalari once kendi
birimlerinde daha sonra fakiiltelerinde ve en son tiniversite tarafindan olusturulan bir iist komisyon tarafindan
degerlendirilip dl¢tilmektedir. Sonuglar tiniversite web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla paylagilmaktadir.

“Siirt Universitesi Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi”
hazirlanmistir. Hazirlanan bu yonerge kapsaminda Ogretim iiyelerinin arastirma performanslari
degerlendirilerek aldiklar1 puan derecesine gore yurti¢i ve yurtdisi etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.
Ayrica 2022 yilinda planlanan diger konu ise Universitemize akademik veri yonetim sistemi otomasyonunun
kazandirilmasidir. Bunun i¢in tist komisyon, birim komisyon temsilcileri ve tedarik¢ilerimiz ile toplantilar
gerceklestirerek ¢alismalarimiza devam edilmektedir. Veri otomasyon sistemine gecisle birlikte arastirma
faaliyetlerini yiirtiten aragtiricilarin arastirma performanslarinin daha nesnel, hizli ve sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde arastirma ¢aligmalarinda bulunan arastiricilar 2021 yilinda toplam 1077 yayin yapmuslardr.
SCI kapsamindaki makale sayis1 340 adet, ulusal dergilerde yayimlanan makale sayis1 521 adet, bildiri sayisi
118 ve kitap sayis1 ise 98 adet olmustur. Sadece Web of Science verilerine gore Siirt Universitesi
arastiricilarina yapilan atif sayisi ise 768 adettir.

Kurum disindan SANTEZ, TUBITAK, DiKA, GAP Kalkinma Idaresi Baskanlig1 Tarim ve Orman Bakanlig;
vb. kurumlarca desteklenen projelerin siiregleri bagl olarak hazirlanan proje ara ve sonug raporlar1 ve bu
projelerden yapilan yayinlar, egitimler, patent vb. ¢iktilarla arastirma performansi 6l¢iilmektedir.

I¢ kaynak (BAP) tarafindan desteklenen projeler ise projede elde edilen ¢iktilar1 (Proje raporlar1 ve yayinlar ve
bu yaymlarin kalite durumlar1) esas alinarak degerlendirme yapilmakta ve sonraki proje kabullerinde bir
onceki proje ¢iktilar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

World Scientist and University Rankings 2022’e gore tiniversitemizde 28 6gretim elemanimizin h-indeksi
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10’tizerinde yer aldig1 gozlenmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarimiz tip ve saglik bilimleri
egitiminde kullanilmak tizere Akilli Interaktif Maketler ile Aplikasyon Programi'ndan olusan egitim setini
gelistirerek patent almiglardir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e C3.1.docx
Ogretim elemany/arastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C3.2.docx
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Evrensel degerler dogrultusunda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde topluma katki sunmayr ana
ilkelerinden biri olarak benimseyen Siirt Universitesi “Bdlgesel kalkinmaya destek veren, zengin ¢ok
kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider bir uluslararasi iiniversite
olma” vizyonuna ulagmayr hedeflemektedir. Ayrica “ Bolgesel Kalkinmada Misyon Farklilasmasi Projesi”
kapsaminda tarim ve hayvancilik alaminda ihtisaslagsan {iniversitemiz, bolgesel kalkinmanin arttirilmasi
amactyla calismalarina devam etmektedir. Insa siirecleri yil igerisinde tamamlanmasi planlanan hayvan
hastanesi ile payetleme merkezinin faaliyete gecmesi ile bolgesel kalkinmaya daha fazla katki sunmay
hedeflemektedir. Diger taraftan {iniversitemiz dig paydasi olan Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)
Uluslararast1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidarligi gibi dis paydaslariyla yapmis oldugu
protokollerle paydas katilimli faaliyetler yiiriitmekte ve paydaslarimin bu kapsamdaki faaliyetlerini
desteklemektedir. Yine tiniversitemiz, hizmet, sanayi ve turizm gibi sektorlerde; gelisen ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda yetismis insan kaynaginin yetistirilmesine ve istihdamina kariyer ofisi agarak c¢esitli faaliyetler
yirtiitmektedir. Son olarak biinyesindeki akademik birimler tarafindan vyiiriitilen cesitli faaliyetlerle
Ogretmenlerimizin mesleki agidan gelismesi, akademik personelimizin etkin bir sekilde desteklenmesi, tasarim
yaklagimlar1 ile toplumun ihtiyag duydugu bir mimariye ve yesil alanlarin olusturulmasina katki
saglamaktadir.

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarla iletisimde olmak, AR-GE ve egitim-6gretim, sosyo-kiiltiirel alanlarda
yapilacak tiim c¢alismalart toplumsal katkiya dontstiirebilmek, gerceklestirilen calismalarda sosyal
sorumluluk bilincini arttirabilmek amaciyla politika ve stratejiler belirlemistir. Bununla birlikte cevre
bilincinin olusturulmasi, soyut/somut dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve bu baglamda toplumsal katki
stireclerinin diizenli ve sistemli bir sekilde devam ettirilebilmesi icin planlamalar yapmaktadir. Her yil
birimlerden istenen raporlar dogrultusunda yapilan ¢alisma ve uygulamalar takip edilmektedir.

Siirt Universitesi, belirledigi toplumsal katki politikasim, hedeflerini ve stratejilerini siirdiiriilebilir bir
sekilde yonetmek ve topluma katki faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak amaciyla akademik ve idari
birimlerinin faaliyetleri tesvik etmekte ve izlemektedir. Bu kapsamda birimler tarafindan yapilan ¢aligmalar
belirli periyotlarla raporlanmaktadir. Diger taraftan akademik ve idari birimlerdeki kalite yapilanmasinda
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birim toplumsal katki sorumlusu bulunmakta olup, ilgili kisiler bagl olduklar1 birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin hazirladiklar1 raporlar1 Universite Toplumsal Katki Komisyonuna sunmakta ve elde edilen
veriler derlenerek Kalite Ust Kuruluna teslim edilmektedir.

Siirt Universitesi, kalite yonetim sistemi anlayisina uygun olarak toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen 6znel
ve entegrasyonel tiim faaliyetler i¢in gerekli olan mali, fiziki insani kaynaklari imkénlar dogrultusunda
saglamakta ve siiregleri takip etmektedir. Bu kapsamda tniversitemiz s6z konusu kaynaklar1 birimleri
arasinda uygun sekilde tasnif etmekte ve gerekli durumlarda paydaslarinin kullanima sunmaktadir.
Universitemiz s6z konusu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi saglamak igin gesitli periyotlarda birimlere
tahsis edilen kaynaklarin kullanimi iligkin izlemeler yapmakta gerekli durumlarda s6z konusu kaynaklarin
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik miidahalelerde bulunmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamitlar

e D.1.2.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 6znel ve entegrasyonel olarak yiiriitmiis
oldugu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin siire¢lerin izlenilmesi, degerlendirilmesine ve mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda birimlerde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri yapilis amacina ve dogasina uygun olarak hazirlanmig olan 6lgme araclariyla takip edilmektedir.
Diger taraftan kurumun genelinde yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenilmesine yonelik birim
faaliyet bildirim formu olusturulmustur. Ayrica s6z konusu faaliyetlerin ¢ok daha etkin izlenilmesine yonelik
web sayfasi olusturulmasi, olusturulan bu platform aracigiyla kurumun toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
bir hafiza olusturulmasinin yani sira faaliyetleri PUKQO sarmalina uygun olarak daha efektif izlenilmesi,
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.2.1.docx
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde stratejik planlama ve kalite giivencesi konularindaki farkindalik, kurumsal destek ve giiclii
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liderlik 6n plana ¢ikmaktadir. Kalite komisyonlarimiz birim diizeyinde Liderlik, Y onetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda birim kalite kurulu iiyelerinin
gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir. Kalite Giivence Sisteminin kiiltiiriinii yayginlastirmak icin Kalite Ust
Kurulumuz Birim Kalite Komisyonlarimizla etkin bir iletisim agm gelistirmistir. Universitemizin iist
yonetimi ile kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigii arasindaki gii¢li bag, kalite siireclerinin etkin bir
bicimde sekillendirilmesinin oniinii agmaktadir. Ayrica hem st yonetimin kalite siireclerine olan inanci hem
de akademik ve idari personelin destekleri ile tiniversitemizde kalite farkindaligi olusmus, kalite siireglerine
iliskin iyilestirmeler hedefler dogrultusunda yapilmaktadir. 1SO-9001:2015 KYS’nin Universite’nin tiim
akademik ve idari birimleri i¢in alinmig olmasimin yani sira ISO-27001:2013 Bilgi Giivenligi Y 6netim
Sistemi belgelendirilmesi siireci tamamlanmis ve her yil ilgili belgelerin glincellenmesi saglanmaktadir.
Ayrica ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ile ilgili olarak iyilestirme c¢aligmalart devam etmektedir.
Paydas Yonergesi ile hem damisma kurulu araciligiyla i¢ ve dis paydaslar arasindaki koordinasyonu
giiclendirmis hem de Universitemiz gerekli 6l¢me araclarini kullanarak siirecleri izlemektedir. Stratejik
planlama ve stratejik yonetim konusundaki bilgi ve uygulamaya yonelik birikimi yiiksek olan Universitemiz,
misyon farklilagmasi ve ihtisaslagsma kapsaminda 2018-2022 Stratejik Plam1 gézden gegirme ve 2023-2027
Stratejik Plam hazirlik siireci devam etmektedir. Universite’nin “Tarim ve Hayvancilik” misyon farklilasmasi
ve ihtisaslasma alam olarak secilmis olmasi ile ilgili Tarim ve Hayvancilik Ihtisaslasma Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigii ve alt kurullar1 kurulmustur. Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi
gozden gecirme calismalari devam etmektedir. Universitemiz mezunlar derneginin kurulmasinin tesviki
yoniinde ¢alismalar siirmektedir. Ayrica Universitemiz KIDR Siire¢ Kitap¢ig1 hazirlik ¢alismalari planlamis
ve tiim siireglerimizde PUKO dongiilerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesini 6n plana almaktadir. Akademik
Birimlerimizde toplant1 siireglerini etkin, daha verimli ve standart hale getirmek igin Siirt Universitesi
Akademik Birimleri Toplant1 Diizenleme Y Onergesi taslagi hazirlanarak i¢ paydaslarimizin goriislerine
sunulmustur. Universitemiz Organizasyon Semasi’m1 yeniden gozden gecirilmis ve akademik birimlerimizde
organizasyon calismalari revize ¢alismalar1 devam etmektedir.

2007°de kurulan Siirt Universitesi, tarihi 1963’¢ dayanan koklii bir egitim mirasma sahiptir. Kezer
Yerleskesi’nde hizlica bina ve sosyal alan imkanlarini iyilestirerek 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina
cevap vermektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde genis bir program cesitliligine sahiptir.
Universitenin insan kaynaklarmin ¢ogunlugunu gen¢ ve dinamik kadrosu olusturmaktadir. Universite
ogrencileri, program hedefleri dogrultusunda teorik ve uygulamali dersler almanin yani sira alanlarinda staj
imkan1 bulabilmektedir. Siirt Universitesi, 2019 yilinda biitiin binalarinda mekéanda erisim turuncu bayrak
odiilii alarak engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim alanlarinda olumlu ortami saglamistir. 2019 yilinda
Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerine Cift Anadal Programina kayit olarak
ayn1 zamanda iki diploma almalar1 imkani saglanmigtir. Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii niin
kurulmasiyla ortak se¢gmeli ders havuzu olusturularak 6grencilerimizin disiplinleraras: ders se¢gme imkani
saglanmistir. Giiglii 6grenme kaynaklart ve bunlara erisilebilirlik ile destek imkanlarina sahip olan
{iniversitemiz ayrica bolgenin taleplerine yonelik egitim-6gretim programlarina da sahiptir. Ogrenme Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus ve 2021 yilinda 6gretim elemani kapasitesini giiclendirici
faaliyetlerine baslamistir. Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz akademik ve idari
personel ile 6grenci memnuniyeti degerlendirme calismalan tek merkezden etkin bir sekilde yiiriitiilmekte,
stirekli iyilestirmeyi hedefleyen kararlarin daha hizli alinmasi hedeflenmektedir.

Siirt Universitesi’nin konumlandig1 ¢evrenin en énemli ekonomik geliri tarim ve hayvanciliktir. Universite,
bu alanda zengin arastirma, gelistirme ve uygulama olanaklarina sahiptir. Universite biinyesinde faaliyet
gosteren tarim ve hayvanciliga iliskin uygulama ve arastirma merkezlerinin sayisinin ¢cok olmasi, bolge
ekonomisine katki saglayic1 arastirma faaliyetlerinin de sayisim ve niteligini artirmaktadir. Universitemiz her
gecen yil bir onceki yila gore i¢c kaynaklara aktarilan biitge artirnmui ile proje destek sayisini arttirmaktadir.
Ayrica liniversitemiz dis kaynakli projelerin sayisini arttirmak i¢in 2021 yilinda proje yazim egitimleri yapmis
ve birim bazl1 proje hazirlama ekipleri olusturmustur. Universitemiz, daha 6nceki yillarda oldugu gibi Tarim
ve Hayvancilik alaninda ihtisaslasmadan kaynakli misyon farklilasmasini1 goz ontine alarak AR-GE stratejisini
ve politikasini giincellemis, Tarim ve Hayvancilikta Ihtisaslasma Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii ve
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ilgili alt kurullar1 olusturarak etkin bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla AR-GE siirecini yiiriitmektedir. Geng,
nitelikli, topluma hizmet ve sorumluluk bilincine sahip insan kaynaklariyla Universitemiz, topluma hizmet
tireten giiglii bir yapiya ve zengin olanaklara sahiptir. Universite, yakin iliskiler kurdugu bolgesel ve ulusal
dist paydaslardan (DIKA, KOSGEB, GAP, TAGEM, TUBITAK vb.) AR-GE destegi almaktadir.
Universitemizde akademisyenlerimizin etkinligini arttirmak icin uluslararasi kongre ve konferanslar
diizenlenmistir. Ayrica birim bazinda seminerler, ¢evrim i¢i sohbetler, webinar ve egitim etkinlikleri
yapilmistir. Buna ilaveten AR-GE alt yapisini iyilestirmek i¢in ¢esitli kurumlar ile protokoller imzalanmistir.
Universitemiz ve arastirmacilarimizin performansim izlemek ve degerlendirmek igin veri yonetim biriminin
olusturulmasi, ayrica veri yonetim sistemleri otomasyonlarinin iiniversitemize kazandirilmasi
planlanmaktadir. Akademisyenlerimizin motivasyonunu gii¢lendirmek i¢in akademik tesvik mekanizmalari
bulunmaktadir. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlarinin akreditasyonunun
saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki
tercihleri ile ilgili olarak toplumsal katki politikas1 olusturulmus ve tiim siiregleri bu politika ¢er¢evesinde
yiiriitiilmektedir. Universitemizde gerceklestirilen i¢ ve dis kaynakli projelerde toplumsal katki ciktilar:
belirginlik kazanmaktadir. Tarim ve hayvancilik konusunda yapilan ¢alismalar sonuglarina gore ilimizdeki
ciftcilere bilgilendirme egitimleri verilmekte, payetleme projesi ile bolgenin ekonomisine daha fazla katma
deger yaratma planlanmaktadir. Bolgesel Kalkinma lisansiistii programu ile ihtisaslagma siirecinde kentin
kalkinmasina yonelik tezler ve projeler gelistirilecektir. 2021 yilinda topluma katki saglayan faaliyet ve
hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin 6l¢iilmesine yonelik 6l¢gme araglari olusturulmustur. Universitemiz
bolgesel diizeyde daha etkin faaliyetler yiirlitmek amaciyla Bolgesel Kalkinma Arastirmalar1 Enstitiisii kurma
girisimi ile ilgili islemler baglatilmistir.
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