SIIRT UNIVERSITESI ODUL YONERGESI
Birinci Boliim
(Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar)

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Siirt Universitesinde goérev yapmakta olan akademik personelin
akademik ve idari performansini, idari personelin hizmet performansini, §grencilerin egitim
donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin tiniversiteye hizmet ve katkilarinin
degerlendirmesini, istiin basarilarinin tesvik edilmesini ve odiillendirilmesiyle ilgili usul ve
esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4, 14 ve 22. maddeleri, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi ve Siirt Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan
ve Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen,;

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu: Akademik personele verilecek odiilleri
degerlendirecek komisyonu,

Akademik Personel: Siirt Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna tabi olarak gérev
yapan personeli,

Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii: Takvim yil icerisinde en fazla etkinlik yapan 6grenci kuliibiine
verilen 6dild,

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; Siirt Universitesi Basin-Yayin ve Halkla Tliskiler
Midiirliigiind,

Bilim-Sanat Odiilleri: Bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya etkinlikler ile isim
yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmusg sanatgilara verilen 6diili,

Bilime/Sanata Destek Odiilii: Universiteye ¢esitli sekillerde ayni sekillerde yiiksek miktarda
bagis ya da yardim yapan kisi ve kuruluslara bilime/sanata katkilarindan dolay1 verilen 6diili,
Bireysel Basar1 Odiilii: Gorevinde olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore basarili
oldugu Komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

Birim Tesvik Odiilii: Bilim insan1 veya sanatc1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat dalinin
gelismesi ve taninmasi i¢in ¢alismalar yapan ilgili birimdeki akademik personele verilen 6diilii,
Birim: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezlerini,
En Iyi Tez Odiilii: Yiiksek lisans veya doktora seviyesindeki dgrencilerin tez calismalarmin
degerlendirilmesi sonucu ilgili 6grencilere verilen ddiili,

(Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Geng Bilim ve Sanat insam Odiilii: 40 yasini
doldurmamis &gretim elemanlarina, arastirma ve caligmalari ile bilime, spora veya sanata
gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip akademik personele verilen
odiilt,

Hukuk Miisavirligi: Siirt Universitesi Hukuk Miisavirligini,

Idari Odiil Degerlendirme Komisyonu: Siirt Universitesi Idari Personel Basar1 Degerlendirme
ve Odiil Komisyonunu,

Idari Personel Tebrik Yazisi: Bir iist kadroya gecen idari personele verilen belgeyi,



Idari Personel: Siirt Universitesinde 657 say1li Devlet Memurlari Kanuna tabi olarak gorev yapan
personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na gore siirekli is¢i pozisyonunda galisan personeli,

Idari Tebrik Yazisi: Son takvim y1l1 igerisinde, idari yonetim kadrosuna atananlara verilen yaziyz,
Iyi Egitim/Egitimde Iyi Ornekler Odiilii: Ogretim elemanlarmin yiiriittigii dersler ve egitim-
ogretim faaliyetlerine katkilar1 dikkate alinarak birimleri tarafindan verilen ddiilii/belgeyi,

Kalite Koordinatorliigii: Siirt Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

Kuruma Katki Odiilii: Rektorliik veya birim komisyonlarinda, koordinatorliiklerde veya merkez
miidiirliklerinde goérev yapan akademik veya idari personelin kuruma sundugu katkiya bagh
olarak verilen 6duli,

Onur Odiilleri: Emekli olan akademik ve idari personele verilen belgeyi,

Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan
birincilik, ikincilik ve tigiinciiliik derecesi ile mezun olan 6grencilere verilen ddiilii,

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg: Siirt Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmn,

Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu: Siirt Universitesi Ogrenci Odiil Degerlendirme
Komisyonunu,

Ogrenci: Siirt Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayith dgrencileri,

Ornek Ogrenci Odiilii: Yaptig: etkinliklerle bilime, topluma katki sunan dgrenciye verilen ddiili,
Personel Daire Baskanhg: Siirt Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

Rektor: Siirt Universitesi Rektoriini,

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskahg:: Siirt Universitesi Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Bagkanligin,

Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

Sifir Atik, Siirdiiriilebilir Cevre Odiilii; Universitemize sifir atik, siirdiiriilebilir ¢evre basliklari
altinda katki sunan dis paydaslara verilen 6diili,

Tebrik Yazisi: Profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanan akademik personele
verilen yaziy,

Tesvik Odiilleri: Arastirmalar1 ve ¢alismalar ile bilime veya sanata gelecekte evrensel diizeyde
katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan akademik personele verilen ddiild,

Topluma Hizmet Odiilii: Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine, iilke
kalkinmasia, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine, lilkemizin uluslararasi diizeyde itibarini
yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan gergek veya tiizel
kisilere verilen odiilii,

Uluslararasi Bilim Insam Odiilii: Diinya ¢apinda Uluslararas1 kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
siralama sitemlerine girerek Universitemizi temsil eden akademisyenlere verilen 6diilii,
Universite Basar1 Odiilii: Uc defa basari belgesi alan idari personele verilen belgeyi,
Universite: Siirt Universitesini,

Vefa Odiilleri: Odiil verilecegi tarih itibariyla aktif disiplin cezasi bulunmayan Siirt
Universitesinde 20 yilin1 dolduran akademik ve idari personele verilen ddiilii,

YOK: Yiiksekogretim Kurulu

Yonetim Hizmet Belgesi: Idari gorevini tamamlamis akademik personele verilen belgeyi ifade
eder.



IKINCI BOLUM
(Akademik Personele Verilecek Odiillerde Uygulanacak Usul ve Esaslar)

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu

Madde 4 - (1) Komisyon, biri bagkan 7 (Yedi) 6gretim iiyesinden olusur. Komisyon bagkani rektor
yardimcisidir. Komisyon tiiyeleri; bilim alanlari, birim ¢esitliligi ve akademik performanslari
dikkate alinarak rektoriin dnerisiyle senato tarafindan 2 (iki) y1lligina atanir. Siiresi biten komisyon
iiyeleri, aym yontem ile tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin bosalmas1 durumunda, segilen iiyeler
kalan stireyi tamamlar.

(2) Bagvuru siireci, odiillerin verilecegi tarih, degerlendirme komisyonlart ve komisyonlarin
caligma prensipleri ile &diillerin neler oldugu, Siirt Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, akademik hizmet 6diilii disindaki diger odiil
tirli ve kategorilerinde yeterli kriterlerin saglanmadig1 gerekgesi ile 6diil verilmemesi kararin
alma hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyonlarinin kararlari, Siirt Universitesi Rektorliik
Makamina sunulur. Kararlarin rektdrliik makaminca onaylanmasini takiben ddiiller verilir. Odiil
téreni ve 6diil alanlar, Siirt Universitesi yayimn organlari ile kamuoyuna duyurulur.

(3) (Degisiklik: Senato Karari1:03.12.2025/2025-21-) H-endeksi 25 ve lizerinde olan akademik
personel, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyonun
talebi iizerine, ilgili akademisyenlere ait H-endeksi bilgileri Kurumsal Veri Yonetim
Koordinatorliigii tarafindan saglanir ve komisyona sunulur. Komisyon tarafindan uygun bulunan
adaylar, Rektorliik makamina resmi yazi ile bildirilir ve ulusal veya uluslararas1 akademik 6diil
kuruluslarina aday gosterilmeleri igin gerekli islemler baglatilir.

Tesvik Odiilleri

Madde 5-(1) Bilim insan1 veya sanat¢i yetistiren, mensup oldugu bilim ve sanat dalinin

kurumsallagmasi i¢in ¢aligmalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser veya

etkinlikler ile {ilkemizin bilimsel, ekonomik, spor, sosyal ve sanat alaninda gelisimine katkida

bulunan akademisyenlere verilir.

(2) Odiiller i¢in adaylar, bagvuru formunu doldurarak sahsen veya elektronik (EBYS, e-mail vb.)
basvuruda bulunmalidir. Bagvurular, adaylarin ilgili oldugu birim araciligiyla rektorlige iletilir.

(3) Odiiller yilda bir kez verilir.

(4) Bilim Tesvik Odiiliine bagvuran bilim insanlarmin calismalarindan sadece Siirt Universitesi

adresli olanlar degerlendirmeye alinir.

(5) Her yil ocak aymin ilk giinii ile aralik aymnm son giinii arasinda yapilan g¢aligmalar

degerlendirmeye alinir.

(6) Bilimsel etik ihlali cezas1 almig olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar.

(7) Degerlendirme: Bilim Tesvik Odiilii igin yapilan basvurularda adaylar kisa 6zge¢mislerini

dosyalarina koymak zorundadir. Fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda verilecek Bilim Tesvik

Odiillerinin degerlendirilmesinde asagidaki hesaplamalar kullanilir.

a. (Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve
SCOPUS kapsaminda dergilerde yayimlanan veya alan indekslerinde taranan makaleler:
(Baslica yazar, tam puanin %80°nini alir. *Yazarlar kendi lisansiistii 6grencileri ile olusturdugu
eserlerde baslica yazar olarak kabul edilir, Tek yazarliysa baslica yazar olarak kabul edilir. Tlk
yazarsa baslica yazar kabul edilir. Saglik bilimleri alaninda Tek yazarli makalelerde yazar tam



puan alir. iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8’ini, ikinci yazar 0.5’ini alir. Ug
ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam puanin yarisini alir, diger yazarlar
ise diger yarisini esit paylasir. Baglica yazarin belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarl
makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir. Diger yayinlarda ise toplam
puan yazarlar arasinda esit olarak bdliintir.)
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1. QI kategorisindeki dergilerde yayimlanmis

Ozgiin arastirma makalesi 100 puan/yazar sayisi

ii. Q2 kategorisindeki dergilerde yaymlanmig 6zgiin aragtirma makalesi 90 puan/yazar
say1s1

iii. Q3 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig

Ozgiin arastirma makalesi 80 puan/yazar sayisi

iv. Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis 6zgiin arastirma makalesi 70 puan/yazar
say1s1

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler: 50 Puan/yazar sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler: 30 Puan/yazar sayisi

Uluslararas1 sempozyum / kongrelerde sunulan bildiriler: 20 Puan/yazar sayisi

Ulusal sempozyum / kongrelerde sunulan bildiriler: 10 Puan/yazar sayisi

Kitap: Adayn uluslararas1 ve ulusal yayin evleri tarafindan basilmis her kitabina sirasiyla
80 ve 40 puan/yazar sayisi verilir.

(Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Uluslararas1 ve ulusal yaym evleri
tarafindan basilmis her kitap boliimii i¢in ise sirastyla 20 ve 10 puan/yazar sayisi ilgili puan
alir. Yazarin ayni kitaptan alabilecegi toplam puan, ayni kitapta yaptigi kitap boliimii
sayisina bakilmaksizin, bir kitap boliimiinden alacagi toplam puani gecemez.

Editorliik: Uluslararasi dergi ve kitap editorliigli icin 50; ulusal dergi editorliigii i¢in 25
puan verilir. Editor yardimeilari, alan, dil ve yazi editorlerine uluslararasi dergi ve kitap
icin 20 puan; ulusal dergiler i¢in ise 10 puan verilir.

Uluslararas1 patent basvurularina 50/kisi sayist puan, ulusal patent basvurularina ise
30/kisi say1st puan verilir.

Uluslararast1 ve Ulusal patentlere, faydali model ve endiistriyel tasarimlar tescil
edildigi/kabul edildigi takdirde sirasiyla 250, 150, 100 ve 50 puan/kisi sayis1 verilir.
Hakemlik: Ulusal proje hakemligi 20 puan, BAP proje hakemligi 10 puan, SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsaminda dergilerde yapilan hakemlikler 10
puan ve TR dizin dergilerde yapilan hakemlikler i¢in 5 puan verilir.

(Degisiklik: Senato  Karari:03.12.2025/2025-21-) Proje:  Proje  faaliyetinin
degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurtiginde
veya yurtdisinda bagar1 ile sonuglandirilmis ve sonu¢ raporu onaylanmis projeler
degerlendirmeye alinir. Projelerde yiiriitiicii tam puan alirken, arastirmacilar ilgili proje
puaninin yarisini, danigmanlar ise dortte birini alir.

"AB Cercgeve Programlari-Bilimsel Miikemmeliyet (ERC, MSCA)" (Yiiriitiicii) 600
"AB Cergeve Programlar: (CSA, IA, RIA, RA)", TUBITAK 1003, 1007 400
"TUBITAK 1001, 1505, 3501, 3005" 300
"Bakanlik, Ozel Sirketler (TUSEB, KOSGEB vb.) Biitce: 500.001 ve iizeri" 200
"AB ¢erceve programi (COST projeleri)” 200
Ihtisaslasma Projeleri (Biiyiik Olgekli) 150
"Diger uluslararasi 6zel/resmi kurumlar (9+ ay Ar-Ge)" 150
"Bakanlik, Ozel Sirketler (TUSEB, KOSGEB vb.) Biitce: 100.001-500.000 arast" 100

"TUBITAK 2218 ve 2219 doktora sonrasi bursiyerleri" 100



"TUBITAK 1002, 1005" 75

Ihtisaslasma Projeleri (Orta Olgekli) 75
"BAP ve Ihtisaslasma projeleri (Kiiciik Olcekli)" 50
"TUBITAK 2209-A/B proje damsmanhg" 25

j. (Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Atif: Adayin kendisi disinda SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsaminda veya alan indekslerinde taranan
dergi ve kitaplarda yapilan her bir atif icin 3 puan, diger ulusal veya uluslararas1 dergi ve
kitaplarda alinan atiflarda ise 2 puan verilir. (Bu madde kapsaminda en fazla 100 puan
alinabilir. Yazarin kendine yaptig atiflar kapsam digidir)

k. Meslek odalari, yerel yonetimler, bakanliklar, uluslararast kuruluslar tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endiistri Urlinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki yarigmalarda derece veya
mansiyon: 100 Puan/Katilime1 Sayisi.

l. (Ek: Senato Karar:03.12.2025/2025-21-)Lisansiistii Tez Damigmanligi (Adayin
danigmanligini yliriittiigii tamamlanan lisansiistii danigmanliklar)

a) Doktora 50 puan
b) Yiiksek Lisans 25 puan

Toplam puan her bir maddeden alinan puanlarin toplanmast ile hesaplanir. Aday, bagvuru dosyasini
“Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi” ne gére hazirlamalidir.
Bagvurular; fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler olmak {izere {i¢ kategoride siralamaya
tabi tutulur.

Alaninda en yiiksek puani alan bilim insanina/insanlarina Bilim Tesvik Odiilii verilir.

Bilim-Sanat Odiilleri

Madde 6 - (1) Bilimsel arastirmalartyla bilime uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus
bilim insanlarina ve giizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya etkinlikler ile isim yapmis
veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatgilara verilir. Bilim 6diili veya sanat ddiilii,
adayin bilime ve sanata belli bir alandaki katkilar1 nedeniyle verilebilecegi gibi eserlerin tiimii i¢in
de verilebilir.

(2) Odiiller igin adaylar sahsen basvuru yapabildikleri gibi baskalari tarafindan da aday
gosterilebilirler. Bagvurular, adaylarin ilgili oldugu birim araciligiyla rektorliige iletilir. Bilim
sanat odiiliinii kimin alacagi akademik 6diil degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir.

Uluslararasi Bilim Insam Odiilii

Madde 7- (1) Diinya ¢apinda Uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen siralama sistemlerine
girerek Universitemizi temsil eden akademisyenler siralama sistemlerine girdiklerini ilgili birim
amirine bildirerek sahsen basvuru yapabilecekleri gibi bagkalar1 tarafindan da aday
gosterilebilirler. Bagvurular, adaylarm ilgili oldugu birim araciligiyla rektorliige iletilir.
Uluslararast Bilim Insam1 Odiiliinii kimin/kimlerin alacagi akademik o6diil degerlendirme
komisyonu tarafindan belirlenir.

Birim Tesvik Odiilleri

Madde 8 — (1) Birim Tesvik Odiilleri (Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-)

Her birim, kendi biinyesinde Madde 5-(1)’deki kriterleri g6z 6niinde bulundurarak en yiiksek puani
alan ilk li¢ akademisyenine 6diil verebilir.



Onur Odiilleri
Madde 9 - (1) Emekli olan 6gretim elemanlarina, ¢alistiklar: birimlerde yapilacak térende birim
yoneticisi tarafindan onur odiilleri takdim edilir.

Vefa Odiilleri

Madde 10 - (1) Odiil verilecegi tarih itibari ile aktif disiplin cezasi bulunmayan ve Siirt
Universitesinde 20 yilm dolduran akademisyenlere Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan
verilen odiildiir.

(2) Her y1l akademik personel hizmet siiresi personel daire bagskanlig1 tarafindan kontrol edilir.
Siirt Universitesinde 20 y1li1 dolduran akademik personel bilgileri personel daire bagkanliginda
akademik 6diil degerlendirme komisyonuna bildirilir.

Kuruma Katki Odiilii

Madde 11-(1) Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilik¢i aktif 6grenme modelleri
uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak
bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢é6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, sosyal
sorumluluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaglarina
ulagmada en ¢ok katkis1 bulunan, rektorliik veya birim komisyonlarinda, koordinatdrliiklerde veya
merkez miidiirliiklerinde gorev yapan akademik personelin kuruma sundugu katkiya bagli olarak
en az ui¢ y1l aktif gorev alan akademik personele verilen ddiildiir.

(2) Her akademik birim, birim yonetim kurulunun gerekceli Onerisiyle adaylar belirler, adaylar
ilgili birimlerce akademik 6diil degerlendirme komisyonuna bildirilir.

(3) Rektor, rektor yardimceilari, dekanlar ve miidiirler bu kategoride aday gosterilemezler.

Akademik Yiikselme

Madde 12- (1) Son takvim y1li igerisinde profesorliik ve dogentlik kadrolarina yilikselme ile doktor
ogretim iiyeligi kadrosuna ilk defa atananlara tebrik yazisi verilmesi ve binisi, her yil diizenlenen
odiil toreninde gergeklestirilir.

Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 13 - (1) Universitede rektor, rektor yardimeisi, dekan, enstitii miidiirii, merkez miidiirii,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirii, hastane bashekimi olarak idari gorevini tamamlamis
veya yoOnetim gorevi verilmis diger akademik personele rektor tarafindan “Yonetim Hizmet
Belgesi” verilir.

(2) Universitede dekan yardimcisi, enstitii miidiir yardimcisi, merkez miidiirii yardimcisi,
yiiksekokul ve meslek yliksekokulu miidiir yardimeisi, hastane baghekim yardimcisi olarak idari
gorevini tamamlamis veya yonetim gorevi verilmis diger akademik personele birim amirleri
tarafindan “Yonetim Hizmet Belgesi” verilir.

Iyi Egitim Odiilii/Egitimde Tyi Ornekler Odiilii
Madde 14-(1) Iyi Egitim Odiili/Egitimde Iyi Ornekler; dogrultusunda 6gretim elemanlarmin
yiriittiigli dersler ve egitim-0gretim faaliyetlerine katkilar1 dikkate alinarak ilgili birimin
akademisyenleri arasinda Ogretim siireci/eleman1 degerlendirme anketi Olgiitiine gore bir
degerlendirme yapilarak en az %75 alan akademisyenler arasindan en yiiksek puani alan
akademisyene ilgili birim tarafindan 6dil verilir.



Madde 15 - (Degisiklik: Senato Karar1:03.12.2025/2025-21-) (1) Tesvik Odiilleri, Bilim-Sanat
Odiilleri, Birim Tesvik Odiilleri, Geng Bilim ve Sanat Insan1 Odiilii i¢in bagvurular her y1lin Subat
ay1 sonuna kadar yapilir.

(2) Tesvik Odiilleri, Bilim-Sanat Odiilleri, Birim Tesvik Odiilleri, Gen¢ Bilim ve Sanat Insani
Odiilii, Onur Odiilleri, Vefa Odiilleri, Kuruma Katki Odiilii i¢in verilen &diiller, ayni olabilecegi
gibi plaket, berat, madalya veya 6diil belgesi seklinde olabilir.

. UCUNCU BOLUM
(Idari Personele Verilecek Odiillerde Uygulanacak Usul ve Esaslar)

Idari Odiil Degerlendirme Komisyonu

MADDE 16 - (1) Komisyon, gorevlendirilen rektdr yardimcisinin bagkanliginda, genel sekreter,
personel daire dagkani ve hukuk miisaviri ile rektdr tarafindan 3 (li¢) yil siireyle secilecek;
dekan/ytiksekokul/enstitii/meslek yiiksekokul miidiirii arasindan 3 (ii¢) iiye olmak {izere toplam 7
(yedi) liyeden olusur. Personel daire baskanligi komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

(2) Komisyon, birimlerden gelen basar1 belgesi tekliflerini degerlendirmek iizere bagkaninin daveti
ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(3) Komisyon &diillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her y1l kasim ay1 sonuna kadar sonuca
baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

(4) Komisyon, caligmalarinda gerek gordigi her tiirli bilgi ve belgeyi ilgili amir ve idari
kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(5) Komisyon salt cogunlukla toplanir. Kararlarint ise oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi
durumunda komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alinir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan komisyon kararlari, onaylanmak tizere rektorliik
makamina sunulur.

(7) Siireli secilen iiyelerden birinin ayrilmasi durumunda rektor tarafindan yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir iiye segilir.

(8) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin, ii¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan bagi
bulunan ve sihri hisimlarinin ddiillendirilmeye onerilmesi halinde bu {iye veya tiyeler ilgili kisi
hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

Bireysel Bagar1 Odiilii

MADDE 17-(1) (Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Gorevli olduklart birimlerde
olaganiistii gayret ve caligmalari ile kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin  olugmasinin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin O6nemli Olgiide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar tespit edilen idari personelin ilgili birime basvurusu iizerine gerekceli dilekgesi ile
degerlendirme siireci baslayarak Senato tarafindan belirlenen formlar usullerine uygun olarak her
aday tarafindan doldurularak idari personel 6diill degerlendirme komisyonuna gonderilir.
Komisyonun ilan ettigi idari personel degerlendirme tablosuna uygun olarak ilan edilen esik
degerinin iizerinde en yiiksek puani alan idari personele Bireysel Basar1 Odiilii verilir.

(2) (Degisiklik: Senato Karar1:03.12.2025/2025-21-) Personelin pozitif tutum, sorun ¢dzme, gorevi
zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, caliskanlik, ekip
caligmasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket gibi nitelikleri dikkate alinarak birim



yoneticileri tarafindan olusturulan komisyonun gerekgeleriyle birlikte Onerecegi birer aday
arasindan ilan edilen degerlendirme sistemindeki idari personel degerlendirme tablosuna uygun
olarak esik degerinin {izerinde en yiiksek puani alan idari personele Bireysel Basar1 Odiilii verilir.

(3) (Degisiklik: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Komisyonun degerlendirmesi sonucu en
yiiksek puani alan en fazla ii¢ (3) kisiye Bireysel Basar1 Odiilii verilir.

Vefa Odiilii

Madde 18 - (1) Odiil verilecek tarihe kadar aktif disiplin cezas1 bulunmayan iiniversitede 20 yilini
dolduran idari personele Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen 6diili,

(2) Her yil idari personel hizmet siiresi personel daire bagkanligi tarafindan kontrol edilir. Siirt
Universitesinde 20 yilm1 dolduran idari personel bilgileri personel daire baskanliginca idari 6diil
degerlendirme komisyonuna bildirilir.

Onur Odiilii
Madde 19 - (1) Emekli olan idari personele calistiklar1 birimlerde yapilacak torende Onur Odiilii
birimin yOneticisi tarafindan verilir.

Universite Basar1 Odiilii

Madde 20 - (1) Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez Bireysel Basar1 Odiilii aldig
personel daire baskanliginca tespit edilenlere rektorliik makaminca Universite Basar Odiilii verilir.
Madde 21- (1) Bireysel Basar1 Odiilii, Onur Odiilleri, Vefa Odiilleri, Universite Basar1 Odiilii i¢in
verilen ddiiller, ayni olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya 6diil belgesi seklinde olabilir.

Idari Tebrik Yazsi,

Madde 22 — (1) Son takvim y1l1 igerisinde, idari yonetim kadrosuna atananlara Idari Tebrik Yazis
rektorliikge verilir.

(2) Son takvim yil1 icerisinde, unvan yiikselme smav sonucunda diger kadrolara atananlara Idari
Tebrik Yazis1 birim amirligince verilir.

Kuruma Katki Odiilii

Madde 23 - (1) Is yapmada yetkinlik ve beceri, uygulamada birliktelik, égrenci merkezli ve
uygulama ile gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina onciiliik yapma, pozitif tutum, kurumsal
sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, sosyal sorumluluk
projelerinde aktif gorev alma, iyi 6rnek olma kriterleri kullanilarak iiniversitenin amaglarina
ulagsmada en ¢ok katkist bulunan, birim komisyonlarinda, koordinatorliiklerde veya merkez
miidiirliikklerinde gdrev yapan idari personelin kuruma sundugu katkiya bagl olarak en az ii¢ yil
aktif gorev alan idari personele verilen odiildiir.

(2) Her birim, birim yo6netim kurulunun gerekgeli Onerisiyle adaylar1 belirler ve adaylar ilgili
birimlerce idari 6diil degerlendirme komisyonuna bildirilir.

(3) Daire baskanlari, fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulu sekreterleri ve sube
miidiirleri bu kategoride aday gosterilemezler.



DORDUNCU BOLUM

(Ogrencilere Verilecek Odiillerde Uygulanacak Usul ve Esaslar)
Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu
Madde 24 - (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili rektor yardimeisi, saglik kiiltiir ve spor
daire bagskani, Ogrenci isleri daire baskan1i ve Ogrenci temsilcisi ile rektorliik tarafindan
gorevlendirilen ii¢ akademik personelden olusur.
(2) Komisyon her egitim 6gretim yilinin bahar doneminin sonunda toplanarak birimlerden gelen
talepleri degerlendirir.
(3) Komisyon o6diillendirmeye iliskin degerlendirmelerini her yil mayis ay1 sonuna kadar sonuca
baglar.
Ogrenci Basar1 Odiilii
MADDE 25 - (1) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda son sinif 6n
lisans ve lisans 6grencilerine verilir.
(2) Ogrenci Basar1 Odiilleri, iiniversite diizeyinde genel akademik mezuniyet not ortalamasi ilk ii¢
sirada yer alan 6grencilere rektor tarafindan verilir.
(3) Birim diizeyinde genel akademik mezuniyet not ortalamasi ilk ii¢ sirada yer alan son sinif
Ogrencilere birim amiri tarafindan verilir.
(4) Odiile aday 6grencinin dgrenim siiresince disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii

Madde 26 - (1) Ogrenci 6diil degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler
neticesinde ilgili egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde en fazla etkinlik yapan 3
ogrenci topluluguna Aktif Ogrenci Toplulugu Odiilii rektérliik tarafindan verilir.

Ornek Ogrenci Odiilii

Madde 27 - (1) Ogrencilerin iiniversitedeki egitimleri surecinde yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal
etkinliklerde faal olarak gorev alan, iiniversitemizi basari ile temsil eden, sosyal sorumluluk
projeleri, topluma hizmet uygulamalari, kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltiir, spor,
sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan dgrencilere akademik birimlerin 6nerisi ve 6grenci 6diil
degerlendirme komisyonunun degerlendirmeleri neticesinde en fazla 3 6grenciye Ornek Ogrenci
Odiilii rektérliik tarafindan verilir.

(2) Odiile aday 6grencinin 6grenim siiresince disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(4) (Ek: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Dekanlik/miidiirliik, kendi i¢cinden en az ii¢ kisiden
olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, adaylarin belirlenmesi siirecini yiirtitiir.
Boliim baskanliklari, danigsman 6gretim iiyeleri ya da ilgili 6gretim elemanlar1 basarili grencileri
onerir, ayn1 zamanda aday 6grencilerin kendileri de duyurulan kriterler dogrultusunda belgeleriyle
basvuru yapar. Komisyon, asagidaki kriterlere gore dgrencileri degerlendirir: Bilimsel faaliyetler
(makale, kongre sunumu, proje), sosyal, kiiltiirel ve goniilliiliik ¢aligmalar1, Universiteyi temsilen
alinan dereceler. Komisyon tarafindan secilen aday(lar), fakiilte/yiiksekokul/enstitii yonetim

kuruluna sunulur. Yo6netim kurulunda uygun goriilen aday, resmi yazi1 ve ek belgelerle rektorliige
bildirilir.



En Iyi Tez Odiilii

Madde 28 - (1) Yilin doktora/yiiksek lisans tezi ddiilii i¢in bir dnceki y1l doktora/yiiksek lisans
tezini tamamlayan ve ilgili programdan mezun olanlar bagvuru yapabilir.

(2) Bagvurular, doktora/yiiksek lisans tez sahibi ve tez danigmani tarafindan birlikte yapilir.

(3) Bu baslikta yapilacak bagvurularin degerlendirilmesinde, doktora/yiiksek lisans tezinin
bilimsel, yenilik¢i ve 6zgiin olmasinin yani sira tez sonuglarinin iilkemize ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve diger katkilar1 dikkate alinir.

(4) Yilin en iyi tez 6diilii i¢in bagvurular, bagvuru dilekgesi ile 1slak imzali bagvuru formunun ilgili
enstitiiye iletilmesi gerekmektedir.

(5) Eksik belgeli veya hatali bagvurular dikkate alinmayacaktir. Sorumluluk bagvuruyu yapan
kisiye aittir.

(6) Bu 6diil 1) Fen Bilimleri ii) Saglik Bilimleri iii) Sosyal Bilimler olmak iizere ii¢ kategoride ayr1
ayr1 verilecektir.

(7) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler: a. Basvuru Formu, b. Yiiksek lisans Tez/Doktora Tez Sahibinin
Ozgegmisi, c. Yiiksek lisans Tez/Doktora Tez Danisman1 Ozgecmisi, d. Bagvuru Gerekce Raporu

e. Yiksek lisans Tezi/Doktora Tezi/Sanatta Yeterlik Tezi/Sanatta Yeterlik Raporu (Basvuruda
sisteme YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden yiiklenecektir), f. Mezuniyet Belgesi (Adayin
mezuniyetine iliskin bilgiler bagvuruda sisteme YOKSIS iizerinden yiiklenecektir.).

(8) En iyi tez 6diili, enstitli yonetim kurullart ve 6grenci 6diil degerlendirme komisyonunun ortak
caligmasi neticesinde karara baglandiktan sonra rektorliikge verilir.

Madde 29 - (1) Ogrenci Basar1 Odiilii, Aktif Ogrenci Kuliibii Odiili, Orek Ogrenci Odiilii, En
Iyi Tez Odiilii ayni olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya 6diil belgesi seklinde olabilir.

) BESINCI BOLUM
(Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiillerde Uygulanacak Usul ve Esaslar)

Topluma Hizmet Odiilii:

Madde 30 - (1) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine, iilke kalkinmasina, fikir ve
sanat hayatimizin gelismesine, iilkemizin uluslararasi diizeyde itibarini yiikseltici ve ulusal
menfaatlerimizi koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan gergek veya tiizel kisilere 6diil
verilebilir. Bu kategorideki 6diil toplumu bir arada tutan (hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik,
adalet gibi) dinamiklere katkis1 olan ve bu katkisi ile 6n plana ¢ikmis kisilere de verilebilir. Bu
kategoride Odiile aday gosterilecek kisiler ya da kuruluslar en az bir senato iiyesi tarafindan
gerekeeli olarak Onerilir. Senato {iyeleri onerilere iliskin degerlendirme sonucunu rektorliige iletir
ve nihai karar rektor tarafindan verilir.

Bilime/Sanata Destek Odiilii

Madde 31 - (1) Universiteye gesitli sekillerde ayni sekillerde yiiksek miktarda bagis ya da yardim
yapan kisi ve kuruluslara bilime/sanata katkilarindan dolay1 édiil verilebilir. Universitenin bilimsel
ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan yazili ve gorsel basin
kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal medyada etkili iletisim saglayan kisilere de bu kategoride
odiil verilebilir. Bu kategoride ddiile aday gosterilecek kisiler ya da kuruluslar, en az bir senato
iiyesi tarafindan gerekceli olarak onerilir. Senato iiyeleri 6nerilere iligkin degerlendirme sonucunu
rektorliige iletir ve nihai karar rektor tarafindan verilir.



Sifir Atik, Siirdiiriilebilir Cevre Odiilii

Madde 32 —(1) Karbon emisyonlarimin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin tesvik edilmesi ve net sifir emisyon hedefine ulasilmas: kapsaminda bu 6diil dis
paydaslara rektorliik tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme)

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 33-(1) Akademik ve idari personele verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri personel
daire bagkanligi, 6grencilere verilecek oOdiillerle ilgili sekretarya hizmetleri dgrenci isleri daire
baskanlig1, liniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek oOdiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri basin-yayin ve halkla iligkiler miidiirliigii tarafindan yirtitiiliir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve iiniversite disindaki kisi, kurum ve
kuruluslara ait bilgiler kalite koordinatorliigline yazili olarak bildirilir.

(3) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) (Ek: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-) Tiim 6diil kategorilerine iliskin bagvuru ve aday
gosterme islemleri, ilgili donemde senato tarafindan belirlenen yontem ve/veya formlar
dogrultusunda ve ilan edilen takvime uygun olarak gergeklestirilir.

(5) (Ek: Senato Karari:03.12.2025/2025-21-)itiraz ve geri bildirim siireclerinin yiiriitiilmesinden,
yonergede belirtilen gérev ve yetkiler dogrultusunda ilgili komisyonlar (akademik, idari, 6grenci)
sorumludur.

Yiiriirliik
Madde 34 - (1) Bu Yonerge, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 35- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



