Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.1.1

Siire¢c Adi Programnlarin Tasarimi ve Onay1

Kartin Sorumlu Siire¢ s e .
Giincellenme Tarihi 12.11.2024 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Seyithan GAYIR

Siirecin Amaci

Programlarin tasariminda paydas goriigleri dikkate alinip Katilimciligi ve kapsayicilifi (anketler, toplanti tutanaklari vb.)en iist

diizeyde saglamak.

Planla
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Yetkililer Sorumlular
Programlarin egltlm amaqlarg{m . belirlenmesinde  ve  miifredatin flgili Akademik Birimler
- . olusturulmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) ve dis paydaslarin | =3 S <
Ust Yonetim P a NS Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
katkis1 en iist diizeyde olmali. Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla yaptiklari e
T . Bologna Koordinatdrliigii
ikili goriismeler neticesinde programlarin tasarimi tamamlanmalidir.
Uygula
B.1.1. Programin Tasarim ve Onayl
Yetkililer Sorumlular
Programlrarln yeterhhkﬂlerl.. b"ehrlenlrken Tiirkiye Yiksekdgretim Ye‘t‘erhh’kler flgili Akademik Birimler
- S Cergevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmalidir. (Program yeterlilikleri ve | ~3 ce -
Ust Yonetim R SR . .. .| Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi e
. Bologna Koordinatorliigii
paketleri)
Programlarin egitim amaclarini karsllayap ve ogrencﬂerlp progr.ar.ndan mezun flgili Akademik Birimler
- . oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan | .3 P <
Ust Yonetim et e ; Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri ve e
NS i - Bologna Koordinatdrliigii
ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmalidir.
Kontrol Et
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Yetkililer Sorumlular
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan flgili Akademik Birimler
Ust Yénetim edilmelidir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi) Bologna Koordinatorligii
Onlem Al
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Yetkililer Sorumlular
- . Program giincelleme calismalar1 belli araliklarla diizenli olarak yapilmalidir. I--l‘%lh Alfa}derr?lk Blnmler -
Ust Yonetim (Program giincelleme ¢alismalart ile ilgili yonerge ya da kararlar) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
£ £ cals gy gey Bologna Koordinatorliigii




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.1.2.

Siire¢c Ad1 Programin Ders Dagilim Dengesi

Kartin Sorumlu Siire AT

Giincellenme Tarihi 25.07.2024 Koordinatﬁrﬁc Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KIRIM
Siirecin Amaci

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, idari gérevler ve is yiikleri dikkate alinarak dengeli ve miimkiin oldugunca esit

bir sekilde dagilimimi saglamak

Planla
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yetkililer

Sorumlular

Siirt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi, Siirt
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Ortak Se¢meli
Ust Yonetim Dersler Yonergesine bagli kalinarak ders verme yiikiimlilliigiine sahip tiim
birimlerin ilgili programlarin ders dagilim dengesini uygulanabilir ve adalet
esasina uygun bir sekilde yapmalidir.

flgili Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Bologna Koordinatorliigii

Uygula
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yetkililer

Sorumlular

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, idari gérevler ve is yiikleri
dikkate almarak ilgili boliimiin bolim bagkan1 koordinesinde veya boliim kurul
toplantilarinda derslerin dengeli ve miimkiin oldugunca esit bir sekilde dagilimi
saglanir.

Ust Yonetim

Tgili Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
Bologna Koordinatorligi

Ogrencilerin kendi boliimlerindeki zorunlu segmeli dersleri disinda bagh oldugu
fakiilte veya diger fakiiltelerden alabilecegi dersleri boliim bagkani idaresinde
biitiin 6gretim elemanlarmin katilimiyla ortak bir karar dogrultusunda uygun
derslerin secilmesi saglanir.

Ust Yénetim

Ilgili Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Bologna Koordinatorliigii

Kontrol Et
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yetkililer

Sorumlular

Derslerin dagilimi dengeli ve esit bir sekilde ayarlandiktan sonra Ogrenci Isleri

Ust Yonetim Daire Baskanligia ders dagiliminin giincel hali génderilmelidir.

Ilgili Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Bologna Koordinatorliigii

Onlem Al
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yetkililer

Sorumlular

Degisen diinya kosullarinda giincellenmesi gereken derslerin gerekliligi
dogrultusunda ilgili programin ders dagilim dengesi 6gretim elemanlarmn bilgi
Ust Yonetim becerileri, kendini giincelleme yeterliligine ve Ogrencilerin talepleri de goéz
6ntinde bulundurularak her dénem sonunda béliim baskani koordinesinde ilgili
boliimdeki tiim 6gretim elemanlarin katilimiyla yeniden degerlendirilmeli

Ilgili Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Bologna Koordinatorliigii




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siirii mii 32

Siire¢ Kodu B.1.3.

Siire¢c Ad1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Kartin Sorumlu Siire¢ Bl R
Giincellenme Tarihi 11.09.2024 Koordinatérii Dr. Ogretim Uyesi Sevgi Glines

Siirecin Amaci

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve programgiktilar
ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planla

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Y etkililer

Sorumlular

Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmalive

Ust Yonetim  |program ¢iktilar1 ile ders kazanimlan

edilmelidir.

eslestirmesi  olusturulmali  ve ilan

Bologna Koordinatorligii
Birim Bologna sorumlular
Dersin sorumlu OgretimElemanlari

Kazamimlarin ifade

sekli  Ongoriilen

Ust Yonetim  |bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmelidir.

Bologna Koordinatorliigii
Birim Bologna sorumlular
Dersin sorumlu OgretimElemanlart

Ust Yonetim

Ders O0grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmali, &zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarnn
irdelenme yontem ve siireci ayrintil
olarak belirtilmelidir.

Bologna Koordinatorligii
Birim Bologna sorumlulart
Dersin sorumlu OgretimElemanlart

Uygula

B.1.3. Ders kazam

mlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Y etkililer

Sorumlular

Ust Yonetimilgili
RektorYardimeisi

Bologna Koordinatorliigii tarafindan
Giiz-Bahar donemleri baslamadan 1 ay
once tim birimlere yazi gonderilerek
stire¢ uygulanmalidir. Ders sorumlulari
tarafindan ders egitim kataloglarinin
surekli giincel tutulabilmesi icin her
yartyil baginda ilgili 6gretim elemanina
bilgilendirme yapilacak.

Bologna Koordinatorii
Birim Amiri

Ust Yonetim

Bologna  Koordinatorliigii ~ Egitim
Fakiiltesi ile isbirligi yaparak Bloom
O0grenme hedefleri taksonomisi gibi
standart bir 6grenme hedefleri yazma
sablonu olusturmalidir. Bu sablon
Bologna Koordinatorliigii tarafindan tim
birimlere gonderilerek slirecin
uygulanmasi saglanmalidir.

Egitim Fakiiltesi

Bologna Koordinatorii

Birim Bologna sorumlulart

Dersin sorumlu OgretimElemanlart




Ust Yonetimi

Ders O0grenme kazanimlarinin
gerceklestigi sozlii, yazili uygulamalar,
Odevler ve smnavlarla izlenmeli,
Ozellikle genel kazamimlar igin
kullanilan yontem ve siirecler biitiin
birimler tarafindan uygulanmalidir.

Bologna KoordinatériiBirim
Bologna sorumlular
Dersin sorumlu OgretimElemanlart

Kontrol et

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Y etkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Tim birimlerin, derslerin 6grenme
kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig ve program giktilari
ile ders kazammlar1 eslestirmesi bolim
Bologna Koordinatorii tarafindan kontrol
edilerek ilgili rapor {iist yOnetime ve
kalite koordinatorliigiine sunulmalidir.

Bologna KoordinatériiKalite Egitim
Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Tiim birimlerin bilissel, duyussal ve
devinimsel kazanimlar1 bolim Bologna
Koordinatorii  tarafindan  kontrol
edilerek ilgili rapor iist yonetime ve
kalite koordinatorliigiine sunulmalidir.

Bologna KoordinatoriiKalite Egitim
Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklesmesi i¢in  yapilan sozli,
yazili uygulamalar, 6dev ve sinav
sonuclart izlenmeli, Ozellikle biitiin
birimler tarafindan genel kazanmimlara
katkis1 kontrol edilmelidir. B6lim igi
ve bolim disi alinan derslerin
kazanimlarinin uygunlugu ilgili tiim
program  baskanliklar1  tarafindan
kontrol edilmelidir.

Kalite Egitim Komisyonu
BirimSorumlusu
Dersin sorumlu OgretimElemanlar

Onlem Al

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Y etkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Rapor incelenerek eksiklikler mevcutsa
gerekli is ve islemler baglatilmahidir.

Birim Amiri
Bologna Koordinatorii

Ust Yonetim

Ders kazanimlarimin program ¢iktilan ile
uyumu her yariyll sonunda kontrol
edilecek, yeni doneme iligkin

giincellenmesi saglanacaktir.
Rapor incelenerek eksikliklerin
bulunmast durumunda gerekli

yonlendirme ve iglemler baslatilmalidir.

Birim Amiri
Bologna Koordinatorii




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.1.4

Siire¢ Ad1 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Kartin Sorumlu Siireg

Giincellenme Tarihi

31.10.2024

Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sabir CEVIK

Siirecin Amaci

Ogrenci is yiikiinii dengeli bir sekilde diizenlemek.
Ogrenme ¢iktilarinin hedeflenen diizeyde gerceklestirilmesini saglamak.

Planla

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yetkililer Sorumlular

.. Hahalk 1y ytkand dengelemek fin' odevlerin. projeerin ve sinavlann | Akademik _Birimier, - Bologna
Ust Yonetim e & ¢ - Pro) Koordinatorliigii  ve  Ogrenci

zamanlamasini diizenlenmesi.
-Ogrencilerden diizenli geri bildirim alarak planin uygulanmasi.

Isleri Daire Baskanlig

Uygula
B.1.4. Ogrenci is

iikiine dayah ders tasarim

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

-Ders materyalleri ve miifredat planinin sunulmasi.

-Haftalik is yiikiinii dengelemek i¢in 6devlerin, projelerin ve sinavlarin
zamanlamasini diizenlenmesi.

-Ogrencilerden diizenli geri bildirim alarak planin uygulanmasinin izlenmesi.

Akademik Birimler, Bologna
Koordinatorligii ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Kontm"l Et
B.1.4. Ogrenci is

iikiine dayah ders tasarim

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

-Ogrenci geri bildirimleri, smav sonugclari ve devamsizlik verileriyle is yiikiiniin
etkilerinin degerlendirilmesi.

-Is yiikii ile 6grenme ciktilar1 arasinda bir denge olup olmadigmnin analiz
edilmesi

-Aksayan yonlerin belirlenmesi.

Akademik Birimler, Bologna
Koordinatérliigii ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Onlem Al
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Yetkililer Sorumlular
-Asirt is yiikii olusturan gorevlerin sadelestirilmesi. Akademik Birimler, Bologna
Ust Yonetim -Geri bildirimler dogrultusunda miifredat tasarimini yeniden yapilandirilmast. Koordinatérliigii ve Ogrenci

-Ogrencilerle diizenli toplantilar yaparak ilerlemenin degerlendirilmesi.

Isleri Daire Bagkanlig




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIiDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.1.5

Siire¢ Ad1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kartin Sorumlu Siire oy
Giincellenme Tarihi 13.09.2024 Koordinatﬁriic Dog. Dr. Gillen OZYAZICI
Siirecin Amaci

Kurum, her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin planlandigi sekilde

ger¢eklesme durumu izlenmeli, siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmelidir.

Planla
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yetkililer

Sorumlular

Her program ve ders i¢in (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin

Ust Yonetim s . .
ve 0grenme ciktilarinin izlenmesi

Bologna Koordinatorligii
Tiim Akademik Birimler

On lisans/Lisans/Lisansiistii her program ve ders i¢in (érgiin, uzaktan, karma,
Ust Yonetim aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ayrica i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi igerisinde degerlendirilmelidir

Bologna Koordinatorligii
fgili Ogretim Elemanlar
Birim Bologna sorumlulari

) Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde
Ust Yonetim izlenmeli ve “Egitim-Ogretim Kalite Politikas1” kapsaminda egitim kalitesi
yoniindeki gelisim stirdiiriilmelidir.

Tiim Akademik Birimler
Bologna Koordinatorligii
Egitim Kalite Komisyonu

) Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlar/anabilim
Ust Yonetim dallari/dersler giincellenmeli, program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi yapilmali ve kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmelidir.

Tiim Akademik Birimler
Bologna Koordinatorliigii
Egitim Kalite Komisyonu

Uygula

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yetkililer Sorumlular
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin

Ust Yonetim ve Ogrenme ciktilarinin giincellenmesi, TYYC’de eksiklikler veya eklemeler | Tiim Akademik Birimler
varsa bunlarin tamamlanmasi ile ilgili birimlere talimat verilmesi
Program amaglarmin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla i¢ ve dig | Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim paydaslarla toplantilar yapilmasi

Personel Daire Bagkanligi

Egitim Kalite Komisyonu tarafindan egitim-6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ilisik
Ust Yo6netim kesme sayilari/nedenleri, vb),

Programlarin/ana bilim dallarinin yukarida belirtilen bilgileri birim amirleri ve
birim kalite koordinatorliikleriyle yazigmalar yapilarak degerlendirilmelidir.

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kurumun akreditasyon stratejisi, ilgili birimlerden alinan geri bildirim
dogrultusunda “Bologna Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu” tarafindan

Bologna Koordinatorligii
Kalite Komisyonu

Ust Yoénetim . . o
yonergeler olusturularak giincellenmelidir.
Akreditayon mentor listesi ve mentor programi olusturulmalidir
Kontrol Et
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Yetkililer Sorumlular
Tiim Akademik Birimler
Ust Yénetim Her programin amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin giincellenmesi, TYYC’de | Bologna Koordinatorii
eksiklikler veya eklemelerin tamamlanma durumunun kontrol edilmesi Egitim Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorliigii
- . Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi amaciyla i¢ ve dis Tum Akade?mlk Blr’lmler
Ust YOnetim Egitim Kalite Komisyonu

paydaslarla yapilan toplantilarin geriye doniiglerinin alinmasi

Kalite Koordinatorliigii

Her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb),

Ust Yénetim Programlarin/ana bilim dallarinin sunmus olduklar1 raporlar, birim amirleri,
birim kalite koordinatorlilkleri ve kalite koordinatorliigi tarafindan
degerlendirilerek varsa degisiklikler web sayfasinda giincellenmelidir.

Birim Amiri
Egitim Kalite Komisyonu
Kalite Koordinatorligii

Ust Yénetim Kurumun akreditasyon stratejisi “Bologna ve Kalite Koordinatorliigii” tarafindan

kontrol edilerek ilgili rapor iist yonetime ve sunulmalidir.

Bologna Koordinatorligii
Kalite Koordinatorliigii




Onlem Al

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yetkililer Sorumlular

Kontrol et agamasi sonuglaria gore eksiklik tespit edilen hususlarda ile ilgili

birimlerce gerekli dnlemler alinacaktir.

I¢c ve dis paydaslarla yapilan toplanti sonucunda gériilen eksiklikler ile ilgili

onlemlerin alinmalidir Tiim Akademik Birimler
Ust Yonetim Bologna Koordinatorii

Olumlu gidisatin devam etmesi i¢in Bologna siiregleri ve kalite ile ilgili egitimler
verilmelidir.

Olumsuz durumlar varsa bunlarin diizeltilmesi i¢in ilgili birimler ile isbirligi
yapilarak dnlemler alinmalidir.

Kalite Koordinatorliigii




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢c Kodu B.1.6

Siire¢c Adi Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Kartin Sorumlu Siire U .
Giineellenme Taihi 14.08.2024 Koordinator u‘? Dr. Ogr. Uyesi Banu KANDIL
Siirecin Amaci

Kurum, egitim ve o&gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve oOgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, d6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Planla

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yonetim Egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak| Bologna Koordinatorligii
yonetmek  iizere;  organizasyonel  yapilanmal Birim Bologna Sorumlular
(iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, dgrenme| Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlar
Ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahip olunmasi ve bul
stireclere  iliskin  gorev ve  sorumluluklarm|
tanimlanmasi

Ust Y6netim Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,| Bologna Koordinatorliigi
yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi| Birim Bologna Sorumlulari
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile] Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlart
takvim belirlenmesi

Ust Ydnetim Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi| Bologna Koordinatorliigi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,| Birim Bologna Sorumlular:
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-| Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlar
degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonunun (st yonetim tarafindan takip
edilmesi

Uygula

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yonetim Kurumda egitim ve 6gretim siirecleri biitiinciil olarak| Egitim Fakdiltesi

[lgili Rektor Yardimeisi

yonetilmelidir. Bu  organizasyonel yapilanmal
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme
ve 0gretme merkezi, vb.) bilgi yonetim sistemi ve|
uzman insan kaynagma sahip birimler islevlerini
yerine getirmeli ve islevlerin her asamasindd
uygulamalar yapilmadir. Egitim ve 6gretim sirecleri
st yonetimin koordinasyonunda yuratilmeli; bu
streglere iliskin gorev ve sorumluluklar yerine
getirilmelidir

Bologna Koordinator
Birim Bologna Sorumlulari
Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlari

Ust Yénetim

Egitim ve Ogretim programlart tasarlanmali,
yuratlilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenme
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke ve
esaslar ile takvim belirtilmelidir.

Egitim Fakiiltesi
Bologna Koordinattri
Birim Bologna Sorumlular1

Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlari




olarak yonetildigine dair raporlar hazirlanmalidir.

islemler baglatilmalidir. Egitim ve 6gretim siiregleri
st yonetimin koordinasyonunda ydritilmiyorsa
gerekli onlemler alinmalidir ve bu siireclere iligkin|
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmelerinin]
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Ust Ydnetim [Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi Egitim Fakiiltesi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,| Bologna Koordinatori
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-| Birim Bologna Sorumlulari
degerlendirme uyumu ve tiim bu streclerin| Dersin Sorumlu Ogretim Elemanlari
koordinasyonu gergeklestirilmeli ve bu siiregler iist
yonetim tarafindan takip edilmelidir.

Kontrol et

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yonetim Egitim ve Ogretim sureclerinin Ust yonetimin | Bologna Koordinatori

koordinasyonunda yiiritildigi takip edilmelidir. | Kalite Egitim Komisyonu
Tum siireglere iliskin gorev ve sorumluluklarin | Kalite Koordinatorliigii
yerine getirilme duzeyleri kontrol edilmeli ve bu
streclerin  Ust ydnetim tarafindan denetimleri
yapilmalidir.

Onlem Al

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Kurumda egitim ve Ogretim siireglerinin butincul] Birim Amiri

Bologna Koordinatori

Raporlar incelenerek egitim ve 6gretim siireclerinin| Kalite Egitim Komisyonu
yonetiminde eksiklikler mevcutsa gerekli is vel Kalite Koordinatorliigii




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu
KIiDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.2.1.

Siirec Ad1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kartin Giincellenme Tarihi

04.11.2024

Sorumlu Siire¢
Koordinatorii

Ar. Gor. Bilal TAN

Siirecin Amaci

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamali ve bunlar1 ders bilgi paketlerinde gostermelidir. Kurum, uzaktan egitime 6zgii 6gretim
materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine yonelik taniml siiregler ve uygulamalar tatbik etmek igin egitici egitimleri
diizenlemeledir. Kurum, &grenci geri bildirim (Ders- 6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri

sistemleri) mekanizmalarini olugturarak sistematik bigimde uygulamalidir.

Planla

B.2.1- Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yetkililer Sorumlular

Ust Yonetim Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin Akademik Birimler-Bologna
kullanilmas1 ve bunlarin ders bilgi paketlerinde Koordinatorligii
gosterilmesinin talep edilmesi

Ust Yonetim Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali Akademik Birimler
gelistirme ve dgretim ydntemlerine yonelik
taniml1 stirecler ve uygulamalarin olusturulmasi
icin egitici egitimi diizenlenmesi

Ust Yonetim Ogrenci geri bildirim (Ders- dgretim iiyesi- Akademik Birimler
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri) mekanizmalarinin olusturulmasi

Uygula

B.2.1- Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Ders Bilgi Paketlerinin igerigi diizeltmeleri Akademik Birimler- Bologna

Koordinatorligii

Ust Yénetim Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknik Akademik Birimler
uygulamalari

Ust Yénetim Proje tabanli 6grenme uygulamalar1 (Tiibitak Akademik Birimler
o0grenci projeleri)

Ust Yonetim Ogrenci geri bildirim anketlerinin uygulanmasi Akademik Birimler

Ust Yonetim Egiticilerin Egitimi Programina katilim Akademik Birimler
saglanmasi (Y1l Boyunca)

Kontrol et

B.2.1- Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Ders bilgi paketi tamamlanma oranlari Akademik Birimler- Bologna

Koordinatorliigii

Ust Yonetim Yontem ve teknik uygulamalarina iliskin ders Akademik Birimler
dosyasi1 formlari

Ust Yonetim Tiibitak 6grenci proje sayisi Akademik Birimler

Ust Yénetim Egiticinin egitimine katilim belgesi Akademik Birimler

Ust Yonetim Uygulanan anket sonuglari Akademik Birimler




Onlem Al

B.2.1- Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Ders Bilgi Paketlerinin ve ders dosya formlarinin
doldurulmasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari
onlemek i¢in ¢aligmalar devam edecektir.

Birim amiri

Kalite Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorliigi
Akademik Birimler
Bologna Koordinatorliigii

Ust Yonetim

Tiibitak 6grenci projelerine katilim tesvik
edilecek

Birim amiri

Kalite Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorliigi
Akademik Birimler

Ust Yo6netim

Anket uygulamalarinda yaganabilecek sorunlar
takip edilecektir.

Birim amiri

Kalite Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorligii
Akademik Birimler

Ust Yonetim

Egiticilerin egitimi programi tiim yila yayilacak
sekilde planlanarak uygulanmasi tesvik
edilecektir.

Birim amiri

Kalite Egitim Komisyonu
Kalite Koordinatorliigi
Akademik Birimler




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.2.2

Siirec Adi Olgme ve degerlendirme

Kartin Sorumlu Siire¢

Giincellenme Tarihi

15.08.2024

Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ARICIOGLU SULUN

Siirecin Amaci

Kurum, 6gretim elemanlarina 6l¢gme degerlendirme uygulamalari, alternatif 6l¢gme-degerlendirme uygulamalari ve sinav giivenligi
konularinda siirekli gelisimleri i¢in olanak sunmalidir. Nitelikli mezunlar hedefleri dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siirecleri
¢esitlendirilmelidir.

Planla

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

S{nav. uygulama ve gu\{enhg1 (orgiin/gevrimici smavlar, dezavantajli gruplara Tiim Akademik Birimler
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmalidir.

Uygula

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin | Tiim Akademik Birimler

ilke, kurallar yonerge olusturulmalidir.

Personel Daire Baskanlig1

Ust Yonetim

[lgili birimlere smav uygulama yénergesi bildirilmelidir.

Tiim Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

Kontrol Et

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yetkililer Sorumlular

- .. " . . - g . Tim Akademik Birimler
Ust Yonetim Yonergenin uygulama durumu Personel Daire Bagkanligina bildirilmeli Personel Daire Baskanli
Onlem Al

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Yonerge giincellemesi durumunda eylem plani olusturulacaktir. Yonergeyi yerine | Tiim Akademik Birimler

getirmeyenler tegvik edilecektir.

Personel Daire Baskanlig1




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.2.3.

Siire¢ Adi Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Kartin Sorumlu Siire¢

Giincellenme Tarihi

20.10.2024

Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir OZONER

Siirecin Amaci

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmast,
onceki 0grenimin taninmast ve kredilendirilmesi, ulusal ve uluslararasi hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik ve kolaylastirict
onlemlerle ilgili durumlar1 kapsar.

Planla

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Ogrencilerin kabulii, onceki ogrenmelerin taninmast ve kredilendirilmesi
islemlerinin tanimli mekanizmalar dogrultusunda ilerlemesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Muafiyet ve intibak Yonergesi taslaginin olusturulmasina katki saglanmast,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tiim Akademik Birimler

Fakiilte boliimlerinde bulunan intibak komisyonlarindan, yapilan intibak ve

Ust Yonetim muafiyet islemleri hakkinda bilgi, talep ve istekler alinmasi Tiim Akademik Birimler
Ust Yonetim Sertifika yonergesinin olusturulmasi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Uygula

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda intibak Komisyonlarinin
olusturulmasi

Tim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Olusturulan Intibak Komisyonlarnin Muafiyet ve Intibak Yonergesi’ne uygun
stirecleri yonetmesi

Intibak Komisyonlar1

Kontrol Et

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Fakiilte boliimlerinin intibak komisyonlarinin ve idari yoneticilerin katildig1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

degerlendirilme toplantilarinin yapilmasi

Intibak Komisyonlari

Ust Yonetim

Intibak Komisyonlarinca alan kararlarm Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
iletilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Intibak Komisyonlari

Onlem Al

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Intibak Komisyonlar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda gerektiginde Muafiyet | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

ve Intibak Yénergesinin Giincellenmesi

Tim Akademik Birimler




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.2.4.

Siire¢ Ad1 Yeterliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kartin Sorumlu Siire¢

Giincellenme Tarihi

20.10.2024

Koordinatorii

Dog¢.Dr. Fatih Ahmet ERULAS

Siirecin Amaci

Lisansiistii 6zel 6grenci kriterlerinin belirlenmesi

Planla

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Ogrencilerin kabulii, onceki o6grenmelerin taninmast ve kredilendirilmesi
islemlerinin tanimli mekanizmalar dogrultusunda ilerlemesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Muafiyet ve intibak Yonergesi taslaginin olusturulmasina katk1 saglanmast,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Fakiilte boliimlerinde bulunan intibak komisyonlarindan, yapilan intibak ve
lisansiistii 6zel 6grenci islemleri hakkinda bilgi, talep ve istekler alinmasi

Tim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Lisansiistii 6zel 6grenci yonergesinin olusturulmasi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Uygula

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Lisansiisti  Ozel  o6grenci  kriterlerinin  belirlenmesi  dogrultusunda

Komisyonlarinin olusturulmasi

Tim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Olusturulan Komisyonlarinm Lisansiistii 6zel 6grenci Yonergesi’'ne uygun
stirecleri yonetmesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Kontrol Et

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim F.e.lkul'te'boliumlerlnnvl ve lvlsans ustu 0zel 6grenci komisyonlarinin ve idari Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
yoneticilerin katildig1 degerlendirilme toplantilarinin yapilmasi

Ust Yonetim Komisyonlarinca alinan kararlarin Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1’na iletilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi

Onlem Al

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Lisansiistii  Ogrenci komisyonlar1 ve paydas gorisleri dogrultusunda | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

gerektiginde Muafiyet ve Intibak Yonergesinin Giincellenmesi

Tim Akademik Birimler

Ornek Anket Sorulari




Kesinlikle
Katiliyorum.

Katiliyorum.

Katilmiyorum.

Kesinlikle

Katilmiyorum.

Lisansiistii 6zel 6grenci kriterlerinin belirlenmesi ile ilgili esaslar yeterince acik ve nettir.

Lisansiistii Ozel Ogrenci Yonergesi siirecle ilgili siiregler tiim durumlari kapsamaktadir.

Lisansiistii Ozel Ogrenci belirleme komisyonlari ve idari yoneticilerle yapilan toplantilar

yeterlidir.

Lisansiistii Ozel Ogrenci belirleme siireciyle ilgili {ist birimlerden yeterince destek alinmaktadur.

Lisansiistii Ozel Ogrenci belirleme Y dnergesiyle ilgili goriis ve dnerileriniz:




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitimi Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.3.1

Siire¢c Adi Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklari

Kartin Sorumlu Siire¢ PR .
Giincellenme Tarihi 10.09.2024 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Kerim TUZCU
Siirecin Amaci

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
erisilebilir olmal1 ve dgrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmalidir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmeli ve siirekli
iyilestirilmelidir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanly/ art zamanl
ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme; ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim imkanlarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmalidir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-arag gereg etkilesimini
gelistirmeye yonelmelidir.

Planla
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Yetkililer Gorevler Sorumlular
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii Yonergesi dogrultusunda D.E.l frest Baskap hgl.’.
.. . e .. Tim Akademik Birimler,
- N birimlerin kiitiiphane, laboratuvar, stiidyo, calisma salonu, basili veya o
Ust Yonetim . ; . o Uzaktan Egitim Arastirma ve
sanal(elektronik) ders ara¢ gere¢ konusundaki talepleri alinmasi. Bu ihtiyaglara .
Uygulama Merkezi,

yonelik plan ve programlarin hazirlanmasi. Biitgenin belirlenmesi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi.

Uygula

B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklar

Yetkililer

Gorevler

Sorumlular

Ust Yo6netim

Planlanan 6gretim ortamlarinin ve kaynaklarinin olusturulmasi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi,

Tim Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi.

Ust Yo6netim

Mevcut 6gretim ortamlarinin ve kaynaklarinin gelistirilmesi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Baskanligi,

Tim Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi.

Ust Yonetim

Ogretim ortamlarinin ve kaynaklarmin kullanimu ile ilgili egitim ve danigmanhk
hizmetlerinin sunulmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi,

Tim Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi.
Kontrol Et
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Yetkililer Gorevler Sorumlular
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ogretim  ortamlarinin ~ ve  kaynaklarinin ~ kullamminin  izlenmesi  ve | Dairesi Bagkanligi,
Ust Yonetim degerlendirilmesi. Ogretim ortamlarmin ve kaynaklarinin 6grenme iizerindeki | Tiim Akademik Birimler,
etkisinin 6l¢iilmesi. Gerekli goriilen diizenlemelerin yapilmasi. Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi.
Onlem Al
B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklar
Yetkililer Gorevler Sorumlular
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ogretim ortamlarinin ve kaynaklarinin kullaniminda gériilen eksikliklerin | Dairesi Baskanhgi,

Ust Yonetim

giderilmesi. Ogretim ortamlarinin ve kaynaklarinin daha etkin kullanim igin yeni
caligmalar yapilmasi.

Tim Akademik Birimler,
Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi.




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.3.2.

Siirec Adi Akademik Destek Hizmetleri

Kartin Sorumlu Siireg . .
Giincellenme Tarihi 13.08.2024 Koordinatorii Dog. Dr. Figen KANBIR

Siirecin Amaci

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Danigmanlhik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimi¢i) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planla
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Ogrencinin akademik gelisimini takip | Siirt Universitesi
eden, yon gosteren, akademik sorunlarma | Ogrenci Danismanlari
destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi | Koordinatorligii
bulunmalidir. Danismanlar Kurulu
Birim Y 6neticisi
Akademik Danigsman
Ust Yonetim Ogrencinin kariyer planlamasma destek | Kariyer Planlama
olan bir danmisman Ogretim iyesi | Uygulama ve Arastirma
bulunmalidir. Merkezi
Birim Y 6neticisi
Kariyer Planlama
Akademik Danigsman
Ust Yonetim Damigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu | Siirt Universitesi
gibi yontemlerle takip edilmeli ve | Ogrenci Danismanlari
tyilestirilmelidir. Koordinatorliigii
Danismanlar Kurulu
Birim Yoneticisi
Akademik Danigsman
Ust Yonetim Ogrencilerin ~ danismanlarma  erisimi | Siirt Universitesi
kolay olmali ve gesitli erisimi olanaklar1 | Ogrenci Danismanlari
(ylz yiize, ¢cevrimici) bulunmalidir. Koordinatorligii
Danismanlar Kurulu
Birim Yoneticisi
Akademik Danigsman
Ust Yonetim Kariyer merkezi hizmetleri bulunmalidir, | Kariyer Planlama
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve | Uygulama ve Arastirma
ogrencilerin  bilgisine  sunulmalidir. | Merkezi
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmelidir. | Birim Yoneticisi




Kariyer Planlama
Danigsmani

Ust Yonetim

Psikolojik danismanlik hizmetleri
bulunmalidir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve Ogrencilerin  bilgisine
sunulmalidir.  Hizmetlerin  yeterliligi
takip edilmelidir.

Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigman
Rehberlik Danismanlik
ve Sosyal Destek Birimi

Uygula

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim
Igili Rektor
Yardimcisi

Siirt Universitesi Senatosu tarafindan
2019 yilinda kabul edilen = Siirt
Universitesi ~ Ogrenci ~ Danigsmanlig
Y Onergesi dogrultusunda  Ogrenci
Danigmanlar1 Koordinatorliigii iizerinden
tiim boliimlerle yazismalar yapilarak her
egitim ve  Ogretim yili  basinda
(bolim/program  baskan1  tarafindan)
Onlisans/lisans 6grenimleri siiresince her
smif icin 1 akademik danismanin
gorevlendirilmesine yonelik siire¢
uygulanmalidir.

Siirt Universitesi
Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Danismanlar Kurulu
Birim Y 6neticisi
Akademik Danigman

Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi  kapsaminda  danigsmanlar
sorumlu olduklar1 6grencilerle 6grenim
stirecleri boyunca her 6 ayda bir toplanti
gergeklestirmelidir.

Siirt Universitesi
Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Danismanlar Kurulu
Birim Y 6neticisi
Akademik Danigman

Siirt Universitesi Senatosu tarafindan
2019 yilinda kabul edilen  Siirt
Universitesi ~ Ogrenci ~ Danigmanlig1
Yonergesi dogrultusunda 2021 yilinda
faaliyete baglayan Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma  Merkezi
(KAPUM) {izerinden tiim bolimlerle
yazigsmalar yapilarak her boliim igin 1
kariyer planlama danigsmani
gorevlendirilmesine yonelik siire¢
uygulanmalidir.

Siirt Universitesi
Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Birim Yoneticisi

2021-2022 yilinda Senato tarafindan
kabul edilen “Kariyer Planlama Dersi”
2023-2024 yilinda bolim 6gretim tliyeleri
arasindan bir donem boyunca ders olarak
verilmelidir.

Siirt Universitesi
Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birim Y 6neticisi

Ust Yonetim

Akademik  danigman, ogrencilerin
tiniversiteye oryantasyonu saglamak ve
ders kayitlarin1 planlamak iizere her

Siirt Universitesi
Ogrenci Danigmanlari
Koordinatorligii




egitim-0gretim yilinin
danismanlik hizmeti sunmalidir.
Danigsmanlar Kurulu tarafindan
belirlenen tarihlerde danismani oldugu
simifa toplantilar diizenlemelidir. Ayni
zamanda akademik danigsman, 6grencinin
kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin
haftada en az iki ders saatini ayirmalidir
ve bu danmismanlik saatlerini odasinin
kapisina asarak ya da web sayfasindan
duyuru yaparak ilan etmelidir.

basinda

Danigsmanlar tiim danigmanlik
hizmetlerini danisman formlarina
kaydetmelidir. Katilm  tutanaklarina

Ogrencilerden imza alarak her sinif i¢in
danismanlik dosyasi olusturulmalidir.

Danismanlar Kurulu
Birim Y 6neticisi
Akademik Danigman

Ust Yonetim

Kariyer planlama danigmanlart  her
donemde en az bir kere olmak iizere
kariyer toplantis1 diizenleyerek kariyer
web sayfasi tanitilmalidir ve 6grenciler
kariyer planlama merkezine
yonlendirilmelidir. Ayrica her boliimiin
is koluna yonelik ilgili meslek odalariyla
bulunulan  ilin  yeterli olmadig1
durumlarda etkilesime girilerek diger
illerdeki  kurumlarla  koordineli  bir
sekilde is tanitim faaliyetleri
yiriitiilmelidir; staj ve egitim olanaklar
saglanmalidir.

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birim Y 6neticisi

Ust Yonetim

Akademik danigmanlar psikolojik
sorunlarin1 tespit ettikleri Ogrencilerin
sorunlarin1 formlara kaydetmelidir. S6z
konusu formlarda belirtilen sorunlar igin
ogrenci(ler) iiniversitenin Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’nda yer alan
psikologa yonlendirilmelidir.

Ogrenci Danismanlari
Koordinatorligii
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigsman
Rehberlik Danigmanlik
ve Sosyal Destek Birimi




Kontrol et

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Boliimlerdeki akademik danigmanlarin
gorevlendirme yazilari {ist yonetime, Siirt
Universitesi ~ Ogrenci ~ Danigmanlar
Koordinatorliigii'ne sunulmalidir. Ayni
zamanda  gorevlendirilen  akademik
danmigsmanlarla ilgili iletisim bilgileri
Ogrenci bilgi sistemine kayit edilmelidir.
Ogrencinin danisman hocasima erisimi
konusunda  geri  doniit  (68renci
memnuniyet  anketi  ve  benzeri)
almmalidir.  Bu  anketler  Ol¢me-
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan degerlendirilmelidir.

Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigman
Rehberlik Danismanlik
ve Sosyal Destek Birimi
Olgme-Degerlendirme,
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Ogrencilerin danigsmanlariyla
gerceklestirdikleri her 6 ayda bir toplanti
icin geri doniit (6grenci memnuniyet
anketi ve benzeri) alinmalidir. Bu
anketler Olgme-Degerlendirme
Uygulama ve  Aragtirma Merkezi
tarafindan degerlendirilmelidir.

Ogrenci Danismanlari
Koordinatorligii
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigsman
Olgme-Degerlendirme,
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kariyer Planlama Dersi ile ilgili tiim
tiniversiteyi kapsayacak sekilde dersin
verimliligi tlizerine anketler yapilmalidir.
Soz konusu anketler Olgme-
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan degerlendirilmelidir.

Siirt Universitesi
Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birim Y 6neticisi

Ust Yonetim

Boliimlerdeki kariyer planlama
danismanlarinin gdrevlendirme yazilar
ist yonetime, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne
sunulmalidir.  Gorevlendirilen  kariyer
planlama danigmanlarinin iletigim
bilgileri her boliimiin web sayfasinda yer
almalidir. Ogrenciye sunulan Kariyer
hizmetine yonelik geri doniit (68renci
memnuniyet  anketi  ve  benzeri)
alimmalidir.  Bu  anketler  Olcme-
Degerlendirme Uygulama ve Arasgtirma
Merkezi tarafindan degerlendirilmelidir.

Siirt Universitesi
Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birim Y 6neticisi
Olgme-Degerlendirme,
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ust Yonetim

Danigmanlik hizmetiyle ilgili
danmismanlik formlari, toplanti tutanaklari
birim damigmalar kuruluna iletilmelidir.
Her yaniyil sonunda  danigmanlik
hizmetleriyle ilgili sorunlar1 ve Gnerileri
igeren raporlar Siirt Universitesi Ogrenci

Ogrenci Danismanlari
Koordinatorligi
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigman
Rehberlik Danismanlik




Danigsmanlari Koordinatorliigli'ne
iletilmek lizere hazirlanmalidir.
Ogrenciye sunulan danigmanlik
hizmetine yonelik geri doniit (68renci
memnuniyet  anketi  ve  benzeri)
alimmalidir.  Bu  anketler  Olcme-
Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma

Merkezi tarafindan degerlendirilmelidir.

ve Sosyal Destek Birimi
Olgme-Degerlendirme,
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ust Yonetim

Ogrencinin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'nda yer alan psikologa
erisiminin olup-olmadig: ilgili kurumla
iletisim saglanarak kontrol edilmelidir.
Ogrenciye sunulan hizmete ydnelik geri
doniit (0grenci memnuniyet anketi ve
benzeri) alinmalidir. Bu anketler Olgme-
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan degerlendirilmelidir.

Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danisman
Rehberlik Danismanlik
ve Sosyal Destek Birimi
Olgme-Degerlendirme,
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi




Onlem Al

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Gorevinden ayrilan akademik
danigmanlar icin danigmanlikta
bulundugu simnif i¢in yeni bir akademik
danisman  gdrevlendirilmelidir.  Yeni
akademik danmigsmanin  gorevlendirme
yazisl Ogrenci Danigmanlari
Koordinatorliigii ne iletilmelidir.

Ogrenci Danismanlari
Koordinatorligii
Akademik Danigsmanlar
Kurulu

Akademik Danigsman
Rehberlik Danigmanlik
ve Sosyal Destek Birimi

Ust Yo6netim

Gorevinden ayrilan kariyer planlama
danismani i¢in danigmanlikta bulundugu
bolim i¢in  yeni bir danmigman
gorevlendirilmelidir. Yeni danigmanin
gorevlendirme yazis1 Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne
iletilmelidir.

Siirt Universitesi
Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birim Yoneticisi

Ust Yonetim

Hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize
egitim siirecinde Ogrencilerle iletisim
saglanamadig1 durumlarda 6grencilerinin
tamaminin igerisinde yer aldig1 whatsapp
grubu olusturularak ogrencilere
danismanlik hizmetleri saglanmalidir.

Ogrenci Danismanlari
Koordinatorligii
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigsman
Rehberlik Danigmanlik
ve Sosyal Destek Birimi

Ust Yo6netim

Ogrenci Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi’'nda  bulunan  psikologa
erisilemedigi risk igeren intihar ve
benzeri acil durumlarda Siirt Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'nde gorev alan
psikologlara yonlendirilmelidir. Devlet
Hastanesi’ndeki psikologlara erigimin
sinirlt  oldugu durumlarda ise ¢evre
illerde yer alan devlet ve oOzel
hastanelerdeki psikolojik destek
hizmetleri konusunda Ogrenciye bilgi
vermelidir.

Ogrenci Danismanlar
Koordinatorligi
Akademik Danigmanlar
Kurulu

Akademik Danigman
Rehberlik Danismanlik
ve Sosyal Destek Birimi




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.3.3.

Siire¢ Ad1 Tesis ve Altyapilar

Kartin Sorumlu Siire e .
Giincellenme Tarihi 11.10.2024 Koordinator u‘; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ACAR
Siirecin Amaci

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlart; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planla
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Yetkililer Sorumlular
Merkez kiitiiphane caligma saatleri hafta i¢i 08:30-22:45, hafta sonu 10:00-16:00 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ust Yonetim saatleri arasinda agik olacak sekilde diizenlenmistir. Merkez kiitiiphanenin hafta -up - M
. Daire Bagkanlig1
sonu ¢aligma saatlerinin artirilmasinin planlanmasi
Uygula
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yetkililer Sorumlular
- . . Merkez kiitiiphanenin hafta sonu calisma saatlerinin ilgili birim tarafindan | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ust Yonetim .. . . -
diizenlenmesi Daire Bagkanlig1
Kontrol Et
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yetkililer Sorumlular
- . Merkez kiitiiphanenin ¢alisma saatleri ile ilgili 6grencilerden geri bildirim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ust Yonetim . <
alinmasi Daire Bagkanligi
- .. Merkez kiitiiphane hafta sonu calisma saatlerindeki artis ile birlikte Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Ust Yonetim e v . . . . . <
kiitiiphaneye gelen 6grenci sayisindaki artigin kontrol edilmesi Daire Bagkanligi
Onlem Al
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yetkililer Sorumlular

Ogrencilerden alman geri bildirim dogrultusunda merkez kiitiiphane ¢aligma | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
saatlerinin kesinlestirilmesi Daire Baskanlig

Ust Yonetim




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.3.4

Siire¢ Ad1 Dezavantajli Gruplar

Kartin Sorumlu Siire . PP
Giincellenme Tarihi 01.08.2024 Koordinatiiriic Dog. Dr. Gérkem OZTURK
Siirecin Amaci

Kurum, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigiminde esitlik ve hakkaniyet saglamalidir.
Ogretim stireclerinin iyilestirilmesi icin ¢aligmalar gergeklestirmelidir.

Dezavantajli 6grencilerin egitim

Planla
B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Dezavantajli dgrencilerin egitim dgretim siireglerinin ve bu 6grencilere saglanan | EOB
olanaklarn iyilestirilmesine iligkin faaliyetler planlanacaktir. Tiim Akademik Birimler
Ust Yonetim Egitim ( yesil bayrak) ve Erisilebilirlik (mavi bayrak) kategorilerinde &diil EOB
almak i¢in ¢aligmalar planlanacaktir. Tiim Akademik Birimler
Uygula
B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Yetkililer Sorumlular
EOB
Dezavantajli 6grencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel olanaklara erigsimlerinin Tiim Akademik Birimler
- . arttirmasini ve iyilestirmesini saglayan ¢alismalara ile farkindalik faaliyetlerine | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Ust Yonetim . g -
devam edilecektir. Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Ust Yonetim Ozel gereksinimli 6grenci danismani
Engelsiz tiniversite web sayfasi ve liniversite web sayfasinin 6zel gereksinimli "
Ust Yonetim ogrenciler i¢in erisilebilir duruma getirilecek sekilde giincellenecektir. EQB oo
Tiim Akademik Birimler
S e . . - . EOB
Ust Yonetim Uzaktan egitim sistemi dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilecektir. SIUZEM

Mekanda erisilebilirlik olanaklarinin artirilmasina iliskin  diizenlemeler

Ust Yonetim yapilacaktr. Yapi Isleri Daire Bagkanlig1
Kontrol Et
B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Yetkililer Sorumlular
EOB tarafindan izleme ve geri bildirim birim raporlarinin analiz edilecek ve )
Ust Yénetim Rektorliige gonderilecektir. EOB
Dezavantajli gruplarla ilgili yapilan erigebilirlik ve farkindalik calismalarina Tim Akademik Birimler
iligkin toplantilar diizenlenerek uygulamalara iligkin kontroller saglanacaktir.
Onlem Al
B.3.4 Dezavantajh Gruplar
Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim Izleme ve geri bildirim raporlar ile toplantilar sonras: eksiklik ve iyilestirme EOB

ihtiyact oldugu belirlenen konular i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.3.5

Siire¢ Adi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kartin Sorumlu Siire¢ w e

Giincellenme Tarihi 22.08.2024 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Murat TOPRAK

Siirecin Amaci

Kurum, 6grencileri daha iiretici ve etkin duruma getirmek i¢in tesvik edici uygulamalari yerine getirmelidir. Ogrenci topluluklar1 bu
konuda desteklenmeli ve dgrencilerin yogun bir sekilde katilimlar1 saglanmalidir. Ogrencilerin becerileri, ilgi ve alakalar1 gbz dniinde

bulundurulmalidir.
Planla
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yetkililer Sorumlular
Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken Ogrenci topluluklarin ve | Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

boliimlerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet planlamalarinin artirimli olarak
iletilmesi saglanacaktir.

Saglik, Kiiltire ve Spor Daire
Bagkanligi

Uygula
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yetkililer Sorumlular
- . Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagli etkinliklerin planlanmasi i¢in tesvik ve Tu{n Akad? m k Birimler .
Ust Yonetim A e . - Saglik, Kiiltire ve Spor Daire
isbirliklerinin kurulmasi boliimler ve kuliipler arasinda saglanacaktir. -
Bagkanligi
Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

Akademik danigsmalar ve kuliip iiyeleri bu iliskinin kurulmasinda araci rol
oynayacaktir.

Saglik, Kiiltiire ve Spor Daire
Bagkanligi

Kontrol Et

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl etkinliklerin planlanmasi donem igerisinde
yapilan  bolim  toplantilarinda ve  akademik  kurul toplantisinda
degerlendirilecektir.

Tiim Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiire ve Spor Daire
Bagkanligi

Onlem Al
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yetkililer Sorumlular
.. . - . . Tim Akademik Birimler
Ust Yénetim Stratejik Plan 6 Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 kontrol edilerek Saglik, Kiiltiire ve Spor Daire

gerekli eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Baskanligi




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Ad1 Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.4.1.

Siire¢c Ad1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Kartin Sorumlu Siire¢

Giincellenme Tarihi

15.10.2024

Koordinatorii

Ogr. Goér. Dr. Giines Han SALIHOGLU

Siirecin Amaci

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Planla

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

Akademik Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y&netmelik
dogrultusunda birimlerin kadro talepleri ile olusturulan yillik planlamaya bagl
kalinarak hazirlanan asgari kadrolar mevcut kadro sayilar1 dikkate alinarak
hazirlanir.

Personel Daire Baskanlig1
Tiim Akademik Birimler

Uygula

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yetkililer

Sorumlular

Ust Yonetim

[lgili birim tarafindan ihtiyag duyulan Akademik Kadro taleplerin Personel Daire
Baskanligina bildirilmesi

Tiim Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

Ust Yonetim

Ogretim Eleman1/Ogretim iiyesi Alim ilan metninin Resmi Gazetede yayinlamasi
ve sinav takvimi siirecinin baglamasi

Tiim Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

Ust Yonetim

flgili birimlerin jiirilerinin olugturulmasi, &n degerlendirmelerin yapilmast,
sinavlarin yapilmasi, nihai degerlendirme sonuglarinin agiklanmasi,

Tiim Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

flgili birimlerin asil kazanan &gretim elemanlarinin kadro atamasi igin Personel

Personel Daire Baskanlig1

Ust Yonetim Daire Bagkanligina géreve atanma kararlarinin génderilmesi. Tiim Akademik Birimler
Kontrol Et
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yetkililer Sorumlular
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme ihtiyaglari hakkinda alinan kararlarin Tiim Akademik Birimler

Ust Yonetim

gerceklesme durumu Personel Daire Bagkanligina bildirilmeli

Personel Daire Baskanlig1

Onlem Al
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yetkililer Sorumlular
Atama, yiikseltme ve ylikseltme kriterlerinin giincellemesi durumunda eylem . o Ty
Ust Yénetim plan1 olusturulacaktir. flan edilmeyen, acikta kalan kadrolar igin planlamaya dahil Tiim Akademik Birimler

edilecektir. Asgari sartlar1 yerine getirmeyenler tesvik edilecektir.

Personel Daire Bagkanligi




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.4.2

Siirec Adi Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kartin Sorumlu Siire

Giincellenme Tarihi 15.10.2024 Koordinatﬁriig Prof. Dr. Veysel OKCU
Siirecin Amaci

Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planla
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

YetKkililer

Sorumlular

Ust Yonetim  [Uzaktan egitime ydnelik siireglere iliskin bilgilerinin hazirlanmasi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasgtirma
Merkezi

Ust Yonetim | ... .
egitimlerin planlanmasi

\Akademik personelin ¢esitli egitimlere, sertifika programlarina katilmasi igin

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ust Yonetim ~ |[Egiticilerin Egitimi programi ile 6gretim yetkinligini gelistirme ve iyilestirme

Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ust Yonetim

etkinliklerinin planlamasi

\Akademik personelin Erasmus Degisim Programlar ile ders verme ve ders alma

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Uygula
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

YetKkililer

Sorumlular

ersonelin bilgilendirilmesi

) [Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan uzaktan
Ust Yonetim [egitim silirecine  ydnelik videolu ve gorselli anlatimlar hakkinda akademik

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Ust Yonetim ve egitimler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan konferanslar

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ust Yonetim [Egiticilerin Egitimi programi hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi

Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

IAkademik personelin Erasmus Degisim Programlari ile ders verme ve ders alma

Ust Yonetim | Akademik personelin katildigi egitim sayisi boliimlerden bilgi olarak talep

Ust Yoneti D e lusl fliskiler Koordinatorliigii
Ust Yonetim rogramlarina katilmasi bilgilendirilmesi Uluslararast Iliskiler Koordinatorligi
Kontrol Et
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yetkililer Sorumlular

Tiim Akademik Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

edilecek. Merkezi
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligi
Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Onlem Al
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Yetkililer Sorumlular

bilgilendirme yapilacak.

Ust Yénetim | Egitimlere katilmayan Akademik personelin egitime katilmalar1 konusunda

Tiim Akademik Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uluslararast {liskiler Koordinatorliigii
Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Siirt Universitesi Kalite Komisyonu

Birim Adi Kalite Egitim Alt Komisyonu

KIDR Siiriimii 3.2

Siire¢ Kodu B.4.3.

Siirec Ad1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kartin 20.10.2004 Sorumlu Siirec Dog. Dr. Mustafa Cemal
Giincellenme Tarihi o Koordinatorii CIFTCI

Siirecin Amaci

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Planla
B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yetkililer Sorumlular

Ust Yénetim Ogretim kadrosunu tesvik ve | Ust Yonetim
odiillendirme mekanizmalarinin | Kalite Egitim
olusturulmasina yonelik planlar | Komisyonu
hazirlanmalidir.

Ust Yonetim Tesvik ve odillendirme  kriterleri | Ust Yonetim
tanimlanmalidir. Kalite Egitim

Komisyonu

Ust Yénetim

Ust Yénetim

Ust Yénetim

Uvgula
B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yetkililer Sorumlular

Ust Yonetim Tesvikler ve verilecek 6diillendirme | Ust Yonetim

Ilgili Rektor uygulamalar1 adil ve seffaf bir sekilde | Birim amiri

Yardimcisi siirdiiriilmelidir.

Ust Yénetim

niversite Ust
Y Onetimi




Kontrol et

B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yetkililer Sorumlular
Ust Yénetim Ogretim elemanlari i¢in verilen tesvik ve | Birim amiri
odiillendirmelerin, program iyilestirmeye
veya Ogretim iyesinin performansinin
iyilesmesine olan etkileri izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.
Ust Yénetim
Ust Yénetim
Ust Yénetim
Onlem Al
B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Yetkililer Sorumlular
Ust Yonetim PUKO dongiileri ile iyilestirmeler | Kalite Egitim
yapilmalidir. Komisyonu
Kalite Koordinatorligii
Ust Yénetim
Ust Yénetim

Ust Yonetim
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