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T.C. SİİRT ÜNİVERSİTESİ 
AKTİF ÖĞRENCİ TOPLULUĞU ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME RUBRİĞİ
Dünya genelindeki yükseköğretim kurumları, öğrenci topluluğu faaliyetlerinin değerlendirilmesinde son yirmi yılda köklü bir paradigma değişiminden geçmiştir. Değerlendirme odağı, "yapılan işler listesi" olmaktan çıkıp, "müfredat dışı öğrenme deneyimleri" olarak yeniden konumlandırılmıştır.
Modern yaklaşım, "Kaç etkinlik yapıldı?" sorusunun yerine şu soruları sormaktadır:
· Bu etkinlikler öğrenciler üzerinde hangi yetkinlikleri geliştirdi (örn. liderlik, proje yönetimi, eleştirel düşünme)?
· Bu etkinlikler kampüs yaşamı üzerinde nasıl bir etki yarattı?
· Bu etkinlikler üniversiteyi yerel, ulusal veya uluslararası düzeyde ne ölçüde temsil etti ve üniversitenin toplumsal katkı misyonuna nasıl bir fayda sağladı?
Bu bölüm, bu paradigmaya dayalı olarak dünya üniversitelerinde uygulanan en iyi değerlendirme modellerini analiz ederek Siirt Üniversitesi için sentez bir model önerecektir.

Tablo 1: Siirt Üniversitesi Etkinlik Kategorileri ve Temel Puan Cetveli
	Kategori
	Etkinlik Türü
	Tanım ve Örnekler
	Stratejik Amaç
	Temel Puan

	Kategori 1
	Topluluk İçi Gelişim Faaliyetleri
	Sadece topluluk üyelerine yönelik düzenlenen eğitimler, atölye çalışmaları, okuma grupları, yetkinlik geliştirme faaliyetleri. (İdari toplantılar hariç).
	Topluluk kapasitesini ve üye bağlılığını artırma.
	10 Puan

	Kategori 2
	Kampüs İçi Standart Faaliyetler
	Kampüs geneline açık paneller, seminerler, kariyer günleri, konferanslar, film gösterimleri, küçük konserler, sergiler, stant açma, kampüs içi spor turnuvaları.
	Kampüs yaşamını zenginleştirme ve sosyal etkileşimi artırma.
	40 Puan

	Kategori 3
	Kapsamlı Projeler ve Temsiliyet
	Çok günlük etkinlikler (örn. 3+ gün süren festival, şenlik), yerel/bölgesel düzeyde sosyal sorumluluk projeleri (örn. köy okulu ziyareti, çevre temizliği) , yerel/bölgesel kurumsal işbirlikleri (STK, Valilik, Belediye), ulusal yarışmalara katılım ve üniversiteyi temsil etme.
	Üniversitenin yerel etkisini, görünürlüğünü ve toplumsal katkısını artırma.
	150 Puan

	Kategori 4
	Yüksek Etkili Ulusal/Uluslararası Faaliyetler
	Ulusal veya uluslararası bir kongre/sempozyum/çalıştay düzenlemek, ulusal/uluslararası yarışmalarda derece almak (ilk 3), TÜBİTAK/Bakanlık/AB/Kalkınma Ajansı gibi kurumlardan proje fonu almak, ulusal/uluslararası düzeyde (Siirt Üniversitesi adıyla) yayın/ürün/patent/faydalı model gibi somut akademik/teknik çıktılar üretmek.
	Üniversiteyi ulusal/uluslararası düzeyde prestijli platformlarda temsil etmek ve üniversitenin akademik/stratejik hedeflerine doğrudan katkı sağlamak.
	400 Puan



BÖLÜM 4: AĞIRLIKLI PUANLAMA RUBRİĞİ
4.2.1. Boyut 1: KATILIM (Niceliksel Doğrulama)
· Amaç: Etkinliğin ulaştığı kampüs içi veya dışı paydaş sayısını objektif olarak ölçmek.
· Kanıt: İmzalı katılımcı listesi (fiziksel etkinlikler için), kayıt sistemi verileri/Zoom raporları (çevrimiçi etkinlikler için), bilet sistemi verileri.
	Puan
	Katılımcı Sayısı (Kanıtlanmış)

	5 Puan
	10 - 49 Katılımcı

	10 Puan
	50 - 99 Katılımcı

	20 Puan
	100 - 249 Katılımcı

	30 Puan
	250+ Katılımcı


4.2.2. Boyut 2: KAPSAM (Erişim ve İşbirliği)
· Amaç: Etkinliğin Topluluk/fakülte sınırlarını ne kadar aştığını ve işbirliği kapasitesini ölçmek.
· Kanıt: Afişler, duyuru metinleri, (varsa) işbirliği protokolleri veya resmi yazışmalar.
	Puan
	Kapsam Düzeyi

	5 Puan
	Birim/Fakülte Düzeyi: (Sadece ilgili fakülte/bölüm öğrencilerine yönelik)

	10 Puan
	Kampüs Düzeyi: (Tüm Siirt Üniversitesi öğrencilerine açık ve duyurulmuş)

	20 Puan
	Yerel/Bölgesel Düzey: (Siirt halkına, diğer kurumlara veya okullara açık)

	30 Puan
	Ulusal Düzey: (Ulusal katılımcı/konuşmacı varlığı veya ulusal bir etkinlikte üniversiteyi temsil)

	40 Puan
	Uluslararası Düzey: (Uluslararası paydaş, konuşmacı, katılımcı veya temsil)

	+10 Bonus Puan
	İşbirliği: Etkinlik, başka bir öğrenci topluluğu VEYA bir dış kurum (STK, şirket, kamu kurumu) ile resmi işbirliği içinde yapıldıysa.


4.2.3. Boyut 3: SÜRE (Efor ve Sürdürülebilirlik)
· Amaç: Faaliyete harcanan eforu, zamanı ve planlama yoğunluğunu ayırt etmek.
· Kanıt: Etkinlik programı, proje zaman çizelgesi.
	Puan
	Süre ve Efor Düzeyi

	5 Puan
	Kısa Süreli: (Tek seferlik, yarım günden (4 saat) az süren etkinlikler; örn. seminer, panel)

	10 Puan
	Orta Süreli: (Tam gün (4+ saat) veya 2 gün süren etkinlikler; örn. çalıştay, kampüs içi turnuva)

	20 Puan
	Uzun Süreli: (3+ gün süren festival, kongre, şenlik vb.)

	30 Puan
	Döneme Yayılan Proje: (En az 6 hafta süren, düzenli buluşma/faaliyet/saha çalışması gerektiren projeler; örn. sosyal sorumluluk, Ar-Ge projesi, dergi çıkarma)


4.2.4. Boyut 4: ETKİ (Niteliksel Çıktı ve Stratejik Uyum)
· Amaç: Etkinliğin somut çıktılarını ve üniversitenin stratejik hedeflerine (temsiliyet, toplumsal katkı, akademik üretim) katkısını ölçmek. Bu, rubriğin en önemli niteliksel ağırlıklandırma boyutudur.
· Kanıt: Medya linkleri, fotoğraf/video kayıtları, (varsa) üretilen rapor/yayın/ürün, alınan ödül belgesi.
· (Not: Bir etkinlik bu kategorilerden birden fazlasını karşılıyorsa, ilgili puanlar toplanabilir).
	Puan
	Etki Türü ve Çıktısı

	10 Puan
	Görünürlük: Etkinlik, üniversitenin ana sayfasında veya yerel/ulusal basında (gazete, TV, haber sitesi) haber oldu.

	25 Puan
	Toplumsal Katkı: Etkinlik, belirtilen "sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamaları" kapsamında somut, ölçülebilir bir fayda sağladı (örn. bir okula kütüphane kurmak, dezavantajlı gruba eğitim vermek, kan bağışı kampanyası).

	50 Puan
	Akademik/Mesleki Çıktı: Etkinlik sonucunda bir yayın (dergi, kitap, rapor), teknik proje, yazılım veya sanatsal eser üretildi.

	75 Puan
	Stratejik Temsiliyet ve Başarı: Etkinlik, üniversiteyi (Siirt Üniversitesi adıyla) ulusal/uluslararası bir yarışma/platformda temsil etti VEYA bu temsiliyet sonucunda somut bir başarı/derece elde etti.


4.3. Aktif Öğrenci Topluluğu Ödülü Ağırlıklı Değerlendirme Rubriği (Özet Matris)
Aşağıdaki tablo, Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu'nun her bir etkinliği puanlarken kullanacağı özet referans matrisidir.
Tablo 2: Ağırlıklı Değerlendirme Rubriği Özet Matrisi (Etkinlik Başına Puanlama)
	Puanlama Boyutu
	Kategori / Düzey
	Puan

	BÖLÜM 1: TEMEL PUAN (Tablo 1'den seç)
	Kategori 1 (Topluluk İçi)
	10

	
	Kategori 2 (Kampüs İçi)
	40

	
	Kategori 3 (Kapsamlı Proje/Temsil)
	150

	
	Kategori 4 (Yüksek Etkili/Ulusal Çıktı)
	400

	BÖLÜM 2: AĞIRLIKLANDIRMA PUANLARI (Toplanacak)
	
	

	KATILIM
	10-49 Kişi
	5

	
	50-99 Kişi
	10

	
	100-249 Kişi
	20

	
	250+ Kişi
	30

	KAPSAM
	Birim/Fakülte
	5

	
	Kampüs
	10

	
	Yerel/Bölgesel
	20

	
	Ulusal
	30

	
	Uluslararası
	40

	
	Bonus: İşbirliği
	+10

	SÜRE
	Kısa (Yarım gün)
	5

	
	Orta (1-2 gün)
	10

	
	Uzun (3+ gün)
	20

	
	Döneme Yayılan Proje (6+ hafta)
	30

	ETKİ (Birden fazla seçilebilir)
	Görünürlük (Medya)
	10

	
	Toplumsal Katkı (Somut fayda)
	25

	
	Akademik/Mesleki Çıktı
	50

	
	Stratejik Temsiliyet / Başarı
	75

	ETKİNLİK TOPLAM PUANI
	(Bölüm 1 + Bölüm 2 Toplamı)
	... Puan



BÖLÜM 5: TASLAK BAŞVURU VE YILLIK FAALİYET RAPORLAMA FORMU
5.1. Formun Amacı ve İşlevi
Önerilen ağırlıklı puanlama sisteminin etkin bir şekilde uygulanabilmesi için, toplulukların faaliyetlerini standart bir formatta raporlaması şarttır. Bu form, çoklu amaçlara hizmet etmek üzere tasarlanmıştır:
1. Topluluklar için (Öz-Değerlendirme): Form, Topluluk yöneticileri için bir yol haritasıdır. Yıl boyunca hangi kanıtları (katılımcı listesi, medya linki vb.) toplamaları gerektiğini net bir şekilde gösterir. Bu, Topluluk kültürünü reaktif raporlamadan, proaktif ve etki odaklı planlamaya dönüştürür.
2. İdare için (Takip ve Sekretarya): Form, SKS Daire Başkanlığı (Komisyon üyesi) ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (Sekretarya) için Topluluk faaliyetlerinin yıl boyunca izlenmesi ve arşivlenmesi için standart bir idari araç sağlar.
3. Değerlendirme Komisyonu için (Karar Verme): Bu form, Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu'nun birincil değerlendirme dokümanıdır. Komisyon üyelerinin, Bölüm 4'teki rubriği kullanarak puanlama yapabilmesi için gerekli tüm verileri (kategori, katılım, kapsam, süre, etki beyanları ve kanıtları) tek bir yerde sunar.
5.2. Önerilen Tablo: Tablo 4 - Siirt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yıllık Faaliyet Raporu ve Ödül Başvuru Formu Taslağı
Aşağıda, Siirt Üniversitesi idari yapısına uyarlanabilecek taslak form sunulmuştur.
Tablo 4: Siirt Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yıllık Faaliyet Raporu ve Ödül Başvuru Formu Taslağı
SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ Öğrenci Toplulukları Yıllık Faaliyet Raporu ve Aktif Öğrenci Topluluğu Ödülü (Madde 25) Başvuru Formu (SKS Daire Başkanlığı ve Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu Başkanlığı'na)
BÖLÜM A: TOPLULUK KİMLİK BİLGİLERİ
	Topluluk Adı
	

	Faaliyet Yılı (Takvim Yılı)
	

	Topluluk Akademik Danışmanı
	(Unvan, Ad, Soyad)

	Topluluk Başkanı
	(Ad, Soyad, Bölüm)

	Topluluk İletişim (E-posta/Tel)
	



BÖLÜM B: YILLIK FAALİYET YÖNETİCİ ÖZETİ
	Toplam Raporlanan Etkinlik Sayısı
	

	Tüm Etkinliklere Tahmini Toplam Katılımcı Sayısı (Kümülatif)
	

	Topluluğun Yıllık Hedeflerine Ulaşma Düzeyi ve Öne Çıkan Başarıları (En fazla 250 kelime):
	


BÖLÜM C: ETKİNLİK DETAY RAPORLAMA FORMU
(Bu Bölüm C, raporlanan her bir etkinlik için kopyalanıp ayrı ayrı doldurulacaktır)
ETKİNLİK NO: 1
1. Etkinlik Kimlik Bilgisi
	Etkinlik Adı
	

	Etkinlik Tarihi / Tarih Aralığı
	

	Etkinlik Yeri (veya Platformu)
	


2. Etkinlik Kategorisi (Tablo 1'e göre): (Lütfen sadece birini işaretleyiniz)
	( ) Kategori 1: Topluluk İçi Gelişim Faaliyeti
	(Temel Puan: 10)

	( ) Kategori 2: Kampüs İçi Standart Faaliyet
	(Temel Puan: 40)

	( ) Kategori 3: Kapsamlı Proje / Temsiliyet
	(Temel Puan: 150)

	( ) Kategori 4: Yüksek Etkili Ulusal/Uluslararası Faaliyet
	(Temel Puan: 400)


3. Rubrik Değerlendirme Beyanı (Kanıt Bazlı): (Lütfen her boyuttan ilgili düzeyi işaretleyiniz)
	Boyut
	Beyan ve Düzey (İşaretleyiniz)
	Kanıtlayıcı Belge (Eke referans veriniz)

	KATILIM
	( ) 10-49 ( ) 50-99 ( ) 100-249 ( ) 250+
	Örn: Ek-1.A: İmzalı katılımcı listesi

	KAPSAM
	( ) Birim ( ) Kampüs ( ) Yerel ( ) Ulusal ( ) Uluslararası ( ) Bonus: İşbirliği yapıldı
	Örn: Ek-1.B: Afiş ve duyuru metni Örn: Ek-1.C: İşbirliği yazışması

	SÜRE
	( ) Kısa (Yarım gün) ( ) Orta (1-2 gün) ( ) Uzun (3+ gün) ( ) Döneme Yayılan Proje
	Örn: Ek-1.D: Etkinlik programı

	ETKİ (Uygun olan tümü işaretlenebilir)
	( ) Görünürlük (Medya) ( ) Toplumsal Katkı (Somut fayda) ( ) Akademik/Mesleki Çıktı ( ) Stratejik Temsiliyet / Başarı
	Örn: Ek-1.E: Basın haberi linki Örn: Ek-1.F: Proje sonuç raporu/fotoğrafları Örn: Ek-1.G: Üretilen yayın/rapor Örn: Ek-1.H: Alınan ödül belgesi


4. Etkinlik Özeti ve Amacı (Zorunlu - En fazla 100 kelime): (Etkinliğin amacı ve rubrikte beyan edilen puanları neden hak ettiğinin kısa açıklaması)
(BÖLÜM C, ETKİNLİK NO: 2 için kopyalanacak...) (BÖLÜM C, ETKİNLİK NO: 3 için kopyalanacak...)
BÖLÜM D: ONAY
Bu formda sunulan bilgilerin ve ekteki kanıtlayıcı belgelerin doğru, eksiksiz ve topluluğumuzun gerçekleştirdiği faaliyetleri yansıttığını beyan ve teyit ederiz.
	Topluluk Başkanı
	Akademik Danışman

	Adı Soyadı:
	Unvan, Adı Soyadı:

	İmza:
	İmza:

	Tarih:
	Tarih:


BÖLÜM 6: UYGULAMA STRATEJİSİ, YÖNERGE DEĞİŞİKLİĞİ VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU İÇİN ÖNERİLER
6.1. Yeni Sistemin Devreye Alınması: Eğitim ve İletişim
Yeni rubrik ve raporlama formunun (Bölüm 4 ve 5) başarılı bir şekilde uygulanması, idari bir değişikliğin ötesinde bir kültür değişimi gerektirmektedir. Bu süreç, SKS Daire Başkanlığı'nın liderliğinde yürütülmelidir.
1. Zorunlu Eğitim: Akademik yılın başında, tüm öğrenci topluluk yöneticilerine (Başkan, Başkan Yrd. vb.) ve tüm akademik danışmanlara yönelik zorunlu bir eğitim düzenlenmelidir.
2. Doğru Mesaj: Bu eğitimde, yeni sistemin "daha fazla bürokrasi" değil, "daha adil değerlendirme", "niteliğin tanınması" ve "Topluluk faaliyetlerinin stratejik teşviki" amacı taşıdığı güçlü bir şekilde vurgulanmalıdır.
3. Kılavuz: Rubrik (Tablo 2) ve Raporlama Formu (Tablo 4), SKS web sitesinde kalıcı bir "Ödül Değerlendirme Kılavuzu" olarak yayınlanmalıdır.
6.2. Değerlendirme Komisyonu (Madde 23) için Kalibrasyon Süreci
Rubrik, değerlendirmeyi objektifleştirmeyi amaçlasa da, özellikle "Etki" veya "Kapsam" gibi boyutlarda yoruma açık alanlar kalacaktır. Komisyon üyelerinin (Rektör Yardımcısı, Daire Başkanları, Akademisyenler) tutarlı bir değerlendirme yapması kritik önem taşır.
Öneri (Kalibrasyon Toplantısı): Komisyon, tüm başvuruları alıp bireysel olarak incelemeye başlamadan önce, bir "kalibrasyon toplantısı" yapmalıdır. Bu toplantıda, farklı profillerden (örn. Senaryo A ve B'deki gibi) 3-4 adet örnek başvuru dosyası seçilir. Tüm komisyon üyeleri bu örnek dosyaları birlikte inceler ve puanlar. "Bu etkinlik 'Ulusal' kapsam sayılır mı?", "Bu 'Akademik Çıktı' için 50 puanı hak ediyor mu?" gibi sorular tartışılarak ortak bir anlayış ve puanlama standardı geliştirilir. Bu süreç, komisyonun nihai kararının tutarlılığını ve savunulabilirliğini sağlar.
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