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Değerlendirici (Birim Yöneticisi / Birim Yönetim Kurulu Adına) için Talimatlar:
Bu form, Siirt Üniversitesi Ödül Yönergesi uyarınca, personelin ana görevine ek olarak (gönüllülük esasına dayalı) yürüttüğü komisyon, koordinatörlük veya merkez yöneticiliği görevlerindeki olağanüstü katkılarını belgelemek amacıyla hazırlanmıştır.
Değerlendirmenin objektif olabilmesi için, "çok katkı sağladı", "çok iyi bir üyeydi" gibi genel ve soyut ifadelerden kaçınınız. Komisyonun adayı adil bir şekilde değerlendirebilmesi için, lütfen her alanı Yönerge'deki kriterlere (örn. "ekip çalışmasına öncülük yapma", "sorun çözme", "kurumsal sorunlara duyarlılık") atıfta bulunan somut olaylar, spesifik projeler veya gözlemlenebilir davranışlarla gerekçelendiriniz.

BÖLÜM A: ADAY VE BİRİM BİLGİLERİ
Aday Gösterilen Personelin Adı Soyadı:...................................................
Unvanı / Görevi (Kadrosu):.......................................................................
Görev Yaptığı Ana Birim / Departman:....................................................
Aday Gösteren Birim Yöneticisi:..............................................................

BÖLÜM B: ÖDÜL KATEGORİSİ UYGUNLUK ŞARTLARI
(Bu bölümün eksiksiz doldurulması zorunludur)
1. Adayın Katkı Sağladığı Ek Görev(ler):
(Lütfen Yönerge kapsamında olan Rektörlük/Birim Komisyonu, Koordinatörlük veya Merkez Yöneticiliği görevlerini listeleyiniz)
· Görevi (örn: Kalite Komisyonu Üyeliği):................................. Başlangıç/Bitiş Tarihi:...................
· Görevi (örn: Erasmus Koordinatörlüğü):...................................Başlangıç/Bitiş Tarihi:...................
· Görevi (örn: SÜZEM Müdürlüğü): [...................................] Başlangıç/Bitiş Tarihi........................
2. Toplam Aktif Görev Süresi:
(Yönerge uyarınca bu ek görevlerde "en az üç yıl aktif görev alan" 1 personel aday gösterilebilir)
Toplam Süre (Yıl): [.......]
3. Görev Uygunluk Teyidi:
22.3 uyarınca belirli idari unvanlar bu kategoride aday gösterilemez)

[ ] Adayın, Akademik personel ise Rektör, Rektör Yrd., Dekan veya Müdür olmadığını ; İdari personel ise Daire Başkanı, Fakülte/Enstitü/MYO Sekreteri veya Şube Müdürü olmadığını teyit ederim.

BÖLÜM C: KANITA DAYALI GEREKÇELENDİRME
(Lütfen adayın bu ek görevlerindeki katkılarını, önceki çalışmada oluşturulan rubrik alanlarına göre spesifik örneklerle açıklayınız)
ALAN: STRATEJİK KATKI VE GÖREV YETKİNLİĞİ
(Kriterler: İş/Akademik Yetkinlik, Kurumsal Sorunlara Duyarlılık, Sorun Çözme)
Adayın, görev aldığı komisyon/merkezde, uzmanlığını kullanarak veya "kurumsal sorunlara duyarlılık" göstererek hangi spesifik "sorunu çözdüğünü" veya stratejik katkı sağladığını açıklayın:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ALAN 2: İŞBİRLİĞİ VE KURUMSAL LİDERLİK
(Kriterler: Ekip Çalışmasına Öncülük Yapma, Pozitif Tutum, Sosyal İletişim, Fedakârlık)
Adayın, görev aldığı kurulda pasif bir üye olmanın ötesine geçerek, "ekip çalışmasına nasıl öncülük ettiğini", "pozitif tutumu" ile süreçleri nasıl kolaylaştırdığını veya "fedakârlık" gösterdiği spesifik bir olayı belirtin:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ALAN 3: KURUMSAL GELİŞİM VE TEMSİL
(Kriterler: Kurum İçi/Dışı Temsil 3, Güzel Örnek Olma, Kaynak Bulma (Akademik))
Adayın, görev aldığı komisyon/merkez adına kurumu "iç ve dışarıda nasıl temsil ettiğini" veya (varsa) kuruma nasıl yeni "kaynak bulduğunu" somut örneklerle açıklayın:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ALAN 4: ODAK ALAN KATKISI (Öğrenci ve Toplum)
(Kriterler: Öğrenci Merkezlilik, Sosyal Sorumluluk Projeleri)
Adayın, bu ek görevleri aracılığıyla "öğrenci merkezli"  bir uygulamanın gelişmesine veya "sosyal sorumluluk projelerinde" yer alarak kuruma nasıl somut bir katkı sunduğunu belirtin:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

BÖLÜM D: BİRİM AMİRİ / BİRİM YÖNETİM KURULU GEREKÇELİ ÖNERİSİ
Yukarıda sunduğum gerekçelerin somut gözlemlere ve/veya olaylara dayandığını; aday gösterdiğim personelin "Kuruma Katkı Ödülü" kriterlerini olağanüstü düzeyde karşıladığını ve bu ek görevlerde "en az üç yıl aktif görev alarak" kuruma değerli katkılar sunduğunu birimimiz adına beyan ve onaylarım.
Aday Gösteren Birim Amiri / Temsilcisi:...................................................
Unvanı:...................................................
Tarih / İmza:...........................................
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