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Bu ödül, Yönerge'nin  ilgili maddelerinde tanımlandığı üzere, personelin ana görevine ek olarak yürüttüğü gönüllülük esasına dayalı idari hizmetlere (komisyon üyeliği, koordinatörlük, merkez yöneticiliği) odaklanmaktadır. Değerlendirme, bu ek görevlerde "en az üç yıl aktif görev alan" personelin kuruma sunduğu katma değeri ölçmeyi amaçlar.
Yönerge, bu ödül için 10'dan fazla nitel kriter sıralamaktadır (örn. "ekip çalışmasına öncülük yapma", "kurumsal sorunlara duyarlılık", "kaynak bulma", "öğrenci merkezlilik" vb.). Bu kriterler, "Bireysel Başarı Ödülü"nden farklı olarak, personelin temel iş performansını değil, bu ek hizmet rollerindeki liderlik, inisiyatif ve stratejik etkisini ölçmeyi hedefler.
Aşağıdaki rubrik, Yönerge'deki bu çok sayıda ve birbiriyle ilişkili nitel kriteri, 4 mantıksal alan altında toplayarak İdari ve Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonlarının kullanımına yönelik objektif, gözlemlenebilir ve puanlanabilir bir çerçeveye dönüştürmektedir.
Performans Düzeyi Tanımları (5'li Ölçek)
Bu rubrikte kullanılacak 5 seviyeli puanlama ölçeği, personelin komisyon/merkez görevindeki katkısının düzeyini tanımlar:
· 1 Puan: Katkı Sağlamıyor: Görevin (örn. komisyon üyeliği) gerektirdiği asgari sorumlulukları (toplantıya katılma, görüş bildirme vb.) yerine getirmez veya aksatır.
· 2 Puan: Sınırlı Katkı (Pasif): Göreve katılır ancak genellikle pasiftir. Sadece spesifik olarak yönlendirildiğinde veya zorunlu hallerde katkı sağlar.
· 3 Puan: Yetkin Katkı (Beklenen Düzey): Görevin gerektirdiği tüm standart sorumlulukları (toplantılara düzenli katılım, gündem maddelerine yapıcı görüş bildirme, verilen görevleri tamamlama) güvenilir ve tutarlı bir şekilde yerine getirir. Bu, 3 yıldır bu görevde olan iyi ve sorumlu bir personelden beklenen standart katkıdır.
· 4 Puan: Üstün Katkı (Proaktif): Görevin gerektirdiklerinin ötesine geçer. Komisyonun/merkezin gündemine proaktif olarak katkı sağlar, yeni fikirler sunar ve ek sorumluluklar alır.
· 5 Puan: Dönüştürücü Katkı (Lider): Personelin varlığı ve "olağanüstü gayreti", görev yaptığı komisyonun/merkezin işleyişini, stratejik yönünü veya kurumsal etkisini gözlemlenebilir ve somut bir şekilde dönüştürmüş veya en üst düzeye çıkarmıştır.
TABLO 1: Kuruma Katkı Ödülü Analitik Değerlendirme Rubriği
ALAN 1: STRATEJİK KATKI VE GÖREV YETKİNLİĞİ
 "Akademik yetkinlik / İş yapmada yetkinlik", "Kurumsal sorunlara duyarlılık", "Sorun çözme"
	Kriter
	1: Katkı Sağlamıyor
	2: Sınırlı Katkı
	3: Yetkin Katkı (Beklenen)
	4: Üstün Katkı (Proaktif)
	5: Dönüştürücü Katkı (Lider)

	1.1. Görev Yetkinliği 
	Komisyonun/merkezin görev alanıyla ilgili bilgi ve beceri eksikliği gösterir.
	Görev alanıyla ilgili temel bilgilere sahiptir ancak bu bilgiyi katkıya dönüştürmez.
	Görev alanındaki (örn. etik, kalite, eğitim) "yetkinlik ve becerisini" kullanarak komisyon kararlarına ve çalışmalarına tam katkı sağlar.
	Görev alanındaki derin uzmanlığını paylaşarak komisyonun/merkezin karar kalitesini somut olarak artırır.
	Görev yaptığı komisyon/merkezde, uzmanlığı ve "akademik yetkinliği" ile kurum içinde referans noktası haline gelmiş ve birimin stratejisine yön vermiştir.

	1.2. Kurumsal Sorunlara Duyarlılık
	Kurumsal sorunları görmezden gelir veya gündeme getirildiğinde ilgisiz kalır.
	"Kurumsal sorunlara duyarlılığı" düşüktür; sadece kendi birimini etkileyen konulara odaklanır.
	Görev alanıyla ilgili gündeme gelen kurumsal sorunları anlar, sahiplenir ve bu sorunlara yönelik yapıcı eleştiriler/görüşler bildirir.
	Görev alanıyla ilgili kurumsal sorunları proaktif olarak tespit eder ve komisyon/merkez gündemine taşıyarak tartışmaya açar.
	Henüz kimsenin fark etmediği veya dile getirmediği sistemik kurumsal sorunları tespit eder, analiz eder ve çözüm sürecinin başlamasına liderlik eder.

	1.3. Sorun Çözme
	Sorunların parçası olur veya çözüm süreçlerini yavaşlatır.
	Sorunları tespit eder ancak çözüm için başkalarını bekler.
	Komisyonun/merkezin görev alanındaki rutin sorunların çözümüne, mantıklı ve uygulanabilir önerilerle katkı sağlar.
	Komisyonun/merkezin karşılaştığı karmaşık veya rutin olmayan sorunlara "sorun çözme" becerisiyle yaratıcı ve etkili çözümler sunar.
	Görev yaptığı birimin (komisyon/merkez) önündeki en büyük engeli veya sistemik bir sorunu kalıcı olarak çözen bir sistemi/yaklaşımı geliştirmiş ve uygulamaya koymuştur.



ALAN 2: İŞBİRLİĞİ VE KURUMSAL LİDERLİK
"Ekip çalışmasına öncülük yapma", "Uygulamada birliktelik", "Sosyal iletişim", "Pozitif tutum", "Fedakârlık"
	Kriter
	1: Katkı Sağlamıyor
	2: Sınırlı Katkı
	3: Yetkin Katkı (Beklenen)
	4: Üstün Katkı (Proaktif)
	5: Dönüştürücü Katkı (Lider)

	2.1. Ekip Çalışmasına Öncülük Etme
	Ekip çalışmasına direnç gösterir, bireysel hareket eder, "uygulamada birlikteliği" 1 bozar.
	Ekip toplantılarına katılır ancak pasiftir. Gruba "öncülük" etme inisiyatifi almaz.
	Komisyon/merkez üyeleriyle uyumlu çalışır, bilgi paylaşır, ortak kararlara uyar ve "uygulamada birlikteliği"  destekler.
	Ekip içinde aktif rol alır, farklı görüşleri birleştirmeye çalışır ve grubun ortak hedefe ulaşması için motive edici rol oynar.
	Farklı birimlerden/görüşlerden gelen üyeler arasında "ekip çalışmasına öncülük ederek" sinerji yaratmış, grubu yönlendirmiş ve somut bir başarıya (örn. proje, rapor) ulaştırmıştır.

	2.2. Sosyal İletişim ve Pozitif Tutum
	İletişim tarzı çatışmacı, olumsuz veya ilgisizdir.
	Nötr bir tutum sergiler, "sosyal iletişim" kurmada çekingendir.
	Komisyon/merkez üyeleriyle ve paydaşlarla her zaman nazik, yapıcı ve profesyonel bir "sosyal iletişim" kurar. Standart "pozitif tutum" sergiler.
	"Pozitif tutumu" ile bilinir; zorlu veya stresli komisyon gündemlerinde bile yapıcı kalarak tartışma ortamını iyileştirir.
	En çatışmalı komisyon toplantılarında dahi "pozitif tutumu" ve güçlü "sosyal iletişimi" ile uzlaştırıcı olmuş, moralleri yükseltmiş ve kilitlenen süreçleri çözmüştür.

	2.3. Fedakârlık ve Sorumluluk
	Görevden kaçınır, toplantılara katılmaz veya mazeret bildirir.
	Sadece zorunlu görevleri yapar, ekstra sorumluluktan kaçınır.
	Komisyon/merkez toplantılarına düzenli katılır ve üzerine düşen standart görevleri (örn. rapor yazma, inceleme yapma) eksiksiz yerine getirir.
	Komisyonun/merkezin iş yükünün arttığı dönemlerde, görev tanımının dışında kalan işleri de gönüllü olarak üstlenir.
	Görev yaptığı komisyonun/merkezin başarısı için, kişisel zamanından "fedakârlık" yaparak (örn. mesai dışı, hafta sonu) olağanüstü bir çaba sarf etmiş ve kritik bir işi tamamlamıştır.



ALAN 3: KURUMSAL GELİŞİM VE TEMSİL
"Kaynak bulma", "Kurum içi ve dışı temsil", "Güzel örnek olma"
	Kriter
	1: Katkı Sağlamıyor
	2: Sınırlı Katkı
	3: Yetkin Katkı (Beklenen)
	4: Üstün Katkı (Proaktif)
	5: Dönüştürücü Katkı (Lider)

	3.1. Kaynak Bulma (Merkez/Koordinatörlükler için)
	Mevcut kaynakları verimsiz kullanır.
	Sadece tahsis edilen bütçeyi harcar, yeni kaynak arayışına girmez.
	Görev yaptığı birimin (merkez/koordinatörlük) mevcut kaynaklarını (bütçe, zaman, insan gücü) verimli ve kurallara uygun kullanır.
	Görev yaptığı birimin faaliyetleri için küçük ölçekli (örn. yerel sponsorluk, BAP) yeni kaynaklar veya işbirlikleri geliştirir.
	Görev yaptığı birim (merkez/koordinatörlük) için proaktif olarak "kaynak bulmuş"; (örn. ulusal/uluslararası hibe, proje fonu, endüstriyel ortaklık) birimin kapasitesini ölçülebilir düzeyde artırmıştır.

	3.2. Kurum İçi ve Dışı Temsil
	Tutum ve davranışları kurumun itibarına zarar verir.
	"Temsil" görevlerinde pasif kalır veya sorumluluk almaz.
	Görev aldığı komisyonu/merkezi, kendi biriminde (iç temsil) veya standart toplantılarda (dış temsil) profesyonel ve doğru bir şekilde "temsil" eder.
	"Kurum içi ve dışı temsil" görevlerinde aktif rol alır; birimin/komisyonun görünürlüğünü artıracak sunumlar veya bilgilendirmeler yapar.
	Görev aldığı birim adına ulusal/uluslararası platformlarda (kongre, bakanlık, ağlar) etkin bir "temsil" görevi yürütmüş, yeni işbirlikleri kurmuş ve kurumun itibarına somut katkı sağlamıştır.

	3.3. Güzel Örnek Olma (Rol Model)
	Etik ilkelere veya profesyonel duruşa aykırı davranışlar sergiler.
	Profesyonel standartlara uyar ancak çevresine etkisi nötrdür.
	Çalışma disiplini, etik duruşu ve kurumsal bağlılığı ile "güzel örnek olma" kriterini standart düzeyde karşılar.
	Komisyondaki/merkezdeki çalışma disiplini ve profesyonelliği ile özellikle genç personel/akademisyenler tarafından "güzel örnek" olarak gösterilir.
	Komisyon/merkezdeki etik duruşu, liyakati ve kuruma adanmışlığı ile çevresine ilham vermiş, mentorluk yapmış ve kurum kültürünün olumlu yönde gelişmesine aktif katkı sağlamıştır.



ALAN 4: ODAK ALAN KATKISI (Akademik, İdari ve Toplumsal)
 "Öğrenci merkezli...", "Sosyal sorumluluk projeleri...

	Kriter
	1: Katkı Sağlamıyor
	2: Sınırlı Katkı
	3: Yetkin Katkı (Beklenen)
	4: Üstün Katkı (Proaktif)
	5: Dönüştürücü Katkı (Lider)

	4.1. Öğrenci Merkezlilik (Hizmet/Öğrenme)
	Aldığı kararlarda veya sunduğu hizmetlerde öğrenci ihtiyaçlarını göz ardı eder.
	Öğrenci odaklı konulara duyarlıdır ancak somut bir eylemde bulunmaz.
	Görev aldığı komisyon/merkezde (örn. Eğitim Kom., Öğrenci İşl.) alınan kararlarda veya sunulan hizmetlerde "öğrenci merkezli" bakış açısını savunur.
	"Öğrenci merkezli" idari hizmetlerin veya "yenilikçi aktif öğrenme modellerinin" (akademik personel için) iyileştirilmesi için somut öneriler sunar ve uygular.
	Komisyon/merkez aracılığıyla, "öğrenci merkezli" bir hizmetin/sürecin veya "yenilikçi öğrenme modelinin" 1 üniversite genelinde uygulanmasına ve geliştirilmesine liderlik etmiştir.

	4.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri
	Sosyal sorumluluk faaliyetlerine ilgisizdir.
	Yürütülen projelere katılır ancak aktif rol almaz.
	Üniversitenin veya görev aldığı birimin (örn. Topluma Katkı Koord.) yürüttüğü "sosyal sorumluluk projelerine" katılım sağlar.
	Görev aldığı birim bünyesinde yürütülen sosyal sorumluluk projelerinde aktif görev alır ve projenin başarısına katkı sağlar.
	Komisyon/merkez bünyesinde yeni bir "sosyal sorumluluk projesinin" tasarlanmasına, hayata geçirilmesine ve toplumsal etki yaratmasına öncülük etmiştir.



TABLO 2: Kriter Haritalama 
Aşağıdaki tablo, önerilen 10 rubrik kriterinin, Siirt Üniversitesi Ödül Yönergesi'ndeki tüm spesifik kriterleri nasıl kapsadığını göstermektedir.
	ÖNERİLEN RUBRİK KRİTERİ (Siirt Modeli)
	YÖNERGE'DEKİ İLGİLİ KRİTERLER (Madde 11 ve 22)  

	1.1. Görev Yetkinliği
	"Akademik yetkinlik"/ "İş yapmada yetkinlik ve beceri"

	1.2. Kurumsal Sorunlara Duyarlılık
	"Kurumsal sorunlara duyarlılık"

	1.3. Sorun Çözme
	"Sorun çözme"

	2.1. Ekip Çalışmasına Öncülük Etme
	"Ekip çalışmasına öncülük yapma "Uygulamada birliktelik"

	2.2. Sosyal İletişim ve Pozitif Tutum
	"Sosyal iletişim"/ "Pozitif tutum"

	2.3. Fedakârlık ve Sorumluluk
	"Fedakârlık"

	3.1. Kaynak Bulma
	"Kaynak bulma"

	3.2. Kurum İçi ve Dışı Temsil
	"Kurum içi ve dışı temsil"

	3.3. Güzel Örnek Olma (Rol Model)
	"Güzel örnek olma"

	4.1. Öğrenci Merkezlilik
	"Öğrenci merkezli ve yenilikçi aktif öğrenme modelleri uygulama ve geliştirme" / "Öğrenci merkezli ve uygulama ile geliştirme"

	4.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri
	"Sosyal sorumluluk projeleri yapma"/ "Sosyal sorumluluk projelerinde aktif görev alma" 
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