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T.C. SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
TOPLUMA HİZMET ÖDÜLÜ ADAY GÖSTERME FORMU
Aday Gösteren Senato Üyesi için Talimatlar:
Bu form, Siirt Üniversitesi Ödül Yönergesi uyarınca, "kurum dışı gerçek veya tüzel kişileri" ödüle aday göstermek amacıyla hazırlanmıştır. Yönerge, bu önerinin "gerekçeli" olmasını şart koşmaktadır.
Değerlendirmenin objektif olabilmesi için, "çok değerli katkıları oldu", "kıymetli bir şahsiyettir" gibi genel ve soyut ifadelerden kaçınınız. Rektörlük Makamının adil bir değerlendirme yapabilmesi için, lütfen Bölüm C'deki üç (3) ana katkı ekseninin her birini, adayın Yönerge'deki kriterleri nasıl "istisnai" düzeyde karşıladığını gösteren somut olaylar, projeler, veriler veya kanıtlarla destekleyerek doldurunuz.

BÖLÜM A: ADAY GÖSTEREN BİLGİLERİ (Senato Üyesi)
Aday Gösteren Senato Üyesinin Adı Soyadı:..................................................
Temsil Ettiği Birim / Unvanı:..........................................................................

BÖLÜM B: ADAY BİLGİLERİ (Kurum Dışı Gerçek veya Tüzel Kişi)
Aday Gösterilen Kişi (Gerçek Kişi) veya Kurum (Tüzel Kişi) Adı:...................................................
Adayın Unvanı / Kurumun Faaliyet Alanı:.........................................................
İletişim Bilgileri (Telefon / E-posta / Adres):.....................................................

BÖLÜM C: GEREKÇELİ DEĞERLENDİRME (3 Eksenli Kanıt Sunumu)
Adayın katkılarını, önceki çalışmamızda Yönerge'nin kriterlerini gruplandırmak için uluslararası emsallere dayanarak oluşturduğumuz aşağıdaki üç eksende somut kanıtlarla açıklayınız.
EKSEN A: KURUMSAL DESTEK VE FİLANTROPİ
(Yönerge Karşılığı: "Üniversitede araştırma, eğitim ve sanat faaliyetlerine" katkı, "hayırseverlik")
Adayın, Siirt Üniversitesi'nin misyonuna, altyapısına veya akademik gelişimine (finansal, zaman veya uzmanlık olarak) yaptığı doğrudan ve somut katkıları (örn. bağışlanan bina/laboratuvar, kurulan burs fonu, pro-bono (ücretsiz) sunulan uzmanlık hizmeti) açıklayınız:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

EKSEN B: ULUSAL/ULUSLARARASI ETKİ VE PROFESYONEL SEÇKİNLİK
(Yönerge Karşılığı: "Ülke kalkınmasına", "uluslararası düzeyde itibarı yükseltici", "ulusal menfaatleri koruyucu" katkı)
Adayın, kendi mesleki alanında (bilim, iş dünyası, kamu yönetimi vb.) ulusal veya küresel düzeyde yarattığı "seçkin" ve "istisnai" etkiyi (örn. ulusal bir reformun mimarı olmak, uluslararası bir kurumda (BM, Dünya Bankası vb.) üst düzey görev almak, çığır açan bir yeniliğe imza atmak) açıklayınız:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

EKSEN C: TOPLUMSAL LİDERLİK VE KAMUSAL DEĞERLER
(Yönerge Karşılığı: "Fikir ve sanat hayatımızın gelişmesine" katkı; "ahlak, dürüstlük, adalet gibi" dinamiklere katkı)
Adayın, Yönerge'de belirtilen kamusal değerleri (adalet, dürüstlük vb.) teşvik eden veya "fikir ve sanat hayatını" zenginleştiren somut toplumsal liderlik eylemlerini (örn. ulusal çapta bir sivil toplum hareketini kurmak/yönetmek önemli bir savunuculuk kampanyasına liderlik etmek, kalıcı bir sanatsal/kültürel etki yaratmak) açıklayınız:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

BÖLÜM D: DESTEKLEYİCİ BELGELER (Zorunlu Ekler)
Lütfen bu forma aşağıdaki belgeleri ekleyerek bir "Nominasyon Paketi"oluşturunuz. Kanıta dayalı olmayan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.
· [ ] Adayın Özgeçmişi (CV) veya Aday Tüzel Kişi (Kurum) ise Tanıtım Profili.
· [ ] (Varsa) Adayın Bölüm C'de belirtilen katkılarını doğrulayan en az iki (2) adet üçüncü taraf destek mektubu (tercihen kurum dışı ve alanında yetkin kişilerden).
· [ ] (Varsa) Bölüm C'deki iddiaları kanıtlayan Kanıt Dosyası (Portfolyo). (örn. ilgili medya haberleri, etki raporları, proje çıktıları, web bağlantıları vb.).

BÖLÜM E: SENATO ÜYESİ ONAYI
Siirt Üniversitesi Ödül Yönergesi uyarınca, yukarıda kimlik bilgileri yer alan adayı (gerçek veya tüzel kişi) " Topluma Hizmet Ödülü"ne aday gösteriyorum. Sunduğum gerekçelerin ve kanıtların adayın "istisnai" katkılarını doğru bir şekilde yansıttığını beyan ederim.
Aday Gösteren Senato Üyesinin Adı Soyadı:...................................................
Tarih / İmza:...................................................
(Form Kodu: SİÜ-FRM-BHİ-0XX - Rev.00 - XX.XX.202X)
(Bu form, Yönerge uyarınca Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü'ne teslim edilecektir)
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