2024-2025 YILI PERSONEL ANKETIi SONUC VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu raporda, tiiniversitemizin kurumsal kapasitesini ve toplumsal katki stratejilerini
degerlendirmek amaciyla, 330 personelin katilimiyla elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Ortaya ¢ikan tablo, personelimizin yiiksek motivasyonunu ve kurumumuzun topluma dokunan
vizyonunu gii¢lii bir sekilde teyit etmektedir.

Ankete katilan personelin biiyiik bir cogunlugunu %67,3 ile akademik personel, %32,7'sini ise
idari personel olusturmaktadir. Bu dagilim, faaliyetlerin hem uygulama hem de lojistik ayaginin
degerlendirilebilmesi i¢in zengin bir zemin sunmaktadir.

Kurumunuzdaki géreviniz nedir?
330 yanit

@ idari Gérev
©® Akademik Gérev

Katilimcilarin %78,2'si erkek, %21,8'1 kadindir. Kurumda ¢aligma siireleri incelendiginde 10-
15 yil aras1 deneyime sahip personel %33,6 ile en biiylik grubu olustururken, 5-10 yil (%30) ve
1-5 yil (%25,8) gruplart onu izlemektedir. Kurum kiiltiiriinii taniyan deneyimli personelin
katilimi, elde edilen sonuglarin giivenilirligini artirmaktadir.

Kurumda kag yildir gérev yapmaktasiniz
330 yanit

@ 1-5yil arasi
® 5-10 yil arasi

10-15 yil arasi
10,6% ® 15-18 yil aras

25,8%




Cinsiyetiniz Nedir ?
330 yanit

@ Erkek
® Kadin

78,2%

Personelin kurumsal sosyal sorumluluk hedefleri hakkinda genel farkindaligi olumlu yondedir.
Katilimcilarin %41,2's1 orta diizeyde, %31,8'1 ise 1yi derecede bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
Universite projelerinin topluma gercekten fayda sagladigina dair inang son derece giicliidiir;
personelin %43'li kismen de olsa fayda saglandigini diisiiniirken, %20,3"i kesinlikle inandigini
vurgulamistir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin olanaklar ve kaynaklar (blitge, zaman, lojistik destek vb.)

yeterlidir.
330 yanit

@ Tamamen yeterli
@ Yeterli

@ Kismen yeterli
@ Yetersiz

@ Hig yeterli degil

Universitemizin veya bagli biriminizin yiriittiigii toplumsal katki faaliyetlerine sahsi katiliminiz ne
siklikla oluyor?

330 yanit
@ Cok sik (sirekli olarak proje

yuritiyorum)
@ Sik sik (dénem iginde diizenli)
@ Ara sira (yilda birkag kez)
@ Nadiren (yilda bir kez)
‘

@ Hig katilmadim

Faaliyetlerin Siirt ilinin ihtiyaglarina (egitim, saglik, tarim vb.) odaklanmasi konusunda da
benzer sekilde pozitif (%47 kismen katilim, %28,2 tam katilim) bir algt mevcuttur. En ¢ok
katilim saglanan alanlar egitim faaliyetleri (%34,8) ve sosyal sorumluluk projeleridir (%31,5).



Biriminizde veya Universite genelinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin topluma

gergekten fayda sagladidina disindyor musunuz?
330 yanit

@ Kesinlikle diistinilyorum
@ Disuniyorum

@ Kismen dusiniyorum
@ Az disiniyorum

@ Hig dustinmiyorum

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, Siirt ilinin ihtiyag duydugu 6nemli konulara (egitim,

saglik, kiiltlir vb.) odaklaniyor. Bu ifadeye katiliyor musunuz?
330 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen katiimiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

Kurum personelini topluma dokunan projelerde yer almaya iten en giiglii motivasyon %72,1 ile
"Topluma hizmet ideali"dir. Bu oran, personelimizin O6zverisini ve vicdani bagliligini
kanitlamaktadir. Bunu sirasiyla "Kisisel gelisim" (%50,9) ve "Akademik ilgi" (%48.,5)
izlemektedir.

%38,2 oraninda (126 kisi) personelin higbir projede yer almamasi, katilimin tabana yayilmasi
acisindan 6nemli bir potansiyel gelisim alanina isaret etmektedir. Bu kitle, dogru tesviklerle
hizla aktiflesebilecek bir insan kaynagi rezervidir.

Gorev yaptiginiz birimde/universitede ydritllen sosyal sorumluluk etkinliklerinin kapsam ve

hedefleri hakkinda ne derece bilgi sahibisiniz?
330 yanit

@ Cok iyi biliyorum

@ Iyi derecede biliyorum

@ Orta diizeyde bilgi sahibiyim
@ Az bilgi sahibiyim

@ Hic bilgi sahibi degilim




Son 1 yil icinde hangi tiir toplumsal katki faaliyetlerine dahil oldunuz? (ilgili olanlarin hepsini seginiz)
330 yanit

Egitim faaliyetleri (halk egitim s...
Aragtirma isbirlikleri (halkin kati...
Sosyal sorumluluk projeleri (yar...
Teknoloji destek projeleri (yerel...
Danismanlik/Hizmet (yerel kuru...
Higbiri (herhangi bir projede yer...
Baskanligimiz bu konuda daha...
ogrenciere yonelik hadis dersleri

115 (%34,8)

48 (%14.5)
104 (%31,5)

22 (%86,7)

33 (%10)

126 (%38,2)
1(%0,3)

1(%0,3)

1(%0,3)

1(%0,3)

1 (%0,3)

1(%0,3)

Agag dikme etkinligine katiimis...
iS KUR GENGLIK
Egitim ve Arastirma Hast.

Sizi toplumsal katki faaliyetlerine katilmaya motive eden baslica etkenler nelerdir? (Birden fazla
secim yapabilirsiniz)
330 yanit

Topluma hizmet ideali: Toplum
faydasina bir seyler yapma istegi
Akademik ilgi: Uzmanlik
alaninizla ilgili toplumsal bir sor...
Universite misyonu: Universitenin
sosyal sorumluluk misyonuna k...
Kisisel geligim: Yeni deneyimler
kazanma, farkli beceriler gelisti...
Takdir edilme: Yaptiginiz katkinin
Universite veya toplum tarafind...

238 (%72,1)
160 (%48,5)

145 (%43.,9)

168 (%50,9)

68 (%20,6)

Diger: 5(%1,5)
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Toplumsal katki faaliyetlerine katiiminizi kisitlayan baslica engeller nelerdir? (Birden fazla segim
yapabilirsiniz)
330 yanit

Zaman kisiti: Akademik/idari ig
yikiinden zaman kalmamasi.
Destek eksikligi: Yonetim veya
bélum tarafindan yeterli destek/...
Maddi olanaksizlik: Projeleri
ylritecek bltge veya kaynak b...
Tesvik eksikligi: Katihmin kariyer
ilerlemesinde veya performans...

185 (%56,1)
126 (%38.2)

169 (%51,2)

110 (%33,3)

ilgi alanima girmiyor: Projelerin

0
kendi uzmanlik/ilgi alanimla ort... 85 (%19.7)

Diger: 18 (%5,5)
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Universite yénetimi, akademik/idari personelin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini tesvik ediyor

ve destek oluyor. Bu ifadeye katilim dizeyinizi belirtiniz.
330 yanit

@ Tamamen katiliyorum

@ Kismen katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Toplumsal katki faaliyetlerine katiliminiz, asli is ylikiintzti (ders, idari gorevler vb.) olumsuz etkiliyor
mu?
330 yanit

@ Kesinlikle olumsuz etkilemiyor

@ Etkilemedigini diistinliyorum
Kismen etkiledigini diistintiyorum

@ Etkiliyor

@ Kesinlikle etkiliyor

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin genel memnuniyet orta seviyededir (1-5 6l¢eginde en
yogun yigilma %44,2 ile 3 puan, ardindan %27,3 ile 4 puan yoniindedir). Personelimizin
siireclere daha aktif katilimini1 saglamak icin belirtilen engeller, stratejik birer iyilestirme
firsatidir.

Biitce ve kaynak yetersizligi %51,2 (169 kisi) ile ikinci en biiyiik engeldir. Faaliyetler i¢in
ayrilan kurumsal fonlarin veya dis destek (hibe, sponsor) bulma mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ¢ok dnemlidir.

%33,3 oraninda personel, bu tiir projelere katilimin akademik yilikselme veya performans
degerlendirmesinde yeterince dikkate alinmadigini ifade etmistir. Akademik ve idari personelin
terfi, atama veya performans siireglerinde toplumsal katki metriklerinin daha goriiniir hale
getirilmesi gerekmektedir. Bu adim kurumsal aidiyeti arttiracaktir.

Personelin %50,3'i Ar-Ge ile toplumsal katki faaliyetleri arasindaki etkilesimi "orta/kismen"
seviyesinde bulmaktadir. Akademik bilginin salt yayinda kalmayip sahaya (6zellikle tarim,
sanayi, sehircilik gibi alanlara) aktarilmasi i¢in disiplinlerarasi laboratuvar ve merkezlerin aktif
kullanima sunulmasi stratejik bir hamle olacaktir.



Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin genel memnuniyetinizi 1-5 puan araliinda degerlendiriniz
330 yanit

150

146 (%44,2)

100
90 (%27,3)

50
44 (%13,3)

31 (%9,4)
19 (%5,8)

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siireglerinde hangi alanlarda iyilestirme

yapilmasini onerirsiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
330 yanit

Planlama: Projelerin planlam...
Kaynak: Maddi destek ve ka...
insan kaynagi: Gonalli pers...
iletisim: Projeler hakkinda ig...
Takdir/Oduillendirme: Toplum...
isbirlikleri: Dis paydaslaria d...
Yerel basin, kurum-kurulug v...

155 (%47)
247 (%74,8
179 (%54,2)

141 (%42,7)

184 (%55,8)
140 (%42,4)
1 (%0,3)

Tum sorumluluklarini yerine... |1 (%0,3)
Basarili olan Gniversitelerde... |1 (%0,3)
1 (%0,3)
Atanma ve unvan ylkseltme... }—1 (%0,3)
is birligine idari personelinde... }—1 (%0,3)
sporj—1(%0,3)
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Universitemiz, yerel paydaslarla (kamu kurumlari, STK'lar, diger egitim kurumlar vb.) ortak
toplumsal katki projeleri ve etkinlikleri yiirtitmektedir. Bu konuda ne odlgiide katiliyorsunuz?

330 yanit
@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Ne katiliyorum ne katilmiyorum
@ Katilmiyorum
 __— ] @ Kesinlikle katilmiyorum




Egitim-6gretim faaliyetleri ile toplumsal katki faaliyetleri arasindaki etkilesim yeterli diizeydedir. Bu

ifadeye ne 6lglide katiliyorsunuz?
330 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri ile toplumsal katki faaliyetleri arasindaki etkilesimi yeterli buluyor

musunuz?
330 yanit

@ Tamamen yeterli

@ Yeterli

@ Kismen yeterli / Orta diizeyde
@ Yetersiz

@ Tamamen yetersiz
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